RESOLUCAO N° 47/2005

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7°, inciso
XXVII, alinea “d", do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a jornada diaria de
trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica Militar e das Auditorias da Justica Militar;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 14 da Lei n° 9.033 de
25 de novembro de 1985,

RESOLVE:

Art. 1° - A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das Auditorias da Justica Militar é de 06 (seis)
horas diérias, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 14:00 horas
ou de 12:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos Técnicos de Apoio Judicial 1V,
especialidade Escrivao Judicial da Auditoria da Justica Militar, é de 08 (oito) horas diérias,
a ser cumprida de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as 11:00 horas e de 12:00 as
18:00 horas.

Art. 2° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo é de 08 (oito) horas diarias, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n® 9.749, de 22
de dezembro de 1988, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, em 02 (dois) turnos diarios,
manha e tarde.

Art. 3° - Em razdo da necessidade do setor ou da funcdo exercida, 0 horario
de trabalho poderéa sofrer variacGes, desde que autorizadas expressamente pelo Juiz ao qual
0 servidor estiver diretamente vinculado, pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor do Foro,
conforme o caso, com a anuéncia da chefia imediata.

Art. 4° - Aos servidores cuja jornada de trabalho seja de 08 (oito) horas
diérias ndo serd permitido o seu cumprimento em turno Unico, devendo ser observado um
intervalo de, no minimo, 01 (hora) para o almogo.

Art. 5° - O registro de freqiiéncia dos servidores e suas respectivas faltas ou
alteraces serd feito em folhas de presenca a serem assinadas diariamente, com mengdo do



horério de entrada e saida, ficando a cargo da chefia imediata vista-las, bem como a
fiscalizacdo do fiel cumprimento desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — Todas as folhas de freqiiéncia, ao final de cada més, seréo
encaminhadas para a Diretoria Administrativa / Recursos Humanos.

Art. 6° - Havera tolerancia de até 90 (noventa) minutos, por més, para
eventuais atrasos ou saidas antecipadas do expediente.

Art. 7° - O servidor devera permanecer em seu respectivo local de trabalho,
durante todo o expediente, podendo se ausentar somente em situac@es previstas em lei ou
pela necessidade do servigo.

Aurt. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, pelo Corregedor,
pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor do Foro, conforme o caso.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n° 08/95
e a Portaria n° 274/01.

Art. 10 — Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2005.
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