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PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA CIVIL DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N. 1/2022 — e-DJM de 04/07/2022

O Desembargador Rubio Paulino Coelho, Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, e 0 Desembargador Fernando Antdnio Nogueira Galvdo da Rocha, Presidente da Comissao de
Concurso, tornam publica a RETIFICACAO do Edital em epigrafe, conforme a seguir especificado,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital:

Art. 1° No item 8, DA INSCRIGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS),
subitens 8.7, 8.7.2.1, 8.7.3, 8.7.4, 8.7.6, 8.8, 8.9 e 8.10, ONDE SE LE:

8.7 - O candidato inscrito como negro convocado para requerer a inscricao definitiva sera submetido a
entrevista com a Comissédo de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica Militar, a fim de ser apurada a
veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, mediante convocacdo especifica, que sera
disponibilizada, por download do arquivo, nos sitios eletrbnicos www.jmmg.jus.br e
www.gestaodeconcursos.com.br

8.7.2.1 - O candidato néo ser& considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista com a Comisséo de Heteroidentificaco;

b) ndo assinar a autodeclaragéo;

¢) os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo, por maioria, considerarem que ele ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra;

d) ndo manifestar, no ato da inscri¢éo, o interesse em concorrer a reserva de vagas para candidatos negros
(pretos e pardos);

e) se recusar a realizacdo de filmagem da entrevista.

8.7.3 - Constatado pela maioria dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo que o candidato ndo
é preto ou pardo, ele passara a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que esteja
habilitado em todas as etapas do certame até entdo ocorridas e se encontre no quantitativo determinado
no subitem 13.33, ou, se for o caso, observado o disposto no subitem 7.9, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8.7.4 - O resultado preliminar da entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo acerca da veracidade
da autodeclaragdo sera publicado no e-DJM e disponibilizado nos sitios eletronicos www.tjmmg.jus.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.7.6 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacéo sera publicado no e-DJM e disponibilizado nos sitios eletrnicos www.tjmmg.jus.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.8 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para a entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo implicara exclusdo do candidato da lista de candidatos negros (pretos e pardos),
passando ele a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia e, se for o caso, as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, nos termos do subitem 8.7.4.

8.9 - A entrevista com a Comissao de Heteroidentificagdo sera filmada para fins de registro de avaliacao,
sendo as imagens de uso exclusivo do TIMMG.

8.10 - Seréa eliminado da relacdo de reserva de vagas para candidatos negros o candidato que se recusar
a assinar o termo de autorizacdo da filmagem ou que se retirar da entrevista sem autorizagao.

LEIA-SE:

8.7 - O candidato inscrito como negro convocado para requerer a inscricdo definitiva serd submetido a
avaliacdo pela banca de avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica Militar, a fim
de ser apurada a veracidade da autodeclaragcdo de ser preto ou pardo, mediante convocacgado especifica,
que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos sitios eletrbnicos www.tjmmg.jus.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.7.2.1 - O candidato néo sera considerado enquadrado na condi¢édo de negro quando:

a) ndo comparecer a avaliagdo perante a banca de avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagéo;

b) ndo assinar a autodeclaracéo;

c) os integrantes da banca de avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, por maioria, considerarem
gue ele ndo atendeu a qualidade de pessoa negra;

d) ndo manifestar, no ato da inscri¢do, o interesse em concorrer a reserva de vagas para candidatos negros
(pretos e pardos);

e) se recusar a realizacao de filmagem perante a banca de avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificacao.
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8.7.3 - Constatado pela maioria dos integrantes da banca de avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacéo
que o candidato ndo é preto ou pardo, ele passara a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia,
desde que esteja habilitado em todas as etapas do certame até entdo ocorridas e se encontre no quantitativo
determinado no subitem 13.33, ou, se for o caso, observado o disposto no subitem 7.9, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

8.7.4 - O resultado da avaliacdo da banca de avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo acerca da
veracidade da autodeclaracdo sera publicado no e-DJM e disponibilizado nos sitios eletronicos
www.tjmmg.jus.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

8.7.6 - Julgados eventuais recursos, a decisdo da banca de avaliagdo recursal da Comissdo de
Heteroidentificacéo sera publicada no e-DJM e disponibilizada nos sitios eletrnicos www.tjmmg.jus.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.8 - O ndo comparecimento no dia e no horério designados para a avaliagdo perante a banca de avalia¢éo
da Comisséo de Heteroidentificagdo implicard exclusdo do candidato da lista de candidatos negros (pretos
e pardos), passando a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia e, se for o caso, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do subitem 8.7.4.

8.9 - O candidato sera filmado durante a sua avaliacdo perante a banca da Comissdo de
Heteroidentificacdo, para fins de registro, sendo as imagens de uso exclusivo do TIMMG.

8.10 - Seré eliminado da relacéo de reserva de vagas para candidatos negros o candidato que se recusar
a assinar o termo de autorizacdo da filmagem ou que se retirar da avaliagcdo perante a banca da Comisséo
de Heteroidentificagcdo sem autorizagéo.

Art. 2° No item 19, DOS RECURSQOS, subitem 19.1, INCLUAM-SE os subitens 19.1.11.1 e 19.1.11.2, com
a seguinte redacdo:

19.1.11.1 - Na hipétese do recurso previsto no subitem 19.1, alinea “g”, caso admitido o recurso, a Comisséo
de Concurso determinard que o candidato seja submetido a nova avaliagdo pela banca recursal de
avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo, composta por membros diferentes daqueles que realizaram
a primeira avaliag8o, os quais ndo terdo acesso as razdes recursais do recorrente e realizardo novamente
todo o procedimento estabelecido no item 8 deste Edital.

19.1.11.2 - Constatada a regularidade do procedimento recursal, a Comissédo de Concurso homologara a
decisdo proferida pela banca recursal de avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2022.

(a)Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e da Comissdo de Concurso

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA CIVIL DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMUNICADO

Em face do impedimento previsto no art. 20, §1°, inc. Il, da Resolu¢do CNJ n. 75/2009, na condi¢&o de 1°
suplente da Comissdo de Concurso de que trata a Resolugéo n. 265, de 28 de abril de 2022, alterada pela
Resolugdo n. 277, de 07 de outubro de 2022, autorizo, com referendo do Pleno deste Tribunal em sesséo
administrativa realizada no dia 19 de outubro de 2022, o afastamento imediato do Desembargador Fernando
Galvao da Rocha da Comissao de Concurso incumbida das providéncias necessarias a organizacédo e
realizagcdo do concurso publico para provimento do cargo de Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar do
Estado de Minas Gerais e assumo a Presidéncia da Comissao do Concurso, a partir desta data.

(a)Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e da Comissao de Concurso
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