N° 199/2023 ANO XIV Divulgacgéo: terca-feira, 31 de outubro de 2023 Publicacéo: segunda-feira, 06 de novembro de 2023

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a)Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente
PORTARIA N. 1.565, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
Designa membros para compor o Comité de Governanga de

Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢do no ambito da Justica
Militar do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuic6es que lhe confere o artigo 14, VIl e VIII, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a Resolu¢édo TIMMG n. 292, de 11 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Resolu¢cdo CNJ n. 370, de 28 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° O Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo sera composto pelos
seguintes membros:

| - Desembargador Osmar Duarte Marcelino, que presidira os trabalhos;

Il - Juiza Daniela de Freitas Marques, Presidente do Comité Gestor da Politica de Atengdo ao Primeiro Grau
de Jurisdigéo;

Il - Roselmiriam Rodrigues dos Santos, Diretora de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao;
IV - Cecilia Tereza Gomes Costa dos Santos, Diretora de Recursos Humanos;

V - Luiza Viana Torres, Diretora Administrativa;

VI - Leonardo Vaz de Melo, Coordenador do Escritério de Projetos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

(a)Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente

SELEQAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N. 01/2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
DESEMBARGADOR RUBIO PAULINO COELHO, torna publica a realizacdo da selecdo publica de
estagiarios, para provimento de vagas existentes e formagéo de cadastro de reserva, no prazo de validade
deste certame, para estudantes dos cursos de pos-graduacdo em Direito, de graduagdo em
Administracdo, em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou graduacdo similar, em
Comunicacgéo Social ou Jornalismo e em Direito e do curso de educacao profissionalizante de Técnico em
Manutengdo em Informatica, na Justica Militar do Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente sele¢do publica serd executada, nos termos deste Edital, pelo Centro de Integragao
Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG e sera coordenada e fiscalizada pela Comissdo de
Coordenacéo e Supervisdo da sele¢do publica de estagiarios, designada pela Portaria n® 1.562, de 18 de
outubro de 2023.
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1.1 - Poderdo participar da sele¢do publica os estudantes dos cursos de pos-graduagéo em Direito, cursos
superiores de Administracéo, de Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacao ou graduagéo similar,
de Direito e de Jornalismo ou Comunicagao Social e curso de nivel médio profissionalizante de Técnico
em Manuteng¢&@o em Informéatica, nos termos da Lei n. 11.788/2008, da Portaria n. 714/2013 — TIMMG e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1.1 - Serdo admitidos apenas os estudantes que estejam cursando, no momento da convocacgao para a
vaga:

a) do quinto ao oitavo periodo, nos cursos com duragdo de cinco anos, ou periodo equivalente, em se
tratando de curso com duracéo inferior;

b) p6s-graduacéo cujo tempo restante para conclusdo seja superior a seis meses.

1.2 - A admisséo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao
periodo académico minimo e méaximo para ingresso e a comprovagao da regularidade documental.

1.3 - A presente selec@o publica de estagiarios destina-se ao preenchimento de vagas existentes na
Justica Militar do Estado de Minas Gerais, bem como a formacéo de cadastro de reserva para vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade deste certame.

1.4 - A carga horéaria do estagio, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, é de:

a) 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas diérias, para os estudantes de pés-
graduacao e graduacao;

b) 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro) horas diarias, para os estudantes de nivel médio
profissionalizante.

1.5 - O estagiério fara jus a:

a) bolsa de estagio no valor de R$ 1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais) para o estudante de curso de
pés-graduacao, R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) para o estudante de curso de graduacdo e de R$
635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais) para o estudante de nivel médio profissionalizante;

b) auxilio-transporte, em pecunia, fixado no valor tnico de R$198,00 (cento e noventa e oito reais);

¢) Os valores da bolsa-estagio e auxilio-transporte serdo calculados de acordo com a frequéncia do
estagiario e carga horaria de estagio cumprida.

d) seguro contra acidentes pessoais.

1.6 - A selecdo publica de estagiarios de que trata este Edital realizar-se-4 por provas objetivas de
conhecimento, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade do Centro de Integracéo
Empresa Escola de Minas Gerais — CIEE/MG.

1.7 - A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para
pessoas com deficiéncia.

2. DAS VAGAS:

2.1 - As vagas existentes séo:

NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — POS-GRADUAGAO

Especialidade Vagas
Direito 01
NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — GRADUAC}AO

Especialidade Vagas
Administragéo 01
Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacéo ou curso de graduacgédo similar 01
Direito 03
Jornalismo ou Comunicacgao Social CR
NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
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Especialidade Vagas

Técnico em Manutencéo em Informéatica CR

3. DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 08h do dia 13/11/2023 até 23h59 do dia 01/12/2023
por meio eletrénico, no site www.cieemg.org.br.

3.2 - Nao havera, em nenhuma hipétese, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como
por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar o turno em que gostaria de prestar o estagio,
preferencialmente.

3.3.1 - A indicagdo do turno de interesse para o estagio ndo obriga a Justica Militar de Minas Gerais a
convocar o candidato exclusivamente para o turno indicado.

3.4 - Nao sera cobrada a taxa de inscri¢éo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1 - Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, é assegurado o direito de concorrer as
vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Conforme o § 5° do art. 17 da Lei Federal n. 11.788/2008 e o art. 10 da Portaria n. 714/2013 do
Tribunal de Justica Militar, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que
forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia aprovados na selec¢ao publica regida por este Edital.

4.3 - O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionéario, sendo que: se for uma fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

4.4 - A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos nesta modalidade, no prazo de validade da selegao
publica.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia no momento
da inscrig&o.

4.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste Edital.

4.7 - Considera-se como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do art. 2° da
Lei Federal n°. 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, na definicdo do § 1° do art. 1° da Lei
Federal n. 12.764/2012 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e nas situacdes previstas na Simula
377 do STJ e na Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular).

4.8 - Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade da selecao publica,
serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 - Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova
deveréo solicitar a referida condi¢do quando da inscrigao.

4.10 - O candidato que por alguma razéo necessitar de condigfes especiais para a realiza¢éo das provas,
devera apresentar ao CIEE/MG, durante o periodo de inscri¢do para o concurso, requerimento, por e-malil
para o endereco concursotimmg@cieemg.org.br, indicando nome completo, curso, telefones de contato e
as condi¢cBes de que necessita para a realiza¢do das provas e as razfes de sua solicitacao.

4.11 - A concessao das condi¢des especiais para realizagéo das provas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pelo CIEE/MG e ratificada pela Comissdo de Coordenacgdo e
Supervisao da sele¢do publica de estagiarios.
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4.12 - A ndo solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas, conforme disposto neste
Edital, implicar4 a ndo concesséo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagéo a esse
respeito, no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 - A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢cBes especiais indeferidos sera
divulgada no site do CIEE/MG, em 05/12/2023.

4.14 - O candidato que se declarar com deficiéncia, quando convocado para preencher a vaga de estagio,
devera apresentar laudo médico, com carimbo e CRM do médico, que ateste a deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e com a provéavel
causa da deficiéncia.

4.14.1 - Cabera a Comissao de Coordenacédo e Supervisdo da selecdo publica de estagiarios a analise
da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estagio.

4.14.2 - A critério da Diretoria de Recursos Humanos do TIMMG, quando da admisséo, o candidato com
deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Salde no Trabalho -
GERSAT/TIMG.

4.14.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, ap6s a andlise do
laudo médico nao for considerado com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacéo,
passando a constar apenas na lista geral.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

5.1 - 30% (trinta por cento) das vagas de estagio existentes na Justica Militar serdo destinadas a
estagiarios negros, nos termos da Resolucéo n. 336, de 29/09/2020, do CNJ e do Art. 10-A da Portaria n.
714/2013 do Tribunal de Justica Militar.

5.1.1 - O percentual de vagas para os candidatos negros, inscritos nesta modalidade, ser4d sempre
arredondado quando resultar de um namero fracionéario, sendo que: se for uma fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o niUmero inteiro subsequente; e, se a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para o himero inteiro anterior.

5.2 - Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 - Os estudantes inscritos como negros seréo submetidos, quando convocados, a avaliacéo pela banca
de avaliagdo da Comissédo Permanente de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica Militar, a fim de ser
apurada a veracidade da autodeclaracéo de ser preto ou pardo.

5.3.1. A convocacgéao para o procedimento de heteroidentificagdo sera feita por meio do e-mail informado
pelo estudante no ato da inscri¢&o.

5.4 - O candidato devera comparecer a entrevista com a Comissdo de Avaliagdo munido de:
a) documento de identidade original com foto; e
b) foto 3x4.

5.5 - Para proferir a deciséo, a Comisséo de Avaliacio considerara os seguintes aspectos:
a) a autodeclaracdo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscri¢éo; e
b) caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.6 — O candidato n&o sera considerado enquadrado na condigio de negro quando:

a) ndo comparecer a avaliagdo perante a banca de avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacéo;

b) os integrantes da banca de avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo, por maioria, considerarem
que ele ndo atendeu a qualidade de pessoa negra; ou

¢) ndo manifestar, no ato da inscrigdo, o interesse em concorrer a reserva de vagas para candidatos
negros (pretos e pardos).

5.7 - Os estudantes que ndo forem considerados negros pela Comissdo ou ndo comparecerem ao
procedimento de heteroidentificagdo seguirdo no certame, mas disputando entre as vagas de estagio
destinadas a ampla concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados.

5.8 - O enquadramento ou ndo do estudante na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.
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5.9 - Os estudantes negros concorrerdo concomitantemente as vagas de estagio a eles reservadas e
aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.10 - Além da cota de estagio de que trata o item 5.1, os estudantes negros poder&o optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢éo, de acordo com a sua
classificagéo no processo seletivo.

5.11 - Os estudantes negros aprovados para as vagas de estagio a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o preenchimento da vaga, deverdo
manifestar op¢ao por uma delas.

5.12 - Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.13 - A 22 (segunda), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos nesta
modalidade, no prazo de validade da sele¢do publica.

5.14 - Em caso de desisténcia de estudante negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo estudante negro posteriormente classificado.

5.15 - Na hip6tese de ndo haver estudantes negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas de estdgio remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais estudantes aprovados, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 - O CIEE/MG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

6.2 - Nao sera admitido o candidato que fornecer dados incorretos, inexatos ou incompletos na inscrigéo.
7. DA SELECAO:

7.1 - A selecgéo publica para preenchimento das vagas de estagio-sera composta de uma prova objetiva
de conhecimentos, ndo identificada, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes referentes a conhecimentos da Lingua Portuguesa e 30
(trinta) questdes especificas da area escolhida, conforme contetdo programatico estabelecido no Anexo
| deste Edital.

7.2 - As provas serao aplicadas no dia 10/12/2023 (domingo), as 8h30min (oito horas e trinta minutos),
horério de Brasilia, no local a ser determinado previamente pelo CIEE/MG, com duragao total de 3 (trés)
horas. Caso seja necessario, a aplicacao das provas podera ocorrer também no turno da tarde, com o
devido aviso prévio aos candidatos participantes.

7.2.1 - Nao haveré prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

7.2.2 - Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horério
estabelecido e do local determinado.

7.2.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para inicio das provas.

7.2.4 - N&o sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apos o horario fixado
para o seu inicio.

7.3 - Sera obrigatoria a apresentagdo do comprovante de inscricdo acompanhado de documento de
identidade oficial com foto que permita a identificacdo segura do candidato para acesso ao local das
provas.

7.3.1 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, portanto o nao comparecimento
implicara eliminagdo automética do candidato.
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7.3.2 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos, que,
por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

7.3.3 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira de motorista (modelo antigo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados.

7.4 - O candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha.

7.5 - O candidato somente podera deixar a sala onde se realizarem as provas mediante conhecimento
prévio da equipe responsavel e devera estar acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizag&o da equipe
de aplicagdo de provas.

7.6 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer tipo de material, ndo sendo permitida, durante
sua realizagdo, a comunicagdo entre candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos de qualquer
natureza (telefones celulares, pagers, agendas eletrénicas, computadores de méao, cronémetros, relégios
do tipo databank, etc.).

7.7 - Seré eliminado o candidato que:

a) estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica,
por qualquer meio, durante a realizagdo das provas;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;

c¢) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca para o
respectivo porte;

d) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer equipamento
eletrdnico ou instrumento de comunicagéo interna ou externa, ou deles fizer uso;

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

f) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas e demais
orientacbes expedidas durante a realiza¢do das provas;

g) deixar de entregar a folha de respostas, findo o prazo limite para realiza¢do das provas;

h) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.
7.7.1 - Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A nota da prova objetiva seréa calculada a razédo de 1 (um) ponto por acerto.

8.2 - A classificacéo sera efetuada pela ordem decrescente dos pontos obtidos pelos candidatos.

8.3 - Somente sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem seguinte:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n. 10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
d) tiver a maior idade;

e) vencer sorteio publico.
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8.5 - Os candidatos serdo convocados, durante o prazo de validade da selegdo publica, a medida que
surgirem as vagas, seguindo a ordem de classificacéo.

8.6 - A classificacéo final sera publicada em trés listas:
a) a primeira contendo os nomes, por ordem de classificagdo, de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a
candidatos negros.

8.7 - O gabarito das provas sera divulgado no site do CIEE/MG, www.cieemg.org.br, no dia 12/12/2023.

8.8 - A classificacao preliminar sera publicada no dia 12/12/2023, nos sites do TIMMG, www.tjmmag.jus.br,
e do CIEE/MG, www.cieemg.org.br, e no Diario da Justica Militar eletrdnico — DIMe.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Cabera a interposicéo de recurso fundamentado, dirigido ao CIEE/MG, contra as seguintes decisfes:
a) gabarito e resultado das provas objetivas;

b) classificacao final, desde que se refira a erro de célculo da pontuacéo obtida.

9.2 - A interposigdo dos recursos elencados no item 9.1 devera ser feita no dia 15/12/2023, a partir das
8h até as 17h.

9.2.1 - Os recursos mencionados no item 9.1 deverdo ser apresentados ao CIEE/MG, via e-malil
concursotimmg@cieemg.org.br, através de formulario disponivel no site www.cieemg.org.br, com a
indicacdo de nome completo, nimero de inscricdo do candidato, curso, telefones de contato e as razdes
do recurso.

9.3 - N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacéo;
c) intempestivos.

9.4 - A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos sites do CIEE/MG
e do TIMMG, quando também sera divulgada a classificagéo final dos candidatos.

9.5 - A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.6 - Ap6s a divulgacao de que trata o item 9.4 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo sobre os recursos
ficar4 disponivel para consulta individualizada pelo candidato, na sede do CIEE/MG ou no site
www.cieemg.org.br, até a data da homologacao desta sele¢éo publica pelo Presidente do TIMMG.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

10.1 - O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer durante o periodo de validade
da selec¢édo publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagéo.

10.2 - Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, observado o disposto nos itens 4 e 5 deste Edital, respectivamente,
ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3 - A convocagéo para preenchimento das vagas de estagio serd realizada mediante contato telefénico
e envio de e-mail pela Diretoria de Recursos Humanos do TIMMG.

10.3.1 - Serédo considerados, para a convocacao, os telefones e e-mails registrados pelo candidato quando
dainscri¢éo, sendo de responsabilidade dele manter atualizados seus dados junto a Diretoria de Recursos
Humanos do TIMMG.

10.3.2 - Todas as tentativas de contato por telefone e e-mail serdo registradas pela Diretoria de Recursos
Humanos do TIMMG.
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10.4 - Caso a jornada do estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar, o candidato
permanecerd na lista de classificacdo até o surgimento de vaga com jornada compativel, observado o
prazo de validade da seleg&o publica.

10.5 - Apo6s ser convocado, o candidato devera enviar a Diretoria de Recursos Humanos do TIMMG, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentacao solicitada para elaboragdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

11.1 - A participacdo no presente certame obriga o candidato a, sempre que aplicavel, portar-se em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD).

11.2 - O CIEE/MG tratara os dados pessoais segundo os ditames e interesses do TIMMG, além de observar
e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, nos termos do artigo 39 da Lei n® 13.709/2018.

11.3 - O CIEE/MG devera notificar o TIMMG, por meio eletrénico, em 3 (trés) dias Uteis, de qualquer
incidente de seguranga detectado no ambito de suas atividades que implique vazamento de dados
pessoais.

11.4 - O TIMMG terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do CIEE/MG
com as obrigacdes de operador para a protecdo de dados pessoais referentes a consecugcdo desse
certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - Esta selecao publica tera a validade de 1 (um) ano, contada a partir da data da publicagdo do ato
de sua homologacéo pelo Presidente do TIMMG, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual
periodo.

12.2 — Este Edital sera publicado no Diario da Justica Militar eletrdnico e as demais informacdes referentes
a selecdo publica serdo divulgadas no site do TIMMG, www.timmg.jus.br, e do CIEE/MG,
www.cieemg.org.br.

12.3 - E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar ou que seja titular de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.4 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das regras desta sele¢éo
publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais comunicados ou instruges especificas para a realizagcdo do certame, acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.5 - Arealizacao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a Justica Militar de
Minas Gerais.

12.6 - O acompanhamento da divulgacéo deste Edital e dos comunicados relacionados a sele¢do publica
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7 - Os prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para seu descumprimento.

12.8 - Para contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia da divulgacao e incluido
0 ultimo dia do prazo estabelecido, desde que este seja dia Util nesta Capital, sendo, em caso contrario,
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

12.9 - A comprovacao da tempestividade da apresentagédo de documentos e de recursos sera feita pela
data do envio do e-mail ou do protocolo de recebimento.

12.10 - Os recursos serdo apresentados uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

12.11 - As informacdes e orientagfes referentes a selegéo publica poderédo ser obtidas no CIEE/MG e na
Diretoria de Recursos Humanos do TIMMG, situada a Rua Tomaz Gonzaga, 686, 4° andar — Lourdes,
Belo Horizonte/MG.
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12.12 - O resultado final da sele¢ao publica serd homologado pelo Presidente do TIMMG.

12.13 — Quaisquer davidas poderdo ser enviadas para o0 e-mail concursotjmmg@cieemg.org.br, com a
indicacéo de nome completo, curso, telefones de contato e as razdes de sua solicitagao.

12.14 - A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer
declaracéo implicara, ainda que homologado o certame, anulacéo da inscricdo do candidato, bem como
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang6es legais cabiveis.

12.15 - Podera haver ajustes no edital, a qualquer momento, para retificagdo ou adequacéo, promovidos
através de errata.

12.16 - As ocorréncias nédo previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Coordenagéo e Supervisdo da selecdo publica de estagiarios e, em Ultima analise, pelo Presidente do
TIMMG.

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente

Os anexos a que se refere este Edital encontram-se ao final desta publicacéo.

Designando, nos termos da Portaria n. 1.370/2021, a servidora Ana Paula Brazileiro Vilar Hermont, Oficial
Judiciaria, JME 0976-1, para exercer, em substituicdo, as fun¢des do cargo de Gerente de Secretaria,
cédigo do grupo JM-CH-01, cdédigo do cargo GS-L4, no periodo de 25/10/2023 a 27/10/2023.

Deferindo a licenga-maternidade requerida pela servidora Danielle de Oliveira Almeida, Assessora de Juiz,
JME 0469-8, no periodo de 20/08/2023 a 12/02/2024, e sua prorrogacgado por 60 (sessenta) dias, a partir de
13/02/2024, nos termos da Portaria TIMMG n. 908/2016, ficando retificado o ato disponibilizado no DJMe
de 29/08/2023.

Extrato do Contrato n® 26/2023 celebrado entre o Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais € a
empresa STRADA VEICULOS E PECAS LTDA — CNPJ 01.654.749/0001-15

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo tipo pick up, conforme condicbes e especificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo |) e demais disposicdes do EDITAL.

Valor total: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Dotacdo Orgcamentaria: “1051 02 061 734 4355 0001, natureza de despesa “449052”, item de despesa
“17”, fonte de recursos “60”, procedéncia “1”.

Vigéncia: 06/11/2023 a 06/11/2024.

Assinatura: Belo Horizonte, 31 de outubro de 2023.
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ANEXO |
(a que refere o Edital n. 01/2023)
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
- para as vagas de Técnico em Manutencdo em Informatica:

1. Interpretacéo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor: significado
contextual de palavras e expressdes. Estruturagéo do texto: relagcdes entre ideias e recursos de coesao.
2. Conhecimento da lingua:

2.1. Ortografia/acentuagdo; diviséo sildbica; sinbnimo, antdnimo, homénimos e pardnimos, notacdes
|éxicas;

2.2. Pontuacao;

2.3. Classes de palavras: defini¢cdes, classificagdes, formas, flexdes, fun¢bes e usos;

2.4. Estrutura da oragédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

2.5. Concordéancia verbal e nominal;

2.6. Regéncia verbal e nominal;

2.7. Ocorréncia de crase.

- comum atodas as areas de nivel superior e pés-graduacéo:

1. Interpretagdo de textos. Estrutura do texto: relagcdo entre as ideias; recursos de coeréncia e coeséo.
2. Ortografia oficial; divisdo silabica; homénimos e parénimos; acentuacéo gréfica.

3. Sintaxe da oragéo e do periodo.

4. Substantivo: classificacéo, flexdo, emprego.

5. Adjetivo: classificagéo, flexao, emprego.

6. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento.

7. Verbo: conjugacao, flexao, propriedades, classificacdo, emprego. Vozes verbais.

8. Advérbio: classificacdo e emprego.

9. ConjungBes coordenativas e subordinativas.

10. Concordéancia verbal e nominal.

11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- ADMINISTRACAO:

. Administracéo Publica.

. Estado e Politicas Sociais.
. Gestédo Publica.

Gestao de Processos.

. Gestéo da Qualidade.

. Gestéo de Projetos.

. Direito e Cidadania.

. Planejamento Publico.

ONOUAWNE

- CIENCIA DA COMPUTAGAO, SISTEMAS DE INFORMAGAO OU CURSO DE GRADUAGAO SIMILAR:

. Logica de Programacéo.

. Banco de Dados Sql Server.

. Modelagem de Banco de Dados.

. Desenvolvimento de Sistema Web Estatico.

. Desenvolvimento de Sistema Web Dinamico.
. No¢&o de Levantamento de Requisitos.

OO WNPRF

- DIREITO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais):

1.1. Dos Principios Fundamentais;

1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

1.3. Da Organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil;
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1.4. Da Administragao Publica;

1.5. Do Poder Legislativo;

1.6. Do Poder Executivo;

1.7. Do Poder Judiciario;

1.8. Das Func¢des essenciais a Justica.

2. Direito Administrativo:

2.1. Principios do Direito Administrativo;

2.2 Nog0es gerais de processo administrativo;

2.3 Nog0es gerais de Direito Administrativo Disciplinar.

3. Direito Processual Civil:

3.1 Do Processo de Conhecimento;

3.2 Da Execucéo contra a Fazenda Publica.
4, Direito Penal:

4.1. Parte Geral do Cédigo Penal.

5. Direito Penal Militar:

5.1. Parte geral do Cddigo Penal Militar.

6. Direito Processual Penal Militar:

6.1 Cddigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.002, de 21 de outubro de 1969).

- JORNALISMO OU COMUNICAGCAO SOCIAL:

. Fundamentos da Comunicagdo Social.
. Comunicacao e Interagdes Sociais.

. Teoria e Pesquisa em Comunicacao.

. Etica, Politica e Cidadania.

. Assessoria de Comunicagéo.

. Comunicacéo Integrada e Gestao.

. Semidtica.

. Midias Digitais.

. Comunicacéo nas Organizacdes.

O©CoOoO~NOUAWNPE

- TECNICO EM MANUTENGAO EM INFORMATICA:

OO wWNBE

. Nocdes de ambiente Mac (10S).

ANEXO I

. Instalac@o e configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux.

. Instalacéo e configuragdo de aplicativos (Microsoft Office, Corel, VNC, Browsers, etc.).

. Suporte ao usuério de aplicativos e/ou sistemas de informatica (instalagdo e/ou utilizag&o).

. Noc¢Oes bésicas de ambiente de rede (acesso remoto, mapeamento, IP e acesso a internet).
. Configuracao de perfil de usuario em sistemas Operacionais (Windows versdes 7, 10 e 11).

(a que se refere o Edital n. 01/2023)
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas Previstas*

Publicag&o do Edital

06/11/2023

Periodo de inscricdes

13/11 a 01/12/2023

Divulgacéo dos candidatos que tiveram seus pedidos de condi¢Bes especiais

indeferidos 05/12/2023
Aplicagéo da prova objetiva 10/12/2023
Divulgacéo do gabarito e da classifica¢&@o preliminar 12/12/2023
Interposicdo de recursos 15/12/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia
do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e do CIEE/MG. Caso haja alteragéo, esta sera previamente disponibilizada

nos sites do TIMMG e do CIEE/MG.

DIRETORIA JUDICIARIA

TRIBUNAL PLENO

PARA CIENCIA DAS PARTES

ACORDAO
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