EDITAL N° 01/2006

O Juiz Cel PM Paulo Duarte Pereira, Presidente do Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais, em face da Resolugao n°® 48/2005, publicada no
Diario do Judiciario de 27/10/2005, observado o disposto no art. 37, inciso II,
da Constituicdo Federal, art. 21, § 1° da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e art. 198, § unico, da Lei Complementar n°® 59, de 18/01/2001, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 85, de 28/12/2005, torna publica a
abertura de inscricbes, no periodo indicado, no Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Auditorias da Justica Militar
Estadual, nos seguintes termos:

1) DAS VAGAS

1.1) O presente concurso destina-se ao provimento de vagas:

a) existentes, por cargo/especialidade, conforme itens 3.1 e 3.2 deste Edital;

b) que surgirem apos a publicagcdo deste Edital, ou durante o periodo de
validade do concurso, para provimento dos cargos/especialidades previstos
nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital;

C) que surgirem apos a publicagcdo deste Edital, ou durante o periodo de
validade do concurso, para provimento dos cargos/especialidades previstos
nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, em decorréncia da criagdo de cargos por lei.
1.2) As vagas existentes, constantes dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, serdo
providas por candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagao final por cargo/especialidade.

1.3) As vagas que surgirem apos a publicagao deste Edital, ou durante o prazo
de validade do concurso, serdo providas por candidatos aprovados no
concurso, obedecendo-se a ordem de  classificacdo final por
cargo/especialidade.

1.4) Os candidatos aprovados para os cargos/especialidades que se destinam
a formacdo do cadastro de reserva somente serdo nomeados apds o
provimento de todas as vagas previstas neste Edital, observada a
conveniéncia administrativa do Tribunal quando do surgimento de novas
vagas.

2) DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

2.1) As pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 11.867
de 28/07/95, é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes e as aptiddes especificas estabelecidas para a
especialidade pretendida, expressas no Anexo |l deste Edital, sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, assim caracterizada
conforme o Decreto 5.296 de 02/12/04, e a elas serdo destinadas vagas na
propor¢cao de 10% (dez por cento) do cargo/especialidade, no total das
admissoOes efetuadas durante o prazo de validade deste Edital.

2.2) Em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei Estadual 11.867/95 c/c art.
5°, § 1° inciso |, do Decreto n°® 5.296/04, “pessoa portadora de deficiéncia é
aquela que apresenta, em carater permanente, disfungcdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro de um padrao considerado normal para o ser humano”.



2.3) O candidato portador de deficiéncia que se interessar em concorrer a
vaga, a ele reservada, deverd no requerimento de inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia.

2.4) No prazo de 7 (sete) dias uteis, a contar da data da publicagdo do
resultado da Prova de Multipla Escolha, os candidatos que se inscreveram na
condicdo de deficientes e que foram aprovados, deverdo enviar o laudo de
meédico especialista, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente na Classificagdo Internacional
de Doengas — CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

2.4.1) O laudo médico devera ser postado nas Agéncias dos Correios com AR
(Aviso de Recebimento) ou protocolado na FUMARC, a Rua Dom Lucio
Antunes, 256 - Coracao Eucaristico, CEP 30535-630, em Belo Horizonte/MG,
no horario de 9:00 as 17:00 h e sera submetido a avaliacdo especifica,
procedida por junta médica do Tribunal de Justiga Militar, destinada a verificar
a existéncia da deficiéncia declarada, observado o Decreto 5.296/04, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da
especialidade para a qual se inscreveu.

2.4.2) Sera assegurado ao candidato a realizagao de pericia por junta médica
indicada pelo Tribunal de Justica Militar, quando se fizer necessaria a
comprovagao da deficiéncia, podendo a junta médica solicitar avaliagdo de um
especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado tera carater
eliminatdrio.

2.4.2.1)Todos os procedimentos de avaliagao e pericia, a que se refere o item
anterior, ocorrerdo sem qualquer 6nus para o candidato.

2.4.3) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condigdo, nao podera, posteriormente, reivindicar os beneficios
da Lei 11.867/95.

2.4.4) O candidato portador de deficiéncia que necessitar realizar as provas de
Multipla Escolha, em condi¢cbes especiais, devera solicitar, por escrito, a
FUMARC, até o dia 28/07/06.

2.4.4.1) A solicitagdo de que trata o item 2.4.4 devera ser:

e Protocolada na FUMARC, a Rua Dom Lucio Antunes, 256 — Coracéao
Eucaristico, em Belo Horizonte/MG, CEP 30535-630, no horario de 9:00 as
17:00 h; ou

e Postada nas Agéncias dos Correios com AR (Aviso de Recebimento) e
enderecada a FUMARC. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da
postagem.

2.4.5) O local de realizacdo das provas devera oferecer condigbes de
acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser
prejudicados.

2.4.6) O candidato portador de deficiéncia classificado nas provas de multipla
escolha, e cuja comprovagao dos requisitos exigidos atender ao disposto neste
Edital, submeter-se-a a avaliagdo médica, em igualdade de condi¢des com os
candidatos ndo deficientes. Sua admissdo somente sera efetuada se for
considerado apto em todas as etapas.

2.4.7) Durante o prazo de validade do concurso, sera observado, quando das
nomeacdes, o percentual previsto para candidato classificado portador de
deficiéncia.



2.4.8) Na impossibilidade de provimento por candidato portador de deficiéncia,
a vaga sera oferecida aos candidatos nao-deficientes, respeitada a ordem de
classificagao.

2.4.9) A divulgacao do resultado final deste Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagcao desses ultimos.

2.4.10) O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndao for considerado
portador de deficiéncia nos termos do Decreto 5.296/04, permanecera somente
na lista geral de classificagdo do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

3) DOS CARGOS / ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS
3.1) Cargo/especialidade para o Quadro de Pessoal das Auditorias da Justica
Militar (12 Instancia)

Vagas
Cargo |[Especialidade| Requisito |Vencimento|Vagas |Portadores
Deficiéncia
Oficial Certificado de
Judiciario OfIC.I,a|. concllusao de RS$ 1.231.70 3 *
(classe Judiciario ensino em
D) nivel médio

3.2) Cargos/especialidades para o Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justiga Militar (22 Instancia)

Vagas
Cargo |Especialidade Requisito Vencimento | Vagas | Portadores
Deficiéncia
Oficial Certificado de
Judiciario Oficial conclusdo de RS$ 1.231.70 3 1
classe udiciario ensino em nive
( Judiciar ) ivel . ,
D) médio
Oficial Assistente Curso Técnico
Judiciario| Técnico de de R$ 1.231.70| CR *
(C'aDjse F%%r:{f;'ifo Contabilidade
Oficial Certificado de
Judiciario Assistente conclusao de
Lo ensino em nivel
(classe ;:ﬁzlgﬁgéeo médio ou Curso|R$ 1.231,70| CR *
D) de informatica Técnico de
Processamento
de Dados
Oficial Certificado de
Judiciario szglrrﬁgiz‘t’r conclusio de |R$ 1.231,70| CR *
(classe ensino em nivel
D) médio




Técnico Curso superior
Judiciario . de Ciéncia da
Agiiltles:r? aie Computacéo ou | R$ 1.928,93| CR
(classe Tecnologia em
C) Processamento
de Dados
Jzzf;g;r(i)o Curso superior
| Contador de Ciéncias |R$ 1.928,93 1
(classe Contabeis
C)
Técnico .
Judiciario Revisor Curso superior
A de Letrasou | R$ 1.928,93 1 *
(classe Judiciario o
Direito
C)
Técnico
Judiciario Técnico Curso superior .
(classe | Judiciario de Direito | 0 192893 CR
C)

CR (Cadastro de Reserva)

3.3) As atribuigdes por cargo/especialidade constam do Anexo Il deste Edital.
3.4) A carga horaria de trabalho para todos os cargos/especialidades previstos
neste Edital € de 06 (seis) horas diarias.

3.5) Local de trabalho: Conforme especificado no Anexo |l deste Edital.

3.6) Regime Juridico: estatutario.

4) DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1)Para ser empossado no cargo/especialidade para o qual se inscreveu, o
candidato aprovado no concurso, nos termos do presente Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

4.1.1) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica;

4.1.2) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

4.1.5) ser moralmente idéneo e nao registrar antecedentes criminais;

4.1.6) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, na data da posse;

4.1.7) gozar de boa saude fisica e mental, observado o disposto no Decreto n°
5.296/04 para os candidatos portadores de deficiéncia;

4.1.8) apresentar a documentagao exigida no item 9 deste Edital;

4.1.9) comprovar, até a data da posse, a conclusao do curso correspondente a
escolaridade exigida;

4.1.10) declarar, na data da posse, que detém conhecimentos e habilidades
em informatica quanto a digitagdo, sistema operacional Windows, editor de
textos, planilha eletrénica, correio eletrénico e Internet.

5) DAS INSCRICOES
5.1) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo/especialidade.
5.2) A taxa de inscricdo no concurso € de:



5.2.1)R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Oficial Judiciario das
especialidades Oficial Judiciario, Assistente Técnico de Controle Financeiro,
Programador de Internet e Assistente Técnico de Manutencéo de Informatica.
5.2.2)R$ 50,00 (cinqlienta reais) para o cargo de Técnico Judiciario das
especialidades Contador, Revisor Judiciario, Técnico Judiciario e Analista de
Sistemas.

5.3) A inscricdo devera ser feita via INTERNET, site www.fumarc.com.br a
partir do dia 26/06/06 as 9:00 horas com encerramento no dia 14/07/06,
observado o horario do expediente bancario para fins de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

5.4) O candidato, para requerer sua inscricdo via Internet, devera acessar o
endereco eletrénico acima referido e preencher o “Requerimento de Inscricao”,
que contera declaracédo de que se submete a todas as prescri¢des do presente
Edital, especificando, no espago proprio, o0 codigo referente ao
cargo/especialidade a que concorre, conforme Anexo | deste Edital.

5.5) Apéds enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor expresso no item 5.2,
subitem 5.2.1 ou 5.2.2, conforme o cargo.

5.6) O boleto bancario, no qual constara o valor da taxa de inscrigdo conforme
cargo/especialidade, sera emitido em nome do requerente e devera ser pago
até o dia do vencimento nele constante.

5.7) A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da
taxa de inscrigcéo.

5.8) O boleto bancario com o devido registro do pagamento sera o
comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigdo no concurso, via
Internet.

5.9) Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia as condigdes previstas nos itens 5.5 e 5.6 deste Edital.

5.10) E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no “Requerimento de Inscricdo” preenchido via Internet.
5.11) O Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e a FUMARC —
Fundacdo Mariana Resende Costa, ndo se responsabilizam por inscrigoes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.11.1) Qualquer duvida, o candidato devera entrar em contato com a
FUMARC, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coracao Eucaristico, telefone
(31) 3375.6000.

5.12) Nao sera admitida a troca de cddigo de opcéo referente a cargo /
especialidade, apds a efetivagao da inscrigéo.

5.13) O Tribunal de Justica Militar e a FUMARC nao se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / especialidade fornecido
pelo candidato.

5.14) A declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento
de Inscricao” determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagado de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.




5.15) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional,
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico.

5.16) Somente sera aceito o pedido de inscrigao via INTERNET, em modelo
préprio de requerimento adotado pela FUMARC, conforme as regras
estabelecidas.

5.17) O simples pagamento da taxa de inscrigdo nédo confere ao candidato o
direito de submeter-se a prova objetiva.

5.18) A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa sera motivo
de indeferimento da inscrigéo.

5.19) A importancia relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida na
hipotese prevista na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que
dispde sobre a devolucdo da taxa de inscricdo em concurso publico nao
realizado.

5.20) O Cartdo de Informagédo sera encaminhado ao candidato, via Correios,
para o endereco constante no “Requerimento de Inscricdo”, como também
disponivel no site www.fumarc.com.br.

5.21) Em caso de nado recebimento do Cartdo de Informacdo em até cinco
dias uteis antes da data programada para realizagdao da prova de multipla
escolha, o candidato podera consultar e imprimi-lo no site citado.

5.22) E obrigacdo do candidato conferir todos os dados constantes em seu
Cartado de Informag&o, nome, o numero do documento utilizado na inscrigao, a
sigla do 6rgao expedidor, cargo / especialidade ao qual concorrera, local de
sua prova, dentre outros.

5.23) DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.23.1) Em consonancia com a Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de
1999, o candidato que pretender a isengdo da taxa de inscricdo devera
apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento, devidamente assinado, solicitando a isen¢gdo do pagamento
da taxa de inscricdo, nele declarando que esta desempregado, ndo possui
nenhuma forma de remuneracdo e que sua situagdo econdmica nao l|he
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou do de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo;
b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nela
constando foto, assinatura e identificagdo do candidato, bem como contrato de
trabalho com baixa do ultimo emprego e folha seguinte dessa baixa e/ou, se
servidor publico exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato
publicado no érgéo oficial;

c) copia do documento de identidade e CPF.

5.23.2) Os requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo deverao ser
entregues, pessoalmente ou através de procurador, na sede da FUMARC, no
periodo de 21 a 23/06/06.

5.23.3) O candidato podera obter o resultado do deferimento ou indeferimento
de seu pedido pela INTERNET, no endereco site www.fumarc.com.br ou pelo
telefone (31) 3375.6000, até o dia 03/07/06.

5.23.4) O candidato que obtiver o deferimento da solicitagado de iseng¢ao devera
dirigir-se a FUMARC, de posse do documento de identidade e do boleto
bancario, para a efetivacdo de sua inscrigao, até o dia 14/07/06 no horario de
9 as 17h.



6) DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1) A prova de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos / especialidades e obedecera as especificagbes do Anexo |
deste Edital e tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

6.2) A prova objetiva, para todos os cargos / especialidades, constara de
questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opgbes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) correta.

6.3) O candidato somente podera deixar o local das provas depois de
transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio.

6.4) Os programas das matérias da prova de multipla escolha constam do
Anexo lll, deste Edital.

6.5) O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva de multipla
escolha 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o seu inicio,
portando documento oficial de identidade, lapis, borracha, caneta azul ou preta
e, preferencialmente, com o Cartdo de Informagao.

6.6) A prova objetiva de multipla escolha sera feita sem consulta, sendo
vedado aos candidatos levar para o recinto da prova qualquer material para
esse fim, bem como portar armas, reldgios digitais, telefone celular, pager,
beep, calculadora, controle eletrbnico de carro, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.7) O Tribunal de Justiga Militar e a FUMARC n&o se responsabilizam por
extravios ou perdas de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagcdo da prova de multipla escolha, tampouco por qualquer
danificagao neles ocorrida.

6.8) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
resposta, conforme as especificagdes nela constantes, ndo sendo permitida a
sua substituicdo, em caso de marcagao incorreta.

6.9) Serdo computadas como erro as questdes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas que impegcam sua leitura.
6.10) O gabarito oficial da prova objetiva de multipla escolha, de cada
cargo/especialidade, sera publicado no "Minas Gerais - Diario do Judiciario” -
expediente do Tribunal de Justica Militar, e disponibilizado no enderegos
eletrénico www.fumarc.com.br em, no maximo, 3 (trés) dias uteis apds a
realizacao da prova.

6.11) Cabera interposicdo de recurso contra questdo da prova objetiva de
multipla escolha, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data de publicagdo do gabarito oficial no "Minas Gerais -
Diario do Judiciario.

6.12) O recurso a que se refere o item 6.11, dirigido ao Presidente da
Comissao do Concurso, devera ser apresentado a FUMARC Concursos, em
03 (trés) vias, no seguinte enderegco: Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro
Coracao Eucaristico, Belo Horizonte — MG, no horario de 09:00 as 17:00 horas,
sendo 02 (duas) vias para a FUMARC e 1 (uma) via para o candidato com o
devido registro de recebimento.

6.13) O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes
especificagoes:

a) em folhas separadas para cada questéo recorrida;

b) com indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada pela FUMARGC,;

c) com argumentacéao légica e consistente, referente a cada questao;



d) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) com 1 (uma) capa para cada matéria, na qual constem o
cargo/especialidade pretendido, o nome, a assinatura e o numero de inscrigao.
6.14) Nao serao aceitos recursos coletivos.

6.15) N&o serdo conhecidos o0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles que derem entrada fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

6.16) Anulada alguma questao da prova objetiva de multipla escolha, sera ela
contada como acerto para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.17) A prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos
/especialidades sera realizada no dia 17 de setembro de 2006.

6.18) O endereco e o horario de realizagdo das provas serdo confirmados no
Cartao de Informacdo, e disponibilizados nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br.

6.19) Em hip6tese alguma havera vista, segunda chamada ou aplicagdo da
prova fora do local e horario determinados.

6.20) As despesas com viagens e estada para prestar as provas do Concurso
serdo da responsabilidade do proprio candidato.

6.21) O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagado das provas.

6.22) Sera excluido do concurso o candidato por qualquer motivo, faltar a
prova ou que, durante a sua realizagdo, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especiflcados no item 6.7, mesmo que desligados, ou colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

6.23) O candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala, quando
do término, seu gabarito de respostas e o caderno de questdes. O caderno de
questdes sera disponibilizado na Internet, no site www.fumarc.com.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apds a realizagao da prova, podendo, se quiser,
retira-lo pessoalmente na FUMARC.

7) DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1) A cada uma das questdes da prova sera atribuido o valor de 1(um) ponto.
7.2) Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de:

7.2.1) 40% (quarenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas que
compde a prova;

7.2.2) 60% (sessenta por cento) do total da prova.

7.3) Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma
pontuacdo, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo, pela ordem,
priorizando-se o candidato:

7.3.1) de maior idade;

7.3.2) com maior numero de acertos em cada uma das matérias da prova
objetiva, conforme a seguinte ordem:

a) na prova de conhecimentos especificos, quando for o caso;

b) com maior pontuagcéo na prova de Nogdes de Direito, quando for o caso;

c) com maior pontuagdo na prova de Portugués;

7.4) A classificacao final dos candidatos aprovados sera publicada no "Minas
Gerais - Diario do Judiciario”, logo apds a analise dos recursos eventualmente
interpostos, conforme estabelecido no item 6.11, por cargo/especialidade, na



ordem decrescente da pontuagao obtida na prova objetiva de multipla escolha,
observando-se, em caso de empate, o disposto no item 7.3.

7.5) As listas de classificagdo serdo afixadas no prédio do Tribunal de Justica
Militar, e ainda, disponibilizadas nos seguintes enderecos eletrbnicos:
www.tjm.mg.gov.br e www.fumarc.com.br.

7.6) Cabera recurso contra as listas de classificacdo, desde que se refira a erro
de calculo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo das
mencionadas listas.

7.7) O recurso a que se refere o item anterior, dirigido ao Presidente da
Comissao do Concurso, devera ser apresentado a FUMARC Concursos, em
03 (trés) vias, no seguinte enderegco: Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro
Coracao Eucaristico, Belo Horizonte — MG, no horario de 09:00 as 17:00 horas,
sendo 02 (duas) vias para a FUMARC e 1 (uma) via para o candidato com o
devido registro de recebimento.

8) DA NOMEAGAO

8.1) De acordo com a conveniéncia administrativa do Tribunal de Justiga
Militar, serdao nomeados para as vagas existentes, independentemente de
consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados para cada
cargo/especialidade pelo qual optaram no ato da inscricdo, sendo utilizada,
para tanto, a ordem de classificagao final.

8.2) O ato de nomeagao sera publicado no "Minas Gerais -Diario do Judiciario”,
no expediente do Tribunal de Justica Militar.

8.3) Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que n&o tomar posse
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato, resguardando-se,
no que couber, o disposto na Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952.

9) DA POSSE E EXERCICIO

9.1) O Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais convocara,
oportunamente, o candidato aprovado no concurso, para apresentar 0s
seguintes documentos:

a) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdes constantes
dos item 3.1 e 3.2 deste Edital,

b) 02 fotografias recentes, no tamanho 3x4;

C) copia autenticada da carteira de identidade;

d) cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia autenticada do titulo de eleitor ou documento equivalente e do
comprovante de votag&o na ultima eleigéo / justificativa;

f) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

g) copia autenticada do CPF;

h) copia autenticada do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de antecedentes criminais com o “nada consta” da Justica comum
do(s) Estado(s) em que tenha residido nos ultimos 10 (dez) anos;

j) certidao de antecedentes criminais com o “nada consta” da Justica Federal;
k) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta” da Secretaria de
Seguranga Publica do(s) Estado (s) em que tenha residido nos ultimos 10 (dez)
anos;

) laudo médico favoravel, subscrito por junta médica oficial;



m) curriculo, em formulario fornecido pelo Tribunal de Justica Militar;

n) declaragao, em formulario a ser fornecido pelo Tribunal de Justica Militar, de
que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de cargo, fungao
ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal;

0) declaragao de bens, em formulario a ser fornecido pelo Tribunal de Justica
Militar;

p) declaragao, em formulario a ser fornecido pelo Tribunal de Justica Militar, de
que detém conhecimentos e habilidades em informatica quanto a: digitagéo,
sistema operacional Windows, editor de textos, planilha eletrbénica, correio
eletrénico e Internet.

9.2) Para obtencgao do laudo médico favoravel a que se refere a letra ‘I’ do item
9.1, o candidato devera submeter-se a exames médicos, sob a
responsabilidade da Divisdo de Saude Ocupacional do IPSEMG, apresentando
0S seguintes exames, que correrdo as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

e) exame de VDRL.

9.3) No exame meédico, a Divisdo de Saude Ocupacional do IPSEMG podera
concluir pela aptidao fisica e mental do candidato para a posse no cargo ou
exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao.
9.4) O candidato que nao apresentar, por qualquer motivo, no prazo
determinado pelo Tribunal de Justica Militar, a documentagao constante do
item 9.1 deste item sera automaticamente excluido do concurso, sendo a sua
nomeacao tornada sem efeito.

9.5) O candidato nomeado sera empossado pelo Presidente do Tribunal de
Justica Militar, quando se tratar dos cargos previstos no item 3.2, deste Edital,
ou pelo Juiz de Direito do Juizo Militar, quando se tratar do cargo previsto no
item 3.1 nos termos do art. 217 da Lei Complementar n° 59, de 18/01/01 com a
redacado dada pela Lei Complementar n° 85, de 28/12/05.

N— N N N

10) DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1) Todas as publicagbes oficiais referentes ao concurso ser&o feitas no
"Minas Gerais - Diario do Judiciario” - expediente do Tribunal de Justica Militar.
10.2) Este Edital sera publicado por trés vezes, a primeira em seu inteiro teor,
e as seguintes por extrato, afixado nos prédios do Tribunal de Justica Militar e
das Auditorias da Justica Militar e disponibilizado nos seguintes enderegos
eletrénicos: www.tjm.mg.gov.br e www.fumarc.com.br.

10.3) O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUMARC,
enquanto estiver participando do concurso, e no Tribunal de Justica Miliar, se
aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
atualizagao do endereco.

10.4) N&o sera aceita apresentacdo de documentos ou a interposicdo de
recursos via fax, telex, telegrama, por correio eletrbnico, ou outro meio nao
especificado neste Edital.

10.5) Em nenhuma hipétese havera justificativa para o ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.




10.6) O Tribunal de Justica Militar podera realizar, a qualquer tempo,
investigagcao social a respeito do candidato, visando a verificagdo de sua
idoneidade moral, podendo cancelar a sua inscricdo ou elimina-lo do certame,
ainda que concluido o concurso e feita a classificacao.

10.7) O presente concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao
Mariana Resende Costa -FUMARC, cujos trabalhos serdo supervisionados
pela Comissdo do Concurso, a qual serdo submetidos os casos omissos ou
duvidosos.

10.8) A Comisséo de Coordenagao e Supervisdo do Concurso, designada pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar, observado o disposto no art. 275 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Resolugdo n° 48/2005 — TJM,
publicada no “Minas Gerais”- Diario do Judiciario de 27/10/05, sera presidida
pelo Vice-Presidente do Tribunal de Justica Militar.

10.9) A Comissao de Coordenagao e Supervisdao do Concurso, designada pela
Portaria n° 341/2005 — TJM, publicada no "Minas Gerais - Diario do Judiciario",
de 17 de dezembro de 2005, constitui Unica instdncia para qualquer tipo de
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes.

10.10) Outras informacgdes estarao disponiveis nos seguintes enderegos:

a) TIM — Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, Setor de
Recursos Humanos - Rua dos Aimorés, n° 698, bairro Funcionarios, Belo
Horizonte - MG, CEP 30140-070, telefone (31) 3274-1566 ou no site
www.tjm.mg.gov.br.

b) FUMARC — Fundagédo Mariana Resende Costa, Rua Dom Lucio Antunes, n°
256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte — MG, CEP 30535-630,
telefone (31) 3375-6000 ou no site www.fumarc.com.br.

10.11) As comunicagbes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o
candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo "Minas Gerais -
Diario do Judiciario” - expediente do Tribunal de Justica Militar, de todos os
atos referentes a este Concurso Publico.

10.12) O Tribunal de Justica Militar e a FUMARC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

10.13) O concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica
Militar do Estado de Minas Gerais e tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo da homologagao, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por
igual periodo.

10.14) Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, o Tribunal de Justica
Militar observara a sua disponibilidade orcamentaria e a financeira, bem como
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.15) O desempenho do candidato, inclusive no que se refere aos
conhecimentos e habilidades prévios previsto no item 4.1.10, sera avaliado
durante o estagio probatério de que tratam o art. 41 da Constituicdo da
Republica, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998 e a Portaria n° 176/97 do TJM.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2006.

(a) Juiz Cel PM Paulo Duarte Pereira

Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais



ANEXO |
CARGOS / ESPECIALIDADES

Quadro de Pessoal das Auditorias da Justiga Militar
(12 Instancia)

R N°
CARGO ESPECIALIDADE | CODIGO | PROVAS QUESTOES
Oficial .Lingua o5
Judiciario Portuguesa
Oficial Judiciario 1
. Nocdes de
(classe D) Direito 25

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

CARGO ESPECIALIDADE | CODIGO PROVAS QUEgT()ES
Oficial . Lingua o5
Judiciario . . Portuguesa
Oficial Judiciario 2 Nocbos d
. Nocdes de
(classe D) Direito 25
Oficial .Lingua 15
Judiciario | assistente Técnico Portuguesa
dg Contrple 3 . Nocdes de 15
(classe D) Financeiro Direito
. Especifica 20
Oficial .Lingua 15
Judiciario Assistente Técnico Portuguesa
de manutencéao de 4 . Nocdes de 15
(classe D) informatica Direito
. Especifica 20
Oficial Lingua 15
Judiciario Portuguesa
Programador de =
Internet 5 ' Nog_:oe;s de 15
(classe D) Direito
. Especifica 20
Técnico Lingua 15
Judiciario Portuguesa
Analista de 6 Nocdes d
Sistemas - Nogoes de 15
(C|asse C) Direito
. Especifica 20




Técnico .Lingua 15
Judiciario Portuguesa
Contador 7 : Nogégs de 15
. Especifica 20
Técnico Lingua 15
Judiciario Portuguesa
Revisor Judiciario 8 . Nocdes de 15
(classe C) Direito
. Especifica 20
Técnico Lingua 20
Judiciario | Tecnico Judiciario 9 Portuguesa
(classe C) . Especifica 30
ANEXO Il

ATRIBUIGOES POR CARGO / ESPECIALIDADE
(a que se referem os itens 3.3 e 3.5 do Edital)

Atribuigdes por cargo / especialidade

Cargo: Oficial Judiciario (classe D) - TIMA-SG

Especialidade: Oficial Judiciario

Lotac&o: Auditorias da Justica Militar (12 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede das Auditorias da Justica Militar, em Belo
Horizonte — MG

- realizar trabalhos de protocolo de peticbes, feitos, documentos, fichas e
volumes recebidos;

- executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e
judiciario;

- realizar levantamentos, coleta, organizagao e analise de dados necessarios a
elaboragcdo de pareceres e informagdes em processo e outros atos
relacionados com as atividades administrativa e judiciaria;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;

- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos e demonstrativos;

- minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada,;

- lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao seja
necessaria a fé publica;

- atender as partes e prestar informacbdes, observados o decoro e a
urbanidade;

- secretariar as sessdes de julgamento, quando designado pelo superior
hierarquico;

- proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas relativas ao
andamento processual;



- digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuacao;
- executar atividades afins, identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (classe C) - TIM-GS

Especialidade: Contador

Lotacao: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- elaborar escrituragdo contabil relativa a levantamento e analises de balango,
execucdo orcamentaria e movimentagcdo de cotas financeiras e bens
patrimoniais moveis;

- controlar a movimentacao das contas bancarias do Tribunal de Justica Militar
e proceder a conciliacdo dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo;

- organizar e manter em ordem o arquivo dos processos de despesas
contabilizadas;

- auxiliar na elaboracéo técnica da proposta orcamentaria do Poder
Judiciario e na prestacao de contas a ser encaminhada para a apreciagao dos
orgaos competentes;

- promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a
execucao orcamentaria e as modificagdes de detalhamento de despesas;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacéo;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (classe C) - TIM-GS

Especialidade: Revisor Judiciario

Lotacao: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- exercer atividades relacionadas com a composigao, conferéncia e revisao de
acordaos;

- fazer a marcagcdo dos originais, a fim de que sejam apresentados a
composi¢ao nos padrdes convencionais;

- realizar trabalhos de conferéncia e corre¢cao de provas tipograficas de textos
destinados a impresséo, em confronto com os respectivos originais;

- localizar e corrigir nos textos enganos de transcrigdo, erros de simbolos
convencionais de revisdo, digitagdo, gramaticais ortograficos e outras
divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos convencionais de
revisao;

- digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacéo;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (classe C) - TIM-GS

Especialidade: Técnico Judiciario

Lotacao: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do setor onde
estiver lotado;

- analisar autos, precatérios judiciais, contas ou cotas de custas ou
emolumentos;



- catalogar e indexar publicagdes de legislagao e jurisprudéncia que sejam de
interesse do setor onde estiver lotado;

- executar atividades relacionadas com a composicao, conferéncia e
revisdo de acérdaos;

- acompanhar a realizagdo de licitagcbes e elaborar o0s contratos
administrativos;

- auxiliar na elaboragao, coordenacao e execuc¢ao dos planos de investimentos
em recursos de pessoal, equipamentos e material de consumo, processamento
de dados e microfilmagem, treinamento e modernizagdo administrativa;

- minutar expedientes relacionados com assuntos administrativos ou
judiciarios;

- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo de
informagdes, quadros estatisticos, demonstrativos e relatorios;

- emitir pareceres, quando solicitados;

- lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que n&o seja
necessaria a fé publica, quando lotado em Secretaria de Camara;

- exercer atividades relacionadas com a producéo de textos juridicos;

- digitar e / ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuagao;

- executar atividades afins, identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (classe C) - TIM-GS

Especialidade: Analista de Sistemas

Lotag&o: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- executar fungdes de administracdo de dados e administracido de bancos de
dados;

- validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os analistas;

- manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

- garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

- cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e a
configuragao ideais;

- desenvolver projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados;

- avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (classe D) - TIM-SG

Especialidade: Oficial Judiciario

Lotag&o: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- realizar trabalhos de protocolo de peticoes, feitos, documentos, fichas e
volumes recebidos;

- executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e
judiciario;

- realizar levantamentos, coleta, organizagao e analise de dados necessarios a
elaboragcdo de pareceres e informagdes em processo e outros atos
relacionados com as atividades administrativa e judiciaria;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;



- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos e demonstrativos;

- minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada,;

- lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao seja
necessaria a fé publica;

- atender as partes e prestar informacdes, observados o decoro e a
urbanidade;

- secretariar as sessdes de julgamento, quando designado pelo superior
hierarquico;

- proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas relativas ao
andamento processual;

- digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuagao;

- executar atividades afins, identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (classe D) - TIM-SG

Especialidade: Assistente Técnico de Controle Financeiro

Lotag&o: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- auxiliar na elaboracdo de conciliacbes bancarias, analise e revisao de
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial;

- promover a escrituragado de fichas, razdes, relatérios e outros documentos
contabeis e gerenciais;

- analisar e verificar a regularidade de processos de despesas;

- efetuar levantamento, recolhimento, registro contabil de custas /
emolumentos e receitas diversas;

- examinar sob o aspecto financeiro e legal, os processos de adiantamentos,
contratos e convénios firmados pelo Tribunal de Justica Militar;

- auxiliar no controle das atividades e programas relativos a execucgao
orcamentaria e as modificagcées de detalhamento de despesas;

- digitar e datilografar matéria a ele submetida;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (classe D) - TIM-SG

Especialidade: Programador de Internet

Lotag&o: Secretaria do Tribunal de Justi¢ca Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- projetar e desenvolver paginas para a Internet do Tribunal de Justica Militar;

- sugerir e avaliar novos softwares aplicativos, ferramentas de desenvolvimento
e tecnologias relacionadas ao desenvolvimento de paginas de Internet;

- desenvolver aplicativos, rotinas, bibliotecas e interfaces para implementacao
na Internet;

- estabelecer e gerenciar rotinas de recuperagdo de dados e seguranga para
as paginas desenvolvidas pela Assessoria Técnica de Informatica do Tribunal
de Justica Militar;

- executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.



Cargo: Oficial Judiciario (classe D) - TIM-SG

Especialidade: Assistente Técnico de Manuten¢ao de Informatica

Lotag&o: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

Local de Trabalho: prédio sede do Tribunal de Justica Militar, em Belo
Horizonte - MG

- instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e
sistemas utilizados pelo Tribunal de Justiga Militar;

- colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados
pelo Tribunal de Justiga Militar;

- sugerir e avaliar a utilizagado de novos softwares aplicativos para o Tribunal de
Justica Militar;

- prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica do
Tribunal de Justigca Militar e das Auditorias da Justica Militar no que se refere a
sua instalagao e/ou utilizagao;

- elaborar manuais de treinamento e apostilas a serem utilizados pelo Tribunal
de Justica Militar;

- proceder a revisdes periddicas dos manuais de treinamento e apostilas
utilizados nos diversos treinamentos ministrados pela Assessoria Técnica de
Informatica do Tribunal de Justica Militar;

- elaborar e implementar planos de aula para os diversos treinamentos
ministrados pela Assessoria Técnica de Informatica;

- executar atividades afins, identificadas pelo superior imediato.

ANEXO 1lI
PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA
(para todos os cargos / especialidades de nivel médio e nivel superior)

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linglisticos gerais e especificos relativos a leitura e
producao de textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, ortografia, acentuagéo ténica e grafica.

5. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.
7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e
particulares).

8. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

9. Crase.

10. Colocacgao de pronomes: préclise, mesadclise e énclise.

11. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo.

12. Verbos

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. S&o Paulo: Ed.
Nacional.



CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO
(para todos os cargos / especialidades de nivel médio e nivel superior, exceto
o cargo de Técnico Judiciario / especialidade Técnico Judiciario)

1 - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragbes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais)

a) Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°)

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17)

c) Da Organizagao politico-administrativa da Rep. Fed. do Brasil (arts. 18 e
19)

d) Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41)

e) Da Organizagao dos Poderes (arts. 44 a 135)

2 - Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais)

a) Dos servidores publicos civis (arts 30 a 35)

b) Dos militares do Estado (art. 39)

c) Da Organizagao dos Poderes (arts. 52 a 143)

3 - Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 85, de 28 de dezembro de
2005 (Lei de Organizacéao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais)

a) Dos 6rgaos de jurisdigao (art. 9°)

b) Da Justica Militar Estadual (arts. 184 a 235)

c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (arts. 273 a 290 e
301)

4 - Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de 1952 ( Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais)

a) Das Disposigdes Preliminares (arts. 1° a 9°)

b) Das Licencgas (arts. 158 a 186)

5 - Nog¢des de Direito Penal Militar
a) Conceito de Direito Penal Militar
b) Fontes do Direito Penal Militar

Bibliografia Sugerida:

ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cédigo Penal Militar - Parte Especial.
Editora Jurua.

ASSIS, Jorge César de. Codigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora
Jurua.

ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar. Editora Saraiva



PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE
FINANCEIRO

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacgao.
Principios fundamentais de Contabilidade.

Plano de contas, fatos contabeis.

Lancamento e escrituracio.

Principais livros e documentos fiscais e societarios.

Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido.

Receitas, Despesas e Custos.

Operacdes com mercadorias, provisdes e reservas.

Apuracgao do resultado.

10.  Balancgo patrimonial e Demonstra¢cdes do Resultado do Exercicio.
11.  Contabilidade publica: conceito objeto e regime.

12.  Orgamento: conteudo e forma da proposta orgcamentaria.

13.  Exercicio financeiro.

14.  Controle da execugao orgamentaria.

15. Receita e despesas publicas.

16. Inventario: objeto e classificagao.

17. Balancetes mensais de receita e despesas. Balancos.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

19. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93.

CoN>OhwWwN =

Bibliografia sugerida:
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 232 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. 92 ed. S&o Paulo:
Atlas, 1998.
JACINTHO, Roque. Contabilidade geral. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1992.

. Contabilidade publica. Séo Paulo: Atica, 1989.

. Introducéo & contabilidade. Sdo Paulo: Atica, 1991.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
KOHAMA, Heilio, & KOHAMA, Nellida. Balangos publicos: teoria e pratica. 2ed.
S&o Paulo: Atlas, 2000.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
PADOVEZE, Cldévis Luis. Manual de contabilidade basica. 42 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.
SILVA, Lino, Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO
DE INFORMATICA



1. Logica de programacdo. Constantes e variaveis. Expressdes ldgicas,
aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas
e Deques. Arvores.

2. Redes de Computadores. Infra-estrutura de Redes Locais: Topologias,
Equipamentos (hubs, switches e roteadores) e Cabeamento Estruturado.
Redes LAN (Ethernet, FastEthernet). Redes WAN (ATM, Fram-Relay, PPP).
Protocolos de Roteamento (RIP, OSPF, BGP4) e Roteamento Estatico. O
protocolo ICMP: Mensagens de erro e controle: tipos e aplicagdes. Conceitos
de ARP, RARP, PING, TRACEROUTE. O Protocolo TCP: Estabelecimento de
conexao; Controle de fluxo; Controle de congestionamento; Entrega confiavel e
ordenada de bytes de dados ao destino; Encerramento de conexdo. O
Protocolo UDP. Protocolos de Transporte TCP e UDP e Aplicativos (Telnet,
SNMP, FTP, SMTP, DNS, DHCP, BOOTP, SSH). Datagrama IP (Cabecalho,
Enderegamento de subrede, Mascara de subrede, CIDR). A Internet:
arquitetura, historia e protocolos. Seguranga em Redes: politica de seguranca,
conceitos de criptografia, NAT, PROXY, Listas de Acesso, VPN, IDS e
FIREWALL.

3. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos. Configuracédo e
gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Windows
e Linux. Comandos e procedimentos para manipulacdo e gerenciamento do
sistema de arquivos dos Sistemas Operacionais Windows e Linux. Comandos
e procedimentos para configuracdo de rede dos Sistemas Operacionais
Windows e Linux.

4. Editor de Textos Microsoft Word: Criagcdo, edigcdo, formatacdo e
impressao. Criagdo e manipulagao de tabelas. Insercao e formatagao de
graficos e figuras. Geragao de mala direta. Criagao de Macros.

5. Planilha Eletronica Microsoft Excel. Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressado. Utilizacdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificacédo e
organizacao de dados. Criagao de Macros.

6. Planilha Eletrénica Microsoft Power Point. criagao, edicdo, formatacéo e
impressao. Utilizacdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagao e
organizacgéo de dados.

7. Internet. Produgdo, configuragdo, manipulagcdo e organizagcdo de
mensagens eletronicas (e-mail).

Bibliografia sugerida:
COMER, Douglas. Interligacdo em rede com TCP/IP - Vol |. 3 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

. Interligacédo em rede com TCP/IP - Vol Il. Rio de Janeiro: Campus,
1999.
CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.
Manuais de referéncia do Linux.
Manuais de referéncia do Windows.
BATTISTI, Julio. Windows XP: Home & Professional para Usuarios e
Administradores. 1 ed. Axcel Books, 2000.
MANZANO, André Luiz. Microsoft Office Power Point 2003. 1. ed. Erica, 2004.



PERLMAN, Radia. Interconnections: Bridges, Routers, Switches, and
Internetworking Protocols. 2nd edition, Addison Wesley, 2000.
PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system
approach. 3rd edition. Morgan Kaufmann, 2003.
SILBERSCHATZ, Abraham, GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais:
conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
STALLINGS, William. Data & Computer Communications. 6th edition, Prentice-
Halll, 2000.
STEVENS, David, COMER, Douglas. Interligagdo em rede com TCP/IP. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.
TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil,
2003.

Redes de computadores — traducdo da 42 edicdo americana. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.
WELSH, Matt, KAUFMAN, Lar, DALHEIMER, Matthias Kalle, DAWSON, Terry.
Running linux. 4th edition. O'Reilly & Associates, 2002.
WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.
ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP.
Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP.
Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP.
Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.
Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE PROGRAMADOR DE INTERNET

1. Logica de programacdo. Constantes e variaveis. Expressdes légicas,
aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas
e Deques. Arvores. Programacao orientada a eventos.

2. Producao de documentos em HTML: marcadores, formatacao de texto,
criacdo de links, imagens, tabelas, frames, formularios, folhas de estilo (CSS),
cookies, plug-ins.

3. Programacao em Javascript: conceitos basicos da linguagem, tipos de
dados, variaveis e expressdes, comandos, fungdes, objetos, arranjos (vetores),
casamento de padrdes com expressdes regulares, janelas e frames,
documentos, formularios, cookies, manipulagdo de eventos, segurangca em
Javascript.

4. Programacao em PHP: conceitos basicos da linguagem, tipos de dados,
variaveis e expressbdes, comandos, fungdes, objetos, arranjos (vetores),
manipulacido de bancos de dados.

5. Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento.
Entidades e Relacionamentos. Mapeamento de Cardinalidade.Chaves de
Entidade.Auto-relacionamento. Agregacdo. Mapeamento de restricbes de
integridade. Generalizagao e especializagao.

6. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos. Abstragcdo de Dados.
Instdncias e Esquemas. Independéncia de Dados. Normalizacdo e
dependéncia funcional. Mapeamento a partir do Modelo Entidade-



Relacionamento. Algebra Relacional. Restrigdes de Integridade. SQL (DML e
DDL).

7. Programacao em JavaServer Pages (JSP) e Active Server Pages (ASP):
conceitos basicos da linguagem, comunicagdo com servidor, manipulacéo de
bancos de dados, geracéo de conteudo dindmico.

Bibliografia sugerida:

CHEN, Peter. Modelagem de dados: a abordagem entidade-relacionamento
para o projeto l6gico. Sdo Paulo: Makron Books, 1990.

CHIARELLI, Andrea; BLEXRUD, Chris; ANDERSON, Richard. Professional
Active Server Pages 3.0. Ciéncia Moderna, 2000.

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

FERNANDES, Lucia. Oracle para Desenvolvedores : Oracle Developer Oracle
8/8i Curso Completo. 1 ed. Axcel Books, 2000.

FLANAGAN, David. JavaScript: o Guia Definitivo. 4 ed. Editora Bookman,
2004.

HALL, Marty; BROWN, Larry. Core Servlets e JavaServer Pages: Tecnologias
Core - Vol. 1. Editora Ciéncia Moderna, 2005.

LECKY-THOMPSON, Edward, EIDE-GOODMAN, Heow, NOWICKI, Steven,
COVE, Alec. Professional PHPS (Programmer to Programmer). Editora Wrox,
2004.

MARCONDES, Christian Alfim. HTML 4.0 Fundamental: a Base da
Programacao para WEB. Editora Erica, 2005.

MORAZ, Eduardo. Treinamento Pratico em PHP. 1 ed. Digerati Books, 2005.
MULLEN, Robert. HTML 4: Guia de Referéncia do Programador. 1 ed. Editora
Ciéncia Moderna, 1998.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados:
fundamentos e aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo Websites com PHP. 2 ed. Editora
Novatec, 2004.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos,
meétodos e padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PEREIRA, Marcelo Gino, REHDER, Wellington da Silva. HTML: Hypertext
Markup Language. 1 ed. Editora Viena, 2003.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2002.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de
Banco de Dados. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron
Books, 1999.

SQUIER, Dan, MERCER, David, KENT, Allan, NOWICKI, Steven, MORGAN,
Clark, CHOI, Wankyu. Beginning PHPS (Programmer to Programmer). Editora
Wrox, 2004.

TODD, Nick; SZOLKOWSKI, Mark. JavaServer Pages: Guia do
Desenvolvedor. Editora Campus, 2003.

WEISSINGER, Keyton. ASP in a Nutshell, 2nd Edition. O'Reilly Media, 2000.
WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC,1989.
ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.



PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE ANALISTA DE SISTEMAS

1. Logica de programacdo. Constantes e variaveis. Expressdes ldgicas,
aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes.Registros. Listas, Pilhas, Filas
e Deques. Arvores. Programacéo orientada a eventos.

2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de
desenvolvimento de software. Participantes do processo de desenvolvimento
de software. Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de
sistemas.

3. Analise e projeto orientado a objetos. Conceitos basicos sobre UML.
Modelagem de Casos de Uso. Modelagem Estrutural. Modelagem
Comportamental.Modelagem Arquitetural.

4. Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento.
Entidades e Relacionamentos. Mapeamento de Cardinalidade.Chaves de
Entidade.Auto-relacionamento.Agregagao. Mapeamento de restricbes de
integridade. Generalizagao e especializagao.

5. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos. Abstracao de Dados. Instancias
e Esquemas.Independéncia de Dados. Normalizagdo e dependéncia funcional.
Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional.
Restricdes de Integridade. SQL (DML e DDL).

Bibliografia sugerida:

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, lvar. UML: guia do
usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CANTU, Marco, Dominando o Delphi 6: a Biblia. 1 ed. Makron Books, 2001.
CHEN, Peter. Modelagem de dados: a abordagem entidade-relacionamento
para o projeto légico. Sdo Paulo: Makron Books, 1990.

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

FERNANDES, Lucia. Oracle para Desenvolvedores : Oracle Developer Oracle
8/8i Curso Completo. 1 ed. Axcel Books, 2000.

JACOBSON, lvar; BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. The unified software
development process. Addison Wesley, 1998.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugcdo a analise e ao
projeto orientados a objetos e ao processo unificado. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados:
fundamentos e aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos,
meétodos e padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2002.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de
Banco de Dados. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron
Books, 1999.



WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.
ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade. Principios
fundamentais de contabilidade. Patriménio. Componentes patrimoniais: ativo,
passivo e patriménio liquido. Equagdo fundamental do patriménio. Fatos
contabeis e as respectivas variacdes patrimoniais. Contas: patrimoniais e de
resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de débito e
crédito. Método das partidas dobradas. Provisbes. Orcamentos. Balancetes de
verificagdo. Principais livros fiscais e comerciais. As contas do Balango
Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo
como aplicagao e fontes de recursos. Grupos de contas: significados de cada
grupo de contas. Classificacdo das contas nos grupos. Critérios de avaliagao
das contas.

2. Demonstragao do resultado do exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e
elaboragdo. Elementos da demonstragdo, apropriagdes, pelo regime de
competéncia, de receitas e despesas, antecipacdes e diferimentos. Destinagao
do resultado do exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de
Recursos — DOAR. Interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capital
circulante liquido. Demonstragdo de Ilucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das mutagdes do patrimbénio liquido. Notas explicativas as
demonstracdes contabeis.

3. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime. Orgcamento — conteudo e
forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais.
Divida flutuante e fundada. Controle da execucdo orgcamentaria. Receita e
despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-
orcamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais da receita e despesa.
Balancos.

4. Analise das demonstragdes contabeis: conceitos basicos. Analise horizontal
e vertical das demonstracdes contabeis. Analise por quocientes. Analise da
situagdo financeira, por indices: solvéncia e liquidez. Analise da situagao
econdmica — indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital
proprio e do ativo total. Margens: bruta, operacional e liquida. Prazos médios
de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas
financeiras. Rotagdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo
imobilizado e ativo real. Analise da estrutura patrimonial: grau de imobilizagao
do ativo, dos recursos proprios e de endividamento. Participagdo de capital
proprio. Interpretacao dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. Sao Paulo: Atlas,
1998.



ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

. Auditoria interna. Sao Paulo: Atlas, 1993.
BLATT, Ariano. Analise de balangos. S&o Paulo: Makron Books, 2001.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resolucdo 750/93. Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo CFC pela Resolugdo CFC
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, secédo | p. 21852).
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. Sao
Paulo: Atlas, 1995.
FIPECAPI. Normas e praticas contabeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario & MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. Editora Harbra, 1984.
IBRACON. Instituto Brasileiro de Contadores. Principios contabeis: normas e
procedimentos de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
IUDICIBUS, S. de. Analise de balangos. Sao Paulo: Atlas, 1995.
JACINTHO, Roque. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atica, 1992.

. Contabilidade publica. Séo Paulo: Atica, 1989.

. Introducéo & contabilidade. Sdo Paulo: Atica, 1991.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
LEI das sociedades por agdes. Lei n® 6.404, de 15/12/76. Sao Paulo: Atlas,
1996.
MACHADO JUNIOR, J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
comentada. IBAM, 1996.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Sao
Paulo: Frase, 1994.

. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Frase, 1996.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracdes contabeis:
normas e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 1994.
REIS, Arnaldo. Analise de balangos. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

. Estrutura e analise de balancos. Sao Paulo: Saraiva, 1997.
SA, Anténio Lopes de. Principios fundamentais de contabilidade. S3o Paulo:
Atlas, 1995.
SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
SILVA, Lino Martins A. Contabilidade governamental. Sao Paulo: Atlas, 1996.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE REVISOR JUDICIARIO

1. Aspectos relativos ao processo de produgdo e compreensido de textos:
processo de enunciagao; discurso, género textual e texto; intertextualidade e
polifonia; fatores de textualidade.



2. Linguagem e variagéo linguistica: tipos de variagdo linguistica; a variagao
linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagdo linguistica e a
construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade.

3. Lingua e gramatica: concepgdes de gramatica; tipos de gramatica.

3.2. Padréo culto escrito da Lingua Portuguesa:

3.2.1 - Diviséao silabica.

3.2.2 - Ortografia.

3.2.3 - Estrutura e formacao de palavras.

3.2.4 — Emprego do substantivo.

3.2.5 - Emprego do adjetivo.

3.2.6 - Verbos: classificagdo, conjugagao, predicagdo, emprego de tempos e
modos.

3.2.7 - Crase.

3.2.8 - Emprego do pronome.

3.2.9 - Palavras homénimas, pardnimas, cognatas e sindnimas. Propriedade
vocabular.

3.2.10 - Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos.
3.2.11 - Concordancia verbal e nominal.

3.2.12 - Regéncia verbal e nominal.

3.2.13 - Sintaxe de colocacgao.

3.2.14 - Pontuacgéo.

Bibliografia sugerida:

Além de gramaticas normativas e dicionarios da lingua portuguesa, sugere-se
a consulta das seguintes obras:

BRITTO, L. P. L. A sombra do caos: ensino de lingua x tradicdo gramatical.
Campinas, Mercado de Letras, 1997.

GERALDI, Jodo W. Linguagem e ensino: exercicios de militdncia e divulgacgéao.
Campinas, SP: Mercado de Letras — ALB, 1996.

KLEIMAN, Angela B. Oficina de leitura: teoria & pratica. Campinas: Pontes,
1993.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo, Contexto,
1997.

KOCH, Ingedore V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

POSSENTI, S. Por que (n&o) ensinar gramatica na escola. Campinas, ALB &
Mercado de Letras, 1996.

PRETI, Dino. Estudos de lingua oral e escrita. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
TRAVAGLIA, L.C. Gramatica e interacdo — uma proposta para o ensino de
gramatica no 1° e 2° graus. Sao Paulo: Cortez, 1996.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, ESPECIALIDADE TECNICO JUDICIARIO.
Observacgéo: E sugerida uma bibliografia de apoio, no entanto o texto legal é

que sera a base da prova.

1 — DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicado Federal
a) Dos principios fundamentais



)
c) Da Organizagao do Estado

d) Da Organizagao dos Poderes

e) Das Fungdes essenciais a Justica

f) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas

Constituicdo do Estado de Minas Gerais

a) Dos servidores publicos civis (arts 30 a 35)
b) Dos militares do Estado (art. 39)

c) Da Organizagao dos Poderes (arts. 52 a 143)

Bibliografia sugerida:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Editora
Saraiva.

FERREIRA, Pinto. Comentarios a constituicao brasileira. Editora Saraiva.
HORTA, Raul Machado. Estudos de direito constitucional. Editora Del Rey.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Malheiros
Editores.

2 — DIREITO ADMINISTRATIVO

a) Principios do Direito Administrativo.

b) Administragcdo Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgaos e
agentes.

C) Administragao Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

d) Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies, motivagao, revogagao e anulagao.

e) Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacao, alteracao,
€Xecucgao, inexecucao e rescisao.

f)Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
sancgodes penais. Recursos Administrativos.

g) Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico.
Direitos deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade
Administrativa, civil, e criminal do servidor publico.

Bibliografia sugerida:

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo - Editora Forense
DI PIETRO, Maria Sylvia Zannella. Direito Administrativo - Editora Atlas

LIMA, Ruy Cirne. Principios de Direito Administrativo - Editora RT

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Malheiros Editores
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de - Curso de Direito Administrativo -
Malheiros Editores

3 - DIREITO CIVIL

a) Da pessoal natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e
seu registro. Da Sociedade e das associagbes civis. Das fundagdes. Do
domicilio civil.

b) Dos bens



C) Dos fatos, atos e negdcios juridicos

d) Dos defeitos dos atos juridicos

e) Da forma dos atos juridicos e da sua prova
f)Dos atos ilicitos

g) Da prescrigao e da decadéncia.

Bibliografia sugerida:

DINIZ, Maria Helena. Teoria Geral do Direito Civil. Editora Saraiva.

GOMES, Orlando. Introdug&o ao direito civil. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense,
1997.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. v 1. 2 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1991.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: Saraiva

4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

a) Da jurisdigéo

b) Acao: conceito, condigdes e teorias.

C) Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio.
Intervencéao de terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil

d) Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicéo.

e) Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicagao dos atos

f) Da formagé&o, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais.
g) Sentenga: conceito, requisicao e efeitos.

h) Da coisa julgada.

Bibliografia sugerida:

ALVIM, Arruda. Elementos de Teoria Geral do Processo. Editora Forense.
CINTRA, Anténio Carlos de Araujo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO,
Candido Rangel, Teoria Geral do Processo. Editora Saraiva.

SANTOS, Moacir Amaral, Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. Editora
Saraiva.

THEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil. Editora
Forense.

5 — DIREITO PENAL MILITAR

Crime Militar: identificagao de crime militar perante o CPM. Conceito.

Do crime: crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso. Crime culposo.

Estado de necessidade. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal e
exercicio regular do direito.

Da imputabilidade penal. Da embriaguez.

Concurso de agentes. Concurso de crimes. Crime continuado.

Das causas de extingdo da punibilidade no CPM.

Perda da patente. Perda da graduagéo. Desergao.

Bibliografia sugerida:
ASSIS, Jorge César de. Direito Militar - Aspectos Penais, Processuais Penais e
Administrativos. Editora Jurua.



ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cédigo Penal Militar - Parte Especial.
Editora Jurua.

ASSIS, Jorge César de. Codigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora
Jurua.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Editora Atlas.
ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar. Editora Saraiva
VIOLA, Joédo Carlos Balbino. Manual de Investigacdo Criminal Militar. Editora
Lider

6 — DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Lei de Processo Penal Militar e sua aplicacao.

Inquérito Policial Militar.

Acéao Penal Militar e seu exercicio.

Do Processo Penal Militar. Do Juiz, e seus auxiliares. Partes do Processo.
Da denuncia. Do foro militar.

Da citagao, intimagao e notificagao.

Dos recursos na Justica Militar.

Perda da patente. Perda da graduac&o. Desercgao.

Bibliografia sugerida:

ASSIS, Jorge César de. Direito Militar - Aspectos Penais, Processuais Penais e
Administrativos. Editora Jurua.

ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cédigo Penal Militar - Parte Especial.
Editora Jurua.

ASSIS, Jorge César de. Codigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora
Jurua.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Editora Atlas.
ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar. Editora Saraiva
VIOLA, Joao Carlos Balbino. Manual de Investigagdo Criminal Militar. Editora
Lider

7 — LEGISLACAO ESPECIAL

Lei Complementar Estadual n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 85, de 28 de dezembro de 2005 (Lei de
Organizacgéao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais)

a) Dos 6rgaos de jurisdigao (art. 9°)

b) Da Justica Militar Estadual (arts. 184 a 235)

c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (arts. 273 a 290 e
301)

Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais)

a) Das Disposigdes Preliminares (arts. 1° a 9°)

b) Das Licencgas (arts. 158 a 186)



