TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- Tribunal do Estado Democratico de Direito -

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA COMPUTACAO,
DIREITO, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, HISTORIA E DO CURSO DE
EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO DE MANUTENCAO EM
INFORMATICA, PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA JUSTICA MILITAR DE
MINAS GERAIS.

EDITAL N. 01/2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERALIS,
JUIZ FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA GALVAO DA ROCHA, torna publica a
realizagdo da selegdo publica de estagiarios, para provimento de vagas existentes e
formagdo de cadastro de reserva, no prazo de validade deste certame, para estudantes
dos cursos de graduag@io em Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncia da Computagéo,
Direito, Ciéncia da Computagéo, Gestdo de Recursos Humanos, Histéria e de Técnico

de Manuten¢do em Informatica na Justica Militar de Minas Gerais, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente selegdo publica sera executada pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola de
Minas Gerais - CIEE/MG e sera coordenada e fiscalizada pela Comissdo de
Coordenagio e Fiscalizag@o da Sele¢do Piblica de Estagiarios, nos termos deste Edital.

1.1 - Poderdo participar da seleg¢do publica os estudantes que estiverem cursando, no
momento da convocagdo para a vaga, do quinto ao oitavo periodo - terceiro ano letivo -
ou periodo equivalente, em se tratando de curso com durag@o inferior a cinco anos, dos
cursos superiores de Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncia da Computagdo, Direito,
Gestdo de Recursos Humanos e Historia; e do segundo ano letivo para estudantes de
nivel médio profissionalizante do Curso Técnico em Informatica, nos termos da Lei n°
11.788/2008 e da Portaria n® 714/2013 — TIMMG.

1.2- A admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de
requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso € a
comprovag¢do da regularidade documental do convocado.

1.3 - A presente sele¢do publica de estagiarios destina-se ao preenchimento de vagas
existentes na Secretaria do Tribunal de Justiga Militar e nas Secretarias de Juizo Militar,
bem como & formacgfo de cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade deste certame.
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1.4 - A carga hordria para a realizagdo do estagio é de 20 (vinte) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, com jornada de 04 (quatro) horas diarias.

1.5 - O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 698,00
(seiscentos € noventa e 0ito reais) para o estudante de nivel superior de escolaridade e
de R$ 548,00 (quinhentos ¢ quarenta e oito reais) para o estudante de nivel médio, e
também, de auxilio-transporte, em peclinia, em quantia equivalente a 10% (dez por
cento) do valor da bolsa de estagio.

1.6 - A selegdio publica de estagidrios de que trata este Edital realizar-se-4 por provas
objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade do Centro de
Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO ESTAGIO:
2.1 - Ser aprovado na selegdo publica e classificado nos termos deste Edital.

2.2 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do estagio, conforme o subitem 1.1
deste Edital.

2.3 - Apresentar comprovante, até a data da admissdo, fornecido pela escola/faculdade
de matricula no curso exigido no Edital, bem como do periodo/ano em que o candidato
se encontra.

3. DAS VAGAS:
3.1 - As vagas existentes sdo:
- o . . Vagas para
Especialidade N° de vagas | Local do Estagio deficientes
Arquitetura (nivel superior) | 1 TIMMG -
Biblioteconomia (nivel superior) | C2420de | i ;
reserva
Bacha}relado em Historia (nivel | 2 TIMMG )
superior) ;
Clénqla da Computagdo (nivel 1 TIMMG i
superior) §
Direito (nivel superior) | Cadastro de | 131G e IME .
| reserva
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Gestio de Recursos Humanos
(nivel superior)

1 TIMMG

Técnico em Informatica (nivel
médio)

1 TIMMG
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TIMMG - Tribunal de Justi¢a Militar de Minas Gerais (2° Instancia
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JME - Secretarias de Juizo Militar (1* Insténcia)

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 31/10//2016 a 14/11/2016, a partir das
8h (horario de Brasilia), por meio eletrdnico, no site do CIEE/MG:www.cieemg.org.br.

42 - Nio havera, em nenhuma hipotese, inscri¢do provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar o turno em que gostaria de prestar
o estagio.

43.1 - A indicagio do turno de interesse para o estagio ndo obriga a Justica Militar de
Minas Gerais a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

4.4 - Nio sera cobrada a taxa de inscri¢do.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS:

5.1 - Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, é assegurado o direito
de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.2 - Conforme o § 5° do art. 17 da Lei Federal n. 11.788/08 e Portaria n. 714/2013 do
Tribunal de Justica Militar, 10% (dez por cento) das vagas existentes € das que vierem a
surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame, serdo reservadas

aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Sele¢do Publica regida por este
Edital.

5.3 - O percentual de vagas para 0S candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que: se for
uma fragéio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o

numero inteiro subsequente; €, s¢ a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0
n@imero inteiro anterior.
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5.4 - A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, no prazo de
validade da seleg&o publica.

5.5 -Para concorrer as ‘vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscrigéo.

5.6 - O candidato que se declarar com defici€ncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel e o previsto neste
Edital.

5.7 - Para fins de identificag@o da deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298/1999, bem como na Siimula 377 do STJ.

5.8 - Caso nédo existam candidatos com deficiéncia, classificados em numero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir, no prazo de validade da
selecdio publica, serdio convocados estudantes da lista geral.

5.9 - Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdes especiais para a
realizagfio da prova deverdo solicitar a referida condigdo quando da inscrigéo.

5.10 - O candidato que por alguma razio necessitar de condigBes especiais para a
realizagéio das provas, devera apresentar ao CIEE/MG, durante o periodo de inscrigéo
para ) concurso, requerimento, por e-mail para o
endereco_concursotimmg@cieemg.org.br, indicando nome completo, curso, telefones de
contato e as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua
solicitac3o.

5.11 - A concessdo das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pelo CIEE/MG e ratificada pela Comissdo de
Coordenagéo e Fiscalizagdo da Selegfo Publica de Estagiarios.

5.12 - A ndo solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicara a nfio concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagfo a esse respeito, no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
o motivo alegado.

5.13 - A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos e condi¢des diferenciadas
indeferidos serd divulgada no site do CIEE/MG, no periodo de 16/11/2016 a
18/11/2016.

5.14 - Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes
deverdo apresentar, quando da contratagfo, atestado médico original que tenha sido
expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual conste
a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

5.15 - A critério da Admiﬁistrag:éo do TIMMG, quando da admissdo, podera ser exigido
do candidato deficiente laudo médico comprovando a deficiéncia.



TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- Tribunal do Estado Democratico de Direito -
5.15.1 - O referido laudo sera analisado pela Geréncia de Saiude no Trabalho —
GERSAT - do Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais. '

5.15.2 - Cabera a Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo da Selegdo Publica de
Estagiarios a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estdgio,
ouvindo, quando for o caso, o responsavel pelo setor que recebera o estagidrio
deficiente.

5.15.3 - O candidato que se declarar deficiente quando da inscrigdo, mas que, apds a
analise do atestado médico ndo for considerado deficiente, sera excluido da respectiva
lista de classifica¢do, passando apenas a constar na lista geral.

5.15.4 - O candidato com deficiéncia cujo laudo médico analisado for indeferido em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida, permanecerd na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua
deficiéncia, observado o prazo de validade da selecéo publica.

5.15.4.1 - Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio
oferecida pela Justiga Militar, o candidato sera excluido das listas de classificagéo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 - O CIEE/MG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagles incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

6.2 - Nio sera admitido o candidato que fornecer dados incorretos, inexatos ou
incompletos na inscrigao.

7. DA SELECAO:

7.1 - A selegdo publica para preenchimento das vagas de estdgio existentes na Justiga
Militar de Minas Gerais ¢ as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, sera composta de uma prova objetiva, ndo identificada, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte)
questdes referentes a conhecimentos da Lingua Portuguesa e 30 (trinta) questdes
especificas da 4rea escolhida, conforme contetido programatico (Anexo Unico).

7.2 - As provas serdo aplicadas no dia 27/11/2016 (domingo), as 8h30min (oito horas e
trinta minutos), hordrio de Brasilia, no local a ser determinado previamente pelo
CIEE/MG, com duragdo total de 3 (trés) horas. Caso seja necessdrio, a aplica¢do das
provas poderd ocorrer também no turno da tarde, com o devido aviso prévio aos
candidatos participantes.
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7.2.1 - Néo havera prorrogagio do tempo de durago das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

7.2.2 - Em nenhuma hipétese, serd permitido ao candidato prestar as provas fora da
data, do horario estabelecido e do local determinado.

7.2.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para inicio das provas.

7.2.4 - Néo sera admitido o ingresso de candidato, no local de realiza¢fio das provas,
ap0s o horério fixado para o seu inicio.

7.3 - Seré obrigatoria a apresentagdio do comprovante de inscrigdo acompanhado de
documento de identidade oficial com foto que permita a identificagio segura do
candidato para acesso ao local das provas.

73.1 - Nédo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nfo
comparecimento implicara elimina¢do automatica do candidato.

7.3.2 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgios fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
novo com foto).

7.3.3 - Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira de motorista (modelo antigo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nio—identificaveis
e/ou danificados.

7.4 - O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, lapis e borracha.

7.5 - O candidato somente podera deixar a sala onde se realizam as provas, mediante
conhecimento prévio da equipe responsével, e devera estar acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagéo de provas.

7.6 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer tipo de material, nio sendo
permitida, durante sua realizagdo, a comunicaggio entre candidatos ou a utilizagdo de
aparelhos eletr6nicos (beep, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager etc.), livros,
anotagdes e similares.

7.7 - Seré eliminado o candidato que:
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a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selegdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo das provas;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das
provas, de qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicagdo interna
ou externa;

f) fizer uso de livros, cdigos manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas
e demais orientagdes expedidas durante a realizagio das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas, findo o prazo limite para realizagfio das
provas;

i) registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para
tal finalidade.

7.7.1 - Nio havera substituicgio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:
8.1 - A nota da prova objetiva sera calculada a razéo de 1 (um) ponto por acerto.

8.2 - A classificagdo sera efetuada pela ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos.

8.3 - Somente sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem seguinte:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n°® 10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagio na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuaggo na prova de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior idade;
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e) sorteio publico.

8.5 - Os candidatos serdo convocados, durante o prazo de validade da selegio publica, a
medida que surgirem as vagas, seguindo a ordem de classificag3o.

8.6 - A classificagdio final sera publicada em duas listas. A primeira, contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive os portares de deficiéncia e a segunda,
somente a classifica¢do destes altimos.

86. - O Gabarito das provas serd divulgado no site do CIEE/MG, no
dia 28/11/2016, www.cieemg.oreo.br.

8.7 - A classificagdo preliminar sera publicada no dia 01/12/2016 no site do CIEE/MG,
www.cieemg.org.br e no Didrio da Justiga Militar eletrdnico — DJM www.timmae.jus.br.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Cabera a interposigéo de recurso fundamentado dirigido ao CIEE/MG contra as
seguintes decisdes:

a) indeferimento de condi¢des diferenciadas;
b) gabarito e resultado das provas objetivas;
¢) classificagéo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida.

9.2 - O prazo para interposi¢do dos recursos elencados no item 9.1 sera de 4 (quatro)
dias, contados do primeiro dia subsequente a data da divulgagdio da classificagio
preliminar, ou seja, de 05/12/2016 a partir das 8h a 09/12/2016 até as 17h.

9.2.1 - Os recursos mencionados no item 9.1 deverdo ser apresentados ao CIEE/MG, via
e-mail concursotimmg@cieemg.org.br, com a indicagdo de nome completo, niimero de
inscrigio do candidato, curso, telefones de contato e as razdes do recurso ou
pessoalmente, em duas vias, na sua sede localizada na Rua Célio de Castro, n°® 79 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG.

9.3 - Néo serdo conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentagéo;
¢) intempestivos;

d) com a identificagdo do candidato no corpo da peti¢do, ou seja, em local ndo
indicado para tal finalidade.
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9.4 - A validagdo final do recurso devera ser ratificada pela Comissio do TIMMG
responsavel pela supervisdo e fiscaliza¢@o da selegéo publica.

9.5 - A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos serdo divulgados nos
sites do CIEE/MG e do TIMMG, no dia 16/12/2016, quando também ser4 divulgada a
classificagdo dos candidatos.

9.6 - A deciséo tera carater terminativo e no sera objeto de reexame.

9.7 - Apo6s a divulgagdo de que trata o item 9.4 deste Edital, a fundamentag¢do da decisio
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato, na sede
do CIEE/MG ou no site www.cieemg.org.br, até a data da homologa¢do desta Selegdo
Publica pelo Presidente do TIMMG.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

10.1 - O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade da Selegdo Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagéo.

10.2 - Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista
de classifica¢do, observado o disposto no Item 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3 - A convocagdo para preenchimento das vagas de estagio sera realizada mediante
contato telefdnico e envio de e-mail pelo setor de Recursos Humanos do TIMMG.

10.3.1 - Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mails registrados pelo
estudante quando da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato manter
atualizados seus dados junto ao setor de Recursos Humanos do TIMMG.

10.3.2 - Todas as tentativas de contato por telefone e e-mail serdo registradas pelo setor
de Recursos Humanos do TIMMG.

10.4 - Caso a jornada do estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar, o
candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel,
observado o prazo de validade da Selegdo Publica.

10.5 - Apbs ser convocado, o candidato devera comparecer ao setor de Recursos
Humanos do TIMMG no prazo de 5 (cinco) dias.

10.6 - Serdo remanejados para o final da lista de aprovados os candidatos que:

a) ndo se encontrarem regularmente matriculados, no momento da contratagdo, no
periodo minimo exigido para o estagio;

b) ndo forem localizados, em razédo de tentativas fracassadas de contato por telefone e
endereco eletrdnico;
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c) requererem seu remanejamento para o final da lista de classificagéo;

d) ap6s serem convocados, ndo comparecerem ao setor responsavel no prazo de 5
(cinco) dias;

€) recusarem a vaga oferecida.

10.6.1 - O candidato podera ser remanejado para o final da lista de classificagdo por
uma tnica vez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Esta Selegéio Publica tera a validade de 1 (um) ano, apos sua homologagéio pelo
Presidente do TIMMG, podendo ser prorrogada por igual periodo.

11.2 - Todas as informagdes referentes a Selegfio Publica serdo divulgadas no site do
CIEE/MG e do TIMMG. -

11.3 - E vedada a realizaggio de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e
que seja titular de mandado eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

11.4 - A inscri¢do do estagidrio implicard conhecimento e técita aceitagio das regras
desta Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.5 - A realizagfo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a
Justica Militar de Minas Gerais.

11.6 - O acompanhamento da divulgag¢do deste Edital e de seus comunicados
relacionados a Selegdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7 - Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, néo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo
de quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

11.8 - Para contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia da
divulgagdo e incluido o wltimo dia do prazo estabelecido, desde que dia ttil nesta
Capital, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

11.9 - A comprovagéio da tempestividade da apresentagio de documentos e de recursos
sera feita pela data do protocolo de recebimento.
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11.10 - Os recursos serdio apresentados uma unica Vvez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagao, inclusio e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos

estabelecidos neste Edital.

11.11 - As informacdes e orientagdes referentes a Seleciio Publica poderdo ser obtidas
no CIEE/MG e no setor de Recursos Humanos do TIMMG. na Rua Tomaz Gonzaga,
686, 4° andar — Lourdes, Belo Horizonte/MG.

11.12 - O resultado final da Selegiio Publica sera homologado pelo Presidente do
TIMMG.

11.13 - Quaisquer duvidas poderdo  ser enviadas para o  e-mail
concursostimmg(@cieemg.org.br com a indicagdo de nome completo, curso, telefones de
contato e as razdes de sua solicitago.

11.14 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragfio implicard, ainda que homologado o certame, anulagéo
da inscricdo do candidato, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

11.15 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital ¢ os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo de Coordenagdo ¢ Fiscaliza¢io da Selegdo Publica de Estagiarios e, em
{iltima analise, pelo Presidente do TIMMG.
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Juiz Fernando Galvdo daRocha
Presidente
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
- LINGUA PORTUGUESA (para as vagas de técnico em informaitica)

1. Interpretagéo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do
autor — significado contextual de palavras e expressdes. Estruturagéio do texto: relagdes
entre ideias e recursos de coesdo.

2. Conhecimento da lingua:

2.1. Ortografia/acentuagdo; divisdo silabica; sindnimo, antdnimo, homénimos e
pardnimos, nota¢des léxicas.

2.2. Pontuagio.

2.3. Classes de palavras: definigdes, classificagGes, formas, flexdes, fungdes e usos.
2.4. Estrutura da oragéio e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos.

2.5. Concordéncia verbal e nominal;

2.6. Regéncia verbal e nominal.

2.7. Ocorréncia de crase.

- LINGUA PORTUGUESA (comum a todas as dreas de nivel superior)

1. Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relag@o entre as ideias; recursos de
coeréncia e coesdo.

2. Ortografia oficial; divisdo sildbica; homonimos e pardnimos; acentuagio grafica.
3. Sintaxe da oragéo e do periodo.

4. Substantivo: classificagéo, flexdo, emprego.

5. Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego.

6. Pronome: classificagio, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento.

7. Verbo: conjugagio, flexdo, propriedades, classificagio, emprego. Vozes verbais.
8. Advérbio: classificagdo e emprego.

9. Conjungdes coordenativas e subordinativas.
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10. Concordancia verbal e nominal.
11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

- ARQUITETURA:

1. Projeto arquitetdnico, paisagistico e urbanistico;
2. Tecnologia das edificagdes;

3. Urbanismo e meio ambiente;

4, Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo;

5. Regulamentagéo e pratica profissional;

6. Gerenciamento de obras.

- BACHARELADO EM HISTORIA:

P

. Historiografia;

. Histéria e Memodria;
. Histéria e Ciéncia;

. Era Vargas;

. Revolugdo 1930;

2

3

4

5

6. Estado Novo;
7. Radicalismo do Estado Isldmico e Fundamentos do Isl&;
8. Crise na politica brasileira;

9

. Historicidade da Justiga Militar de MG.

- BIBLIOTECONOMIA:

1. Biblioteconomia, Documentag¢do e Ciéncia da Informag&do: conceitos, fundamentos e
metodologias. Organizagdo e metodologias. Organizag@o e administragio de bibliotecas:
conceitos e fungdes.
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2. Tratamento da Informag&o em ambientes tradicionais e em ambientes virtuais.
Descrigdo bibliografica de materiais impressos e multimidia: conceitos, processos,
instrumentos, produtos.

3. Representagéo temética de documentos impressos e multimidia: conceitos, processos
instrumentos, produtos.

2

4. Servigos, produtos e recursos informacionais. Comportamento, necessidades e
demandas dos usudrios. Uso e mediag&o da informagdo. Servigo de referéncia e
informagdo. Circulagdo e fornecimento de documentos. Disseminagdo da informag3o.
Formag#o, desenvolvimento e preservagdo de acervos. Fontes de informagdo: tipologia,
caracteristicas e utilizagdo. Biblioteca digital.

5. Compartilhamento de recursos e cooperagéo bibliotecaria.

6. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras.

- CIENCIA DA COMPUTACAO:

1. Légica de Programagio

2. Banco de Dados Sql Server

3. Modelagem de Banco de Dados

4. Desenvolvimento de Sistema Web Estatico
5. Desenvolvimento de Sistema Web Dindmico
6. Nogéo de Levantamento de Requisitos

7. Programag@o Desktop

- DIREITO:

1. Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais).

1.1. Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°)
1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17)

1.3. Da Organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e
19)

1.4. Da Administragdo Publica (art. 37 a 41)
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1.5. Do Poder Legislativo (art. 44 a47 59 a 69)

1.6. Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

1.7. Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)

1.8. Das Funcdes essenciais a Justia (art. 127 a 135)
2. Direito Civil:

2.1. Lei de Introducéo ao Codigo Civil (Decreto-Lei n° 4.657/42)
2.2. Das Pessoas

2.3. Dos Bens

2.4. Dos Fatos Juridicos

2.5. Do Direito das Obrigagdes

3. Direito Processual Civil:

3.1 Do Processo de Conhecimento

4. Direito Penal:

4.1. Parte Geral do Cddigo Penal

5. Nogdes Basicas de Direito Penal Militar:

5.1. Conceito de Direito Penal Militar;

5.2. Fontes de Direito Penal Militar.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:
1. Planejamento estratégico;

2. Desenvolvimento organizacional;

3. Recrutamento e selecdo;

4. Clima organizacional;

5. Gestdo por competéncias;

6. Motivagdo e lideranga;

7. Avaliagio de desempenho;
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8. Tecnologia da informagéo;

9. Treinamento e desenvolvimento;

- TECNICO EM INFORMATICA:
1. Configuragdo de sistemas operacionais;

2. Instauragdo e configuragdo de aplicativos através de manuais (Microsoft Office,
Corel, spark, VNC, Browsers, etc.);

3. Prestar suporte ao usudrio de aplicativos e/ou sistemas de informatica (instalaggo e/ou
utiliza¢do);

4. Conhecimento basico de ambiente de rede (acesso remoto, mapeamento, IP e acesso a
internet);

5. Configuragdo de Perfil de usudrio em sistemas Operacionais (winXp € win7);

6. Nogdes de ambiente Mac (1I0S);



