TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01, DE 06 DE MAIO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE TECNICO JUDICIARIO,
OFICIAL JUDICIARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR E DO QUADRO DE PESSOAL DAS
SECRETARIAS DO JU{ZO MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

O JUIZ CEL BM OSMAR DUARTE MARCELINO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, em face da Resolugdo n? 115/2012, publicada no
Diario da Justica Militar eletrénico - DJMe, de 24/08/2012, observado o disposto no art.
37, inciso ll, da Constituicdo Federal, no art. 21, § 19, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e no art. 198, paragrafo Unico, da Lei Complementar n? 59, de 18/01/2001, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n2 85, de 28/12/2005, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio e oficial judiciario
e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas
Gerais, mediante as condices estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes na
Secretaria do Tribunal de Justica Militar e nas Secretarias de Juizo Militar, bem como a
formacdo de cadastro de reserva de vagas que vierem a surgir ou que forem criadas
dentro do prazo de validade deste certame.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pela
Fundacao Mariana Resende Costa — FUMARC.

1.3 A selegdao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
provas objetivas e, quando for o caso, de redacao, de carater eliminatério e classificatério,
sob a responsabilidade da FUMARC.

1.4 As provas objetivas, a redacdo de todos os candidatos e a pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em Belo Horizonte.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio.

1.6 A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

2 DOS CARGOS E ESPECIALIDADES
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS - ESPECIALIDADE TECNICO
JUDICIARIO
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N2 DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas sobre matéria juridica,
administrativa ou de interesse do setor no qual estiver lotado; analisar autos, precatérios
judiciais, contas ou cotas de custos ou emolumentos; catalogar e indexar publicacdes de
legislacdo e jurisprudéncia que sejam de interesse do setor onde estiver lotado;
acompanhar a realizacdo de licitacGes e elaborar os contratos administrativos; auxiliar na
elaboracdo, coordenacdo e execucdo dos planos de investimentos em recursos de pessoal,
equipamentos e material de consumo processamento de dados e microfilmagem,
treinamento e modernizacdo administrativa; minutar expedientes relacionados com
assuntos administrativos ou judiciarios; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para
elaboracdo de informagdes, quadros estatisticos, demonstrativos e relatérios; emitir
pareceres, quando solicitados, digitar matéria relacionada com sua area de atuacao; lavrar
termos e atos processuais subscrevendo aqueles em que ndo seja necessdria a fé publica,
quando lotado em secretaria de camara; exercer atividades relacionadas com a producao
de textos juridicos; redigir notas bibliograficas para a revista REl; minutar os arestos
selecionados; selecionar acérdaos para publicacdo; preparar sumario e indices gerais e de
cada volume da revista REl; analisar o teor juridico de artigos de doutrinas, para fins de
publicagao; digitar matéria relacionada com a sua drea de atuagao; executar atividades
afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos)

CARGO 2: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE BIBLIOTECARIO

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro e/ou inscricio no Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de tratamento, disseminacdo e
transferéncia de informacgodes; prestar atendimento ao publico, orientando e auxiliando o
usudrio em seus objetivos e necessidades de pesquisa; executar atividades afins
identificadas pelo superior hierdrquico.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos)

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE CONTADOR
N2 DE VAGAS: 01 (uma)
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LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro e/ou inscricdo no Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar escritura contabil relativa a levantamento
e andlises de balanco, execucdo orcamentaria e movimentacdo de cotas financeiras e bens
patrimoniais moveis; controlar a movimentacdo das contas bancarias da Justica Militar e
proceder a conciliacdo dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo; organizar e
manter em ordem os arquivos dos processos de despesas contabilizadas; auxiliar na
elaboracdo técnica da proposta orcamentaria do Poder Judicidrio e na prestacao de contas
a ser encaminhada para apreciagdo dos 6érgdaos competentes; promover o controle
financeiro das atividades e programas relativos a execucdo orcamentaria e as modificacoes
de detalhamento de despesas; digitar matéria relativa a sua area de atuacdo; executar
atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

REMUNERA(;AO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE JORNALISTA

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Comunicagao Social, habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro e/ou inscricdo no
Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir matérias, texto informativo, notas, artigos
e sugestOes de pauta para a imprensa sobre temas relacionados com o Poder Judicidrio;
organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas; preparar e atualizar conjunto de
material informativo para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral; fazer
contato com jornalistas para prestar ou complementar informacdes; identificar temas e
fatos que possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao conhecimento
da sociedade; elaborar jornal interno da Instituicao; controlar veiculagdo do clipping
eletrénico didrio na Internet da Justica Militar; preparar nota para divulgacdo no circuito
de som interno da Justica Militar, atualizar a linha editorial dos murais internos da Justica
Militar; fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisGes e fatos relevantes da Justica
Militar e do Poder Judiciario; apoiar os magistrados com informacdes e orientacdes sobre
o relacionamento com os meios de comunicacdo; elaborar e implementar o conteudo da
midia eletronica; participar do planejamento, elaboracdo e distribuicdo de folders,
folhetos, jornais e revistas sobre a Justica Militar e o Poder Judiciario; executar atividades
afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).
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CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Psicologia, Pedagogia ou Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscricio no Orgdo
competente, com experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuacdo na
Gestdo de Recursos Humanos, ou outro curso superior com especializacdo em
Administracdo/Gestdo de Recursos Humanos com registro e/ou inscricdio no Orgdo
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dindmicas
de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoas; executar o
programa de integracdo e ambientacdo dos servidores recém admitidos; diagnosticar a
necessidade de treinamento e desenvolvimento dos servidores; analisar as informacgdes
sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal; participar da logistica necessdria para
realizacdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoas e afins, bem como
oferecer o apoio necessdrio para a sua realizacdo; assessorar, quando necessario, as
diversas areas da Instituicdo nas decisdes e acOes pertinentes a gestdo de pessoas:
lotacdo, remanejamento e promocgdes; elaborar correspondéncias e controles, digitar
textos e organizar material necessario a rotina de sua darea; apoiar a chefia em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo, apresentando propostas de acdes e procedimentos a
serem adotados; analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacao,
propondo e implantando melhorias para maximizagdao dos resultados; executar atividades
afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e inscricao
no Orgdo competente, ou outro curso superior com especializacdo em Analise de Sistema
com registro e/ou inscricio no Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar funcdes de administracdo de dados e
administracdo de banco de dados; validar modelos de entidades/relacionamentos
juntamente com os analistas; manter atualizados os objetos dos bancos de dados; garantir
a integridade e evitar redundancia de dados; cuidar para que os bancos de dados estejam
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sempre com o ajuste e configuracdo ideais; desenvolver projetos e rotinas especificas
relativas a bancos de dados; avaliar e homologar softwares de banco de dados; executar
atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE ADMINISTRADOR
DE REDE

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscricao
no Orgdo competente, ou outro curso superior com especializacio em Redes de
Computadores com registro e/ou inscricdo no Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e implementar projetos de topologia,
cabeamento, interconexdo e seguranca de redes de computadores; instalar e configurar
equipamentos ativos de redes de computadores (Roteadores, Switches, Hubs, Placas
Multiseriais); identificar, analisar e corrigir eventuais problemas de interconexdo e
seguranca de redes de computadores; instalar e configurar equipamentos servidores de
redes, arquivos, impressdo, comunicacdo e banco de dados; planejar, implementar e
gerenciar politicas de seguranca e recuperacdo de dados (backup) nos equipamentos e
servidores de rede; gerenciar a utilizacdo de recursos da rede de computadores, no intuito
de evitar falhas, inconsisténcias, interrupcdes e/ou sobrecarga dos servicos oferecidos pela
rede; executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO ( Classe C) — TIM-GS — ESPECIALIDADE REVISOR
JUDICIARIO

N2 DE VAGAS: Cadastro reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Letras ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro e/ou inscricdo no Orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades relacionadas com a
composicdo, conferéncias e revisdo de acérdaos e matérias relacionadas com a Justica
Militar; fazer a marcagdo dos originais, a fim de sejam apresentados a composi¢cdo nos
padrdes convencionais; realizar trabalhos de conferéncia e correcao de provas tipograficas
de textos destinados a impressdao, em confronto com os respectivos originais; localizar e
corrigir nos textos enganos de transcricdo, erros de simbolos convencionais de revisdo,
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digitagdo, gramaticais, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os
com simbolos convencionais de revisdo; digitar matéria relativa a sua area de atuacao;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.386,72 (trés mil e trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 9: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIM-SG - ESPECIALIDADE OFICIAL JUDICIARIO
N2 DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar trabalhos de protocolo de peticdes, feitos,
documentos, fichas e volumes recebidos; executar atividades qualificadas no campo de
apoio administrativo e judicidrio; realizar levantamento, coletas, organizacdo e anadlise de
dados necessarios a elaboracdo de pareceres e informagdes em processo e outros atos
relacionados com a atividade administrativa e judicidria; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo e judiciario; coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos e
demonstrativos; minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada;
lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que ndo seja necessaria a fé
publica; atender as partes e prestar informagdes, observados o decoro e a urbanidade;
secretariar as sessdes de julgamento, quando designado pelo superior hierdrquico;
proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas relativas ao andamento
processual; digitar matérias relacionadas com a sua drea de atuacao; executar atividades
afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

CARGO 10: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIM-SG - ESPECIALIDADE ASSISTENTE
TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

N2 DE VAGAS: Cadastro de reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na elaboracdo de conciliagdes bancdrias,
analise de revisdao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza
contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial; promover a escrituracdo de fichas,
razoes, relatdrios e outros documentos contdbeis e gerenciais; analisar e verificar a
regularidade de processos de despesas; efetuar levantamento, recolhimento, registro
contabil de custas/emolumentos e receitas diversas; examinar, sob o aspecto financeiro e
legal, os processos de adiantamentos, contratos e convénios firmados pela Justica Militar;
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auxiliar no controle das atividades e programas relativos a execucdo orcamentdria e as
modificacdes de detalhamento de despesas; digitar matéria a ele submetida; executar
atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

CARGO 11: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIM-SG - ESPECIALIDADE ASSISTENTE
TECNICO DE SISTEMAS

N2 DE VAGAS: Cadastro de reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico de
Processamento de Dados ou outro de nivel médio de escolaridade relacionado com a area
de informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar e configurar equipamentos, sistemas
operacionais, sistemas de informagdo e aplicativos; elaborar e/ou revisar manual do
usudrio de sistemas; validar e implantar sistemas; treinar e dar apoio a usudrios de
sistemas; controlar a qualidade dos sistemas em desenvolvimento e/ou em producdo;
executar tarefas relativas ao desenvolvimento de sistemas; executar rotinas relativas aos
sistemas em produgdo; executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

CARGO 12: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIM-SG - ESPECIALIDADE ASSISTENTE
TECNICO DE MANUTENCAO DE INFORMATICA

N2 DE VAGAS: Cadastro de reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso médio de
escolaridade ou curso técnico de Processamento de Dados, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar e configurar equipamentos, sistemas
operacionais, aplicativos e sistemas utilizados pela Justica Militar do Estado de Minas
Gerais; colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pela
Justica Militar Estadual - JIME; sugerir e avaliar a atualizagao de novos softwares aplicativos
para a JME; prestar suporte ao usudrio de aplicativos e/ou sistemas de informatica, no que
se refere a sua instalagdo e/ou utilizagdo; elaborar manuais de treinamento e apostilas a
serem utilizados pela Instituicdo; proceder a revisbes periddicas dos manuais de
treinamento e apostilas utilizados nos diversos treinamentos ministrados pelo setor de
Informatica; elaborar e implementar planos de aula para os treinamentos ministrados pelo
setor de informatica; elaborar cronograma de cursos oferecidos pelo setor de informatica;
gerenciar a montagem de turmas e ministrar os cursos oferecidos pelo setor de
informatica; ministrar os diversos cursos oferecidos pelo setor de informatica; executar
atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos).
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CARGO 13: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TJMA-SG - ESPECIALIDADE OFICIAL
JUDICIARIO

N2 DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretarias do Juizo Militar (12 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: lavrar termos e atos processuais subscrevendo
aqueles em que ndo seja necessdria a fé publica; digitar matéria que lhe for submetida,
especialmente, em audiéncia, proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas no
andamento processual; auxiliar o juiz na manuten¢dao da ordem em seu gabinete e nas
dependéncias da secretaria do juizo; auxiliar o juiz nas audiéncias; apregoar as partes nas
audiéncias; controlar o movimento de pessoas em auditdrios, quando designado,
coadjuvar o juiz na manutengdao da ordem e nas dependéncias da JME; substituir o
escrivao nos seus impedimentos ou afastamentos nos termos de regulamento; atender as
partes e seus procuradores prestando informagdes, observados o decoro e a urbanidade;
minutar mandados diversos, editais, precatdrios e demais servicos das secretarias do juizo
militar; executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

CARGO 14: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIMA-SG - ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA

N2 DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretarias do Juizo Militar (12 Instancia)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
de escolaridade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar citagdes e intimag¢des e cumprir diligéncias
ordenadas em processos, lavrando e assinando os respectivos termos e certiddes; atender
as partes e prestar informacgdes, observados o decoro e a urbanidade; transportar autos e
documentos aos 6rgdos e locais indicados; servir nas sessdes de julgamento, atendendo a
movimentacdo de autos e papéis; digitar matérias relacionadas com a sua area de atuagao;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.162,60 (dois mil e cento e sessenta e dois reais e sessenta centavos)

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico e classificado nos termos deste Edital.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste Edital.
3.7 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.8 Estar em gozo de boa saude fisica e mental ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo, observado o disposto no Decreto n? 5.296/2004, para os portadores de deficiéncia.
3.9 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no
maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.11 Apresentar certiddes ou declaragGes negativas dos entes publicos em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacgdo de que ndo foi demitido ou
destituido a bem do servico publico.

3.12 Apresentar certiddes ou declaracdes negativas do conselho ou érgao profissional
competente, constando a informacdo de que nao foi excluido do exercicio da profissao.
3.13 Apresentar os documentos exigidos no item 9 deste Edital e outros que se fizerem
necessarios a época da posse.

3.14. Apresentar comprovante, até a data da posse, de conclusdo do curso correspondente
a escolaridade exigida.

3.15. Declarar, na data da posse, que detém conhecimentos e habilidades em informatica,
quanto a digitagdo, sistema operacional Windows, editor de textos, planilha eletrdnica,
correio eletronico e internet.

3.16. Estard impedido de tomar posse o candidato:

3.16.1. Que tenha praticado qualquer ato desabonador na sua conduta, detectado por
meio dos documentos referentes a sindicancia de sua vida pregressa de que tratam os
subitens 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 e 3.13 deste Edital ou por diligéncia realizada, desde que
tenha transitado em julgado.

3.17. Perderd o direito a investidura no cargo/especialidade o candidato que, na data da
posse, ndo comprovar os requisitos elencados neste item 3.

4 DAS VAGAS
Cargo/lotagdo/especialidade Ne Candidatos com | Total
de vagas deficiéncia
Oficial Judicidrio/Secretaria do Juizo Militar/Oficial 1 (*) 1
Judicidrio
Oficial Judicidrio/Secretaria do Juizo Militar/Oficial de 1 (*) 1
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Justica

Técnico Judicidrio/Secretaria do TIMMG/Técnico 1 (*) 1
Judiciario

Técnico Judicidrio/Secretaria do TIMMG/Bibliotecario CR (*) -
Técnico Judiciario/Secretaria do TIMMG/Contador 1 (*) 1
Técnico Judiciario/Secretaria do TIMMG/Jornalista CR (*) -
Técnico Judiciario/Secretaria do TIMMG/Analista de CR (*) -
Recursos Humanos

Técnico Judiciario/Secretaria do TIMMG/Administrador CR (*) -
de Banco de Dados

Técnico Judicidrio/Secretaria do TIMMG/Administrador de CR (*) -
Redes

Técnico Judicidrio/Secretaria do TIMMG/Revisor CR (*) -
Oficial  Judiciario/Secretaria do TJMMG/Oficial 1 (*) 1
Judicidrio

Oficial Judicidrio/Secretaria do TJMMG/Assistente CR (*) -
Técnico de Controle Financeiro

Oficial Judicidrio/Secretaria do TJMMG/Assistente CR (*) -
Técnico de Sistemas

Oficial Judicidrio/Secretaria do TJMMG/Assistente CR (*) -
Técnico de Manutencdo de Informatica

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo de
vagas oferecido.

CR — Cadastro de Reserva

TIMMG-Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais (22 Instancia)

Secretaria do Juizo Militar (12 Instancia)

4.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas:

4.1.1 Existentes, por cargo/especialidade, conforme quadro acima.

4.1.2 Que surgirem, apds a publicacdo deste Edital ou durante o periodo de validade do
concurso, para provimento dos cargos/especialidades previstos no quadro acima.

4.1.3 Que surgirem, apds a publicacdo deste Edital ou durante o periodo de validade do
concurso, para provimento dos cargos/especialidades previstos no quadro acima, em
decorréncia da criacdo de cargos por lei.

4.2 As vagas existentes serdo providas por candidatos aprovados no concurso,
obedecendo-se a ordem de classificagdo final por cargo/especialidade.

4.3 As vagas que surgirem, apds a publicagdao deste Edital ou durante o periodo de
validade do concurso, serao providas por candidatos aprovados no concurso, obedecendo-
se a ordem de classificagdo final por cargo/especialidade.

4.4 Os candidatos aprovados para os cargos/especialidades que se destinam a formacdo
do cadastro de reserva, somente serdo nomeados apds o provimento de todas as vagas
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previstas neste Edital, observada a conveniéncia administrativa da Justica Militar, quando
do surgimento de novas vagas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, pelo
art. 37 do Decreto Federal n? 3.298 de 1999 e alteragOes posteriores, que regulamenta a
Lei n? 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n? 11.867 de 28/07/95, é
assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes e
as aptidoes especificas estabelecidas para a especialidade pretendida, expressas no item 2
deste Edital, sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, assim
caracterizada, conforme o Decreto n? 5.296 de 02/12/04, e a elas serdo destinadas vagas
na proporcdo de 10% (dez por cento) do cargo/especialidade, no total das admissdes
efetuadas durante o prazo de validade deste Edital.

5.2 O percentual de cargos para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
serd sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este
for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro subsequente;
e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

5.3 Em conformidade com o § 22 do art. 12 da Lei Estadual 11.867/95 c/c o art. 59, § 19,
inciso |, do Decreto n? 5.296/04, pessoa portadora de deficiéncia é aquela que apresenta,
em cardter permanente, disfungdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo considerado normal
para o ser humano.

5.4 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia sera adotada a definigdo contida
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamentou a Lei n? 7.853/89, com as
alteracbes advindas do Decreto Federal n2 5.296/2004, bem como a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

5.5 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas no Decreto Federal n? 3.298/99 e neste
Edital, os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que tange ao conteudo das provas; a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao hordrio e local de aplicacdo das provas; a nota
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.6 A inscricdo do candidato portador de deficiéncia dar-se-4 de acordo com o
estabelecido no item 6, devendo ainda o candidato, ao preencher o “Requerimento
Eletronico de Inscricdo” ou a “Ficha Eletronica de Isengdo”, proceder da seguinte forma:
5.6.1 Declarar-se portador de deficiéncia.

5.6.2 Selecionar o tipo de deficiéncia.

5.6.3 Especificar a deficiéncia.

5.6.4 Manifestar interesse em concorrer como portador de deficiéncia.
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5.6.5 Apresentar (original ou cépia autenticada em cartério) laudo médico, emitido nos
ultimos doze meses, contados do uUltimo dia de inscri¢cdo, atestando a categoria em que se
enquadra, nos termos Decreto Federal n? 3.298/99, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6.6 Informar se necessita de condicdes diferenciadas para realizacdo das provas e indica-
las, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/99.

5.7 O laudo médico mencionado no subitem 5.6.5 deste Edital devera ser apresentado
pessoalmente ou por terceiros das seguintes formas:

5.7.1 Protocolo na sede da FUMARC situada na Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta —
Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30.

5.7.2 SEDEX para a FUMARC, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP
30150 220 - Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato,
em envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com
os seguintes dados: Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica Militar de Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar
do Estado de Minas Gerais — Edital n? 01/2013, Ref.: Laudo Médico, nome completo,
nuimero de inscricdo e o cargo/especialidade pretendido.

5.7.3 A apresentacdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7.4 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.

5.7.5 Serd assegurado ao candidato, sem 0Onus, a realizagdo de pericia por junta médica
indicada pelo Tribunal de Justica Militar, quando se fizer necessaria a comprovagdo da
deficiéncia, podendo a junta médica solicitar a avaliagdo de um especialista na area da
respectiva deficiéncia. O resultado tera carater eliminatério.

5.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo atender ao disposto em
qualquer das condigdes estabelecidas neste item 5, concorrera apenas para as vagas de
ampla concorréncia e perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, mesmo que tenha declarada tal condicdo no “Requerimento Eletronico de
Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isencdo”.

5.9 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do
art. 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatodrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.10 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova objetiva e/ou de redacdo podera solicita-lo, entregando
requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, justificando a necessidade do tempo adicional, nos termos do § 22 do art.
40 do Decreto Federal n? 3.298/99, até o término do periodo de inscricdes, na forma
especificada no item 7.5 e seus subitens deste Edital.
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5.11 O atendimento as condicdes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem como o
tempo adicional solicitado pelo candidato inscrito como portador de deficiéncia ficard
condicionada a andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pela FUMARC.

5.11.1 A fundamentacdo do indeferimento sera disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br

5.12 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que, eventualmente, ndo informar
no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou a “Ficha Eletronica de Isencdo” a condicdao
diferenciada que necessita para a realizacdo das provas, nos termos do subitem 5.6.6
deste Edital, podera fazé-lo, por meio de requerimento, de proprio punho, datado e
assinado, que devera ser encaminhado a FUMARC no prazo de inscricGes estabelecido
neste Edital.

5.13 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo preencher no
“Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isen¢do” o campo
especifico sobre o interesse de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar, posteriormente, a
condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5.14 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo tiver o interesse em
concorrer as vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando
essa opcao no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isengao”,
e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar,
posteriormente, a condi¢ao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5.15 O local de realizagdo das provas devera oferecer condigdes de acessibilidade aos
candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando,
também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados, estando estas condicdes vinculadas a solicitacdo feita pelo
candidato na forma e prazo determinados neste Edital.

5.16 O candidato portador de deficiéncia classificado nas provas de multipla escolha, e
cuja comprovacao dos requisitos exigidos atender ao disposto neste Edital, submeter-se-3
a avaliacdo médica, em igualdade de condi¢cdes com os candidatos ndo deficientes. Sua
admissao somente sera efetuada se for considerado apto em todas as etapas.

5.17 Durante o prazo de validade do concurso, sera observado, quando das nomeacdes, o
percentual previsto para candidato classificado portador de deficiéncia.

5.18 Na impossibilidade de provimento por candidato portador de deficiéncia, a vaga serd
oferecida aos candidatos ndo-deficientes, respeitada a ordem de classificacdo.

5.19 A divulgacdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

5.20 O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia, nos termos do Decreto 5.296/04, permanecerda somente na lista geral de
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classificacdo do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscrigao neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

6.2 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das regras do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4 N3o haverd sob qualquer pretexto inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como, por via postal, fax ou correio eletronico, ou outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital.

6.5 A inscricdo serd feita por cargo/especialidade, conforme especificado no item 2 e seus
subitens deste Edital.

6.6 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para um cargo /especialidade de
nivel médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, uma vez que as
provas serdo realizadas em hordrios distintos.

6.6.1 Fica vedado ao candidato concorrer para mais de um cargo/especialidade de mesmo
nivel de escolaridade.

6.7 TAXAS:

6.7.1 Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais)

6.7.2 Nivel Médio: RS 50,00 (cinquenta reais)

6.8 As inscricdes no Concurso Publico serdao efetuadas exclusivamente pela internet, de
acordo com os subitens abaixo, de 15 de julho a 15 de agosto de 2013, devendo o
candidato:

6.8.1 Acessar o enderego eletronico www.fumarc.com.br, link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio e
oficial judiciario e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias da Justica Militar
Estadual — Edital n 01/2013, das 9h do dia 15 de julho de 2013 as 19h do dia 15 de agosto
de 2013, observado o horario de Brasilia.

6.8.1.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, exceto nos dias de
sabado, domingo e feriado, no horério de 9 as 16h, efetivar a sua inscricdo, na sede do
Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, na rua Tomaz Gonzaga, 686, Lourdes, em Belo
Horizonte.

6.8.2 Preencher o “Requerimento Eletronico de Inscricdo”, indicando o cadigo referente ao
cargo/especialidade pretendido, constante no item 2 e seus subitens deste Edital.
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6.8.3 Informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” o efetivo exercicio da funcdo de
jurado, para fins de desempate, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto Lei n 3.689/1941).

6.8.4 Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet.

6.8.5 Gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor da inscricdo
correspondente ao cargo pretendido, nos termos do disposto no item 6.9 deste Edital.
6.8.6 Efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o dia 16 de agosto de 2013, em
gualquer agéncia da rede bancdria, observados os horarios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicao bancaria.

6.9 O boleto bancario a que se refere o item 6.8.5 serd emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras.

6.10 A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para
impressdo, durante o periodo de inscricdo determinado no item 6.8, ficando indisponivel a
partir das 18h do dia 16 de agosto de 2013.

6.11 A impressdo do boleto bancério ou da segunda via dele em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o TIMMG e a FUMARC de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscri¢ao.

6.12 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando
o 12 dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de
inscrigao determinado neste Edital.

6.13 A inscricao somente sera processada e efetivada, apds a confirmagdao a FUMARC, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da inscrigao concernente ao candidato, sendo
automaticamente desconsiderado o “Requerimento Eletronico de Inscricdo” em que o
pagamento ndo for comprovado.

6.14 Nao serd aceito o pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, documento de ordem de crédito, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
6.15 O boleto bancaério quitado, até a data limite do vencimento, 16/08/2013, sem rasuras,
emendas ou outros, serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscri¢cdo
neste Concurso, ndo sendo considerado, para esse fim, o comprovante de simples
agendamento de pagamento.

6.16 Havendo mais de uma inscricdo paga para cargos do mesmo nivel de escolaridade,
prevalecera a ultima inscricao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes,
restando desconsideradas as demais inscricdes realizadas, mesmo que para
cargos/especialidade diferentes.

6.17 O pagamento do valor da inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.
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6.18 N3o serdo efetivadas as inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no boleto bancario.

6.19 Nao serd devolvido o valor da inscricdo pago:

6.19.1 Apds a data a que se refere o item 6.8.6.

6.19.2 Em duplicidade.

6.19.3 Na hipdtese descrita no item 6.16.

6.20 Nas hipoteses prevista na Lei Estadual n2 13.801/2000, o candidato podera requerer a
devolucdo da taxa de inscricao da seguinte forma:

6.20.1 Preencher o formuldrio que serda disponibilizado no endereco eletronico
www.fumarc.com.br, em até 3 (trés) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que
ensejar o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, informando os
seguintes dados:

- nome completo, nUmero da identidade e da inscricdo no Concurso;

- cargo/especialidade pretendido;

- nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

- numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

6.20.2 Imprimir o formuldrio e assina-lo.

6.20.3 Apresentar o formuldrio, acompanhado de cépia de seu documento de identidade,
a FUMARC, na forma e prazo previstos no subitem 6.21 e 6.22 deste Edital.

6.21 A apresentagao do formuldrio devidamente assinado, acompanhado de cépia do
documento de identidade a que se refere o subitem 6.20.3, devera ser feita em até 30
(trinta) dias, apés o ato que tenha ensejado o cancelamento, suspensdo ou a nao
realizagao do certame, no protocolo da FUMARC ou por SEDEX, no enderego Avenida
Francisco Sales, 540 — Floresta - CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30.

6.22 O formulario e a copia do documento de identidade deverdo ser entregues ou
enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua
face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para provimento de cargos vagos
de técnico judiciario e oficial judiciario e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias
do Juizo Militar de Minas Gerais — Edital n2 01/2013, Ref.: Devolu¢do da taxa de inscricdo,
nome completo, numero de inscri¢do e o cargo/especialidade pretendido.

6.23 A devolucdo do valor da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 6.21 deste Edital, por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada pelo candidato no formulario de devolucao.

6.24 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo
positiva do IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.
6.25 N3do serd efetivada a inscricao, se por algum motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscricdo.

16



TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

6.26 O TIMMG e a FUMARC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancdrio.
6.27 O candidato que informou, no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, o efetivo
exercicio da funcdo de jurado devera apresentar a certiddo a que se refere a letra “f” do
subitem 16.4 deste Edital, até o 52 dia util, apds o encerramento das inscricées, por uma
das seguintes formas:

6.27.1 Protocolado na sede da FUMARC, situada na Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta
- CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30.

6.27.2 SEDEX para a FUMARC, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta - CEP
30150-220, Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.

7 DO CARTAO DE INFORMACAO

7.1 A FUMARC divulgard no endereco eletronico www.fumarc.com.br , para consulta e
impressao pelo préprio candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis, antes da realiza¢cdo da prova
objetiva de multipla escolha e da prova de redacdo, o Cartao de Informagao-Cl.

7.2 No Cl, estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data do nascimento, o cargo/especialidade pretendido, a data, o horério, o
local da realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacSes Uteis ao candidato.
7.2.1 A consulta e a impressdo do Cl sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que
tiver sua inscrigdo efetivada.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cl, seu nome, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo/especialidade
pretendido e a data de nascimento.

7.4 Eventuais erros de digitagao no Cl quanto ao nome, ao numero e érgao expedidor do
documento de identidade, a data de nascimento e sexo deverdo ser comunicados pelo
candidato a FUMARC no dia, horario e local de realizagao da prova objetiva de multipla
escolha e, se for o caso, da prova de redacdo, ao aplicador de sala, que fara anotagdo no
Relatério de Ocorréncias.

7.4.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais, até o dia de
realizacdo das provas, nos termos do subitem 7.4, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.4.2 Alteracoes endereco deverdo ser solicitadas por escrito pelo candidato a FUMARC,
podendo o pedido, assinado, ser entregue pessoalmente ou enviado por fax.

7.5 Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacGes nos dados
informados pelo candidato no ”“Requerimento Eletronico de Inscricdgo” ou na “Ficha
Eletronica de Isencdo” relativos ao cargo/especialidade e nem quanto a condicdo em que
concorre.
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8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2
13.392, de 7 de dezembro de 1999, poderd requerer isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo a que se refere o item 6.7 deste Edital, no periodo de 10 de julho a 12 de julho de
2013.

8.2 Para requerer a isenc¢ao, o candidato devera:

8.2.1 Acessar o endereco eletronico www.fumarc.org.br — link correspondente ao Pedido
de Isencdo de Pagamento no Concurso Publico para provimento de cargos vagos de
técnico judiciario e oficial judicidrio e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias
do Juizo Militar de Minas Gerais — Edital n2 01/2013, das 9h do dia 10 de julho de 2013 as
16h do dia 12 de julho de 2013.

8.2.2 Preencher a “Requerimento Eletronico de Inscricdao”.

8.2.3 Imprimir e assinar a “Ficha Eletronica de Isen¢do” onde consta declaracao de que sua
situacdo econOdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao.

8.2.4 Confirmar os dados informados.

8.2.5 Optar pela impressao da “Ficha Eletrénica de Isen¢do” e assind-la.

8.2.6 Apresentar a FUMARC, na forma prevista neste item 8 e no prazo especificado no
item 8.1, a “Ficha Eletronica de Isencdo” devidamente assinada, bem como a
documentacdo discriminada no item 8.5 deste Edital.

8.3 A “Ficha Eletronica de Isen¢do” estard disponivel para impressao somente no prazo
especificado no item 8.1 deste Edital.

8.4 A “Solicitagao de Isengao”, se assinada por terceiro, deverd ser acompanhada de
procuracdo por instrumento particular com firma reconhecida.

8.5 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
apresentar também, conforme disposto o subitem 8.2.6, documentacdo probatéria de
todas as seguintes situacdes:

8.5.1 Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, e;

8.5.2 Nado ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

8.5.3 N&do ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e:

8.5.4 N3do exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

8.6 Para comprovar a situacdo prevista no item 8.5.1, o candidato devera:

8.6.1 Se ndo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS,
apresentar declaragdo de proprio punho, nos termos do modelo n2 01 constante do Anexo
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Il deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias das paginas da CTPS listadas
abaixo:

8.6.1.1 Pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco.

8.6.1.2 paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

8.6.2 Se nado tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracoes
de préprio punho, nos termos do modelo n2 02 constante do Anexo Il deste Edital, datada
e assinada, e, ainda, apresentar cépias da CTPS listadas abaixo:

8.6.2.1 Pagina com foto até a pagina com a anota¢do do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida.

8.6.2.2 Primeira pagina subsequente a da primeira anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco.

8.6.2.3 Paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

8.6.3 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Pdginas de
Anotacgdes Gerais de sua CTPS, além da pdagina constando o ultimo contrato registrado e a
pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também cdpia das paginas
da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho nos termos dos
subitens 8.6.2.1, 8.6.2.2 e 8.6.3 deste Edital.

8.7 Para comprovar a situagao prevista no subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato devera:
8.7.1 Se ja teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e
este foi extinto, apresentar original ou copia de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cdpia da
publicacdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo, ou;

8.7.2 Se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracdao de préprio punho, nos termos do modelo n2 3 do Anexo Il
deste Edital, datada e assinada.

8.8 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 8.5.3 deste Edital, o candidato devera:
8.8.1 Se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e este foi extinto, apresentar cdpia do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extincdo, e declaracdo de préprio punho,
conforme modelo n? 4 do Anexo |l deste Edital, datada e assinada, ou;

8.8.2 Se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracdo de prdprio punho, nos termos do modelo n2 5
do Anexo Il deste Edital, datada e assinada.

8.9 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 8.5.4 deste Edital, o candidato devera:
8.9.1 Caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar original ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

8.9.2 Se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma, apresentar declaracdo de prdprio punho, nos termos do
modelo n? 6 do Anexo Il deste Edital, datada e assinada.

19



TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

8.10 Todas as declaragcdes mencionadas no item 8 deste Edital deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que
se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideoldgica, nos termos da legislacdo correspondente, em vigor.

8.11 A apresentagdao a FUMARC da “Ficha Eletronica de Isengao”, devidamente assinada,
bem como a documentacdo discriminada nos subitens do item 8 deste Edital, devera ser
feita no prazo do subitem 8.1, por uma das seguintes formas:

8.11.1 Protocolado na sede da FUMARC, situada na Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta
- CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30.

8.11.2 SEDEX para a FUMARC, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta - CEP
30150-220, Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.
8.11.3 A “Ficha Eletronica de Isencdo” e a documentacgado pertinente deverdo ser entregues
em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal
com os seguintes dados: Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo
Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n2 01/2013, Ref.: Isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, nome completo, nimero de inscricdo e o cargo/especialidade pretendido.
8.11.4 Caso queira concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, conforme disposto no
subitem 6.6 deste Edital, o candidato deverd apresentar a FUMARC, na forma prevista nos
subitens 8.11, 8.11.1 e 8.11.2, duas “Fichas Eletronicas de Isenc¢do”, devidamente
assinadas, e apenas uma uUnica copia da documentagao comprobatéria.

8.11.5 Para obter outra “Ficha Eletronica de Isencdo”, o candidato devera repetir o
procedimento descrito nos subitens 8.2.1 a 8.2.6 deste Edital;

8.12 Cada candidato deverd encaminha individualmente sua “Ficha Eletronica de Isen¢do”
e a documentacdo discriminada nos subitens 8.5 a 8.10, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

8.13 Nado serdo conhecidos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
encaminhados via fax, internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no subitem 8.1 deste
Edital.

8.14 Os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela
FUMARC.

8.15 O resultado da analise da documentacdo apresentada para requerer a isencdo da taxa
de inscrigdo sera publicado no Didrio da Justica Militar estadual - DJMe e disponibilizado
nos enderecos eletronicos www.tjimmg.jus.br e www.fumarc.com.br, até 26/07/2013,
com o nome dos requerentes em ordem alfabética, com o numero do documento de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

8.16 Apds a publicacdo a que se refere o subitem 8.15 deste Edital e até a data limite de
encerramento das inscricées, a fundamentacdo sobre o indeferimento do requerimento de
isencdo estara disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador devidamente
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constituido, na sede da FUMARC (Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP 30150 220) das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 e pela internet, por meio de consulta individualizada,
nos enderecos eletronicos www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br.

8.17 O candidato cujo requerimento de isencdo for deferido estard automaticamente
inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado a FUMARC,
no prazo especificado no subitem 8.1 deste Edital, a “Ficha Eletronica de Isengao” com
seus dados pessoais e opg¢do de cargo/especialidade.

8.18 O candidato cujo requerimento de isencdo for indeferido podera efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressdo do boleto bancdrio, imprimindo-o e efetuando o
pagamento do valor da inscricdo até a data de seu vencimento, conforme disposto no item
6 deste Edital.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de alteracdo do cddigo referente ao
cargo/especialidade indicado pelo candidato no “Requerimento Eletronico de Inscricdo”
ou na “Ficha Eletrénica de Isencdo”, de transferéncia de inscricdes entre pessoas, de
alteracdo de locais de realizagdo das provas e de altera¢do da inscrigdao na condi¢do do
candidato de ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

9.2 Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento no ato de preenchimento do
“Requerimento Eletronico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isengao”, sendo de sua
inteira responsabilidade a veracidade dos dados pessoais, bem como do cédigo referente
ao cargo/especialidade pretendido informado.

9.3 O TIMMG e a FUMARC eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
“Requerimento Eletrénico de Inscrigao” ou na “Ficha Eletronica de Isengao”.

9.4 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletronico de
Inscricdo” e/ou na “Ficha Eletronica de Isengdo” acarretara a anulagdo da inscrigdo.

9.5 Somente serao considerados o “Requerimento Eletrénico de Inscricao” e a “Ficha
Eletronica de Isen¢do” adotados pelo TIMMG/FUMARC, conforme regras constantes,
respectivamente, nos itens 6 e 8 deste Edital.

9.6 O “Requerimento Eletronico de Inscricdo”, a “Ficha Eletronica de Isen¢do” e o valor
pago da taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

9.7 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de condicdo diferenciada para realizacdo
das provas, devera apresentar requerimento, datado e assinado, a FUMARC por uma das
formas especificadas nos subitens 5.6.5; 5.6.6; 5.6.7; 5.7.1; 5 7.2; 5.7.3; 5.7.4; 5.7.5; 5.8 e
5.12 deste Edital.

9.8 O atendimento a condicdo diferenciada a que se refere o subitem 9.7 deste Edital
ficard condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
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possibilidade técnica examinada pela FUMARC, que contara com o auxilio da Comissdo de
Coordenacdo e Supervisdo do Concurso.

9.9 A listagem de todos os candidatos que tiverem suas inscricbes efetivadas sera
publicada no Didrio da Justica Militar eletrénico — DJMe e disponibilizada nos enderecos
eletronicos www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br , em duas listas, contendo, a
primeira, todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e, na segunda, apenas
estes Ultimos.

9.10 O candidato interessado em apresentar certiddo referente ao efetivo exercicio da
funcdo de jurado nos termos do subitem 6.27 deste Edital, para fins de desempate, podera
apresenta-la a FUMARC pessoalmente nos horarios de atendimento, ou seja, de 9h as
11h30 e de 13h30 as 16h30, ou por SEDEX no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta
— CEP 30150 220, Belo Horizonte/MG, durante o periodo de inscri¢do.

10 DA CANDIDATA LACTANTE

10.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme disposto neste Edital.

10.2 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

10.3 A crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao local
do Concurso, para amamentagao.

10.4 A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria deste adulto serd
autorizada pela Coordenagao do Concurso.

10.5 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de fiscal da
FUMARC, do sexo feminino, que garantira que nenhuma conduta sua esteja em desacordo
com os termos e condigdes deste Edital.

10.6 O atendimento as condigdes solicitadas estara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, pela FUMARC.

10.7 A solicitacdo devera ser feita até o 102 (décimo) dia util que antecede a data da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, encaminhado pessoalmente ou por
terceiros, nos horarios de atendimento da FUMARC, ou seja, de 9h as 11h30 e de 13h30 as
16h30, ou por SEDEX no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP 30150 220,
Belo Horizonte/MG, Ref.: Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justiga Militar de Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo
Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n2 01/2013.

10.8 A candidata que ndo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja
gual for o motivo alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.
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11 DA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 As provas serdo realizadas somente no municipio de Belo Horizonte no dia 08 de
setembro de 2013.
11.2 As provas, os conteludos, numero de questdes e duracdo das provas obedecerdo a
Tabela abaixo, que abrange, inclusive, o tempo para transcricdo das respostas do rascunho
para a Folha de Resposta.

Cargo Especialidade Provas Conteuidos N2 de Duragdo
Questoes da
Prova
-Lingua Portuguesa 25
- Oficial Judicidrio
Objetiva -Nogdes de Direito 20 4 horas
- Oficial de Justica
-Noc¢des Informatica | 5
Oficial - Assistente Técnico
Judiciario | de Controle Finan-
ceiro -Lingua Portuguesa 15
- Assistente Técnico | Objetiva - NocGes de Direito 15 4 horas
De Sistemas
- Especificas 15
- Assistente Técnico
de Manutengao de - Nogdes de Informatica | 5
Informatica
- Bibliotecario
- Contador -Lingua Portuguesa 15
- Jornalista Objetiva - NogGes de Direito 15
Técnico
Judiciario | _ Analista de Recur- - Especificas 15 4 horas
sos Humanos
- Noc¢des de Informatica | 5

- Administrador de
Banco de Dados

- Administrador de
Redes
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-Lingua Portuguesa 15
Técnico -Revisor Objetiva - NocGes de Direito 10 4 horas
Judiciario

- Redacao 1

-Nogdes de Informatica 5

-Lingua Portuguesa 20

Técnico -Técnico Judiciario Objetiva - Especifica (Nogbes | 25 4 horas
Judiciario de Direito)

-Noc¢des Informatica | 5

11.3 Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data
para realizacdo das provas.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha, do documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricao-CDI.

11.4.1 Ser3o considerados documentos de identidade oficiais: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

11.4.2 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.4.3 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.4.4 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 11.4.1 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial
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expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proéprio.

11.4.6 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

11.6 N3o sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, apds o
horério fixado para seu inicio.

11.7 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.7.1 A inobservancia do disposto no subitem 11.7 acarretard a ndo correc¢do das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

11.8 O candidato que se retirar do ambiente da prova ndo poderd retornar em hipétese
alguma.

11.9 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicard eliminagdo automatica do candidato.

11.10 Nao serdao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢dao entre os
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadora e/ou similares, livros, anotagGes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagao.

11.11 Podera ser eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquinas fotograficas, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc..

11.11.1 A FUMARC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo das provas, pois nao ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

11.11.2 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues na FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias, apds o que, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

11.12 N3o serd permitida a entrada de candidatos, no prédio de realizacdo das provas,
portando armas e nem serd disponibilizado local para acondiciona-las.

11.13 No dia de realizacdo das provas, a FUMARC poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

11.14 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.
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11.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos Envelopes de Seguranca, mediante termo formal e na presenca dos candidatos, nos
locais de realizacdo das provas.

11.16 Somente serdo permitidas marcacdes com caneta esferogréfica preta ou azul na
Folha de Respostas.

11.17 O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢des constantes na capa do Caderno de Questdes.
11.18 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, fazer uso de corretivo de
qgualquer espécie ou, de qualguer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura dtica.

11.19 N3ao havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

11.20 Na leitura da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de
uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

11.21 Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada e escrita, a lapis,
bem como a que contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificadamente indicado para tal finalidade.

11.22 Podera ainda ser eliminado do Concurso Publico, o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) apresentar-se apds o fechamento do portao;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 11.11 deste Edital;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

[) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

m) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;
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p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital, caso necessdria a confirmagao de
identidade ou validagdo de sua identificagdo civil;

q) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

s) recursar-se a ser submetido ao detector de metais;

t) deixar de entregar ao Fiscal de Sala, apds o término das provas ou findo o horario limite
para a sua realizacdo, o Caderno de Prova, a Folha de Redacdo, quando for o caso, e a
Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada.

11.23 Caso ocorra alguma das situacOes previstas nos itens 11.10, 11.11, 11.12 e 11.22
sera lavrada a ocorréncia pela FUMARC, e encaminhada a Comissdo de Coordenacgdo e
Supervisdo do Concurso para as providéncias cabiveis.

12 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 50 (cinquenta)
pontos e abrangerao os conteludos especificados na tabela do item 11.2 deste Edital.

12.2 A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto
de avaliagdao nas provas do concurso.

12.3 Os Programas (Conteudo Programdtico) da prova objetiva de multipla escolha
constam do Anexo | deste Edital.

12.4 A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades, constara
de 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 4 (quatro) opdes de resposta, das quais apenas
1 (uma) correta.

12.5 A cada questdo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto.
12.6 Serd considerado eliminado do concurso o candidato que nado alcangar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0 (zero)
em qualquer um dos conteldos que compdem a prova objetiva de multipla escolha.

12.7 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha de cada
cargo/especialidade serd publicado no Didrio da Justica Militar eletrébnico — DJMe e
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br, 2
(dois) dias ap0ds a realizacdo da prova.

13 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS
13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares

das provas objetivas de multipla escolha tera 03 (trés) dias uteis para fazé-lo, a partir do 12
dia util seguinte ao da publicacdo
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13.2 O recurso a que se refere o item 13.1, deverd ser apresentado a FUMARC, em 02
(duas) vias, uma original e uma cépia, digitadas, em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso
Plblico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais —
Edital n2 01/2013, Ref.: Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo,
numero de inscricdo e o cargo/especialidade pretendido, por uma das seguintes formas:

a) Protocolado na sede da FUMARGC, situada na Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta -
CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30.

b) SEDEX para a FUMARC, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta - CEP
30150-220, Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.
13.3 Todos os recursos serdo analisados, considerando a tempestividade de sua
interposicdo a ser comprovada pela data do protocolo emitido pela FUMARC ou pela data
da postagem do SEDEX, e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico www.timmg.jus.br e www.fumarc.combr, quando da
divulga¢ao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pedido. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do
recurso.

13.6 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

14 DA PROVA DE REDAGAO

14.1 A prova de redacdo, para o cargo de Técnico Judicidrio, especialidade Revisor, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada na mesma data, horario e local da
prova objetiva de multipla escolha.

14.2 A redacdo constara de revisdo de texto ou elaboracdo de uma dissertacdo sobre tema
escolhido pela Banca Examinadora.

14.3 A redacdo deverad ser feita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um Fiscal de Prova, devidamente treinado, para o qual
deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.
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14.4 A prova de redacdo serdo atribuidos 100 (cem) pontos, divididos conforme quesitos
abaixo:

a) 50 (cinquenta) pontos referentes ao contelido em que serdo avaliados o encadeamento
légico das ideias, argumentacdo e a pertinéncia ao tema.

b) 50 (cinquenta) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela abaixo:

Desconto

Itens Valor por erro
Estrutura de periodo, coeréncia e coesdo 8 pontos 1,0
Sintaxe (regéncia, concordancia, coloca¢do pronominal) 12 pontos 1,0
Pontuagao 12 pontos 1,0
Propriedade ou adequacao do vocabulo 10 pontos 1,0
Ortografia (inclusive acentuacao grafica) 8 pontos 1,0

14.5 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.

14.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar o minimo de 50
(cinquenta) pontos do total de pontos atribuidos a prova de redacdo nos 2(dois) quesitos
estabelecidos no subitem 14.4 deste Edital.

14.7 Serd corrigida a prova de redacdo dos candidatos inscritos no cargo de Técnico
Judiciario, especialidade Revisor, aprovados na prova objetiva de multipla escolha que se
encontrarem até a 502 posicdo, obedecida a ordem decrescente das notas obtidas nas
Provas Objetivas de multipla escolha.

14.8 Serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
aprovados na prova objetiva de multipla escolha, respeitando o critério estabelecido no
subitem 12.6 deste Edital.

14.9 Serdao também corrigidas as redacbes dos candidatos que empatarem dentro dos
limites especificados, conforme os subitens 14.7 e 14.8 deste Edital.

15 DOS RECURSOS DA PROVA DE REDACAO

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova de
redacdo para o cargo de Técnico Judiciario, especialidade Revisor, dispora de 03 (trés) dias
Uteis para fazé-lo, conforme disposto nos subitem 13.2 a 13.5 deste Edital e tera, dentro
do prazo recursal, vista a sua prova corrigida, por meio de consulta individual, que sera
disponibilizada com a indicacdo do numero de controle (a ser informado automaticamente
no ato da inscrigdo) e CPF, no site da FUMARC.

15.2 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO
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16.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio, especialidade Revisor, a nota final dos candidatos
habilitados serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha
e na prova de redacao, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

16.2 Para os demais cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

16.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

16.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

16.5 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.471, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos
ou prova de redag¢ao, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de Nogdes de Direito;

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido ou exercer funcdo de jurado em Tribunal de Juri, desde que tenha
apresentado essa condigao dentro do prazo de inscrigao, conforme o subitem 6.27 deste
Edital.

16.5.1 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico.

17 DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA DE
REDACAO

17.1 Serdo publicadas no “Didrio do Judicidrio Militar eletrénico - DJMe e disponibilizadas
nos enderegos eletronicos www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br as seguintes
listagens:

a) resultado geral dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, em
ordem decrescente de notas;

b) resultado geral dos candidatos aprovados na prova de reda¢do, em ordem decrescente
de notas, apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e questbes da
prova objetiva de multipla escolha.
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17.2 Caberd recurso contra as listas de classificacdo, desde que se refira a erro de célculo,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da sua publicacdo, conforme disposto
nos subitem 13.2 a 13.5 deste Edital.

17.3 N&o serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados. O acesso as
informacgbes desses sera disponibilizado individualmente na pagina da FUMARC por meio
de login e senha.

18 DA NOMEGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 De acordo com a conveniéncia administrativa da Justica Militar de Minas Gerais,
serdo nomeados para as vagas existentes independentemente de consulta prévia aos
interessados, os candidatos aprovados para cada cargo/especialidade pelo qual optaram
no ato de inscri¢cdo, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificagao final.

18.2 A aprovacao e a classificacdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. A Justica Militar de Minas Gerais reserva-se o direito
de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e financeira e as vagas existentes.

18.3 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar
acerca de sua nomeacado, poderd dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de
desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nomeacao naquele momento e passa a
se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que
poderd ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

18.4 Nao serdo fornecidas por telefone informag¢des quanto a posicdo do candidato no
concurso, bem como ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para fins de comprovacdo junto a outros drgdos por ocasido de
provas de titulos, a publicagdao do resultado final do Concurso Publico.

18.5 Serd tornada sem efeito a nomeagao do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato,
resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 66 da Lei Estadual n? 869, de 5 de
julho de 1952;

b) renunciar ao direito de posse (o formuldrio de renuncia podera ser obtido no endereco
eletrénico www.tjimmg.jus.br;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacdo exigida no item
subitem 18.7 deste Edital;

18.6 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
18.7 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4,
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b) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil na
data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica;

d) cépia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou
outro documento contendo o numero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacdo eleitoral, os
dados constantes do titulo de eleitor;

f) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

g) copia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento
contendo o numero;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por Orgdo
competente do Estado em que tenha sido emitida a sua Carteira de Identidade Civil;

i) laudo médico de aptiddo favoravel, obtido na forma do subitem 18.8 deste Edital;

j) ficha cadastral; (o formuldrio podera ser obtido no enderegco eletronico
www.timmg.jus.br;

k) declaracdao de que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de cargo,
funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da
Constituicdo da Republica; (o formuldrio poderd ser obtido no endereco eletrénico
www.tjmmg.jus.br;

[) declaragdo de ndo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou funcdo publica
exercidos em 6rgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual o
Municipal, em virtude de processo administrativo; (o formuldrio poderd ser obtido no
endereco eletronico www.timmg.jus.br;

m) declaragdes sobre as proibigdes constantes nos incisos do art. 274 da Lei
Complementar n2 59/2001; (o formuldrio podera ser obtido no enderegco eletrénico
www.tjmmg.jus.br;

n) declaracGes de bens;

0) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo
o6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, conforme especificacoes
constantes no item 2 deste Edital.

p) comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos;
(comprovante de experiéncia, no minimo de 3 (trés) anos de atuacdo na Gestdo de
Recursos Humanos para o cargo de Técnico Judicidrio, especialidade Analista de Recursos
Humanos).

18.8 Para obtencdo do laudo de aptiddao a que se refere o a alinea “i” do subitem 18.7
deste Edital, o candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da
Geréncia de Saude do Trabalho do TIMG — GERSAT, apresentando os seguintes exames
laboratoriais, que correrdo as suas expensas.

a) eletrocardiograma de repouso;
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b) radiografia do torax (PA e perfil esquerdo);

c) hemograma e plaquetas;

d) creatinina;

e) colesterol total e fracionado;

f) triglicerideos;

g) glicemia de jejum;

h) grupo sanguineo e fator RH;

i) urina rotina.

18.9 No exame médico, a GERSAT podera concluir pela aptiddo ou inaptiddo fisica e
mental do candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou, ainda,
exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao.

18.10 O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data da publicacdo da decisdo no
DJMe, apresentando recurso, pessoalmente ou por SEDEX a GERSAT (Ref. Recurso Laudo
Aptiddao — Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
Militar de Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado
de Minas Gerais — Edital n2 01/2013 — Rua Guajajaras, n2 40, 202 andar — Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP 30180 100), com os custos correspondentes a postagem por conta do
candidato.

18.11 Além de se submeter a exame médico para obtencdo do laudo de aptiddo, comum a
todos os candidatos, aqueles inscritos como portadores de deficiéncia deverdao submeter-
se a uma pericia médica para verificar se a deficiéncia enquadra-se na previsao do art. 42
do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377 do STJ.

18.12 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a
pericia médica munidos de exames realizados as sua expensas e de original ou cépia
autenticada de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

18.13 Concluindo a Junta Médica designada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais -
TIJMG pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista geral de
candidatos.

18.13.1 Sera publicada, no Didrio do Judicidrio Militar eletrénico — DJMe, a relagdo dos
candidatos que forem excluidos da lista de classificacdo de candidatos portadores de
deficiéncia.

18.14 Da exclusdo da lista de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, caberd
recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para a junta médica do TIMG, devendo ser
instruido com os documentos discriminados no subitem 18.12 deste Edital.

18.15 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estagio probatoério, conforme disposto no Decreto n? 3.298/1999.

33



TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Diario da Justica
Militar eletrénico - DJMe.

19.2 Este Edital sera publicado no Didrio da Justica Militar eletrénico — DJIMe e em jornal
de grande circulagdo, por trés vezes, sendo a primeira em seu inteiro teor, e as seguintes
por extrato, afixado na entrada do edificio sede da Justica Militar e disponibilizado nos
seguintes enderecos eletronicos: www.tjimmg.jus.br e www.fumarc.com.br.

19.3 Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 19.2 e, também, disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.timmg.jus.br e www.fumarc.com.br.

19.4 O acompanhamento das publicacGes deste Edital, avisos e comunicados relacionados
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 Nao serd aceita a apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o seu ndao cumprimento e para a apresentagao
de quaisquer recursos e de documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

19.7 Nao se inclui no subitem 19.6 o prazo para apresentagao de documentos para a
posse.

19.8 A Justica Militar podera realizar, a qualquer tempo, investigacao social a respeito do
candidato, visando a verificacdo de sua idoneidade moral, podendo cancelar a sua
inscricao ou elimina-lo do certame, ainda que concluido o concurso e feita a classificagao.
19.9 Os documentos apresentados apds as datas previstas neste Edital ndo serdo
analisados, bem como ndo serdo conhecidos os recursos intempestivos.

19.10 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de
recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util no TIMMG e na FUMARC, sendo prorrogado, em caso
contrdrio, para o primeiro dia util subseqiente.

19.11 N3o serd disponibilizada ao candidato codpia e/ou devolugdo de recurso ou
documento apresentado.

19.12 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos de posse e
nomeacao sera feita pela data da entrega no protocolo do TIMMG, situado na rua Tomaz
Gonzaga, 686, bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG.

19.13 O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado por meio de
correspondéncia:
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a) até a data da homologacdo, na FUMARC — Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP
30150 220 — Belo Horizonte/MG;

b) a partir da homologacao, exclusivamente, no TIMMG, Setor de Recursos Humanos, na rua
Tomaz Gonzaga, 686 — Lourdes — CEP 30180 140, Belo Horizonte/MG, ou pelo e-mail:
rh@tjmmg.jus.br — Comissao de Coordenacgao e Supervisdo do Concurso do TIMMG.

19.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo dos dados pessoais, conforme especificado no subitem 19.13 deste Edital.

19.15 As informagdes e orientacdo referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas nos
enderecos constantes do subitem 19.13 deste Edital.

19.16 O TIMMG e a FUMARC ndo fornecerdo nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a
concursos anteriores.

19.17 O TIMMG e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteldo programatico das provas deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

19.18 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TIMMG e publicado
no Didrio da Justica Militar eletrénico — DJMe e disponibilizado nos sites www.timmg.jus.br e
www.fumarc.com.br.

19.19 A constatacado, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddao de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicard, ainda que homologado o concurso, anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

19.20 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do
ato de homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TIMMG.

19.21 Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, o TIMMG observara a sua disponibilidade
orcamentdria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.22 O TIMMG e a FUMARC eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

19.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do
Concurso, ouvida a FUMARC no que couber.

19.24 A Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do Concurso designada pela Portaria n.
651/2012, publicada no DJMe de 05/10/2012, constitui Unica instancia para qualquer tipo de
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes.

19.25 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Contetdo Programatico

b) Anexo Il — Modelos “Declaragées”

Belo Horizonte, 06 de maio de 2013.

Juiz Cel BM Osmar Duarte Marcelino
Presidente do TIMMG
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum atodos os cargos/especialidades de nivel médio)

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor —
significado contextual de palavras e expressdes. Estruturacdo do texto: relacdes entre idéias e
recursos de coeséo.

2. Conhecimento da lingua:

2.1 Ortografia/acentuacdo; divisdo sildbica; sinbnimo, antbnimo, homénimos e parénimos,
notacdes léxicas.

2.2 Pontuacéo.

2.3 Classes de palavras: defini¢Bes, classificagfes, formas, flexdes, funcdes e usos.

2.4 Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

2.5 Concordancia verbal e nominal;

2.6 Regéncia verbal e nominal.

2.7 Ocorréncia de crase.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. S&do Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&do Paulo: Ed.
Nacional.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos/especialidades de nivel superior, exceto
para Revisor)

1. Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relacdo entre as ideias; recursos de coeréncia e
coesdo.

Ortografia oficial; divisédo silabica; homdnimos e parénimos; acentuagéo grafica.

Sintaxe da orag¢do e do periodo.

Substantivo: classificac¢éo, flexao, emprego.

Adjetivo: classificacéo, flexdo, emprego.

Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas
de tratamento.

7. Verbo: conjugacao, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego. Vozes verbais.

8. Advérbio: classificacdo e emprego.

9. ConjungBes coordenativas e subordinativas.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

ogakwn

Bibliografia sugerida:
ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.
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BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

NOCOES DE DIREITO (Comum a todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as altera¢des introduzidas pelas

Emendas Constitucionais).

1.1 Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°)

1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17)

1.3 Da Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)
1.4 Da Administracdo Publica (art. 37 a 41)

1.5 Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 59 a 69)

1.6 Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

1.7 Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)

1.8 Das Funcgdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

1.9 Da Familia, da criang¢a, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteragfes introduzidas pelas Emendas

Constitucionais).

2.1 Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

2.2 Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)

2.3 Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

2.4 Do Poder Judiciério (art. 96 a 118)

2.5 Das Funcdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as altera¢des introduzidas pela Lei
Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei Complementar n. 105, de 14 de agosto
de 2008. (Organizacéo e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais).

3.1 Da Organizacao e Divisdo Judiciarias (art. 1° a 9°, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82 a 85, 163, 236 a
257)

3.2 Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)

3.3 Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)

3.4 Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
4.1 Civis do Estado de Minas Gerais).

4.2 Das Disposicdes Preliminares (art. 1° a 9°)
4.3 Das Licencas (art. 158 a 186)

5. Regimento Interno do TIMMG

6. Licitacdo: Conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigilibilidade, san¢des penais (Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores).

6.1 Principios (art. 1° ao 5°)

6.2 Definicdes (art. 6°)

6.3 Modalidades. Limites e Dispensa (art. 20 a 26)
6.4 Sanc¢Oes administrativas e penais (art. 81 a 108)

7. Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos)

8. Noc0Oes Bésicas de Dlreito Penal Militar:

8.1 Conceito de Direito Penal Militar;
8.2 Fontes de Direito Penal Militar.
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Observagao:

. As leis federais podem ser acessadas no endereco eletrénico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.jus.br — Link “Legislagao”).

. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.jus.br - Link “Legislagao”).

As normas do TIMG podem ser acessadas no enderecgo eletrénico do Tribunal.

Bibliografia sugerida

ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cadigo Penal Militar. Parte Especial. Editora Jurud.
ASSIS, Jorge César de. Cddigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora Jurua.
ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar. Editora Saraiva.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos 0s cargos)

Considerar versdo em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas

Conhecimento de operagcdo com arquivos em ambiente Windows XP.

Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios) Windows XP.

Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretério Windows XP.
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragéo
de tabelas, formatacéo geral e impresséo. Microsoft Office XP.

Conhecimentos de Internet.

Correio Eletrnico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderec¢o; organizacdo das
mensagens.

7. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigao, gréaficos,
formatacgdo condicional, importagdo de arquivos CSV, impressao.

PownhpE

o U

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. CONTABILIDADE GERAL

1.1. Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais.

1.2. Patriménio: diferencas entre capital e patrimdnio, componentes patrimoniais (ativo, passivo,
patriménio liquido, situagédo liquida), equagao fundamental do patriménio, fatos contabeis e suas
variacdes (permutativos, modificativos, mistos, variagcdes patrimoniais).

1.3. Contas: conceito e fungdo, débito, crédito e saldo.

1.4. Escrituracao: conceito, livros obrigatérios, métodos de escrituracdo (partidas simples e partidas
dobradas), férmulas e processos de escrituragdo, registros contabeis de fatos administrativos.

1.5. Levantamento de balancetes de verificagéo: conceito e modalidades.

1.6. Plano de contas: conceito e finalidades.

1.7. Balanco patrimonial: classificacdo contbil consagrada pela Lei das Sociedades Andnimas,
critérios de classificacdo, grupos de contas do ativo e do passivo.

1.8. Demonstragéo do resultado do exercicio: conceito, objetivos, apuracao.

1.9. Demonstra¢des de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicagdes de recursos:
conceito, objetivos, preparacao e apresentacao.

2. ORCAMENTO PUBLICO

2.1.Evolucdo conceitual do orcamento publico: orgamento tradicional, orgamento moderno,

integracao do orgamento ao planejamento, principios orcamentarios.
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2.2.Orgcamento-programa: conceito, orcamento tradicional versus orcamento programa,
estrutura programatica.

2.3.0 processo de elaboragdo da proposta orcamentdria: orcamento na Constituicdo de 1988,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

2.4.Classificacbes orcamentérias da despesa e da receita, mecanismos retificadores do
or¢camento (créditos adicionais: tipos, naturezas e processo, aprovagao).

2.5.Execucdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, execucdo da despesa,
programacdo de desembolso, estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento),
despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, execucao da receita, controle interno e
externo.

2.6.Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregéo eletrénico.

2.7.Contratos administrativos: conceito, formalizacdo e execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisao.

2.8.Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento, limites para
despesas de pessoal, limites para a divida, mecanismos de transparéncia fiscal.

CONTABILIDADE E BALANCOS DAS INSTITUICOES PUBLICAS

3.1. Contabilidade publica: conceito, contas, planos de contas, regimes contabeis.

3.2. Contabilidade orcamentéria e financeira, contabilidade patrimonial e industrial.

3.3.Balancos publicos: composicdo e contetdo, balanco financeiro, balanco patrimonial,
balanco orcamentario e demonstracao das variagcdes patrimoniais.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores - Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa 45 reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das
férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes;
composicao do salario; 13° salario; das atividades insalubres ou perigosas.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Dos Beneficios: Auxilio Doenca; Salario Familia;

Salario Maternidade; Do Custeio da Seguridade Social: Da Contribuicdo do Segurado

Empregado; Das Contribuicdes da Empresa; Do Salario de Contribuicdo; Da Retencdo e da

Responsabilidade Solidaria. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do

trabalho.

Raciocinio légico: padrbes e sequencias.

Conjuntos (operacdes).

Matematica comercial: juros simples, regra de trés simples e composta.

Informatica: Excel 2003

Bibliografia sugerida:

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 232 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

KOHAMA, Heilio, & KOHAMA, Nellida. Balancos publicos: teoria e pratica. 2ed. Séo Paulo: Atlas,
2000.

LEI de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

LEI de LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93.
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MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 62 ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica. 42 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Lino, Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 4 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE SISTEMAS

10.

11.

12.

Programacéo de Sistemas: Conceitos. Manutencdo, documentacéo e suporte.

Padré@o e implementacdes Oracle Database Server, PL/SQL, JAVA e Delph.

Interface enfocando a Internet: Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.

Fundamentos de projetos de software: Conceitos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida

do projeto e do produto. Processos e area de conhecimento.

Nocbes de Operacdo e Suporte de sistemas de microinformatica e suas aplicacbes em
ambiente corporativo: Estrutura e organizacdo. Configuracdo e operacdo. Arquiteturas e
aplicacBes.

Conceitos de Tecnologia da Informacédo: Conceitos de hardware e software.

Componentes de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de
aplicacé@o. Sistema operacional e seus utilitarios.

Nocdes de Organizacdo e arquitetura de computadores: unidade central de processamento,
placa-mae, processadores (caracteristicas), memorias, dispositivos de entrada e saida
(periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores. Conceitos de organizacao e gerenciamento
de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores.

Sistemas operacionais: Conceitos. Sistemas operacionais de estacdes de trabalho Microsoft
Windows XP e Microsoft Windows 7. Noc¢des de instalacdo, configuracdo, administracao,
operacado e manutencao.

Internet e Intranet: Conceito e arquitetura. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet, ferramentas e aplicativos de navegacgéao, correio
eletrdnico, conceitos de protocolos, utilizagdo dos recursos World Wide Web, organizagédo de
informacao para uso na Internet, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, acesso a distancia a computadores;

Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagcdo para seguran¢a de TI, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificac@o digital. Gestéo e politica
de seguranca da informacéo e continuidade de negdcios;

Noc¢Bes de Gestdo de servigos de tecnologia da informagédo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes
de estratégia, desenho, transicédo, operacao e melhoria continua de servigos.

Noc¢bes de Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
béasicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida
do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Inglés Técnico

Bibliografia sugerida:

CORMEN, Thomas et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
FARRER, Harry et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
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LEMAY, Laura. Aprenda a Criar Paginas Web com HTML e XHTML. S&o Paulo: Makron, 2002.
Manuais de referéncia do Linux.

Manuais de referéncia do Windows.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e
aplicacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrées. 2.

ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

RAMALHO, José Antdnio Alves. HTML 4: prético e rapido. Sdo Paulo: Berkeley, 1999.
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 3. ed.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware total. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

VASCONCELOS, Laércio. Manual de manutencéo de PCs. Sao Paulo: Makron Books, 2002.
WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. 2 ed. S&o Paulo: Thonson Pioneira, 2004.

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO DE INFORMATICA

1.

Légica de programacdo. Constantes e variaveis. Expressdes logicas, aritméticas e literais.
Comandos de entrada e saida. Estruturas seqiienciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e
Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores.

Redes de Computadores. Infra-estrutura de Redes Locais: Topologias, Equipamentos (hubs,
switches e roteadores) e Cabeamento Estruturado. Redes LAN (Ethernet, FastEthernet). Redes
WAN (ATM, Fram-Relay, PPP). Protocolos de Roteamento (RIP, OSPF, BGP4) e Roteamento
Estatico. O protocolo ICMP: Mensagens de erro e controle; tipos e aplicagfes. Conceitos de
ARP, RARP, PING, TRACEROUTE. O Protocolo TCP: Estabelecimento de conexéo; Controle
de fluxo; Controle de congestionamento; Entrega confidvel e ordenada de bytes de dados ao
destino; Encerramento de conexdo. O Protocolo UDP. Protocolos de Transporte TCP e UDP e
Aplicativos (Telnet, SNMP, FTP, SMTP, DNS, DHCP, BOOTP, SSH). Datagrama IP
(Cabecalho, Enderecamento de subrede, Mascara de subrede, CIDR). A Internet: arquitetura,
histéria e protocolos. Seguranca em Redes: politica de seguranca, conceitos de criptografia,
NAT, PROXY, Listas de Acesso, VPN, IDS e FIREWALL.

Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos. Configuracdo e gerenciamento de
processos servidores dos Sistemas Operacionais Windows e Linux. Comandos e
procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos dos Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para configuracdo de rede dos
Sistemas Operacionais Windows e Linux.

Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulagéo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala
direta. Criagdo de Macros.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de
férmulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacéo de dados. Criacdo de Macros.
Planilha Eletrbnica Microsoft Power Point. criacdo, edicdo, formatacdo e impressédo. Utilizacdo
de formulas. Geracéo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados.

Internet. Producéo, configuracdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrnicas (e-
mail).

Bibliografia sugerida:

COMER, Douglas. Interligagdo em rede com TCP/IP - Vol I. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

. Interligacéo em rede com TCP/IP - Vol Il. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
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Manuais de referéncia do Linux.
Manuais de referéncia do Windows.
BATTISTI, Julio. Windows XP: Home & Professional para Usuarios e Administradores. 1 ed. Axcel
Books, 2000.
MANZANO, André Luiz. Microsoft Office Power Point 2003. 1. ed. Erica, 2004.
PERLMAN, Radia. Interconnections: Bridges, Routers, Switches, and Internetworking Protocols.
2nd edition, Addison Wesley, 2000.
PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Redes de Computadores: uma abordagem de sistemas. 3ed.
Editora Campus, 2004.
SILBERSCHATZ, Abraham; GAGNE, Greg; GALVIN, Peter Bauer. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 6ed. Editora LTC, 2004.
STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados. 1 ed. Editora Campus, 2005.
STEVENS, David, COMER, Douglas. Interligacdo em rede com TCP/IP. Rio de Janeiro: Campus,
1999.
TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

Redes de computadores — traducdo da 42 edicdo americana. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
WELSH, Matt, KAUFMAN, Lar, DALHEIMER, Matthias Kalle, DAWSON, Terry. Running linux. 4th
edition. O'Reilly & Associates, 2002.
WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.
ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. S&o Paulo: Pioneira, 1993.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP.
Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP.
Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP.
Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.
Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

1. Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de banco de
dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introducdo aos bancos de dados
relacionais, SQL, integridade, visdes, projeto de banco de dados, normalizacdo, recuperacéo,
concorréncia, seguranca, otimizagao.

2. Administracao de dados.

3. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do banco
de dados Oracle, PL/SQL.

4. Fundamentos de sistemas operacionais.

5. Fundamentos de redes de computadores.

6. Fundamentos de seguranca aplicada a ambientes de banco de dados.

7. Ciclo de vida do desenvolvimento de software.

8. Participantes do processo de desenvolvimento de software.

9. Conceitos basicos de linguagem de modelagem.

10. Levantamento de requisitos, desenho, implementacéo e teste de sistemas.

11. Conceitos e fundamentos de sistemas de bancos de dados.

12. Modelos conceituais, modelos l6gicos e modelos fisicos de bancos de dados.

13. Aspectos operacionais de sistemas de bancos de dados.

14. Seguranca da informacéo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestéo de seguranca
da informacéo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de TI, Common
Criteria), OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca,
protecdo, controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacao digital. Gestao
e politica de seguranca da informacéo e continuidade de negdcios;

42



TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

15. Gestdo de servicos de tecnologia da informacdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes
de estratégia, desenho, transi¢édo, operacao e melhoria continua de servigos.

16. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).

Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

17. Inglés Técnico.

Bibliografia sugerida:

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

DATE, C. J. Introducgéo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Manuais on-line do Microsoft SQL Sever.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e
aplicacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

RIORDAN, Rebecca M. Microsoft SQL Server 2000: programando passo a passo. Sao Paulo:
Makron Books, 2002.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 3. ed.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.

WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. 2 ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE REDE

1. Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipulacdo de arquivos e diretérios, administracdo
de usuérios e grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos, servidores,
fundamentos de Linux, fundamentos de Sun Solaris, fundamentos de Windows Server.

2. Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de redes locais,
equipamentos de redes, seguranca e desempenho, montagem de redes ponto a ponto e
cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada de rede,
camada de transporte, camada de aplicagéo, seguranca de redes.

3. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS)

4. Ferramentas de administracao de redes.

5. Seguranca digital em redes: fundamentos de seguran¢a da informacéo, vulnerabilidade de

sistemas, crimes contra computadores, criptografia, certificacdo digital, privacidade, seguranca

de redes, firewalls, deteccdo e combate a invasfGes. Virus, vermes, spam e outras pragas

(Malware), autenticacéo e identificacéo, LDAP.

Segurancga da informacéo

Conceitos e fundamentos de sistemas operacionais

Configuragéo e gerenciamento de processos servidores dos sistemas operacionais comerciais

Aspectos operacionais de redes.

0. Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagado para seguran¢a de TI, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameagas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e politica
de seguranca da informacé&o e continuidade de negécios;

11. Gestdo de servicos de tecnologia da informacdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e funcdes
de estratégia, desenho, transicéo, operacao e melhoria continua de servigos.

12. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).

Hoo~NO®
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Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.
13. Inglés Técnico.

Bibliografia sugerida:

CICs (Customer Information Control System). Disponivel em: <http://lwww-
3.ibm.com/software/htp/cics/>. Acesso em: 20/10/2003.

CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002

COMER, Douglas. Interligacdo em rede com TCP/IP - Vol |. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
Documentacdo do OS 390. Disponivel em: <http://www-1.ibm.com/servers/ s390/0s390/>. Acesso
em: 20/10/2003.

FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

IBM VTAM. Disponivel em: <http://www-3.ibm.com/software/network/vtam/>. Acesso em:
20/10/2003.

IBM Tivoli NetView. Disponivel em: <http://www-3.ibm.com/software/tivoli/ products/netview/>.
Acesso em: 20/10/2003.

Manuais de referéncia da linguagem de controle JCL (Job Control Language) do OS — 390 / MVS
Multi Router Traffic Grapher. Disponivel em: <http://www.mrtg.org>. Acesso em: 20/10/2003.
PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd edition.
Morgan Kaufmann, 1999.

SILBERSCHATZ, Abraham, GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais: conceitos e aplicagdes.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

SNA and TCP/IP Integration. Disponivel em: <http://publib-b.boulder.ibm.com/
Redbooks.nsf/RedbookAbstracts/sg245291.html?0Open>. Acesso em: 20/10/2003.

STEVENS, David, COMER, Douglas. Interligacdo em rede com TCP/IP. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

Técnico Judiciario / ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestdo de Pessoas: conceitos, 0 que se espera da gestdo de pessoas, atividades relativas a
gestéo de pessoas.

2. Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais;

3. As mudancas no enfoque da Gestédo de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual;

4. A Consultoria na Gestédo de Pessoas: 0 novo profissional, o processo de consultoria interna;

5. Funcgdes da Gestdo de Pessoas:

5.1.Captacdo: estudo e delineamento de cargos; importancia do recrutamento e sele¢do,
métodos de selecdo, dinamica de grupo, avaliacdo do candidato, recrutamento e selecdo
ontem e hoje: tendéncias;

5.2. Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacao: diagnéstico de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento,
educacédo corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias;

5.3.Gestdo do Desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e
avancados;

5.4.Remuneracao: funcional ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na pessoa,
tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitagcdes, planejamento de carreiras ontem e
hoje, tendéncias;

5.5.Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens contemporaneas,
tendéncias;

5.6.Gestdo de Pessoas e Construcdo de Talentos: Coaching e Mentoring: significados e
aplicacdes;

5.7.Gestao de Pessoas e 0 Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem metodoldgica.
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Bibliografia sugerida:

BOWDITCH, James e BUONO, Anthony F. Elementos do comportamento organizacional. 3
reimpressao. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

CHIAVENATO, Ildalberto. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos. 5 ed. Sao
Paulo. Atlas, 2003.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 15. ed. de acordo com a
Constituicdo de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 26. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
LTR, 2000.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 9 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2001.

Técnico Judiciario / BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: conceitos, fundamentos
metodologias. Organizacao e administracdo de bibliotecas: conceitos e funcoes.

2. Tratamento da Informagdo em ambientes tradicionais e em ambientes virtuais. Descricao
bibliografica de materiais impressos e multimidia: conceitos, processos, instrumentos, produtos.

3. Representagdo temética de documentos impressos e multimidia: conceitos, processos,
instrumentos, produtos.

4. Servicos, produtos e recursos informacionais. Comportamento, necessidades e demandas dos
usuérios. Uso e mediacdo da informagdo. Servico de referéncia e informacgéo. Circulagéo e
fornecimento de documentos. Disseminacdo da informacdo. Formacdo, desenvolvimento e
preservacao de acervos. Fontes de informacéo: tipologia, caracteristicas e utilizagdo. Biblioteca
digital.

5. Compartilhamento de recursos e cooperacéo bibliotecaria.

6. Normalizacdo de documentos: conceitos, objetivos, hormas brasileiras.

Bibliografia sugerida:

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis8o no processo de busca e recuperacdo da informac&o. Brasilia:
Thesaurus, 2007. p. 19-47.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: 22 edicdo-padrdo internacional em lingua portuguesa. 2.ed.
Brasilia: Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia, 2007.

DIAS, G. D.: SILVA, T. E. da.; CERVANTES, B. M. N. Politica de desenvolvimento de colecdes
para documentos eletrdnicos: tendéncias nacionais e internacionais. Encontros Bibli: revista
eletrbnica de biblioteconomia e ciéncia da informagéo, v. 17, n. 34, p.42-56, maio./ago. 2012.
Disponivelem:<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518- 2924.2012v17n34p42>
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. Acesso em: 27 fev. 2013

FRANCA, J. L. ; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicagcdes técnico-
cientificas. 8. ed. rev. ampl. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2007.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2003.

MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organiza¢bes. 1. ed. rev. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

MEY, Eliane Serrdo Alves. N&ao brigue com a catalogacéo! Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.
OLIVEIRA, Marlene de.; OLIVEIRA, Marlene de.; ARAUJO, Eliany Alvarenga de; OLIVEIRA,
Marlene de.; ANDRADE, Maria Eugénia Albino.; OLIVEIRA, Marlene de.; CENDON, Beatriz
Valadares; MOTA, Francisca Ros. Ciéncia da informagéo e biblioteconomia: novos conteldos e
espacos de atuacgdo. 2. ed. Belo Horizonte: Ed da UFMG, 2011.

PASSOS, E. ; BARROS, L. V. Fontes de informacgéo para pesquisa em direito. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 2009.

RIBEIRO, A. M.C.M. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2r em MARC 21. Brasilia:
Edicao do autor, 2006.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.
VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informacdo. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2010.

Técnico Judiciario/ CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade
segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composi¢cdo, equacao
fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteldo e classificacdo dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢cdo das contas de ativo, critérios de
avaliacdo, métodos de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques.
Passivo: conceitos, conteudo e classificacao dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei
n. 6.404/76, composicdo das contas de passivo, critérios de avaliacdo, provisdes.
Resultado de exercicios futuros. Patrimonio liquido: conceitos, contetdo e classificagao
dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢cdo das contas do
patrimdnio liquido, critérios de avaliacao, formacéo e alteracdes do capital social. Reservas
e Provisdes: diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas, constituicdo e
reversao de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicao e tratamento
contabil da conta lucros ou prejuizos acumulados.

3. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e
apropriacdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacao,
observéancia dos principios contabeis. Despesas: apuracao e apropriacdo das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de Contabilizacdo, observancia dos principios
contébeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e
contabilizagcdo. Receitas e despesas nao-operacionais: definicdo, contetdo, tipos, formas
de apuracao, contabilizacéo.
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16.

17.

18.

19.
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Plano de contas, fatos e lancamentos contabeis. Escrituracéo contabil e registro de operacdes
tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Principais livros e documentos
fiscais. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas-corrente). Controle de contas bancérias,
incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboracéo de
relatdrios financeiros a partir dos livros contdbeis. Classificagcdo, organizacdo e arquivamento
de documentos comprobatérios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragdo.

Apuracgéo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribui¢do do resultado. Provisdo
para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. ParticipagBes e contribui¢cdes: conceitos,
formas de calculo e contabilizag&o. Distribuicdo do resultado (destinagdo de Lucros): tipos de
distribui¢do, disposi¢fes legais, forma de calculo, contabilizacéo e apresentacgédo (divulgagdo).
Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracdes,
obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacdo). Notas
Explicativas as demonstracdes financeiras. Consolida¢édo de demonstracdes financeiras.
Andlise das demonstracfes financeiras: analise horizontal e vertical: anélise do capital de giro;
indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional.

Orcamento Publico: conceito, classificacéo, tipos, principios orcamentérios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas,
plano plurianual (PPA), diretrizes orcamentarias, orcamento base zero, programacao financeira
e transferéncias financeiras. Aprovacao, execucéo e avaliacdo do orcamento.

Processo de elaboracgéo de proposta orcamentaria. Planejamento e controle orgamentario.

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): finalidade de cada uma
e inter-relacdo entre elas, importancia destas leis para a contabilidade governamental, relagédo
com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no PPA e
PPAG.

Receita Pdblica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios
(previsdo, lancamento, arrecadacéo, recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da
receita por categoria econémica, classificacdo da receita por fontes). Restituicdo e Anulagéo
de Receitas.

Despesa Publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias
econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicacédo, elemento de despesas) e estagios
(fixagdo, empenho, liqguidagéo, pagamento).

Divida ativa: conceito, inscricdo e classificacdo (natureza tributaria, natureza nao tributéria).
Divida passiva: conceito e classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de
fundos: conceito, concessédo e restricdes na concessdo. Despesas de exercicios anteriores:
conceito, ocorréncia e prescricéo.

Restos a pagar: conceito, classificacdo (restos a pagar processados, restos a pagar nao
processados), pagamento, cancelamento e prescri¢ao.

Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificacdes, normas, campo de aplicagéo e
regimes contabeis. Controle contabil na administragcdo publica. Sistema de contabilidade
governamental. Patrimbnio na administracdo publica: conceito e aspectos quantitativos e
gualitativos. Inventario na administracéo publica.

Escrituracdo na administracdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de
operacdes tipicas.

Balancos (demonstrativos da gestdo): Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Operacbes de encerramento do
exercicio e levantamento de contas.

Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da lei de
licitagdo e contratos (Lei n. 8.666/93) que interferem no processo contébil das organizagdes
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(sujeitas a estas leis). Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitacdo para
compras, obras e servigos. Clausulas necessarias nos contratos. Documentos hébeis a serem
fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestacdo de servicos ou execucdo de
obras. O exercicio financeiro. Relatdrio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetudo.

20. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracao publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos,
relatérios, prazos, legislacdo que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na
administragdo publica. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na
administracéo publica.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 1996.
. Curso basico de contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1996.
ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. S&o Paulo: Atlas, 1998.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagBes. S&o Paulo: Atlas, 1993.
. Auditoria interna. Sao Paulo: Atlas, 1993.
BLATT, Adriano. Analise de balancos. S&o Paulo: Makron Books, 2001.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resolucédo 750/93. Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo CFC pela Resolugdo CFC 750/93, publicada no DOU de 31/12/93,
secgdo | p. 21852).
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FIPECAPI. Normas e préticas contdbeis no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario & MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. Editora Harbra, 1984.
IUDICIBUS, S. de. Analise de balan¢os. S&o Paulo: Atlas, 1995.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. Sado Paulo: Atlas, 1996.
LEI das sociedades por a¢des. Lei n® 6.404, de 15/12/76. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
MACHADO JUNIOR, J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM, 1996.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. S&o Paulo: Atlas, 1996.
. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Frase, 1994.
. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Frase, 1996.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracdes contabeis: normas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
REIS, Arnaldo. Analise de balancos. S&do Paulo: Saraiva, 1993.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
. Estrutura e andlise de balan¢os. Sao Paulo: Saraiva, 1997.
SA, Antdnio Lopes de. Principios fundamentais de contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1995.
SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995.
SILVA, Lino Martins A. Contabilidade governamental. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2003.

Técnico Judiciario / JORNALISTA

1. Conceitos, técnicas e funcdes da assessoria de imprensa.
2. Conceitos e técnicas da comunicacao publica.
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3. Release, clipping, check list.

4. Caracteristicas das publica¢cbes institucionais.

5. Relacionamento com a imprensa.

6. Assessorado e relacionamento com a imprensa.

7. Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem.

8. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa.

9. Técnicas de apuracgdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televiséo, Internet e Intranet.

10. Etica jornalistica.

11. Noticia institucional: caracteristicas e producéo.

12. Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa.

13. Gestéo estratégica da comunicacao organizacional.

14. Producéo de noticias para comunicacao interna.

15. Comunicacéo publica.

Bibliografia sugerida:

BARBEIRO, Herddoto & LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo — producao, ética e
Internet. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.
Manual de Telejornalismo — o0s segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2003.
BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
ERBOLATO, Mario. Técnica da codificagdo em jornalismo. Petrépolis: Vozes, 1994.
FENAJ, Cdadigo de Etica do Jornalista. (1987), disponivel em www.fenaj.org.br,
GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da piramide. Porto Alegre: Editora Ortiz, 1989.
KOPPLIM, Elisa & FERARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa — teoria e pratica. Porto
Alegre: Sagra- DC Luzatto, 2003.
KUNSCH, Margarida M2. Relag6es Publicas — novos paradigmas na comunicagdo organizacional.
Sao Paulo: Summus, 1997.
LAGE, Nilson. Ideologia e Técnica da Noticia. Petropolis: Vozes, 1979
. A linguagem jornalistica. S&o Paulo: Atica, 1993.
. Estrutura da noticia. S&o Paulo: Atica,1993.
. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro:
Record, 2001.
LIMA, Gérson Moreira. Releasemania. S&o Paulo: Summus, 1985.
LUSTOSA, Elcias. O texto da naoticia. Brasilia: Editora UnB1996.
MACIEL, Pedro. Jornalismo de televisdo. Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 1995.
MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa — como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Contexto,
2004.
MEDINA, Cremilda. Entrevista — o didlogo possivel. Sdo Paulo: Atica, 1990.
PATERNOSTRO, Vera IRIS. O texto na TV: Manual de Telejornalismo, 6. ed., Sdo Paulo: Campus,
1999.
REGO, Francisco G. T. do. Comunicacdo empresarial, comunica¢do institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sao Paulo: Summus, 1986.
RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
RODRIGUES, Bruno. Webwriting. Pensando o texto da midia digital. Sdo Paulo: Berkeley, 2000.
SIMONE, José Fernando, MONTEIRO, Mariana. Jornalismo Online — o futuro da informacg&o. Rio
de Janeiro: WebMeio Edigbes, 2001.
SOUSA, Jorge Pedro. As noticias e seus efeitos. Coimbra: Minerva, 2000.
SQUIRRA, Sebastido. Aprender telejornalismo. Sao Paulo, Brasiliense, 1989.
TRAQUINA, Nélson. Jornalismo: questdes teorias e histdrias. Lisboa: Vega: 1999
WOLF, Mauro. Teorias da comunicac¢éo. Lisboa: Editorial Presenca, 1999.
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Técnico Judiciario / TECNICO JUDICIARIO

Observacio: E sugerida uma bibliografia de apoio, no entanto o texto legal é que sera a base da
prova.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Principios Fundamentais.

Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Da Organizacéo do Estado.

Da Organizacéo dos Poderes.

Das Fung8es Essenciais a Justica.

Da Defesa do Estado e das Instituices Democraticas.
Do Sistema Tributario Nacional.

Da Ordem Econ6mica e Financeira.

. Da Ordem Social.

10. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais.

11. Das Disposi¢es Constitucionais Transitorias.

12. Da Constituicdo do Estado de Minas Gerais (arts. 1° a 37; 40; 52 a 143)

NN E

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Editora Saraiva.
FERREIRA, Pinto. Comentarios a constitui¢cdo brasileira. Editora Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Malheiros Editores.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo.

2. Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, érgaos e agentes.

3. Administracao Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo , espécies, motivacéao,
revogacao e anulacao.

5. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagéo alteragdo, execucéo.

6. Inexecucdo, revisdo e rescisdo.

7. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sanc¢des penais.

8. Recursos administrativos.

9. Servigcos Publicos: conceito, classificacdo, delegacéo, concessédo, permissdo e autorizagéo.

10. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e
proibices do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico.

11. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

12. Controle da Administracéo.

13. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito puablico e das privadas prestadoras de
servico publico. Direito de regresso.

14. LimitacBes do direito de propriedade.

15. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriacado por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.

16. Servidao e requisicdo administrativa.

17. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

18. Improbidade Administrativa.

19. Reformas Constitucionais Administrativas.
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CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo - Editora Forense
DI PIETRO, Maria Sylvia Zannella. Direito Administrativo - Editora Atlas
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Malheiros Editores

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de - Curso de Direito Administrativo - Malheiros Editores

DIREITO CIVIL

1.

Da pessoa natural.
1.1.Personalidade e capacidade.
1.2.Da pessoa juridica e seu registro.

2. Da sociedade e das associagdes civis.

3. Das fundacgdes.

4. Do domicilio civil.

5. Dos bens.

6. Dos fatos, atos e negécios juridicos.

7. Dos defeitos dos atos juridicos.

8. Da forma dos atos juridicos e da sua prova.
9. Dos atos ilicitos.

10. Da prescricdo e da decadéncia.

11. Obriga¢des. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingéo.
12. Contratos. Espécies.

13. Responsabilidade Civil.

DINIZ, Maria Helena. Teoria Geral do Direito Civil. Editora Saraiva.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. v 1. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1991.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: Saraiva

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Dajurisdicéo.

2. Acdao: conceito, condicdes e teorias.

3. Sujeitos da relacdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros.
O Ministério Publico no Processual Civil.

4. Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicao.

5. Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunica¢do dos atos. Nulidades.

6. Valor da causa.

7. Da formacéo, suspenséao e extingao do processo. Pressupostos processuais.

8. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.

9. Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme o
estado do processo.

10. Das provas.

11. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.

12. Sentenca: conceito, requisicéo e efeitos.

13. Da coisa julgada.

14. Da execucado em geral. Das diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor e de
terceiros. Remisséo, suspensao e extingdo do processo de execucgao.

15. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares

nominados e inominados.
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16. Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdo. Agravo.
Embargos. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Formas néo recursais
de impugnacéao as decisdes judiciais.

17. Desapropriagdo e 0 processo expropriatorio.

18. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Mandado de Injungéo.

ALVIM, Arruda. Elementos de Teoria Geral do Processo. Editora Forense.

CINTRA, Antbnio Carlos de Aradjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céndido Rangel,
Teoria Geral do Processo. Editora Saraiva.

SANTOS, Moacir Amaral, Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. Editora Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil. Editora Forense.

DIREITO PENAL

1. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral.
Dos crimes contra a administracédo da justica.

CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7-12-1940, com a redagéo dada pela Lei n.° 7.209, de
11-7-1984, e com as demais alteracdes).

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sdo Paulo: Saraiva.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, S&o Paulo: Atlas.

NORONHA, Edgard Magalh&es. Direito penal. v. 1 a 4, Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. A norma processual penal no tempo e no espaco. Interpretacdo da norma processual penal.

2. Fontes do Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual penal. Principios
disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.

3. Policia e Inquérito Policial.

4. Acéo Penal. Acéo Civil.

5. Jurisdicdo. Orgdos de Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de determinacio e modificacéo
da competéncia. Conflito de jurisdicdo. Conflito de Competéncia. Competéncia da Justica
Federal e da Justica Militar Estadual.

6. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu
assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a ampla defesa. Principios que
regem o contraditorio.

Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.
Das medidas assecuratorias.
Da insanidade mental do acusado.

. Das provas.

. Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade provisoéria. Fianca. Citacbes e
intimacBes. Questdes e processos incidentes.

12. Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaracdo da sentenca; nova definicao juridica do
fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenca condenat6ria criminal enquanto coisa julgada
inconstitucional.

13. Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificacao dos recursos.

14. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingdo anormal das
vias recursais.

15. Dos recursos em espécie.

16. Nulidades.

RO oo~
=
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DIREITO PENAL MILITAR

=

Crime Militar: identificacdo de crime militar perante o CPM. Conceito.
2. Do crime:

2.1 crime consumado e tentativa.

2.2 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

2.3 Crime impossivel.

2.4 Crime doloso.

2.5 Crime culposo.

Estado de necessidade. Legitima defesa.

Estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular do direito.
Da imputabilidade penal.

Da embriaguez.

Concurso de agentes. Concurso de crimes. Crime continuado.
Das causas de extincdo da punibilidade no CPM.

ONOGO AW

ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cddigo Penal Militar - Parte Especial. Editora Jurua.
ASSIS, Jorge César de. Cdadigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora Jurua.
LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Editora Atlas.

VIOLA, Joao Carlos Balbino. Manual de Investigacdo Criminal Militar. Editora Lider

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

1. Leide Processo Penal Militar e sua aplicagéo.
2. Inquérito Policial Militar.
3. Acao Penal Militar e seu exercicio.
4. Do Processo Penal Militar.
5. Do Juiz, e seus auxiliares.
6. Partes do Processo.

7. Da denuncia.

8. Do foro militar.

9. Da citacao, intimacéo e notificacao.

10. Dos recursos na Justica Militar.

ASSIS, Jorge César de. Comentario ao Cédigo Penal Militar - Parte Especial. Editora Jurud.
ASSIS, Jorge César de. Cédigo de Processo Penal Militar Anotado. Editora Jurua.
LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Editora Atlas.

VIOLA, Joao Carlos Balbino. Manual de Investigacdo Criminal Militar. Editora Lider

LEGISLACAO ESPECIAL:
1. Resolucdo n° 217 da 3* Assembléia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declarag&o Universal dos Direitos Humanos).
2. Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucédo Penal).
3. Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Acao Civil Publica).
4. Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranc¢a) 5) Lei 7.853, de 24 de
outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
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Técnico Judiciario / REVISOR
Lingua Portuguesa

1. Aspectos relativos ao processo de producdo e compreensdo de textos: processo de
enunciacado; discurso, género textual e texto; intertextualidade e polifonia; fatores de
textualidade.

2. Linguagem e variacao linguistica: tipos de variacao linguistica; a variacéo linguistica na Lingua
Portuguesa do Brasil; a variacdo linguistica e a constru¢cdo do texto escrito; formalidade e
informalidade.

3. Lingua e gramatica: concepcdes de gramatica; tipos de gramatica.

3.2. Padréo culto escrito da Lingua Portuguesa:

3.2.1 Diviséao silabica.

3.2.2 Ortografia.

3.2.3 Estrutura e formagédo de palavras.

3.2.4 Emprego do substantivo.

3.2.5 Emprego do adjetivo.

3.2.6  Verbos: classificacéo, conjugacao, predicacdo, emprego de tempos e modos.
3.2.7 Crase.

3.2.8 Emprego do pronome.

3.2.9 Palavras homénimas, parénimas, cognatas e sindnimas. Propriedade vocabular.
3.2.10 Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos.

3.2.11 Concordancia verbal e nominal.

3.2.12 Regéncia verbal e nominal.

3.2.13 Sintaxe de colocacao.

3.2.14 Pontuagéo.

Bibliografia sugerida:

Além de gramaticas normativas e dicionarios da lingua portuguesa, sugere-se a consulta das
seguintes obras:

BRITTO, L. P. L. A sombra do caos: ensino de lingua x tradicdo gramatical. Campinas, Mercado de
Letras, 1997.

GERALDI, Jodo W. Linguagem e ensino: exercicios de militAncia e divulgacdo. Campinas, SP:
Mercado de Letras — ALB, 1996.

KLEIMAN, Angela B. Oficina de leitura: teoria & pratica. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo, Contexto, 1997.

KOCH, Ingedore V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas, ALB & Mercado de Letras,
1996.

PRETI, Dino. Estudos de lingua oral e escrita. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

TRAVAGLIA, L.C. Gramatica e interacdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Sao Paulo: Cortez, 1996.
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ANEXO II
(a que ser refere os subitens 8.6, 8.7, 8.8 e 8.9 deste Edital)

MODELO N2 1

REFERENTE AO SUBITEM 8.6.1
A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricao
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.

EUivvereeennn. (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? .............. ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judicidrio e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 2
REFERENTE AO SUBITEM 8.6.2
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isencao da Taxa da Inscrigao

Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.

Eu............. (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? ..............
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judicidrio e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013, que n3o tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 3
REFERENTE AO SUBITEM 8.7.2
A
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Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricdo

Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.

EUevvrrrreennn. (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? ..............
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n? 01/2013, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 4
REFERENTE AO SUBITEM 8.8.1
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricdo

Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.

=LV T (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? .............. ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013, que o contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal foi extinto em ................

Data:
Assinatura:
MODELO N2 5
REFERENTE AO SUBITEM 8.8.2
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricdo

Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.
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[V I (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? .............. ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 6
REFERENTE AO SUBITEM 8.9.2
A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricao

Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013.

EUevvrrereeennn. (nome do candidato), portador do RG n? ............... e inscrito no CPF sob o n? ..............
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de técnico judicidrio, oficial judiciario e oficial
de justica e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais-
Edital n2 01/2013, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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