Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
ESTUDOS PRELIMINARES

1. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE, DEFINICAO DO OBJETO,
UNIDADE DE MEDIDA E QUANTITATIVOS:

A equipe de planejamento identificou a necessidade de contratacdo dos
seguintes servicos de apoio administrativo:

Lote | Demandante | Item Posto Quantidade H?)?:';%?a Descricio CATMAS C ACT(;\(/iI. AS
1. | Auxiliarde 10 | 150/més
Arquivo
Gestao 1.2 | Arquivista 01 220/més
Lote | Documental Assistente de SERVICOS DE APOIO
1 1.3 Direcao 01 200/més EM ATIVIDADES 000004626
Superior ADMINISTRATIVAS
Assistente de
NEGE 1.4 Direcao 01 200/més
Superior

Apos andlise das solugdes disponiveis, concluiu-se pela viabilidade da
contratacdo de servigos por meio de alocagdo de mao de obra exclusiva, conforme
descricdes, quantitativos e justificativas constantes do Termo de Referéncia.

As principais necessidades identificadas sdo:

AUXILIAR DE ARQUIVO: consistem em organizar documentos e informacdes, orientar
usuarios e os auxiliar na recuperagdo de dados e informagdes, disponibilizar fonte de dados
para usudrios, incorporar material e preservar o acervo de documentos, arquivar
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-
los, prestar servico de substituicao, alimentar base de dados e elaborar estatisticas, executar
tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacgdes por meio digital,
magnético ou papel, transportar documentos, adotar medidas visando a preservacdo de
documentos, arquivar, receber, distribuir e expedir documentos, realizar o controle de
movimentacdo e¢ guarda dos documentos, realizar atividades operacionais relacionadas ao
tratamento documental mediante orientagao do Arquivista, realizar empréstimos e consultas
de documentos, transportar caixas, auxiliar na recuperacdo € na preservacao de
documentos, alimentar base de dados, providenciar pedidos de material para execucao das
tarefas realizadas, dentre outros tipos de tarefas administrativas correlatas. Foi identificada a
necessidade de alocagdo de 10 (dez) postos de Auxiliares de Arquivo para a Gestao
Documental, para trabalhar em jornadas didrias de 6 horas (150h/més), sendo metade da
equipe em cada turno. Considerou-se que para esse tipo de trabalho a jornada de 6h ¢ mais
adequada, por apresentar um rendimento maior e possibilitar o revezamento presencial dos
colaboradores em turnos.




1.2) servicos de apoio em atividades administrativas relativos a

ARQUIVISTA: A Gestdao Documental demanda, ainda, a alocagdo de posto especializado
na prestacao de servicos de arquivista, que consistem em contribuir para a implementagao do
Programa de Gestdo Documental do Tribunal a partir das legislagdes vigentes,
principalmente do CNJ — Conselho Nacional de Justica e do Conarq — Conselho Nacional
de Arquivos, aplicar os procedimentos e as técnicas da gestdo documental em todos os
documentos produzidos e recebidos pela Institui¢do, independente do suporte em que a
informacdo encontra-se registrada, contribuir na redagdo de procedimentos e rotinas
padrées para arquivamento, desarquivamento, avaliacdo documental e eliminagdo de
documentos, participar na proposicdo e implantacdo de  projetos afetos a gestdo
documental, contribuir na elaboracdo de critérios para avaliagdo documental, elaborar,
quando solicitado, diagnéstico das unidades de arquivo, subsidiar as agdes da coordenagao
na revisao dos Planos de Classificacao e Tabela de Temporalidade, participar das reunides da
CPAD, sempre que convidado pelo Presidente daquela Comissdo, acompanhar o processo de
eliminagdo de documentos, propor programas de preservacao de documentos e prevengdo de
sinistros, emitir notas técnicas, quando solicitado, elaborar indicadores de resultados
aplicados as atividades de gestdo documental, orientar a equipe de auxiliares de arquivo, no
quesito das técnicas arquivisticas, dentre outros tipos de tarefas correlatas. Foi identificada a
necessidade de alocacdo de 1 (um) posto de Arquivista para a Gestdo Documental, para
trabalhar na carga horaria normal de 220h/més.

ASSISTENTE DE DIRECAO SUPERIOR NA GESTAO DOCUMENTAL: A Gestio

Documental demanda também a alocacdo de um posto de Assistente de Dire¢do Superior,
cujos servicos consistirdo em controlar e acompanhar a regular execu¢do dos servigcos dos
auxiliares de arquivo alocados nos postos de trabalho na Gestao Documental, objetivando o
bom andamento das atividades, dividindo, quando necessario, as tarefas a serem
desempenhadas, redigir, revisar textos e documentos, assessorar os 0rgaos de direcao deste
Tribunal, gerenciar informacdes, treinar e auxiliar a equipe para a execucdo das tarefas,
organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento, ordenar tarefas,
priorizar elaboracdo de documentos legais de urgéncia, otimizar procedimentos de trabalho,
arquivar informag¢des e documentos, analisar documentos, atender demandas dos clientes
externos, registrar a entrada de informagdes e documentos, adotar medidas que garantam a
seguran¢a do local, do patrimdnio e dos funciondrios, elaborar e redigir ocorréncias, zelar
pela ordem, disciplina, higiene e conservacdao dos locais de trabalho e dos equipamentos e
instrumentos utilizados, controlar o uso de uniformes e EPI’s, controlar a produtividade ¢ a
qualidade do trabalho, devendo verificar a agilidade na execucdo das atividades, receber
reclamacgdes, solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las,
juntamente com a coordenacdo do setor, participar na proposi¢do e implantagdao de projetos
afetos a gestdo documental, subsidiar as agdes da coordenagdo na revisao dos Planos de
Classificagao e Tabela de Temporalidade, participar das reunides da CPAD, sempre que
convidado pelo Presidente daquela Comissao, elaborar indicadores de resultados aplicados
as atividades de gestdo documental, dentre outros tipos de tarefas correlatas. Em suma, foi

identificada a necessidade de alocagdo de 1 (um) posto de Assistente de Direcao

Superior especifico para a Gestdo Documental, para trabalhar na carga hordria normal de
200h/més.

A necessidade de estruturacdo da unidade de Gestdao Documental foi
identificada e detalhada no Processo SEI n° 19.0.000001419-5 e a contratacdo dos servicos
especializados acima propostos ¢ uma das medidas a serem adotadas para tanto.




ASSISTENTE DE DIRECAO SUPERIOR NO Escritério de Projetos/NEGE: Trata-se
de demanda do Escritério de Projetos, para atender a necessidade de auxiliar a implantagdo e
o acompanhamento da gestdo estratégica seguindo o Planejamento do Tribunal e as
diretrizes do Conselho Nacional de Justica. Os servigos consistem em redigir, revisar textos
e documentos, assessorar os Orgdos de direcdo deste Tribunal, gerenciar
informacdes, controlar correspondéncias, controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos
compromissos externos do seu chefe imediato, recepcionar autoridades, redigir textos
profissionais e especializados, digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada, para providenciar a reprodu¢do e despacho dos
mesmos, redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
interno e externo, organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em
agendas, para lembrar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas, minutar
correspondéncias para aprovacao superior, organizar as atividades gerais da area e assessorar
o seu desenvolvimento, ordenar tarefas, priorizar elaboracdo de documentos legais de
urgéncia, otimizar procedimentos de trabalho, classificar arquivos, arquivar informagdes e
documentos, analisar documentos, agendar os compromissos € reunides, auxiliar nas
reunioes e apresentagdes, manter documentagdo da area em ordem, atender demandas dos
clientes internos e externos, registrar a entrada de informagdes € documentos, providenciar
envio e recebimento de documentos e malotes, operar equipamento de telefonia, dentre
outros tipos de tarefas correlatas. Foi identificada a necessidade de alocagdo de 1 (um)
posto de Assistente de Direcido Superior para auxiliar o Escritorio de Projetos/NEGE, em
uma carga horaria normal de 200h/més.

Justifica-se a contratacdo por posto de trabalho, porque a necessidade ¢
permanente, esta relacionada ao desenvolvimento das atividades administrativas do Tribunal
executadas rotineiramente, sendo necessario que os servicos estejam disponiveis durante
todo o horario de expediente, acessiveis as demandas das chefias dos setores envolvidos.

Importante ressaltar que a defini¢do dos quantitativos acima se pauta tanto
pelas necessidades descritas quanto pelas experiéncias e os parametros aferidos e resultantes
de contratos anteriores do Tribunal.

Em relagdo a jornada, um ponto importante que deve estar expresso no
Termo de Referéncia € que:

1) A jornada de 220 horas mensais, correspondente a 44 horas semanais, sera
distribuida em 8 horas e 48 minutos diarios, de segunda a sexta-feira, dividida em 2 turnos,
com um intervalo para descanso e refei¢do de no minimo 30 minutos, até o maximo de 2
horas, a critério do Tribunal;

2) A jornada de 200 horas mensais, correspondentes a 40 horas semanais,
serd distribuida em 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, dividida em 2 turnos, com um
intervalo para descanso e refei¢cao de, no minimo, 30 minutos e, at¢ 0 maximo de 2 horas, a
critério do Tribunal;

3) A jornada de 150 horas mensais, correspondente a 30 horas semanais, sera
distribuida em 6 horas didrias, de segunda a sexta-feira, com um intervalo de 15 minutos
para descanso;

4) Todas as jornadas deverdo ser cumpridas, integralmente, dentro do horario
compreendido entre 6 e 22 horas, a ser definido pelo Tribunal;

5) Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a



convocagdo dos empregados da contratada para atenderem demandas fora da jornada de
trabalho, como sdbados, domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime
de compensagdo e banco de horas dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada
maxima mensal, ficando a contratada obrigada a apresentar acordo individual escrito (desde
que nao haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convengdo coletiva
em que haja previsdo de compensagdo, sob pena de a contratada arcar com os custos
decorrentes do descumprimento desta regra.

2. CUSTO MEDIO APURADO

Embora os cargos acima descritos possam ser regulados pela Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada entre o SINDEAC e o SEAC, e o Tribunal tenha de
fato adotado esse acordo como referéncia no planejamento da contratacdo, tais cargos nao
constam especificamente do rol de categorias profissionais nele expresso. Todos esses
cargos (Auxiliar de Arquivo, Arquivista e Assistente de Dire¢do Superior) estariam
abrangidos pela categoria generica "Pessoal da Administracdo", cujo piso salarial ¢
de R$1.990,13, ou possivelmente na categoria "Supervisor" para diferenciar os cargos que
exigem escolaridade superior, cujo piso salarial ¢ de R$2.623,38 (ambos 220h).

Todavia, o que se tem observado ¢ que o piso previsto nas CCT's ndo reflete
os salarios efetivamente praticados, sendo necessaria a definicdo de outro patamar salarial
minimo, mais fidedigno e factivel. Isso porque os exemplos acima consideram as fungdes
em um contexto genérico de atuacdo, considerando que os saldrios seriam pagos de acordo
com as atividades de rotina atinentes a um assistente administrativo ou supervisor.

Neste ponto, ¢ importante destacar que ndo sao essas as necessidades que se
pretende atender com a presente contratagdo. Conforme ¢ possivel aferir na descri¢do das
atribuigdes, os cargos sdo mais especializados, uma vez que a mao de obra cedida devera
auxiliar, predominantemente, nas atividades de gestdo documental, aprimorando-a para que
atenda as exigéncias técnicas dos 6rgaos de controle.

Cumpre ressaltar que, nos contratos de terceirizagdo, cujo objeto € composto,
predominantemente, pelo o recurso humano, a fixagdo de salarios adequados ¢ a forma mais
eficiente de a Administragdo contratante garantir o nivel de qualidade e desempenho
aceitaveis, conforme reiterado posicionamento do TCU[1].

A luz desse entendimento, reduzir custos, admitindo o pagamento de salarios
incompativeis com as atribuicoes, tende a uma contratagao de pessoal menos qualificado ou
a uma grande rotatividade de postos, o que, sobretudo no caso de atividades especializadas,
pode comprometer o desenvolvimento do trabalho nos setores demandantes, o que nao
atenderia as necessidades da instituicdo. No presente caso, a terceirizacao ¢ estratégica para
as atividades desempenhadas no Tribunal por exigir da mao de obra terceirizada
competéncias elaboradas e maior nivel de responsabilidade na execucdo das tarefas dos
cargos mencionados, o que enseja a percepgao de salarios diferenciados.

A fixacao do salario superior ao piso fixado para as categorias também iguala
as posicoes iniciais dos licitantes no processo licitatorio, na medida em que traz seguranca
dos concorrentes acerca do salario fixo a ser mensalmente obedecido por todos, haja vista
que ndo oscilard de acordo com a categoria ou sindicato a que cada empresa esteja
vinculada, cuja convengdo pode estabelecer piso mais baixo que outra.

Sem a fixa¢ao do saldrio pela Administragdo, seria esperado que os licitantes
interessados apresentassem propostas baseadas no piso salarial das convengdes coletivas ou



um pouco superiores, no intuito de se sagrarem vencedores numa licitacdo cujo critério de
julgamento ¢ o menor prego. Assim, a equipe de planejamento da contratagdo entende ser
mais adequada a realiza¢do de uma pesquisa de precos mais aprofundada junto a empresas
e 6rgdos publicos sediados em Belo Horizonte, local da prestacdo de servigcos, para que os
valores adotados como parametro reflitam os salarios efetivamente praticados no mercado e,
assim, nao frustre os objetivos da contratacao.

Conforme informagao prestada (doc.0243612), o Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG) tem contrato vigente de objeto similar ao que se pretende contratar,
cujos salarios sdo também mais elevados, dada a especializagdao/qualificacdo e experiéncia
exigidas:

- Auxiliar de Arquivo: R$2.055,12 para 220h ou R$1.401,22 para 150h
- Arquivista: R$4.970,85 para 220h
- Assistente de Dire¢do Superior: R$6.176,63 para 200h

No Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE/MG), ha contrato
vigente cujo objeto € a prestacdo continua de servigos de arquivista (doc.0243613). O salario
mensal estd abaixo consignado:

- Arquivista: R$4.683,00 para 200h, ou R$5.151,30 para 220h

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG), na planilha
or¢amentaria que instruiu o Pregdo BGMG-011/2018 para contratagdo de coordenador e
auxiliar de servigos de arquivo, com atribuicdes e qualificacdo semelhantes aos de arquivista
e auxiliar de arquivo, estabeleceu os seguintes parametros (doc.0243615):

- Coordenador de servigos de arquivo: R$4.107,93 para 220h, o equivalente a
R$5.163,13 em valor atualizado de acordo com as CCT’S subsequentes (docs. 0243620,
0243621, 0243622 ¢ 0243623).

- Auxiliar de servigos de arquivo: R$1.740,66 para 220h, ou R$1.186,81 para
150h, o equivalente a R$1.491,67 em valor atualizado de acordo com as CCT’S
subsequentes (docs. 0243620, 0243621, 0243622 e 0243623).

No Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) foi obtido o salario atual
referente a contratagcdo vigente de Auxiliar de Arquivo I (docs.0243617 e 0243618):

- Auxiliar de Arquivo I: R$2.004,01 para 220h, ou R$1.366,37 para 150h

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) tem vigente
um contrato cujo objeto abrange a contratagdo de Analista Administrativo Pleno, com
atribuigdes andlogas ao Assistente de Direcdo Superior, como demonstrado no doc.
0243616. Ainda, pode-se observar que orgdo em questdo pratica saldrios sensivelmente
superiores para postos de trabalho com exigéncia de nivel médio de escolaridade, como o sdao
os auxiliares de arquivo.

- Analista Administrativo Junior (nivel médio de escolaridade): R$4.270,94
para 200h, ou R$3.203,21 para 150h



- Analista Administrativo Pleno (nivel superior de escolaridade): R$6.865,37
para 200h

Vé-se entdo que ¢ possivel a fixacdo de saldrios superiores ao piso das
categorias, conforme compatibilidade de mercado evidenciada a partir da comparagao com
os salarios praticados pelo TIMG, BDMG, MPMG e TREMG, sendo que o TCEMG pratica
salarios ainda maiores para cargos administrativos com a mesma exigéncia de escolaridade.

Por fim, conforme consignado no Documento de Oficializagdo da Demanda —
DOD (doc. 0242902), este Tribunal de Justica Militar tem contrato vigente até 04/11/2022
(doc. 0243619), cujo objeto ¢ idéntico ao que se pretende contratar. Os salarios praticados no
procedimento licitatorio de 2021, SEI n°® 19.0.000001252-4, foram os seguintes:

- Auxiliar de Arquivo: R$1.439,41 para 150h
- Arquivista: R$4.512,39 para 220h
- Assistente de Diregdo Superior: R$5.919,57 para 200h

Nos termos da proposta apresentada pela licitante vencedora, a mencionada
contratacao esta vinculada a CCT SINSERTH X SINTAPPI ANO 2021 REG MTE:
MGO001054/2021. Assim, os valores acima, ap6s o reajuste de 11,73% previsto na convengao
de 2022, serdo alterados para:

- Auxiliar de Arquivo: R$1.608,25 para 150h
- Arquivista: R$5.041,69 para 220h
- Assistente de Dire¢ao Superior: R$6.613,94 para 200h

Todas as informagdes estdo compiladas na planilha doc. 0244333,

A partir dos dados levantados, verifica-se que os salarios praticados na
contratagdo atual estdo de acordo com aqueles encontrados no mercado, o que se deseja
manter. Desse modo, sugere-se para esta contratacdo os seguintes salarios minimos e
respectivas jornadas:

Cargo Jornada| Salario Justificativa

e . Salério atual corrigido pela CCT2022 do SINSERTH X
Auxiliar de Arquivo | 150h | R$1.608,25 SINTAPPI/compativel com o mercado

Salério atual corrigido pela CCT2022 do SINSERTH X

Arquivista 220h | R$5.041,69 SINTAPPI/compativel com o mercado

Assistente de
Direcao Superior

Salario atual corrigido pela CCT2022 do SINSERTH X

200h | R$6.613.94, SINTAPPI/compativel com o mercado

3. DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE OU NAO DO
PARCELAMENTO DO OBJETO:

Os itens referentes a Gestdo Documental deverdo ser agrupados em lote
unico, pois sdo servicos interdependentes e essencialmente integrantes do projeto de



reestruturacao da unidade. Caso os servicos fossem prestados por empresas diferentes, a
finalidade de reestruturacdo do setor seria comprometida. Além disso, o Assistente de
Direcdo Superior do Escritério de Projetos/NEGE também deve integrar esse mesmo lote
por ter natureza similar ao Assistente de Direcdo Superior da Gestdo Documental, sendo
recomendavel que recebam o mesmo tratamento, o que devera ser garantido por uma Unica
empresa. Com efeito, como o objeto da licitacdo € a contratagdo de servigos por meio de
alocacdo de mao de obra exclusiva, existem no mercado empresas de gerenciamento de mao
de obra com capacidade técnica de executar todos os servigos ora descritos em conjunto,
proporcionando melhores condi¢des de operacionalizagdo e supervisdo dos servigos, sem
prejuizo da eficiéncia dos resultados esperados, reduzindo o preco desses servigos. O custo
operacional sera mais baixo, ja que haverd uma estrutura permanente, voltada para o local
que recebera os servigos contratados.

4. INDICACAO DO PRAZO DE GARANTIA, CASO HAJA:

Devera ser exigida da contratada uma garantia de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, podendo escolher uma das seguintes modalidades: a) cau¢cao em dinheiro;
b) titulo da divida publica, considerado apenas seu valor de mercado certificado por Bolsa de
Valores; ¢) seguro garantia correspondente, no qual devera constar cladusula de cancelamento
do seguro somente com a anuéncia do Tribunal. A apodlice devera prever cobertura quanto as
multas de cardter punitivo aplicaveis no ambito da execu¢do contratual; d) carta de fianca
bancaria.

A vigéncia da garantia ofertada devera ser de 15 (quinze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, sendo 12 (doze) meses relativos ao prazo de execucdo dos
servicos, acrescido a esse periodo de execugdo 03 (trés) meses, ou seja, 90 (noventa) dias
referentes a extensdo do prazo de garantia contratual, para fins de verificagdo da
conformidade de execugdo e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, podendo este prazo ser prorrogado, mediante celebragdo de termo aditivo,
nos termos do inciso II do art.57 da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O art.37, XXI da CR/88 dispde que o processo de licitagdo somente permitira
exigéncias de qualificacdo técnica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
Por seu turno, a Lei 8.666/1993 permite que a Administragao Publica exija a demonstracao
da boa condi¢do financeira e técnica daquelas que desejam com ela contratar, sempre que
isso for indispensavel.

Com efeito, a experiéncia tem demonstrado que um niimero consideravel de
contratos de prestacdo de servico com alocagao de mao de obra exclusiva se revelaram uma
fonte de grandes prejuizos para a Administragdo Publica e para os trabalhadores envolvidos.
H4 casos em que até mesmo o principio da continuidade do servigo publico foi afetado.
Trata-se indubitavelmente de um tipo de objeto diferenciado, de elevado risco trabalhista e
previdencidrio, € que por isso tem merecido um tratamento bem especifico do Poder Publico,
a exemplo dos normativos Res. CNJ 169/2013 e IN 5/2017 do Ministério do Planejamento.

Assim, em contratos dessa natureza, ¢ recomendavel que a Administragao se
valha de todo o instrumental previsto em lei para selecionar a proposta mais vantajosa, e tal
instrumental tem um norte muito claro no sentido de que a Administracdo deve procurar
contratar com empresas que tenham boa saide financeira. E a principal forma de se



examinar a saude financeira das empresas ¢ por meio da andlise de seus balancos contabeis,
com vistas a identificar a capacidade de arcar com os compromissos assumidos de forma
relativamente independente da Administracdo Publica. Os indices de liquidez e solvéncia
consistem basicamente em calculos que buscam aferir qual a relacdo entre o ativo e o
passivo de uma empresa. Podem ser concebidos como uma forma de verificar se a empresa
analisada possui condi¢des de cumprir com seus compromissos.

Concluindo, ¢ dever do administrador publico proteger a Administracdo e o
patrimdénio publico. Para tal, o instrumento convocatério deve prever exigéncias que
efetivamente tragam maior seguranga ao erario, sem restringir desnecessariamente o carater
competitivo do certame. Uma das formas possiveis de seguranga a Administracdo seria a
analise dos indices contabeis, combinada com a verificacdo de patrimonio liquido. Assim,
seria possivel afastar as licitantes que ndo possuem condigdes de contratar com a
Administragdo, porém sem eliminar aqueles que detenham potencial econdmico para
cumprir o contrato, trazendo seguranga a Administragdao do adimplemento contratual.

6. SOLUCOES DIS~PONiYEIS NO MERCADO, POSSIVEIS
FORNECEDORES E CONTRATACOES PUBLICAS SIMILARES:

Em comparacdo com a contratagdo de servicos sob demanda ou sem
dedicacao exclusiva de mao de obra, foi possivel concluir que a solugdo mais viavel e
também a mais comumente praticada no mercado para o objeto ora definido ¢ a de
contratacdo de servicos em regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, haja vista a
necessidade de que os postos estejam disponiveis para prestar o servigo permanentemente no
Tribunal. Prestam esses tipos de servicos empresas como MGS Minas Gerais Administragdo
e Servigos, RCA, Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., dentre outras.

Foram identificadas as seguintes contratacdes publicas similares:

Processo de Compra SIAD 5201006 000003/2018 — BDMG - Servicos
continuados de arquivo, com cessdao de mao de obra, nas dependéncias do BDMG.

Processo de Compra SIAD 1031018 000550/2019 - TIMG - Prestacdo de
servigos terceirizados — Administrativo

Processo de Compra SIAD 1021007 053/2021- TCEMG - Prestagdao de
servigos continuos de apoio administrativo

Processo de Compra SIAD 1091012 000122/2021 — MPMG - Servigos de
apoio administrativo e atividades auxiliares, motorista, manutengdo predial, limpeza e
conservacdo, com fornecimento de equipamentos, dispensadores/suportes, materiais €
Insumos.

SEI N° 0007384-69.2021.6.13.8000 - Pregao Eletronico n.° 10/2022 —
TREMG - Prestacdo dos servicos de arquivista de forma continua, mediante adogdo de
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE CUSTOS
Valor anual estimado de R$1.000.000,00 (um milhao de reais).

8. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (A
AQUISICAO ATENDERA A NECESSIDADE DESCRITA?):



Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as
demandas dos setores administrativos, contribuindo de forma significativa para que sejam
bem desenvolvidos os trabalhos no 6rgdo. A contratagdo proposta sera benéfica e vantajosa,
uma vez que foi planejada buscando o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros despendidos na contratagcdo de servicos de terceirizados,
contemplando assim, a demanda das atividades essenciais e auxiliares as atividades
administrativas. Considerando as informagdes levantadas ao longo da elaboragdo dos
Estudos Preliminares, a contratacdo dos servicos de apoio administrativo no Tribunal é
viavel.

[1] Acordaos 614/2008-Plenario, 1024/2008-Plenario e 421/2007-Plenario
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO HENRIQUE VAZ DE MELQO, Coordenador
de Area, em 21/09/2022, as 11:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MONICA CAMPOS GUIMARAES, Analista Judiciario,
em 21/09/2022, as 12:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIZA VIANA TORRES, Diretora Executiva, em
21/09/2022, as 14:23, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL DE OLIVEIRA COSTA SILVA, Oficial
Judiciario, em 21/09/2022, as 14:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

< A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tjmmg.jus.br/servicos informando o
# codigo verificador 0243610 ¢ o codigo CRC 192E41FB.
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