Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

TERMO DE REFERENCIA
1 - UNIDADE DEMANDANTE
Recursos Humanos
2 -OBIJETO

2.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a prestacdo de servicos de Agente
de Integracdo, nos termos da Lei Federal 11.788/2008, visando a operacionalizacdo do
estdgio na Justica Militar do Estado de Minas Gerais, de estudantes devidamente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel médio profissionalizante e
de nivel superior, bem como a realizacdo de selecdo publica dos estagiarios, conforme
especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

LOTE UNICO

QUANTIDADE

Vagas para estudantes
de Nivel Médio
Profissionalizante

ITEM DESCRICAO DETALHADA Vagas para estudantes de | Vagas para estudantes
pOs graduagdo de graduacdo

Operacionaliza¢do do
programa de estagio no
ambito da Justica
Militar de Minas Gerais,
1 mediante a concessao 12 19 2
de bolsa de estagio e a
realizacdo de processo
seletivo publico de
estagiarios

2.2 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.2.1 Contratacdo de agente de integracao para operacionalizar o programa de estagio
no ambito da Justica Militar de Minas Gerais, mediante a concessao de bolsa de
estdgio e a realizagdo de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 33 (trinta e trés) vagas de estagio, sendo 12 (doze) para
estudantes de pds-graduacao, 19 (dezenove) para estudantes de graduacdo e 2 (duas)
para estudantes de nivel médio profissionalizante, em conformidade com o previsto no
Anexo | da Portaria n. 714/2013 TIMMG.

2.3 INFORMACOES COMPLEMENTARES AO OBJETO
2.3.1 A contratada deverd providenciar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes

Pessoais em favor dos estagidrios, conforme disposto no art. 9° da Lei Federal n.
11.788/08 e disponibilizar copia do referido termo ao estudante.
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2.3.2 O seguro deverd estar incluso na taxa administrativa a ser cobrada pelos servigos
prestados;

2.3.3 A contratada devera gerenciar os estagiarios que, no dia de inicio da vigéncia do
contrato, estejam estagiando na Justica Militar de Minas Gerais, adotando todas as
providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, até o término do Termo de Compromisso de Estagio vigente.

2.3.4 A JMEMG n3o estd obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para
estdgio, haja vista que tal preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do
Orgdo, condicionadas ao seu interesse e a sua_disponibilidade orcamentdria e
financeira.

2.3.5 Os agentes de integracdo interessados na contratacdo deverdo ofertar valor fixo
pré-determinado, referente a taxa de administracdo, por estagiario, considerando as
vagas efetivamente ocupadas.

2.3.6 No valor ofertado, a que se refere o item 2.3.5, deverdo estar inclusos todos os
impostos, taxas e demais encargos/despesas necessarias ao atendimento do objeto
desse termo de referéncia.

2.4 DA NATUREZA DO ESTAGIO

2.4.1 O programa de estagio da Justica Militar do Estado de Minas Gerais visa propiciar
ao estudante o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, com o objetivo de educd-lo para a vida cidada e para o
trabalho.

2.4.2 As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica
Especializada, levando-se em consideragdo o que determina a Lei n? 11.788/2008 e a
Portaria n. 714/2013 - TIMMG.

2.4.3 Sera oferecido o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estdgio aos
estudantes portadores de deficiéncia, conforme § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008.

2.4.4 O quantitativo de vagas do programa de estagio da Justica Militar de Minas
Gerais serd distribuido em funcdo da area de especializacdo e da demanda das
unidades organizacionais, podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse
da JIMEMG.

2.4.5 Para ingressar no estagio, o estudante deverd preencher todos os requisitos
exigidos no edital do concurso publico para o programa de estagio da JMEMG.
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3 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A contratagdo faz-se necessaria tendo em vista o término da vigéncia do 12 Termo
Aditivo ao Contrato n2 11/2020, firmado com o Centro de Integracdo Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG), esta previsto para o dia 29/04/2022.

3.2 Alein211.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto
de estagio curricular. A referida norma impde novas obrigagdes, que culminam com a
necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao
atendimento das obrigacdes da Instituicdo como concedente do estagio.

3.3 As atividades desenvolvidas pelos estagidrios sdo de suma importancia para o bom
andamento dos trabalhos desta Justica Militar, bem como oportunizam aprendizado e
desenvolvimento para a futura carreira profissional do estudante.

3.4 Desse modo, busca-se garantir a continuidade das atividades de estagio com a
interveniéncia de agente de integracdo, pois a admissdo de estagidrios envolve
complexos procedimentos formais de cardter legal, técnico, burocratico e
administrativo. O agente de integracdo tem o papel fundamental de promover a
interlocugao entre o Tribunal de Justica Militar o Estado de Minas Gerais - TIMMG, o
estagidrio e as varias instituicbes de ensino existentes, auxiliando na comunicacdo
entre as partes, tornando mais eficiente o processo de selecdo de candidatos,
facilitando a triagem de perfis e garantindo seguranca juridica aos envolvidos.

4 - DA EXECUGAO DO OBIJETO
4.1 PRAZO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1.1 A execucgdo do servico serd iniciada quando da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por meio de termos aditivos, nos
termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

4.1.2 A prestacao dos servicos constantes neste Termo de Referéncia é de natureza
continuada, pois é essencial para o desenvolvimento do Programa de Estagio deste
Tribunal e sua interrupgao ira comprometer as atividades de aprendizagem dos
estagiarios, uma vez que o periodo compreende até 04 (quatro) semestres em um
mesmo 6rgdo. Por isso, a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

4.1.3 O processo de selecdo dos estagiarios sera iniciado e terd suas datas estipuladas
conforme solicitacdo da area de Recursos Humanos do TIMMG.
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4.2 CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO

4.2.1 As atividades de estdgio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica
Especializada, localizada a Rua Tomaz Gonzaga, 686, no Bairro de Lourdes em Belo
Horizonte/MG.

4.3 DA DURACAO DO ESTAGIO

4.3.1 A realizagdo de estagio na JMEMG esta condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e tera a duragdao maxima de 2 anos.

4.3.2 A duracdo do estagio para o estudante portador de deficiéncia poderd exceder
esse prazo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colacdo de grau,
desde que seja feita a solicitacdo formal de prorrogacdo e de que haja interesse e
CONCORDANCIA ENTRE AS PARTES.

4.4 DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.4.1 A jornada de estagio é de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias,
devendo ser compativel com o horario escolar do estudante, cumprida de segunda a
sexta-feira, no horario de expediente da Justica Militar.

4.5 DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.5.1 Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que prevé a admissdo de estagidrios
por 6rgdos da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.5.2 Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que trata de Licitacdes e Contratos na
Administracdo Publica.

4.5.3 Portaria n. 714 TIMMG, de 22 de outubro de 2013, que dispde sobre o estagio de
estudantes no ambito da JMEMG.

4.6. DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

4.6.1 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as
condi¢Oes de estagio.

4.6.2 Comunicar imediatamente ao agente de integracdo sobre qualquer alteragcdo em
sua situacdo académica.

4.6.3 Acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da JMEMG, além de
preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso em func¢do da atividade.
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4.6.4 Participar das reunides promovidas pela JIMEMG ou pelo agente de integracao,
guando convocado.

4.6.5 Apresentar ao Supervisor de Estagio a Declaracdo de Agendamento de Avaliacdo
de Aprendizagem feita pela Instituicdo de Ensino onde estuda.

4.6.6 Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estégio.

4.6.7 Promover a devolugdo de valores recebidos de forma indevida por ocasido de seu
desligamento do TIMMG, por meio da Guia de Recolhimento Prépria.

4.7. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

4.7.1 O recebimento do objeto ocorrerd na forma do art. 73 da Lei 8.666/93, sendo
gue a responsabilidade pelo recebimento dos servicos ficard a cargo do Fiscal do
Contrato, para efeito de verificacdo da conformidade do servico prestado, com o
solicitado e, posterior, avaliagdo de desempenho e o atesto da nota fiscal, observando
os seguintes critérios: a fiel observancia das especificagcdes e conformidade com as
condicBes apresentadas neste Contrato e no Termo de Referéncia, como quantitativo,
especificacOes técnicas, prazos, horarios e locais de prestacao do servigo.

4.7.2 Os servicos serdo recebidos e pagos mensalmente apds sua execugao, devendo
as atividades serem relacionadas e fornecidas ao fiscal do contrato, mediante Relatério
Técnico Mensal.

4.7.3 Antes da aceitacdao definitiva dos servicos, a CONTRATADA devera atender a
todas as exigéncias da fiscalizagcdo, relacionadas com a correcdo de quaisquer
imperfeicdes ou defeitos verificados, corrigindo-os, sem qualquer 6nus para o TIMMG,
bem como demais pendéncias porventura existentes.

4.7.4 Verificado o adequado cumprimento de todas as condi¢des contratuais, o gestor
e fiscal do contrato efetuard o recebimento provisério dos servicos, lavrando relatério.

4.7.5 Caso seja constatado o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de
qualquer das condicGes contratuais, o gestor do contrato lavrard relatério
circunstanciado, discriminando as irregularidades encontradas, dirigido a autoridade
competente, que adotard as medidas cabiveis.

4.7.6 A Contratada deverad promover as correcdes e/ou alteragcdes necessarias, nos
termos do art. 69 da Lei Federal n. 8.666/93, sob pena de aplicacdo das sancdes
administrativas previstas em lei.

4.7.7 O TIMMG reserva-se o direito de devolver no todo ou em partes, sem nenhum
onus, qualquer servico entregue que ndo esteja em conformidade com o
solicitado/aprovado.
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4.7.8 0O recebimento/aprovacdo dos servicos pelo Tribunal ndo exclui a
responsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade dos
servicos ou disparidades com as especificagbes estabelecidas, verificadas
posteriormente, garantindo-se a Administragdo as faculdades previstas no art. 18 da
Lei n. 8.078/90.

5-DOS LOTES

5.1 Indica-se um uUnico processo licitatério, com lote uUnico, para a contratacdo dos
servicos, tendo em vista que, embora os servicos de agente de integracdo e de
entidade promotora de selecdo publica sejam de natureza distinta, trata-se de
atividades conjuntas. Sua execug¢do por uma Unica contratada facilita o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos prestados, a comunicacdo entre as
partes envolvidas em todas as etapas do processo de operacionalizacdo do estagio e
permite a utilizacdo dos dados provenientes do processo seletivo, ja disponiveis na
entidade, para a elaboracdo dos termos de compromisso de estagio. Dessa forma,
salvo melhor juizo, o objeto deve ser adjudicado, em sua totalidade, a um Uunico
licitante.

6 — JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

6.1 O objeto desse termo de referéncia trata-se de servico comum, uma vez que, 0s
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Edital.
Dessa forma, por se tratar de servico comum, entendemos ser cabivel a modalidade
pregdo eletrbnico.

6.2 O critério de aceitacdo das propostas serd o de menor preco (menor taxa de
administragdo ofertada), de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

7 — DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

7.1 Ndo serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, devido a
baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que
atuam no mercado tém condicdes de fornecer os servicos de forma independente.

8 — QUALIFICACAO TECNICA

8.1 A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a
execucdo satisfatdéria de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto licitado, indicando o endereco do contratado, de
forma a permitir possivel diligéncia para esclarecimentos;
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8.2 A licitante devera possuir comprovada experiéncia, em recrutamento, selegao,
encaminhamento e acompanhamento de estudantes de curso de nivel superior,
candidatos a estagio.

8.3 O atestado de capacidade técnica devera conter os seguintes elementos:

a) nome do 6rgao ou empresa responsdvel pela emissdo do atestado, com o
CNPJ/CGC, inscricdo estadual, endereco completo, o periodo de execucdo dos
servicos e o niumero do contrato;

b) manifestacdo acerca do conteudo e da qualidade dos servicos prestados,
atestando que os servicos foram cumpridos satisfatoriamente;

c) identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, funcdo e
telefone para solicitacdo de informacdes adicionais.

8.4 A licitante devera comprovar que possui convénios firmados com Universidades/
Instituicdes de Ensino publicas e privada, localizadas na regido metropolitana de Belo
Horizonte, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9 — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

10 - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento devido pelo TRIBUNAL serd efetuado por meio de depésito em
conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma que vier a ser convencionada entre as partes, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir do recebimento da nota fiscal, com base nos documentos fiscais devidamente
conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

10.1.1 O agente de integracdo devera encaminhar, em até 48 horas apds a informagao
do contratante acerca do valor total das bolsas de estagio e auxilio transporte devidos
(considerando eventuais faltas, recesso remunerado, etc), a fatura/nota fiscal
(documento de cobranga) com o valor a ser pago pelo TIMMG, acompanhada do
relatdrio da execucdo do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como
demais documentos necessarios para a efetiva comprovacdo da execucao do objeto,
se houver, para conferéncia e ateste por parte de fiscal do contrato indicado pelo
TIMMG.

10.1.2 As despesas decorrentes deste Contrato serdo pagas, mensalmente, mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal e declaracdo de conferéncia emitida
pelo Fiscal do Contrato.
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10.1.3 As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢bes serdo devolvidas a
CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da
reapresentacao do documento considerado valido pelo CONTRATANTE.

10.1.4 O documento fiscal devera ser emitido pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal.

10.2 Nenhum pagamento sera efetuado no ato da prestacao dos servicos.

10.3 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA uma taxa de administra¢do (de acordo
com a proposta oferecida), sobre o valor da bolsa estagio, por estudante-estagidrio.

10.3.1 A taxa de administracdo incidird apenas sobre o quantitativo de vagas
efetivamente ocupado.

10.3.2 A taxa de administragdao nao incidira sobre eventual indenizagao de dias de
recesso ndo gozados pelo estagiario.

10.3.3 No valor da taxa de administracdo estdo incluidos todos os custos necessarios
para a realizacdo do processo seletivo.

10.3.4 A contratada devera apresentar o valor da taxa de administracdo mensal,
incidindo sobre o valor da bolsa-auxilio dos estagiarios.

10.3.5 Nao havera incidéncia da taxa de administracao sobre o valor do auxilio
transporte concedido aos estagidrios.

10.4 O desembolso mensal serd de acordo com o nimero de estudantes/estagiarios
contratados pelo TIMMG.

10.5 Estdo incluidos no valor total todos os produtos/materiais e os servigcos
envolvidos no objeto do contrato, além de todas as despesas com seguro, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
transporte, que correrdo por conta da CONTRATADA.

10.6 A CONTRATADA deve garantir a manutencdo dos requisitos de habilitacdo
previstos no Edital.

10.6.1 A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal correspondente e documentos
fiscais devidos, entre os quais as Certidoes de Regularidade junto ao INSS, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT da Justica do Trabalho, FGTS, e Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido junto a
Receita Federal do Brasil (validas e regulares).
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10.6.2 Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA nao
impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipdtese
ensejard, entretanto, a adog¢dao das providéncias tendentes ao sancionamento da
empresa e rescisao contratual.

10.6.3 Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serd contado a partir de sua reapresenta¢ao, devidamente regularizada tal
documentagao.

10.7 A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em nenhuma hipédtese,
servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servicos ou
deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

10.7.1 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
dara ao TRIBUNAL plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados,
para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

10.8 Nenhum pagamento serd efetuado estando pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo da CONTRATADA, sem que isso implique alteracdo do preco proposto,
correcdo monetaria, compensacdo financeira ou interrupcdo da prestacdo dos
Servigos.

10.9 Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administra¢ao, o valor
devido sera atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a varia¢cdo do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia —
SELIC.

10.10 Devido as normas legais, para que o Tribunal realize o pagamento, o Fornecedor
deverd emitir nota fiscal/fatura indicando o tipo de servico fornecido e contendo
discriminacdo clara e precisa do objeto, considerando os seguintes tipos de
documento fiscal:

10.10.1 Produtos: somente Nota Fiscal ELETRONICA.

10.10.2 Servicos: Nota Fiscal de Servicos Eletrénica ou Nota Fiscal de Servicos Série A.

11 — DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXiLIO-TRANSPORTE

11.1 Conforme previsto nos arts. 12 e 22 da Portaria TIMMG n? 737/2014, os valores
da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte sdo os seguintes:

11.1.1 valor da bolsa de estagio para estagiarios estudantes de pds-graduacdo no
TIMMG: R$1.570,50 (mil quinhentos e setenta reais e cinquenta centavos) por més;

11.1.2 valor da bolsa de estagio para estagidrios estudantes de graduacdo no TIMMG:
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RS 1.047,00 (mil e quarenta e sete reais) por més;

11.1.3 valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel médio no TIMMG:
RS 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) por més.

11.1.4 valor do auxilio-transporte para estagiarios do TIMMG: corresponde a 10% do
valor da bolsa-estagio

11.2 As eventuais altera¢des dos valores da bolsa de estagio ou do auxilio transporte,
promovidas por meio de normativo proprio editado pelo TIMMG, serdo incorporadas
ao contrato por intermédio de termo aditivo.

12 - DO CONTRATO

12.1 Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado
vencedor serd convocado para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, conforme minuta do anexo ao edital, de acordo com o art.
62 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n? 10.520, de 17 de
julho de 2002.

12.2 O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia de 12 meses, a partir da
publicacdo do seu extrato no Didrio da Justica Militar Eletronico, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei
8.666/93.

13 - DO REAJUSTE

13.1 A CONTRATADA ndo podera solicitar o reajuste da taxa de administracdo.
Somente a CONTRATANTE, de acordo com a sua conveniéncia, podera realizar
reajustes em decorréncia da defasagem dos valores das bolsas, bem como do auxilio
transporte.

14 — PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA

14.1 A Secretaria Especial da Presidéncia do TRIBUNAL designara um fiscal e um gestor
deste Contrato, conforme Portaria 979/2017 do TIM/MG.

14.2 A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
além das atribuicoes contidas nas normas de execucdao orcamentdria e financeira
vigentes.
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14.2.1 Para assistir o gestor e o fiscal do contrato e subsidia-los de informagdes
pertinentes a essas atribuicdes, o CONTRATANTE poderda contratar terceiros, nos
termos do art. 67 da Lei Federal n2 8.666/93.

14.3 Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes da CONTRATADA, o CONTRATANTE
exercera ampla supervisdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo sobre a
execugdo dos servicos, por meio de servidor designado e/ou profissional contratado,
gue atuard na fiscalizacdo de todas as etapas de execucdo dos servicos, observando,
dentre outros critérios, a fiel observancia das especificacdes dos servicos e pecas e a
sua perfeita execucao.

14.4 O exercicio, pelo CONTRATANTE, do direito de supervisionar, controlar e fiscalizar
a execucdo dos servicos, ndo atenuard, reduzird ou eximira qualquer responsabilidade
ou obrigacdo da CONTRATADA nos termos deste contrato, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

14.5 O fiscal do contrato, designado pelo CONTRATANTE, tera poderes para fiscalizar a
execucdo dos servicos e especialmente para:

a) Sustar os trabalhos da CONTRATADA, sempre que considerar a medida necessaria;
b) Exigir da CONTRATADA a manutengdo, durante a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, de todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas;

c) Fazer auditorias sobre os processos e metodologias adotados pela CONTRATADA no
cumprimento de suas obriga¢des previstas neste contrato;

d) Notificar a CONTRATADA sobre sua inadimpléncia no cumprimento das obrigacdes
previstas neste contrato, determinando sua regularizacdo, ou, sendo o caso,
remetendo a autoridade competente para abertura de processo;

e) Fazer as afericbes necessdrias para a liberacdo de pagamentos em conformidade
com o objeto licitado, de acordo com as condicdes estabelecidas contratualmente;

f) Recusar os servicos que tenham sido realizados pela CONTRATADA em desacordo
com as condi¢bes estabelecidas no presente contrato, apresentando as devidas
justificativas e exigindo a sua substituicao, se for o caso;

14.6 As ag¢Oes acima descritas serdao formalizadas pelo gestor do contrato através dos
competentes relatdrios.

14.7 Cabe ao fiscal e/ou ao gestor do contrato:

a) Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o em conformidade
com as disposicOes contratuais e editalicias.

b) Adotar toda e qualquer providéncia necessdria a perfeita execucdo do contrato.

c) Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cumprir qualquer
cldusula deste contrato e encaminhar codpia da referida notificacdo ao Setor
responsavel para ser anexada ao contrato.
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d) Exigir da CONTRATADA por escrito a substituicdo de qualquer membro da sua
equipe responsavel pela execugao dos servicos.

14.8 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e
a conferéncia dos servigos prestados, serdo realizados pelo servidor designado.

14.9 O fiscal do contrato expedira declaragdo de inspecao dos servigos prestados, que
servird como instrumento de avaliacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e
constituird documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos.

14.10 A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a
informacgdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

14.11 O CONTRATANTE nao se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nado autorizados, salvo nas hipbteses previstas, expressamente, neste
Contrato.

14.12 Caso entenda necessario o fiscal e/ou gestor do contrato podem solicitar o
auxilio de profissionais especializados para acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos e fornecimento.

15 — DAS GARANTIAS

15.1 Garantia de execugao:

15.1.1 Nao sera exigida garantia de execugdo para este objeto.

16 — DA SUBCONTRATAGAO

16.1 E vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o objeto deste
Edital.

17 — OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
17.1 OBRIGAGOES GERAIS

17.1.1 Executar os servicos decorrentes desta contratacdo na forma, condicOes e
prazos determinados neste instrumento, bem como no edital e no termo de
referéncia;

17.1.2 Prestar os servigos nos dias e horarios pactuados;
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17.1.3 Indicar ao fiscal do contrato, 1 (um) preposto para representa-la como gestor do
referido contrato, indicando meios de contato (e-mail e Telefone);

17.1.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90);

17.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

17.1.7 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

17.1.8 Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

17.1.9 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer o seguimento desta contratagao, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirado;

17.1.10 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

17.1.11 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo desta
contratagao, durante toda a vigéncia do contrato, a pedido do TRIBUNAL.

17.1.12 Prestar os servicos dentro do melhor padrado de qualidade e confiabilidade;

17.1.13 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria
vigente, especialmente a indicada no predmbulo deste Contrato e suas clausulas, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados
obtidos, preservando o TRIBUNAL de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;
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17.1.14 Observar, no gerenciamento da empresa, os principios contidos na legislacao,
precipuamente aqueles que visem a economia no consumo de agua e energia,
minimizagao da geragao de residuos e destinagdo final ambientalmente adequada aos
que forem gerados, utilizacdao, preferencialmente de mao de obra local e fomento a
politicas sociais inclusivas;

17.1.15 Responsabilizar-se, em conformidade com as especificacbes constantes neste
Contrato e no Termo de Referéncia, por todos os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento do objeto do Contrato, devendo estar incluidas nos pregos propostos
todas as despesas com materiais, equipamentos, mao-de-obra, custos diretos e
indiretos, dispositivos ou processos patenteados na elaboragdo dos servigos prestados,
devendo preservar e manter o TIMMG a salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas
judiciais, queixas e representacdes de qualquer natureza, resultante dessa utilizacdo e
demais despesas necessdrias a perfeita execucao dos servicos;

17.1.16 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das
relacdes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacdo vigente,
sejam de ambito trabalhista, previdencidrio, social e securitario;

17.1.17 Arcar com todas as despesas pertinentes ao fornecimento ora contratado, tais
como tributos, taxas, tarifas, seguros, deslocamentos e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto do contrato;

17.1.18 Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou
parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
contratado;

17.1.19 Responder, integralmente, perante o TIMMG e terceiros pelos prejuizos e
danos causados, pela sua demora, omissdo, culpa, dolo ou erro decorrentes da
execucdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade, o mero fato da
execucao ser fiscalizada ou acompanhada por parte do TIMMG;

17.1.20 Indenizar o TIMMG por todo e qualquer dano decorrente, direta e
indiretamente, da execuc¢do do contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou
prepostos, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditdrio e da ampla defesa;
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17.1.21 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do TIMMG, ou em qualquer outro
local onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias legais;

17.1.22 Obter licengas junto as reparticGes competentes, necessarias a prestagdo dos
servicos, objeto deste contrato, respondendo pelas consequéncias que a falta ou
omissdo das mesmas acarretarem;

17.1.23 Cumoprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado

causa;

17.1.24 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante;

17.1.25 Fornecer e fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga que o0s
servicos exigirem e de cracha de identificacdo da empresa contratada para os seus
profissionais quando em servico nas dependéncias do prédio do Tribunal;

17.1.26 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus
bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do objeto;

17.1.27 Observar os principios de sustentabilidade contidos na legislacdo,
precipuamente no art. 32 da Lei n? 8.666/93, na Lei n.2 12.305/10 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), na Lei Estadual n2 18.031/09 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos),
Decreto Estadual n2 46.105/12 (Desenvolvimento Sustentavel nas contratacGes
publicas de Minas Gerais) e demais legisla¢des especificas.

17.2 OBRIGAC@ES GERAIS RELATIVAS AO OBIJETO
17.2.1 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios;

17.2.2 Manter convénios firmados com universidades e Instituicdes de Ensino Publicas
e Privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e em
funcionamento, localizadas em Belo Horizonte e regido metropolitana, com vistas a
viabilizar a contratacdo de estudantes como estagiarios;
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17.2.3 Confeccionar os Termos de Compromisso de Estdgio e os Termos Aditivos,
quando for o caso, de acordo com a demanda da JMEMG, entregando-os ao TIMMG
no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da solicitagcdao da contratante;

17.2.4 Gerenciar os estagidrios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
na JMEMG, providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais;

17.2.5 Possuir quadro de técnicos capacitados para fiel cumprimento do objeto
contratado;

17.2.6 Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de
Termo de Compromisso de Estdgio, bem como na substituicdo de estagidrios;

17.2.7 Promover o ajuste das condicdes de estagio, definidas pelas instituicbes de
ensino, com as condi¢des/disponibilidade do CONTRATANTE, explicitando as principais
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

17.2.8 Disponibilizar a bolsa-auxilio e o auxilio transporte diretamente na conta do
estagidrio, em até 24 horas, contadas a partir do crédito do pagamento da
CONTRATANTE;

17.2.9 Comprovar a disponibilizacdo dos valores na conta dos estagiarios, por meio de
encaminhamento de extrato a CONTRATANTE, em até 48 horas, contadas a partir do
crédito do pagamento da CONTRATANTE;

17.2.10 Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE, qualquer anormalidade na
prestacdo do servico e ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar os

prazos estabelecidos;

17.2.11 Tratar com total sigilo os documentos dados e informag¢des que |lhe forem
fornecidos ou mesmo por ela elaborados, em virtude dos servigos ora contratados.

17.3 RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

17.3.1 Realizar, anualmente, um processo seletivo presencial de estagiarios, devendo
para tanto:

17.3.1.1 Elaborar, em parceria com a area de Recursos Humanos do TIMMG, o edital
do processo de selecdo publica de estagiarios.

17.3.1.2 Disponibilizar, em seu sitio eletronico, os editais de abertura dos processos
seletivos para estagiarios.

17.3.1.3 Confeccionar e distribuir, nas instituicGes de ensino conveniadas, material de
divulgacdo relativo a abertura dos processos seletivos para estagiarios.
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17.3.1.4 Divulgar aos estudantes das instituicdes de ensino conveniadas, a abertura
dos processos seletivos para estagiarios.

17.3.1.5 Realizar a inscrigdo para o processo seletivo, gratuitamente, por meio de seu
sitio eletronico na internet e/ou modo presencial, em data, local e hordrio a serem
definidos no edital do processo seletivo.

17.3.1.6 Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

17.3.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas objetivas devera declara-lo no Formuldrio de Inscricao,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia;

17.3.1.8 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a
fim de orientd-los em todas as etapas dos processos seletivos, por meio de
correspondéncia eletrOnica, fax, telefone, carta ou pessoalmente, sem qualquer 6nus
para os estudantes.

17.3.1.9 Elaborar, confeccionar, imprimir e aplicar as provas aos estudantes, conforme
especificado pelo TIMMG e de acordo com as determinagdes previstas nos editais,
observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca,
desde a elaboracdo até a aplicacdo e corre¢do das provas. As provas serdao objetivas,
conforme as especificagdes dos cursos, definidas pelo edital da prépria selecao;

17.3.1.10 Providenciar local, na cidade de Belo Horizonte/MG, organizar e
disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a realizacdo dos processos seletivos,
inclusive salas para aplicacao das provas e para apoio;

17.3.1.11 Manter, nos dias de realizacdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepg¢do dos candidatos, distribuicdo e fiscalizagdo da aplicagcao das
provas, assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestacdo de primeiros
SOCOrros;

17.3.1.12 Realizar a correcdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

17.3.1.13 Divulgar, em seu sitio eletrénico na internet, gabarito preliminar das provas
aplicadas;

17.3.1.14 Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os
prazos e critérios estabelecidos em edital;
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17.3.1.15 Divulgar, em seu sitio eletronico na internet, resultado final dos processos
seletivos para cada curso, por ordem de classificagao;

17.3.1.16 Fornecer a JMEMG as listas com o resultado final de cada processo seletivo,
por meio eletrénico, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com as
seguintes informagdes: nome completo, dados cadastrais (data de nascimento,
telefones de contato, instituicdo de ensino, hordrio de aula, RG, CPF, dentre outros),
area de formacgdo/curso, semestre que esta matriculado, nota obtida em cada prova;

17.3.1.17 Fornecer a JMEMG o relatério final de cada processo seletivo, com todos os
dados referentes a selecdo, como: numero de inscritos por curso, numero de
candidatos que realizaram as provas, numero de candidatos ausentes, nimero de
candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, nimero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecdo;

17.3.1.18 Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo
seletivo;

17.3.1.19 Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

17.4 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO

17.4.1 Controlar e informar ao TIMMG os vencimentos dos Termos de Compromisso
de Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de
estdgio, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, para as providéncias de substituicao
ou prorrogacao conforme interesse da CONTRATANTE;

17.4.2 Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio
vigentes;

17.4.3 Substituir, a pedido do TIMMG, os estagidrios que se desligarem do programa
de estagio a pedido, ou por interesse administrativo;

17.4.4 Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
no TIMMG providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais;

17.4.5 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacdo escolar/académica;

17.4.6 Envolver e obter a efetiva adesdo das instituicGes de ensino, por ocasido da
entrega dos relatdrios de estagio e outros documentos de acompanhamento;

17.4.7 Realizar, quando solicitado pelo TIMMG, até duas vezes ao ano, palestra e/ou
encontro de cunho educativo, com todos os estagidrios.
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17.4.8 Informar a CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer altera¢do académica
do estudante que tenha impacto na realizagao do estagio.

17.4.9 Emitir qualquer declaragdo referente a realizagdo do estagio.
17.5 ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR DO ESTUDANTE

17.5.1 Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situacao
escolar do estudante candidato a estdgio e demais condicdes exigidas para sua
contratacgao.

17.5.2 Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagao escolar dos
estudantes que realizarem estagio na JMEMG.

17.5.3 Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necessdrias para
regulariza-la.

17.6 GERENCIAMENTO DO PROCESSO

17.6.1 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando
integralmente com as despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 horas por
dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo
constar, dentre as garantias basicas do seguro: Morte acidental — MA no valor de RS
12.000,00 (doze mil reais); Invalidez Permanente por RS 12.000,00 (doze mil reais). Os
valores dessas garantias serdo baseados nos valores de mercado e aprovados
previamente pela drea de Recursos Humanos do TIMMG.

17.6.2 Informar ao TIMMG o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora
no contrato de prestacao de servicos.

17.6.3 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos de
sinistros, conforme previsto em apdlice de seguro firmada em favor do estagiario.

17.6.4 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos os custos despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a saldd-los na época prépria, visto que seus empregados nao
estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

17.6.5 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, e os
deslocamentos necessarios a operacionalizacdo do objeto contratado.

17.6.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatério.
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17.7 ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO

17.7.1 Prestar orientagdo a area de Recursos Humanos do TIMMG quanto a aspectos
técnicos, juridicos e pedagdgicos do estagio, inclusive sobre exigéncias especificas dos
Conselhos Fiscalizadores de Profissdao quanto a supervisdo de estagio.

17.7.2 Informar e orientar, sempre que solicitado, a drea Area de Recursos Humanos
do TIMMG e aos supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes,
posturas institucionais e operacionais relativos ao programa de estagio, por meio de
reunides, encontros ou palestras.

17.7.3 Fornecer assessoramento juridico quando necessdrio, principalmente na
ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas.

17.7.4 Designar preposto para representa-lo junto ao TIMMG, quando necessario.

17.7.5 Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de
ensino, o estagiario e a IMEMG.

17.7.6 Responder, em um prazo de 48 horas, as consultas técnicas e duvidas do
TIMMG quanto a legislacdo que rege o estdgio ou qualquer outra relativa a execucao
do contrato.

18 — OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATANTE

18.1 Proporcionar todas as facilidades necessdrias ao bom andamento do servigo
desejado e ao cumprimento das obrigacdes contratuais, comunicando a empresa
contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢ao dos servicos;

18.2 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada com relacdo ao objeto do Contrato;

18.3 Solicitar a Contratada os esclarecimentos que julgar necessarios, quanto a
execucao dos servigos;

18.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais, as especificacbes do termo de referéncia e os
termos de sua proposta;

18.5 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos, por intermédio
da Area de Recursos Humanos, a qual anotard, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execugao contratual, determinando as medidas necessarias
a regularizacdo das eventuais falhas observadas.
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18.6 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa por descumprimento
contratual, fixando-lhe, nos termos da lei, prazo para apresentacgdo de defesa;

18.7 Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA nas condig¢des estabelecidas;

18.8 Efetuar as retencg8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada;

18.9 Arcar com as despesas de publicagdo do extrato desta Contratagdao, bem como
dos termos aditivos que venham a ser firmados;

18.10 Assegurar os meios indispensdaveis a plena execucdo do objeto deste Contrato e
do Termo de Referéncia;

18.11 Permitir o livre acesso dos funciondrios autorizados pelo agente de integracao
contratado as dependéncias do TIMMG relacionadas a execu¢do do contrato.

18.12 Receber, conferir e verificar a qualidade e a conformidade do servico prestado
com as condicOes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia;

18.13 Decidir sobre eventuais alteragdes no Contrato, nos limites permitidos por lei,
para melhor adequacdo de seu objeto;

18.14 Rejeitar os servicos prestados em desconformidade com as especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

18.15 Proporcionar aos estudantes locais e condi¢bes para a realizacdo das atividades
de estagio.

18.16 Solicitar ao estudante e conferir toda a documentacdo necessaria e que sera pré-
requisito para a elaboracdo e emissdo do Termo de Compromisso de Estagio.

18.17 Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante,
zelando pelo seu cumprimento.

18.18 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo e o
acompanhamento das atividades pertinentes ao estagio remunerado.
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18.19 Repassar, mensalmente, ao agente de integragdo o valor para pagamento da
bolsa de estdgio e do auxilio-transporte aos estagidrios, bem como o valor
correspondente a taxa de administragao.

18.20 Indicar servidor com formagdo ou experiéncia profissional na darea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para desempenhar atividades de
supervisdo de estagio até o limite de 10 estagidrios simultaneamente.

18.21 Solicitar ao agente de integracao contratado a realizacdo de processo seletivo de
estagio, nos moldes do item 17.3 - Recrutamento e Sele¢do de estagidrios.

18.22 Aprovar, anualmente, edital para a realizacdo de processo seletivo de estagio.
18.23 Solicitar ao agente de integracdo Contratado a substituicdo de estudantes,
quando ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a elaboracao do termo de

compromisso de estagio

18.24 Informar ao agente de integracdo Contratado as atividades, a jornada, a carga
hordria, a data do inicio do estagio, bem como o hordrio e a duracao.

18.25 Participar da sistemdtica do acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos
estagidrios, fornecendo dados as instituicbes de ensino ou ao agente contratado,
guando solicitado.

18.26 Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes.

18.27 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

18.28 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008.

18.29 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, mantendo o registro
atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocac¢Ges, das
contratacdes, das desisténcias, etc.

18.30 Observar a ordem de classificacdo no processo seletivo para as convocagoes.

18.31 Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no Termo
de Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo.
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19 — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 O licitante que deixar de entregar documentagdo exigida para o certame,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execu¢dao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracao Publica do Estado de Minas Gerais e, se for o caso, sera
descredenciado do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

19.2 A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragBes, previstas na Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de
2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

19.2.1 adverténcia por escrito;

19.2.2 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) lote(s) dos
guais o licitante tenha participado e cometido a infracao;

19.2.3 Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

19.2.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdao Publica Estadual, nos
termos do art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002;

19.2.5 Declara¢dao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica

19.3 A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sang¢des
previstas no item 16.2.

19.4 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multa:

19.4.1 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execuc¢do do objeto, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 309
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor deste Contrato, por ocorréncia;

19.4.2 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou
legal, no caso de prestacdo do servico em desacordo com as especificacoes
contratadas ou em caso de inexecuc¢do parcial, com a possivel rescisdo contratual
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19.4.3 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou dar causa a sua rescisdo,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o TRIBUNAL, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior,
podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

19.5 A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos ao INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou
judicialmente.

19.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual
n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993 e Lei Estadual n2 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

19.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7.1 Nao serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos,
forca maior ou razoes de interesse publico, devidamente comprovados.

19.8 A aplicagdao de san¢des administrativas ndao reduz nem isenta a obriga¢do da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragao
ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo
sancionatdrio.

19.9 O pagamento da multa aplicada ndao exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo cumprimento das obrigacdes a ela impostas por forca do contrato.

19.10 As sangoes relacionadas nos itens 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 serao obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragao Publica Estadual - CAFIMP.

19.11 As sangdes de suspensao do direito de participar em licitagdes e impedimento
de licitar e contratar com a Administracao Publica poderdo ser também aplicadas
aqueles que:

19.11.1 Retardarem a execucdo do objeto;

19.11.2 Comportarem-se de modo inidéneo;

19.11.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa

quanto as condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualqguer momento da licitacdo, mesmo apds o



Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

encerramento da fase de lances;
19.11.4 Apresentarem documentacao falsa ou cometerem fraude fiscal.

19.12 Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
e pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 23 de junho de 2015, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas ao
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos da Resolu¢do n. 244/2021 -
TIMMG para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigagdao preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.



