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Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacio da ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO
MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM para formagao pessoal e profissional por
meio do trabalho de 07 (sete) Adolescentes Trabalhadores assistidos a serem admitidos e
registrados pela Associacao, nos termos da legislagdo trabalhista.

1.2. Tratam-se de servigos continuos, porque, além da inser¢do dos jovens
no mercado de trabalho e da formagado profissional que o contrato proporcionara de forma
habitual e essencial, a contratacdo dos servigos dos adolescentes trabalhadores representa
apoio administrativo indispensavel as atividades desenvolvidas no 6rgao diariamente.

1.3. A contratacao serd regida pela pela Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS, n°® 8.742/93, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n°
8.069/90, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei Estadual n® 8.611/84 e legislacao
aplicavel.

1.4. O horario de realizacao das atividades dos adolescentes trabalhadores
serd de 6 (seis) horas/dia, de segunda a sexta-feira, e serd executado no intervalo entre
08(oito) e 18(dezoito) horas, considerada a exigéncia do adolescente frequentar a escola
formal.

1.5. O AT comparecera uniformizado e portando a carteira funcional
expedida pela CONTRATADA.

1.6. O AT percebera o salario minimo vigente integral.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Administragdo Publica desempenha um papel social relevante
quando da contratagdo de menores aprendizes, por inserir os jovens no mercado de trabalho
e proporcionar-lhes formagdo profissional concomitantemente a seus estudos. Além
disso, a contratacdo dos servicos dos adolescentes trabalhadores representa apoio
administrativo indispensavel as atividades desenvolvidas no 6rgao diariamente.

3. DO VALOR E DO REAJUSTE

3.1. O CONTRATANTE pagard, mensalmente, a CONTRATADA a
importancia correspondente a um salario minimo vigente integral, para cada AT em
atividade, acrescida de 80,00% (oitenta por cento) sobre o salario, a titulo de encargos
sociais, previdenciarios, educacionais e mais 10% (dez por cento) sobre o saldrio, a titulo
de taxa de uniforme, e 10% (dez por cento) sobre o saldrio, a titulo de comissdo de
administracao.
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3.2. O CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor
para aquisi¢do dos vales-transporte, de acordo com as necessidades de cada AT,
relacionado ao deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, observando as disposicoes
legais vigentes.

3.3. O Contrato sera reajustado toda vez que houver alteracdo do valor do
salario minimo e tarifas de transporte publico.

4. DO PAGAMENTO

4.1. A CONTRATADA apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) de cada més,
a fatura de servigos referente as atividades realizadas durante o més em curso, a qual, apds
conferida e aprovada pelo CONTRATANTE, sera quitada até¢ o dia 6 (seis) do més
seguinte.

4.2. A CONTRATADA enviard ao CONTRATANTE, junto com a fatura de
cobranga, os comprovantes do pagamento de salarios e encargos do AT referentes ao més
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter suspenso o pagamento.

5. OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 - Sao obrigacoes da CONTRATADA:

5.1.1. Prestar ao CONTRATANTE todas as informacdes necessarias para
utilizacao dos servigcos contratados.

5.1.2. Executar o(s) servigo(s) previsto(s) no(s) contrato, conforme
condicoes estabelecidas no instrumento contratual.

5.1.3. Recrutar, selecionar e realizar o curso preparatério para a inser¢ao do
AT no mercado de trabalho.

5.1.4. Manter o AT em permanente formacdo por meio de cursos
profissionalizantes, bem como sua formacdo pessoal com atividades de esportes, lazer,
cultura, meio ambiente e saude.

5.1.5. Encaminhar o AT para os locais destinados para a execugdo das
atividades de trabalho devidamente uniformizado e orientado quanto ao cumprimento das
normas e regimentos internos do Contratante.

5.1.6. Acompanhar por meio de declaracao escolar emitida pelos orgdos de
ensino, a frequéncia e a evolucdo do Adolescente Trabalhador na escola.

5.1.7. Cabera a CONTRATADA toda responsabilidade pelos encargos de
ordem social, trabalhista, previdenciario e educacional decorrente do vinculo empregaticio
com o AT.

5.2 - Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

5.2.1. Disponibilizar as vagas onde os adolescentes deverdo exercer e
desenvolver suas atividades compativeis com as condic¢des fisicas e intelectuais de uma
pessoa em formacgao.
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5.2.2. Proporcionar condigdes adequadas de trabalho e do ambiente,
observando as normas e regulamentos de protecao ao trabalho do menor.

5.2.3. Efetuar o pagamento, conforme condigdes estabelecidas no contrato.

6. DA VIGENCIA:

6.1. A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
anualmente, até o limite de 60(sessenta) meses, apos manifestacdo expressa pelas partes,
mediante assinatura de Termo Aditivo.

Documento assinado eletronicamente por LUIZA VIANA TORRES, Gerente Administrativa, em
20/08/2020, as 20:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tjmmg.jus.br/servicos
* informando o codigo verificador 0185682 e o codigo CRC 19B4299F.
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