Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

OBJETO: Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizar o
programa de estagio da Justica Militar de Minas Gerais - JMEMG, mediante
concessao de bolsa de estagio e a realizacdo de processo seletivo publico de
estagiarios, com o preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para
estudantes de ensino superior e 2 para estudantes de nivel médio
profissionalizante, conforme condi¢cdes e especificacbes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo |) e demais disposi¢des deste EDITAL.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia 23/10/2018 as 09:00 (nove horas)

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario
fixados para abertura das Propostas Comerciais.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO:

Dia 23/10/2018 as 09:30 (nove horas e trinta minutos)

Se ndo houver expediente na data supracitada, a data limite para
encaminhamento das Propostas Comerciais e a data da sessdo do Pregdo
ficardo prorrogadas para o primeiro dia Gtil subsequente, nos mesmos horarios.

TEMPO DA DISPUTA: o tempo de disputa sera de, no minimo, 10 minutos por
lote, podendo ser prorrogado por decisdo do pregoeiro, seguindo-se um tempo
aleatorio de até 30 minutos.

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.licitacoes-e.com.br

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGA(;AO DE INFORMA(}OES: na internet,
nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.timmg.jus.br, link “Licitacbes”,
telefones (31) 3045-1280 ou 3045-1281, ou na sala da Coordenadoria da Area
de LicitagBes, Contratos e Compras, a Rua Tomaz Gonzaga, n. 686, Bairro de
Lourdes, CEP 30.180-143, Belo Horizonte/MG.

ESCLARECIMENTOS: licitacao@tjmmg.jus.br.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia



http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.tce.mg.gov.br/
mailto:licitacao@tjmmg.jus.br
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PREAMBULO

O Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, 6rgdo do Poder
Judiciario, com endereco a Rua Tomaz Gonzaga, h. 686, Bairro de Lourdes, CEP
30.180-143, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 16.866.394/0001-03, isento
de inscricao estadual, torna publica a abertura do Processo Licitatorio n° 09/2018, na
modalidade Pregéo Eletronico n° 09/2018, do tipo menor preco (menor taxa de
administracdo ofertada), regido pelas Leis Federais n® 8.666, de 1993 e n° 10.520,
de 2002, pelas Leis Estaduais n° 14.167, de 2002, n°® 13.994, de 2001, n°® 20.826, de
2013, pelos Decretos Estaduais n.° 44.786, de 2008, n® 46.105, de 2012, n° 44.630, de
2007, n° 45,902, de 2012, Lei Complementar n°® 123, de 2006, e pelas Portarias
311/2004 e 979/2017 deste Tribunal e demais condi¢des fixadas neste edital.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Pregédo sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condi¢des de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

2 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo(a) Pregoeiro(a) do Tribunal de Justica
Militar do Estado de Minas Gerais Marina Lopes Rossi e Equipe de Apoio integrada
pelos servidores Anny Margareth Pereira Lucas, designados pelas Portarias TIMMG
311/2004 e 979/2017, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o sistema “Licitagées-e” do Banco do Brasil S.A, provedor do sistema
eletrdnico.

Il -OBJETO

1. A licitagdo tera por objeto a contratacdo de agente de integracdo para
operacionalizar o programa de estagio da Justica Militar de Minas Gerais - JMEMG,
mediante concessdo de bolsa de estagio e a realizacdo de processo seletivo publico
de estagiarios, com o preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para
estudantes de ensino superior e 2 para estudantes de nivel médio profissionalizante,
conforme condi¢des e especificagfes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1)
e demais disposi¢Oes deste EDITAL.

1.1. As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica

Especializada, localizada a rua Tomaz Gonzaga, 686, no Bairro de Lourdes em Belo
Horizonte/MG.

Il - AREA SOLICITANTE
Area de Recursos Humanos do TIM/MG.
IV — CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;C)ES

1. - O edital encontra-se disponivel na internet, nos sites www.tjmmg.jus.br, link
“Licitagcbes”, e www.licitacoes-e.com.br.

2. - As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacdes referentes ao processo nos sites


http://www.tce.mg.gov.br/
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www.tjimmg.jus.br, link “Licitacdes” e www.licitacoes-e.com.br, bem como as
publicagcbes no Diario da Justica Militar Eletrébnico — DIM-e, também disponivel no
endereco eletrbnico www.tjmmg.jus.br, quando for o caso, com vista a possiveis
alterac@es e avisos.

3. - Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados por
qualquer pessoa, inclusive licitante, para o e-mail licitacao@tjmmg.jus.br até o 5°
(quinto) dia apés a publicacdo do aviso do edital, nos termos do art. 11 do Decreto
estadual n. 44.786, de 2008.

3.1. - As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacdes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por e-mail ou disponibilizadas nos sites www.licitacoes-
e.com.br, campo “mensagens”, no link correspondente a este edital, e
www.tjimmg.jus.br, link “Licitacdes”, ficando acessiveis a todos os interessados.

4. - Nos sites www.licitacoes-e.com.br, campo “mensagens”, link correspondente a
este edital, e www.timmg.jus.br, link “Licitacdes”, serdo disponibilizadas, além das
respostas, outras informagdes que o(a) Pregoeiro(a) julgar importantes, razdo pela
qual os interessados devem consultar os sites com frequéncia.

5. - Impugnacgfes aos termos deste edital poderdo ser interpostas por qualquer
pessoa, inclusive licitante, até o 5° dia util ap6s a publicacdo do aviso do edital,
mediante peticAo a ser enviada, preferencialmente, para o enderego eletrénico
licitacao@timmg.jus.br, com assinatura eletrénica, ou protocolizada no setor de
Protocolo na sede do TIMMG, dirigida ao(a) Pregoeiro(a), que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

5.1.- A peticAo devera ser assinada pelo cidaddo ou pelo licitante,
acompanhada de cépia de seu documento de identificagdo e CPF, ou pelo
representante legal ou credenciado do licitante, com indicacdo de sua razéo
social, numero do CNPJ e endereco, numero do documento de identificacéo e
CPF do signatario e comprovante do poder de representacdo legal (contrato
social, se so6cio, contrato social e procuracdo, se procurador, somente
procuracdo, se publica), além das informacdes para contato (enderego
completo, telefone e e-mail).

5.1.1. - Os documentos citados no subitem 5.1 poderao ser apresentados
em original, por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou pelo(a) Pregoeiro(a), ou publicacdo em érgao da imprensa
oficial, nos termos do art. 32, caput, c/c art. 38, inciso IV, ambos da Lei n°
8.666/93.

5.2. - O Tribunal ndo se responsabilizara pelo nao recebimento ou por eventual
intempestividade de impugnacdes enderecadas por outras formas ou outros
enderecos eletrdnicos, caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a)
Pregoeiro(a).

5.3. - Acolhida a impugnacéo, serd designada nova data para a realizacao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas, conforme art. 21, 84°, da Lei n°® 8.666/1993 e art.
11, 82°, inciso |, do Decreto n° 44.786, de 2008.

5.4. - A decisdo do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e seré divulgada no site deste Tribunal para
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conhecimento de todos os interessados.

V - CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

1 - Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente e
compativel com o objeto licitado, previamente credenciadas no sistema “Licitacbes-e”
do Banco do Brasil, conforme Titulo IX, e que atendam a todas as exigéncias deste
edital.

2 - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo como Microempresa -
ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou equiparada?, conforme art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, e que nao esteja sujeito a quaisquer dos impedimentos do
paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, devera declarar, em
campo préprio, no sistema eletrénico, sua condicao de ME, EPP ou equiparada.

2.1 - Nos termos do art. 2° do Decreto Estadual n°® 44.630/07, art. 5° 8 1°, I,
alineas “a” e “b”, da Resolu¢ao Conjunta SEPLAG/SEF n° 9.576/2016 e art. 8° da
Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro
do Comércio — DNRC, para obterem tratamento diferenciado e simplificado na
licitacdo, os licitantes deverdo comprovar a condicdo de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparadas mediante a apresentacdo de:

2.1.1 - Se inscrito no Regqistro Publico de Empresas Mercantis, declaragdo de
engquadramento arquivada ou a certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial, ou equivalente, da sede da pequena empresa,

2.1.2 - Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracdo de
enquadramento arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, da sede da pequena
empresa.

2.2 - O documento comprobatério do enquadramento do licitante como ME ou
EPP deve ser apresentado junto a proposta comercial expressa, bem como a
Declaragédo do Anexo IV, pelo detentor da proposta de menor preco na disputa do
pregéo.

2.3 - O licitante optante pelo Regime do Simples Nacional devera apresentar
comprovacao desta condicéo.

2.4 - O licitante que apresentar declaracédo falsa respondera por seus atos, civil,
penal e administrativamente.

3 - Os licitantes deverao declarar, em campo préprio do sistema eletrénico,
guando do registro de sua proposta comercial, que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitacdo e que sua proposta atende as exigéncias do edital, a teor do art. 13,
inciso IX, alinea “b”, do Decreto Estadual n° 44.786/08.

3.1 - O licitante devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende as exigéncias
do edital, conforme modelo constante do Anexo V.

1 NOTA EXPLICATIVA: Sera conferido o tratamento diferenciado relativo as ME, EPP e equiparadas as sociedades
cooperativas, nos termos da Lei n° 11.488, de 15/06/2007.
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3.2 - Registrada a declaracdo, se constatado pelo(a) Pregoeiro(a) o
descumprimento as exigéncias de habilitacdo e proposta comercial previstas
no edital ou o ndo enquadramento como ME, EPP ou equiparadas, respondera
o _licitante pelas sancdes previstas na Lei Estadual n® 14.167/02, no Decreto
Estadual n® 44.786/08 e neste edital.

4 - Nao podera participar da presente licitacdo a pessoa juridica:

4.1 - suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o Tribunal de
Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

4.2 - declarada inidbnea para licitar ou contratar com quaisquer Orgdos da
Administracao Publica;

4.3 - impedida de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais;

4.4 - com faléncia decretada;

4.5 - cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacao;
4.6 - em consorcio?;

4.7 - enquadrada nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;

4.8 - composta de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios,
controladores ou diretores, conforme art. 54, inciso Il, “a”, c/c art. 29, inciso IX,
ambos da Constituicdo Federal de 1988.

4.9 - que possua, em seu quadro societario, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo neste Tribunal, nos termos do art. 2°, inciso VI da
Resolugao n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica.

4.10 - que possuam, em seu quadro funcional, empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolucéo
n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica

4.11 - que tiver contrato rescindido com 6rgdo da Administracdo Publica direta ou
indireta, por inadimpléncia;

4.12 - que possuir socios ou diretores que tenham tido vinculo empregaticio com o
Tribunal h4 menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagédo
deste Edital;

2 NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da avaliagcao de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas
empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as
exigéncias previstas neste edital, entende-se que € conveniente a vedacgdo de participacdo de empresas
em “consorcio” no Pregao em tela.




Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

4.13 - que sejam empresas ou sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionar
no pais;

4.14 - que incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

5 - A observancia das vedacdes previstas no item anterior é de inteira
responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades
cabiveis.

6 - Sera realizada consulta junto ao Cadastro _de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS e ao Cadastro _de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CAFIMP para verificacdo dos
impedimentos.

7 - A participagdo neste certame implica aceitacdo de todas as condiges
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

VI - PROPOSTA COMERCIAL

1 - A proposta comercial, contemplando o valor global (valor da taxa de
administracdo mensal em_ percentual que incidira sobre o valor da bolsa
estagio), devera ser inserida em campo proprio, no sistema eletrdnico, até a data e
horario marcados para abertura das propostas, vedada a identificacéo do titular da
proposta até a conclusdo da fase de lances, sob pena de desclassificagdo da
proposta.

1.1 - Devera ser inserido, no campo préprio do sistema eletrénico, o valor total do
lote.

1.2 - O objeto ofertado deverd atender a todos os critérios definidos neste Edital e
no Termo de Referéncia.

1.3 - O valor deverd ser expresso em percentual, com 2 (duas) casas
decimais.

1.4 - Quando da incidéncia de ICMS, os licitantes estabelecidos no Estado de
Minas Gerais, exceto 0s optantes pelo Regime do Simples Nacional, deverdo
apresentar em suas propostas comerciais as informacoes relativas ao preco de
mercado dos produtos, bem como o prec¢o resultante da deducdo do ICMS, nos
termos do art. 4° da Resolugdo Conjunta SEF/SEPLAG n° 3.458, de 22/7/2003, com
a redacdo dada pela Resolucéo Conjunta SEF/SEPLAG n° 4.670, de 5/6/2014.

1.4.1 — Na proposta expressa, encaminhada ao final da etapa de lances, os
licitantes estabelecidos no Estado de Minas Gerais deverdo apresentar, além
do preco normal de mercado, o prec¢o resultante da deducdo do ICMS, o qual
deve ser considerado como base para fins de registro da proposta no sistema,
etapa de lances e julgamento.

1.4.2 - Para a adjudicacdo e homologacdo do certame serdo utilizados os
valores com a dedugdo do ICMS, razdo pela qual devera ser apresentado na
proposta comercial, o valor do produto com e sem ICMS para os licitantes
estabelecidos no Estado de Minas Gerais.

1.4.3 - Nao se aplica a isencdo do ICMS aos contribuintes estabelecidos no

7
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Estado de Minas Gerais optantes pelo Regime do Simples Nacional a que se
refere a Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, ou
seja, tais contribuintes deverdo apresentar em suas propostas apenas 0S
precos com ICMS.

1.5 - A proposta e os lances deverao referir-se ao valor total para a execugdo da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para fornecimento parcial do
objeto do lote.

1.6 - As propostas ndo poderdo impor condi¢cdes ou conter opgoes.

1.7 - Serdo desconsideradas informacbes inseridas no campo “Informacoes
adicionais” ou anexos enviados pelos licitantes no sistema eletrénico, devendo
quaisquer informacdes ou anexos serem apresentados junto a Proposta Comercial
expressa apds o encerramento da sessao.

2 - As propostas comerciais registradas no sistema, pelos licitantes, poderdo ser
substituidas ou excluidas até a data e horario definidos no edital para sua abertura.

2.1 - As propostas comerciais deverdo atender todas as especificacdes e
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo imediatamente
desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo com este edital.

3 - O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, detentor da proposta de
menor preco, ou seja, com menor taxa de administracdo, devera encaminhar ao(a)
Pregoeiro(a), via e-mail ou fac-simile, e em original, se for o caso, na forma e prazos
previstos no item 20 do Titulo X:

3.1 - Proposta Comercial expressa, ajustada ao preco final, conforme Modelo
do Anexo Il, ou em modelo préprio, desde que contenha todas as informacdes ali
previstas, com valor da taxa de administracdo, identificacdo da empresa
proponente, n°® do CNPJ ou CPF, enderegco, numeros de telefone, e-mail e
assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado e
qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes,
salvo se, inequivocadamente, tais falhas n&do acarretarem lesbes ao direito dos
demais licitantes, prejuizo ao Tribunal ou ndo impedirem a exata compreensédo de
seu conteudo, constando:

3.1.1 - descricdo completa do objeto, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia - Anexo |;

3.1.2 - valor da taxa de administracdo proposta, expresso em percentual,
com duas casas decimais;

3.1.3 - declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e de que a
proposta atende as exigéncias do edital, conforme modelo constante do Anexo
Vi

3.1.4 - declaracdo de condicdo de ME, EPP ou equiparada conforme modelo
constante do Anexo IV, bem como o documento de comprovagao previsto no
item 2.1 do titulo V, se for o caso;

3.1.5 - Documentacgdo complementar prevista neste edital, se for o caso.
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4 - O Tribunal efetuara as retencgdes tributarias e previdenciarias sobre o faturamento,
nos termos da legislacéo vigente.

5 - A proposta comercial devera ter validade por, no minimo, 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

5.1 - Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na proposta comercial,
ser& considerado como aceito para efeito de julgamento.

5.2 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data do recebimento das propostas, sem
convocagdo para a contratacdo, os licitantes ficam liberados dos compromissos
assumidos.

5.3 - Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, podera ser
solicitada a prorrogagédo de sua validade a todos os licitantes classificados, por igual
prazo, no minimo, caso persista o interesse deste Tribunal.

5.4 - A prorrogagdo da validade das propostas, caso solicitada, nos termos do
subitem anterior, dependera do consentimento dos licitantes quanto a respectiva
proposta.

6 - Toda a especificagdo estabelecida para o objeto serd tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua proposta comercial.

7 - O encaminhamento da proposta comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste edital.

8 - O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no Pregdo Eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances.

9 - O preco devera ser cotado incluindo os valores de quaisquer gastos ou despesas
com transporte, tributos, fretes, 6nus previdenciarios e trabalhistas, seguros e outros
encargos ou acessorios necessarios para a execugdo do objeto da presente licitagao.
9.1 - A taxa de administracéo incidira apenas sobre o quantitativo de vagas
efetivamente ocupado.
9.2 - A taxa de administracdo néo incide sobre o valor do recesso
remunerado.
9.3 - No valor da taxa de administracdo esta incluido todos os custos
necessarios para a realizacdo do processo seletivo, conforme previsto neste
edital e no termo de referéncia.

VIl - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1 - O licitante, classificado provisoriamente em primeiro lugar, devera encaminhar
ao Pregoeiro (a), via e-mail ou protocolizados em original, na forma e prazos previstos
no item 20 do Titulo X, a documentacao abaixo relacionada:

1.1. - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica,;

1.2. - registro comercial, no caso de empresa individual;
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1.3.- ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragbes em vigor3,
devidamente registrado no o6rgdo pertinente, em se tratando de sociedade
comercial sendo, no caso de sociedade por acdes, acompanhado do documento de
eleicdo de seus administradores;

1.4. - inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado no 6rgao pertinente, no
caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

1.5. - Certidao expedida pela Junta Comercial, Certiddo de Breve Relato do Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, que comprove a condi¢do
de ME, EPP ou equiparada, se for o caso;

1.6. - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.7. - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.8. - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se for o
caso;

1.9. - prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional;

1.10. - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria Estadual
competente;

1.11. - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria Municipal
competente;

1.12. - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econémica Federal,

1.13. - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos
do art. 642-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT);

1.14. - declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas
situacdes previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica,
assinada pelo representante legal do licitante, conforme modelo do Anexo llI;

1.15. - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execuc¢dao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

1.16. - declaracdo nos termos da Resolucdo n. 7, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica, conforme modelo do Anexo VII;

1.17. - declaracdo de que nao existem fatos impeditivos da habilitacdo e de que a

3 NOTA EXPLICATIVA: O contrato social consolidado dispensa a apresentacédo do contrato original e das
alterac¢des anteriores, devendo ser apresentadas alteragdes posteriores ainda ndo consolidadas
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empresa se obriga a declarar a superveniéncia de quaisquer fatos impeditivos,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital;

1.18. - Atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando
a execucao satisfatoria de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
gquantidades e prazos com o objeto licitado, indicando o enderec¢o do contratado, de
forma a permitir possivel diligéncia para esclarecimentos;
1.18.1. - A licitante devera possuir comprovada experiéncia, em
recrutamento, selecédo, encaminhamento e acompanhamento de estudantes
de curso de nivel superior e em curso de nivel médio
profissionalizante, candidatos a estagio.
1.18.2.- O atestado de capacidade técnica deverd conter 0s seguintes
elementos:
a) nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado,
com o CNPJ/CGC, inscricao estadual, endereco completo, o periodo de
execuc¢do dos servi¢cos e 0 numero do contrato;
b) manifestagdo acerca do conteudo e da qualidade dos servigos
prestados, atestando que os servi¢cos foram cumpridos satisfatoriamente;
c) identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome,
funcéo e telefone para solicitacdo de informag6es adicionais.

1.19. - Comprovagdo de que possui convénios firmados com Universidades/
Instituicbes de Ensino publicas e privada, localizadas na regido metropolitana de
Belo Horizonte, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

2 - Os documentos relacionados no item 1 deste Titulo poderéo ser substituidos pelo
Certificado de Registro Cadastral - CRC, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao de Minas Gerais - SEPLAG, desde que expressamente indicados no referido
cadastro e em vigor na data da realizacdo do Pregéo.

2.1 - A apresentagdo do CRC nao dispensa a apresentacdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social e alteragcbes em vigor, devidamente registrado, ou
instrumento publico ou particular de procuragéo, ou Carta de Credenciamento, com
vistas a conferéncia da assinatura do representante legal aposta nos documentos.

2.2 - Caso ndo conste no CRC da SEPLAG quaisquer documentos exigidos no
item 1 deste Titulo, o licitante deverd complementar a documentacao exigida.

2.3 - Se os documentos relacionados no item 1 deste Titulo, indicados no CRC da
SEPLAG, estiverem com o0s prazos vencidos, deverdo ser apresentados novos
documentos, em vigor.

2.4 - O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitagdo, observadas as penalidades cabiveis, conforme modelo constante do
Anexo VI.

3 - O(a) Pregoeiro(a) e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita
Federal para certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a legislacdo pertinente,
confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet,
junto aos sites dos érgdos emissores, para fins de habilitacéo.

4 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo
deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ ou
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CPF e endereco respectivo, observando-se que:

4.1 - se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

4.2 - se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;

4.3 - se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverao ser
apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;

4.4 - serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5 - Na auséncia de documentos constantes do item 1, deste titulo, o(a) Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio poderdo consultar os sites dos 6rgaos emissores para sua emissao,
juntando-os aos autos.

5.1 - O Tribunal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrnicos, hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas,
o licitante sera inabilitado.

6 - A Microempresa — ME, a Empresa de Pequeno Porte - EPP ou equiparada
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatérios da reqularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
algumarestrigao.

6.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a ME, EPP ou equiparada for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Tribunal, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.2 - A prorrogagdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao (&) Pregoeiro(a).

6.3 - Entende-se por tempestivo 0 requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias
dteis inicialmente concedidos.

6.4 - A ndo regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7°
da Lei n° 10.520/02, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, nos termos do item 23, do Titulo X, ou
submeter o processo a autoridade competente para revogacao.

7 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia
plena na data fixada para sua apresentacéo.

7.1 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo
orgdo expedidor, deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data de abertura do Pregao, exceto atestados de capacidade técnica,
se exigidos.

7.2 - Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou pelo
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Pregoeiro(a), ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, nos termos do art. 32,
caput, c/c art. 38, inciso IV, ambos da Lei n° 8.666/93, com excec¢do dos extraidos
pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua apresentacao.

7.3 - Documentos protocolizados poderdo ser apresentados em cépia simples junto
ao original, para serem autenticados pelo(a) pregoeiro (a) ou equipe de apoio.

8 - Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo.

9 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados
com a traducao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
devidamente consularizados ou registrados no cartoério de titulos e documentos.

9.1 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em
cartorio de titulos e documentos.

10- A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a
sua auséncia, salvo o disposto no item 6, inabilitar4 o licitante, sendo aplicado o
disposto no item 23 do Titulo X.

10.1 - Nesse caso, o licitante respondera pelas sancdes previstas na Lei Federal
n° 10.520/02, Lei Estadual n° 14.167/02, no Decreto Estadual n° 44.786/08 e
neste edital, considerando gue este manifestou, quando do registro de sua
proposta comercial, que_cumpre plenamente os reguisitos de habilitacdo, a teor do
art. 13, IX, “b”, e art. 16, | e Il, do Decreto Estadual n° 44.786/08, conforme
indicacdo constante do item 3 do Titulo V.

11 - Declaragdes falsas sujeitardo a licitante as sancdes previstas em lei e
especialmente as previstas neste edital.

12 - E facultado ao(a) Pregoeiro(a), no interesse da Administracao:
12.1 - em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a juntada de documento ou
informacgé&o que deveriam constar originariamente do envelope de proposta ou de
habilitagéo;

12.2 - solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisdes;

12.3 - relevar omissfes puramente formais observadas na documentacdo, desde
que nédo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitag&o.

VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO

1 - O critério de julgamento sera o de menor preco, representado pela menor taxa
de administracdo, desde que observadas as especificagbes e demais condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 - Seré& desclassificada a proposta comercial que:

13



Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

2.1 - ndo se refira a integralidade do objeto;

2.2 - ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital, seus anexos ou em
diligéncia;

2.3 - apresentar proposta final com preco superior ao pre¢co maximo estipulado no
edital;

2.4 - apresente precos simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo, ou superestimados, ou, ainda,
manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art.
44,8 3° e art. 48, Il, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

2.4.1 - Se o(a) Pregoeiro(a) entender que hé& indicios de inexequibilidade, fixara
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu prego por meio de
planilha de custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela
Administracdo, e contratacbes em andamento com precos semelhantes,
conforme estabelece o inciso XVII do art. 12 do Decreto Estadual n°
44.786/2008, além de outros documentos julgados pertinentes pelo(a)
Pregoeiro(a).

2.4.2 - Caso nao seja comprovada a exequibilidade da proposta, esta sera
desclassificada.

3 - Erros de soma e/ou multiplicagdo apurados nos itens da planilha de precos serdo
corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a).

3.1 - Serdo corrigidos erros formais ou os valores conforme a divergéncia apurada,
de forma a prevalecer sempre o valor total menor ou igual ao valor do lance
ofertado na sessédo do Pregao, ou o valor negociado com o(a) Pregoeiro(a), ap0s
diligéncia e anuéncia do licitante.

3.2 - A correcgdo sera consignada em ata de julgamento.

3.3 - Serdo desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal.

3.4 - Havendo divergéncia entre o valor numérico e 0 escrito por extenso,
prevalecera o por extenso.

4 - Na andlise das propostas ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem.

5 - O(a) Pregoeiro(a) poderda, no julgamento das propostas e da documentacao,
desconsiderar evidentes falhas formais sanéveis e que ndo afetem o seu contetdo

6 - As propostas e documentacdo apresentadas poderdo ser submetidas a
apreciacdo da area solicitante para verificacdo do atendimento ao objeto licitado,
mediante parecer fundamentado.

IX - CREDENCIAMENTO NO SISTEMA“LICITAC}()ES”
1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregédo
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deverdo estar credenciados junto as agéncias do Banco do Brasil S/A, provedor do
sistema eletronico, sediadas no pais.

1.1 - O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo da chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, cujo uso € de responsabilidade exclusiva do
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Tribunal,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

1.2 - O credenciamento do licitante junto ao sistema eletrdnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo da capacidade técnica
para a realizacdo das transacfes inerentes ao pregdo eletrbnico, sob pena da
aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital.

1.3 - Qualquer informagé@o acerca do credenciamento poderd ser obtida através
do site www.licitacoes-e.com.br, conforme instrugdes nele contidas.

2 - O Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais ndo possui autonomia
para intervir no credenciamento dos fornecedores para obtencdo da chave e senha de
acesso, haja vista ser esse procedimento de exclusiva responsabilidade do Banco do
Brasil S/A, provedor do sistema eletronico.

X - PARTICIPACAO E PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

1 - A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento
da proposta comercial por meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite
fixados neste Edital, mantido o sigilo estabelecido pelo sistema.

1.1 - Informacgdes para acesso ao sistema e encaminhamento da proposta podem
ser obtidas pelos licitantes na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br, opgéo
“Acesso ldentificado”.

2 - Na data e hora estabelecidas neste edital, a sesséo publica do Pregédo Eletrénico
sera iniciada com a abertura e divulgacdo das propostas comerciais, sendo avaliada a
aceitabilidade das mesmas pelo(a) Pregoeiro(a), mantido o sigilo estabelecido pelo
sistema.

2.1 - A sessédo do pregdo serd realizada na sala de disputa, via sistema eletrdnico,
proporcionando agilidade ao processo.

2.2 - Alegagdes posteriores n&o serdo aceitas, caso o licitante ndo efetue lances.

3 - Realizado o0 acesso a sala de disputa, no dia e hora definidos para a realizacédo do
pregdo, o sistema apresentara a relacdo das licitacdes para as quais o fornecedor
registrou propostas.

4 - Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da etapa de lances, exclusivamente pelo meio
eletrénico, observado o horério de duragdo e as regras estabelecidas neste edital,
vedada a identificacdo do titular do lance.

5 - A cada lance ofertado o licitante serd imediatamente informado pelo sistema sobre
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seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6 - Durante o transcurso da etapa de lances, sera informado, em tempo real, o valor
do menor lance de cada licitante registrado pelo sistema.

7 - O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer outro
lance valido para o lote.

8 - Permanecera valida a proposta comercial encaminhada pelo sistema na hipétese
de o licitante ndo encaminhar lances, sendo considerada para a classificacdo final.

9 - Se os licitantes ndo ofertarem lances serd verificada a conformidade da proposta
de menor preco em relacdo ao valor estimado da contratacéo.

10 - A etapa inicial de lances serd encerrada por decisdo do(a) Pregoeiro(a), ap6s a
gual transcorrera periodo de tempo randémico de até 30 (trinta) minutos, determinado
pelo sistema eletrbnico, durante o qual ainda sera possivel o encaminhamento de
lances.

10.1 - Encerrado o tempo randdmico, automaticamente pelo sistema, estara
encerrada a recepcao de lances.

11 - Problemas na operacdo do sistema deverdo ser comunicados imediatamente
pelos licitantes ao provedor, Banco do Brasil S/A.

12 - Havendo desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para recepcdo de
lances. O(a) Pregoeiro(a), quando possivel, continuara a gerenciar a sessdo, sem
prejuizo dos atos realizados.

13 - O sistema informar4d a proposta de menor preco, imediatamente apos o
encerramento da etapa de lances e identificara o licitante que estiver nas condi¢des de
ME, EPP ou equiparadas.

14 - Se a proposta mais bem classificada n&o tiver sido ofertada por ME, EPP ou
equiparada, e houver proposta apresentada por ME ou EPP ou equiparada com valor
até 5% (cinco por cento) superior ao melhor precgo, estard configurado o empate
previsto no art. 44, 8§ 2°, da Lei Complementar n® 123/2006.

15 - Ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

15.1 - A ME, a EPP ou equiparada mais bem classificada ser4 convocada, para no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada classificada em 1° lugar no certame, sob pena de preclusdo do
exercicio do direito de preferéncia.

15.2 - Caso a ME, EPP ou equiparada mais bem classificada, em situacdo de
empate ficto, utilize seu direito de preferéncia, seré classificada em primeiro lugar e
dar-se-a prosseguimento a sessao.

15.3 - Se a ME, EPP ou equiparada mais bem classificada ndo exercer o seu

direito de preferéncia, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as demais
ME, EPP ou equiparadas remanescentes, cujas propostas estiverem no limite
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estabelecido no item 14, na ordem de classificacdo, para o exercicio do direito de
preferéncia.

15.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME, EPP ou
equiparadas que se encontrem nesse limite, o sistema realizaré sorteio, entre essas
empresas, para definir a que primeiro podera apresentar novo lance.

15.5 - Nao havendo ME, EPP ou equiparadas, em situacdo de empate ficto, que
utiize o direito de preferéncia, prosseguir-se-4 a sessdo observando-se a
classificacdo da etapa de lances.

15.6 - Sera classificado em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de
lances, ap0s aplicacdo do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar n®
123/2006, ofertar o menor preco.

16 - As etapas seguintes serdo realizadas fora da “sala de disputa” através do “acesso
identificado”.

17 - Encerrada a etapa competitiva o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante que tiver apresentado o lance de
menor prego, para que possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua
aceitacéo.

17.1 - O licitante devera responder a contraproposta do(a) Pregoeiro(a) acessando
o link “Consultar lotes”, “Chat mensagens”, “Consultar contraproposta” do lote
disputado.

18- Os licitantes, a qualquer momento apds finalizada a disputa do lote, poderdo
registrar seus questionamentos para o(a) Pregoeiro(a) via Sistema, acessando a
sequéncia “Relatério da disputa” do lote disputado, “Chat Mensagens” e “Enviar
Mensagem”. Essa opgao ficara disponivel até o momento em que o(a) Pregoeiro(a)
declarar o licitante vencedor do lote. Todas as mensagens constardo do histérico do
“Relatério de Disputa”.

18.1 - Os questionamentos formulados pelos licitantes serdo respondidos no “Chat
Mensagens”.

19 - Quando necessario, o(a) Pregoeiro(a) podera estabelecer prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de seus precos por meio de documentos.

20 - Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a), sob pena
de desclassificacéo:

20.1 - A Documentacdo de Habilitacdo, prevista no Titulo VII, a proposta
comercial, ajustada ao preco final, 0 documento comprobatério do enquadramento
do licitante como ME, EPP ou equiparada previsto no subitem 2.1 do Titulo V e as
declaragbes dos Anexos lll, IV, V, VI e VII, quando for o caso, ho prazo maximo
de 4 (quatro) horas apés encerrada a sessdo do Pregdo, pelo e-mail
licitacao@tjmmg.jus.br ou para a sala da Coordenadoria da Area de Licitacdes,
Contratos e Compras, no enderec¢o constante deste edital.

20.1.1 - Impugnado algum documento pelos demais licitantes, o detentor do
menor preco devera produzir prova de sua exatiddo, em prazo a ser definido
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pelo(a) Pregoeiro(a) para cumprimento da diligéncia.

20.1.2 - O(a) Pregoeiro(a), quando julgar necessério, podera determinar a
apresentacdo do documento original em 2 (dois) dias, com vistas a
confirmacao da autenticidade.

20.1.3 - Os prazos acima poderao ser prorrogados, a pedido do licitante, com
justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a), desde que apresentado requerimento
no prazo inicialmente concedido.

20.1.3.1. Nao sera aceita como justificativa eventual indisponibilidade
de documento de apresentacdo obrigatoria para fins de habilitacdo
ou classificacdo de proposta comercial.

21 - Apoés a analise da proposta, da documentacdo enviada via fax ou e-mail, o(a)
Pregoeiro(a) poderéa declarar o vencedor da disputa no sistema.

22 - O licitante interessado em recorrer devera manifestar, motivadamente a intencéo
de interpor recurso, exclusivamente via sistema, durante as 24 (vinte e quatro) horas
imediatamente posteriores ao ato do(a) Pregoeiro(a) que declarou o vencedor do
certame, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

22.1 - O licitante cuja proposta comercial tenha sido desclassificada antes da etapa
de lances, interessado em recorrer, também devera manifestar a sua intengéo de
interpor recurso.

23- No caso de desclassificacdo da proposta de menor preco ou inabilitacdo do
licitante, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e habilitagdo do licitante, na ordem de classificagdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda as exigéncias
deste edital.

23.1 - Nessa etapa o(a) Pregoeiro(a), também, podera negociar o pre¢co com o
licitante, para que sejam obtidas melhores condi¢fes para o Tribunal.

23.2 - Existindo ME, EPP ou equiparada remanescente, no intervalo do empate
ficto, ocorrendo a hip6tese do caput, voltar-se-a a etapa correspondente ao item 15.

24 - O sistema gerara ata circunstanciada da sesséo, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, ficando a mesma
disponivel para consulta no site www.licitacoes-e.com.br.

24.1 - Quando necessario, o(a) Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio poderédo
complementar as informacdes da ata gerada pelo sistema do Banco do Brasil, por
meio de Ata Interna, que sera juntada aos autos referentes ao certame.

25- Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da ndo observancia de
gquaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

Xl = RECURSO ADMINISTRATIVO

1 - Os licitantes que tiverem manifestado, imediata e motivadamente, a intengcéo de
recorrer contra decisbes do(a) Pregoeiro(a), apés a declaracdo do vencedor, nos
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termos do item 22 do Titulo X, deverdo apresentar suas razdes no prazo unico de 3
(trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao término do prazo para manifestacao.

1.1 - O recurso contra a deciséo do(a) Pregoeiro(a) tera efeito suspensivo, exceto
guando manifestamente protelatério ou quando o(a) Pregoeiro(a) puder decidir de
plano.

1.2 - Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazbes em igual numero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente.

1.3 - No prazo das razdes e contrarrazdes fica assegurada vista dos autos na sala
da Coordenadoria da Area de Licitacdes, Contratos e Compras.

14- A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso.

2 - Asrazbes e respectivas contrarrazdes deverdao obedecer aos seguintes requisitos,
sob pena de ndo serem conhecidas:

2.1- ser dirigidas ao Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, aos cuidados do(a) Pregoeiro(a), no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme
estabelecido no item 1 deste Titulo;

2.2- ser encaminhadas para o endereco eletrdnico licitacao@tjmmg.jus.br, com
assinatura digital, ou ser protocolizadas no Setor de Protocolo, na sede do TIMMG,
aos cuidados da Area de Licitagbes, Contratos e Compras, em uma via original,
contendo razdo social, numero do CNPJ ou CPF e endereco da empresa,
rubricadas em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou credenciado
do licitante, acompanhadas de cépia do documento de identificacdo e CPF do
signatério e comprovante do poder de representacao legal.

3 - O(a) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por razbes ou contrarrazdes
enderecadas por outras formas ou outros enderecos eletrdnicos, e que, por isso,
sejam intempestivas ou nao sejam recebidas.

4 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

5 - O recurso sera apreciado pelo(a) Pregoeiro(a), que podera reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado a autoridade superior, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento.

6 - A decisd@o acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicacdo no
sistema eletrénico do Banco do Brasil e no site deste Tribunal, www.tjmmg.jus.br, link
“Licitagbes”, e publicado no Diario Eletrbnico da Justica Militar (e-DJM).

7 - Os recursos contra decisdo de anulacdo ou revogacdo do certame devem ser
dirigidos ao Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
protocolizados no Setor de Protocolo, na sede do TIMMG, a Rua Tomaz Gonzaga, n.
686, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-143, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, observando-se os requisitos indicados no subitem 2.2 acima.
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XII - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

1 - Inexistindo manifestacdo recursal, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao
licitante vencedor, competindo a autoridade competente homologar o procedimento
licitatério.

2 - Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade competente adjudicard o objeto ao licitante
vencedor e homologara o procedimento licitatério.

XIIl - SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execuc¢do do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal ficarA impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Puablica do Estado de Minas Gerais e, se for o caso, sera
descredenciado do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

XIV - DA ESTIMATIVA DE CUSTO

1 - Este Tribunal de Justica Militar/MG procedeu a consulta de mercado para
verificacdo dos precos e estimativa dos custos, estando o custo médio apurado
informado no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

XV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1 - As despesas referentes a execucdo do Contrato correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria: “1051 02 061 734 4355 0001”, natureza de despesa “339039”", item de
despesa “52”, fonte de recursos “10” e procedéncia “1”.

XVI - DISPOSICOES GERAIS

1 - Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial,

Anexo lll - Modelo de declaracdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Condicédo de ME, EPP ou equiparada,;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagcdo e
gue a Proposta Atende as Exigéncias do Edital;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Fato Impeditivo da Habilitacéo;

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo conforme Resolugdo CNJ N° 07, de 18/10/2005;
Anexo VIII — Minuta do Contrato.

2 - O Tribunal convocara o adjudicatario e estabelecera prazo para assinar o termo
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de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, conforme o caso, observado o
prazo de validade da proposta, nos termos do item 5 do Titulo VI.

2.1 - Na hipo6tese de o adjudicatario ndo comparecer para assinar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, serdo
aplicadas as sancdes cabiveis. O(a) Pregoeiro(a) examinard as propostas
subsequentes e a habilitacdo dos licitantes, segundo a ordem de classificacéo, até
a apuracao da proposta que atenda ao edital, podendo, ainda, negociar o preco.

3 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas,
apurados ap6s o devido processo administrativo, com observancia do contraditorio a
ampla defesa, implicard na desclassificagéo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdo
contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo
se original a ser substituido por cépia reprografica autenticada.

5 - Na andlise da documentagdo e no julgamento das propostas comerciais, o(a)
Pregoeiro(a) poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6érgaos ou de
profissionais especializados.

6 - Toda a documentacdo apresentada neste edital e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

7 - O(a) Pregoeiro(a), no interesse do Tribunal, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentacao
e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente, sendo possivel a
promocéao de diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugdo do
processo, conforme disposto no § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

7.1 - O ndo cumprimento da diligéncia no prazo estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a)
podera ensejar a desclassificacdo da proposta ou a inabilitagéo do licitante.

8 - O(a) Pregoeiro(a) podera determinar a apresentacao de documento original, com
vistas a confirmacédo da autenticidade de cOpia apresentada no certame, quando julgar
necessario ou se o documento for impugnado por algum licitante, em prazo a ser
definido para cumprimento da diligéncia.

8.1 - Podera ser apresentado o original para autenticacdo da copia pelo(a)
Pregoeiro(a) ou Equipe de Apoio, ou copia autenticada por cartorio.
9 - E vedado a vencedora subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do
objeto, sem prévia autorizagdo do TIMMG.

10 - As decisbes do Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais e do(a) Pregoeiro(a) serdo publicadas no Diario Eletrdnico da Justica Militar (e-
DJM), no enderego eletrdnico www.tjimmg.jus.br, quando for o caso, podendo ser
aplicado o disposto no § 1° do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e divulgadas no site
www.timmg.jus.br.

11- A participacdo do licitante nesta licitagdo implica o conhecimento integral dos

21


http://www.tce.mg.gov.br/

Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
TRIBUNAL DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

termos e condi¢des inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

12 - A participacao do licitante nesta licitagcdo implica a ciéncia e a responsabilidade
da pessoa fisica ou juridica contratada acerca do cumprimento dos principios e
normas de conduta estabelecidos na Resolucdo TIMMG n° 183, de 12 de dezembro
de 2017 - Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Justica Militar de Minas
Gerais -, disponivel no site www.tjmmg.jus.br, link consultas.

13 - A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
Tribunal revogé-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos licitantes.

14 - Para atender a seus interesses, o Tribunal podera alterar quantitativos, sem que
isto implique alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecidos os limites
estabelecidos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

15 - O Tribunal podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, 0s
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

16 - Os eventuais contratos decorrentes desta licitagdo serdo assinados
eletronicamente. As empresas vencedoras da licitacdo dever&o requerer seu login e
senha para assinatura eletrbnica do Contrato. Maiores informacdes poderdo ser
obtidas junto ao Setor de Licitagcbes Contratos e Compras deste Tribunal, por
intermédio dos telefones (31) 3045.1282 ou 3045.1281.

17 - Para maiores informacfGes sobre o sistema eletrénico do pregdo, o licitante
poderd acessar a Cartilha para Fornecedores disponivel site www.licitacoes-
e.com.br, no link “Introduc¢éo as regras do jogo”.

18 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta
clausula como rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

Belo Horizonte/MG, 09 de outubro de 2018

Juiz Rubio Paulino Coelho
Presidente, em exercicio, do Tribunal de Justica Militar/MG

COMISSAO DESIGNADA:
PREGOEIRO(A): Marina Lopes Rossi
EQUIPE DE APOIO: Anny Margareth Pereira Lucas
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizar o programa de estagio
da Justica Militar de Minas Gerais - IMEMG, mediante concessao de bolsa de estagio
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel
superior e em curso de nivel médio profissionalizante.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo faz-se necessaria tendo em vista o término da vigéncia do Convénio
n® 02/2013, firmado com o Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais -
CIEE/MG, previsto para o dia 27 de outubro deste ano.

2.2 A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto
de estagio curricular. A referida norma impde novas obriga¢des, que culminam com a
necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao
atendimento das obrigacdes da Instituicdo como concedente do estagio.

2.3 As atividades desenvolvidas pelos estagiarios sdo de suma importancia para o
bom andamento dos trabalhos desta Justica Militar, bem como oportunizam
aprendizado e desenvolvimento para a futura carreira profissional do estudante.

2.4 Desse modo, busca-se garantir a continuidade das atividades de estagio com a
interveniéncia de agente de integracdo, pois a admissdo de estagiarios envolve
complexos procedimentos formais de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo. O agente de integracdo tem o papel fundamental de promover a
interlocucdo entre o Tribunal de Justica Militar o Estado de Minas Gerais - TIMMG, o
estagiario e as varias instituicdes de ensino existentes, auxiliando na comunicagéo
entre as  partes, tornando mais  eficiente o processo de selecdo de
candidatos, facilitando a triagem de perfis e garantindo seguranca juridica aos
envolvidos.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que prevé a admissao de estagiarios
por orgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.2 Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que trata de Licitagbes e Contratos na
Administrac@o Publica.

3.3 Portaria n. 714 TIMMG, de 22 de outubro de 2013, que dispde sobre o estagio de
estudantes no &mbito da IMEMG.

4. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1 Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizar o programa de estagio
no ambito da Justica Militar de Minas Gerais, mediante a concessdo de bolsa de
estagio e a realizacdo de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para estudantes de ensino
superior e 2 para estudantes de nivel médio profissionalizante, em conformidade com
0 previsto no Anexo | da Portaria n. 714/2013 TIMMG.

4.2 A contratada devera providenciar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios, conforme disposto no art. 9° da Lei Federal n.
11.788/08 e disponibilizar copia do referido termo ao estudante.

4.3 O seguro devera estar incluso na taxa administrativa a ser cobrada pelos servi¢os
prestados;

4.4 A contratada devera gerenciar os estagiarios que, no dia de inicio da vigéncia do
contrato, estejam estagiando na Justica Militar de Minas Gerais, adotando todas as
providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, até o término do Termo de Compromisso de Estagio vigente.
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4.5 A JIMEMG néo esta obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para
estagio, haja vista que tal preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do
Orgdo, condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira.

4.6 Os agentes de integracdo interessados na contratacdo deverdo ofertar valor fixo
pré-determinado, referente a taxa de administracdo, por estagiario, considerando as
vagas efetivamente ocupadas.

4.7 No valor ofertado, a que se refere o item 4.6, deverdo estar inclusos todos os
impostos, taxas e demais encargos/despesas necessérias ao atendimento do objeto
desse termo de referéncia.

5.DA NATUREZA DO ESTAGIO

5.1 O programa de estagio da Justica Militar do Estado de Minas Gerais visa propiciar
ao estudante o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidada e para o
trabalho.

5.2 As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica
Especializada, levando-se em consideragéo o que determina a Lei n° 11.788/2008 e a
Portaria n. 714/2013TIMMG.

5.3. Seré oferecido o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos
estudantes portadores de deficiéncia, conforme § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008.
5.4 O quantitativo de vagas do programa de estagio da Justica Militar de Minas Gerais
sera distribuido em fungcédo da area de especializacdo e da demanda das unidades
organizacionais, podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse da
JMEMG.

5.5 Para ingressar no estagio, o estudante devera preencher todos os requisitos
exigidos no edital do concurso publico para o programa de estagio da IMEMG.

6. DA DURACAO DO ESTAGIO

6.1 A realizacdo de estagio na JMEMG esta condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e tera a duragdo maxima de 2 anos.

6.2 A duracdo do estagio para o estudante portador de deficiéncia podera exceder
esse prazo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagcao de grau,
desde que seja feita a solicitacdo formal de prorrogacdo e de que haja interesse e
concordancia entre as partes.

7. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

7.1 A jornada de estagio é de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias, devendo ser compativel com o horario escolar do estudante, cumprida de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente da Justica Militar.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Proporcionar aos estudantes locais e condicbes para a realizacdo das atividades
de estagio.

8.2 Solicitar ao estudante e conferir toda a documentacdo necesséria e que seré pré-
requisito para a elaboracao e emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

8.3 Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o estudante,
zelando pelo seu cumprimento.

8.4 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execu¢cdo e o0
acompanhamento das atividades pertinentes ao estagio remunerado.

8.5 Repassar, mensalmente, ao agente de integracdo o valor para pagamento da
bolsa de estagio e do auxilio-transporte aos estagiarios, bem como o valor
correspondente a taxa de administracao.
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8.6 Indicar servidor com formacdo ou experiéncia profissional na é&rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para desempenhar atividades de
supervisdo de estagio até o limite de 10 estagiarios simultaneamente.

8.7 Solicitar ao agente de integracao contratado a realizacdo de processo seletivo de
estagio, nos moldes do item 9.2—Recrutamento e Selecdo de estudantes / estagiarios.
8.8 Aprovar, anualmente, edital para a realizagcao de processo seletivo de estagio.

8.9 Solicitar ao agente de integracdo Contratado a substituicdo de estudantes, quando
ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a elaboracdo do termo de
compromisso de estagio

8.10 Informar ao agente de integracdo Contratado as atividades, a jornada, a carga
horaria, a data do inicio do estagio, bem como o horario e a duracéo.

8.11 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos
estagiarios, fornecendo dados as instituicbes de ensino ou ao agente contratado,
gquando solicitado.

8.12 Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes.

8.13 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

8.14 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008.

8.15 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados
pelo agente de integragdo contratado as dependéncias do TIMMG relacionadas a
execucao do contrato.

8.16 Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por
intermédio da Area de Recursos Humanos, a qual anotara, em registro proprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual, determinando as medidas
necessérias a regularizagdo das eventuais falhas observadas.

8.17 Notificar o agente de integracdo contratado sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do contrato para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

8.18 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, mantendo o registro
atualizado dos contatos realizados com o0s estudantes, das convocacdes, das
contratagOes, das desisténcias, etc.

8.19 Observar a ordem de classificacdo no processo seletivo para as convocacgoes.
8.20 Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no Termo
de Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1 Condic¢des Gerais:

9.1.1 Cumprir com as obrigac¢des contratuais firmadas com o Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais.

9.1.2 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios.

9.1.3 Manter convénios firmados com universidades e Instituicdes de Ensino Publicas
e Privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e em
funcionamento, localizadas em Belo Horizonte e regido metropolitana, com vistas a
viabilizar a contratacdo de estudantes como estagiarios.

9.1.4 Confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio e os Termos Aditivos,
guando for o caso, de acordo com a demanda da JMEMG, encaminhando-os ao
TIMMG no prazo méximo de cinco dias Uteis a partir da solicitacado da contratante.
9.1.5 Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
na JMEMG, providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais.

9.1.6 Possuir quadro de técnicos capacitados para fiel cumprimento do objeto
contratado;

9.1.7 Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de
Termo de Compromisso de Estdgio, bem como na substituicdo de estagiarios;
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9.1.8 Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio, definidas pelas instituicbes de
ensino, com as condigdes/disponibilidade do CONTRATANTE, explicitando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario

9.1.9 Disponibilizar a bolsa-auxilio e o auxilio transporte diretamente na conta do
estagiario,em até 24 horas, contadas a partir do crédito do pagamento da
CONTRATANTE;

9.1.10 A disponibilizacdo dos valores na conta dos estagiarios devera ser comprovada
por meio de encaminhamento de extrato a CONTRATANTE em até 48 horas contadas
a partir do crédito do pagamento da CONTRATANTE;

9.1.11 Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE, qualquer anormalidade na
prestacdo do servico e ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar 0s
prazos estabelecidos.

9.1.12 Tratar com total sigilo os documentos dados e informa¢des que lhe forem
fornecidos ou mesmo por ela elaborados, em virtude dos servigos ora contratados.

9.2 Recrutamento e Selegado de estagiarios

9.2.1 Realizar, anualmente, um processo seletivo presenciais de estagiarios, devendo
para tanto:

9.2.1.1 Elaborar, em parceria com a area de Recursos Humanos do TIMMG, o edital
do processo de selecao publica de estagiarios.

9.2.1.2 Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, os editais de abertura dos processos
seletivos para estagiarios.

9.2.1.3 Confeccionar e distribuir, nas instituicbes de ensino conveniadas, material de
divulgacao relativo a abertura dos processos seletivos para estagiarios.

9.2.1.4 Divulgar aos estudantes das instituicdbes de ensino conveniadas, a abertura
dos processos seletivos para estagiarios.

9.2.1.5 Realizar a inscricdo para 0 processo seletivo, gratuitamente, por meio de seu
sitio eletrbnico na internet e/ou modo presencial, em data, local e horario a serem
definidos no edital do processo seletivo.

9.2.1.6 Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

9.2.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas objetivas devera declara-lo no Formulério de Inscri¢éo,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia;

9.2.1.8 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a
fim de orienta-los em todas as etapas dos processos seletivos, por meio de
correspondéncia eletrdnica, fax, telefone, carta ou pessoalmente, sem qualquer énus
para os estudantes.

9.2.1.9 Elaborar, confeccionar, imprimir e aplicar as provas aos estudantes, conforme
especificado pelo TIMMG e de acordo com as determinagfes previstas nos editais,
observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca,
desde a elaboracao até a aplicacdo e correcdo das provas. As provas serao objetivas,
conforme as especificacfes dos cursos, definidas pelo edital da propria selecao;
9.2.1.10 Providenciar locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria
a realizacdo dos processos seletivos, inclusive salas para aplicagdo das provas e para
apoio;

9.2.1.11 Manter, nos dias de realizacdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepcao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacao
das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestacao de primeiros
S0COorros;

9.2.1.12 Realizar a corre¢éo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

9.2.1.13 Divulgar, em seu sitio eletrénico na internet, gabarito preliminar das provas
aplicadas;
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9.2.1.14 Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os
prazos e critérios estabelecidos em edital;

9.2.1.15 Divulgar, em seu sitio eletrénico na internet, resultado final dos processos
seletivos para cada curso, por ordem de classificacao;

9.2.1.16 Fornecer a JMEMG as listas com o resultado final de cada processo seletivo,
por meio eletrdnico, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com as
seguintes informacBes: nome completo, dados cadastrais (data de nascimento,
telefones de contato, instituicdo de ensino, horario de aula, RG, CPF, dentre outros),
area de formacao/curso, semestre que esta matriculado, nota obtida em cada prova,;
9.2.1.17 Fornecer a JMEMG o relatério final de cada processo seletivo, com todos os
dados referentes a selecdo, como: numero de inscritos por curso, numero de
candidatos que realizaram as provas, numero de candidatos ausentes, niumero de
candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, numero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao;

9.2.1.18 Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo
seletivo;

9.2.1.19 Assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

9.3 Acompanhamento do estagiario:

9.3.1 Controlar e informar ao TIMMG os vencimentos dos Termos de Compromisso de
Estégio, inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de
estagio, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, para as providéncias de
substituicdo ou prorrogacao conforme interesse da CONTRATANTE;

9.3.2 Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio
vigentes;

9.3.3 Substituir, a pedido do TIMMG, os estagiarios que se desligarem do programa
de estagio a pedido, ou por interesse administrativo;

9.3.4 Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
no TIMMG providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais;

9.3.5 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacéo escolar/académica;

9.3.6 Envolver e obter a efetiva adeséo das instituicbes de ensino, por ocasido da
entrega dos relatérios de estagio e outros documentos de acompanhamento;

9.3.7 Realizar, quando solicitado pelo TIMMG, até duas vezes ao ano, palestra e/ou
encontro de cunho educativo, com todos os estagiarios.

9.3.8 Informar a CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracédo
académica do estudante que tenha impacto na realizacao do estagio.

9.3.9 Emitir qualquer declaracéo referente a realizacédo do estagio.

9.4 Acompanhamento da vida escolar do estudante:

9.4.1 Conferir, no ato da emissédo do Termo de Compromisso de Estagio, a situacdo
escolar do estudante candidato a estagio e demais condi¢cdes exigidas para sua
contratacéo.

9.4.2 Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacdo escolar dos
estudantes que realizarem estagio na JIMEMG.

9.4.3 Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necesséarias para
regulariza-la.

9.5 Gerenciamento do processo:

9.5.1 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando
integralmente com as despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 horas por
dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo
constar, dentre as garantias basicas do seguro: Morte acidental — MA no valor de R$
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12.000,00 (doze mil reais); Invalidez Permanente por R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Os valores dessas garantias serdo baseados nos valores de mercado e aprovados
previamente pela &rea de Recursos Humanos do TIMMG.

9.5.2 Informar ao TIMMG o numero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestagéo de servigos.

9.5.3 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos
de sinistros, conforme previsto em apdélice de seguro firmada em favor do estagiario.
9.5.4 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos despesas, encargos e obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

9.5.5 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, € 0s
deslocamentos necessarios a operacionaliza¢do do objeto contratado.

9.5.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio.

9.6 Assessoramento técnico, juridico e administrativo:

9.6.1 Prestar orientagdo a area de Recursos Humanos do TIMMG quanto a aspectos
técnicos, juridicos e pedagdgicos do estagio, inclusive sobre exigéncias especificas
dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a superviséo de estagio.

9.6.2 Informar e orientar, sempre que solicitado, & area Area de Recursos Humanos do
TIMMG e aos supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes,
posturas institucionais e operacionais relativos ao programa de estagio, por meio de
reunides, encontros ou palestras.

9.6.3 Fornecer assessoramento juridico quando necessario, principalmente na
ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas.

9.6.4 Designar preposto para representa-lo junto ao TIMMG, quando necessario.

9.6.5 Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino,
o estagiario e a JIMEMG.

9.6.6 Responder, em um prazo de 48 horas, as consultas técnicas e duvidas do
TIMMG quanto a legislagdo que rege o estagio ou qualquer outra relativa a execugao
do contrato;

10. DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

10.1 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as
condi¢Bes de estagio.

10.2 Comunicar imediatamente ao agente de integracdo sobre qualquer alteragdo em
sua situacao académica.

10.3 Acatar a legislacao e as normas disciplinares de trabalho da JMEMG, além de
preservar sigilo referente as informacgfes a que tiver acesso em fungéo da atividade.
10.4 Participar das reunides promovidas pela JIMEMG ou pelo agente de integracao,
quando convocado.

10.5 Apresentar ao Supervisor de Estagio a Declaracdo de Agendamento de Avaliacao
de Aprendizagem feita pela Instituicdo de Ensino onde estuda.

10.6 Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio.
10.7 Promover a devolucdo de valores recebidos de forma indevida por ocasido de
seu desligamento do TIMMG, por meio da Guia de Recolhimento Prépria

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente, nos termos do art.
57, 11, da Lei 8.666/93.

12. DO VALOR DO CONTRATO

12.1. O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ ..... (...), representando a
bolsa estagio, o auxilio transporte e a taxa de administracéo relativos ao quantitativo
total estimado de 32 (trinta e dois) estagiarios, sendo 30 (trinta) estudantes de ensino
superior e 2 (dois) estudantes de nivel médio profissionalizante, bem como a
realizacdo de 01 (um) processo seletivo publico de estagiarios; perfazendo um valor
anual estimado de R$..... (...),

12.2. O CONTRATANTE pagar4d ao CONTRATADO uma taxa de administracdo de
XX% sobre o valor da bolsa estagio, por estudante-estagiario;

12.3. O valor da taxa de administracdo sera depositado juntamente com a bolsa-
estagio e o valor correspondente ao auxilio transporte;

12.4 A taxa de administracdo incidirA apenas sobre o quantitativo de vagas
efetivamente ocupado;

12.5. Ataxa de administracdo ndo incide sobre o valor do recesso remunerado

12.6. O desembolso mensal ser4 de acordo com o nimero de estudantes/estagiarios
contratados pelo TIMMG.

12.7. No valor da taxa de administracdo estd incluido todos 0s custos necessarios
para a realizacdo do processo seletivo, conforme previsto neste termo de referéncia
12.8. A contratada devera apresentar o valor da taxa de administracdo mensal,
incidindo sobre o valor da bolsa-auxilio dos estagiarios.

12.9. Nao havera incidéncia da taxa de administracdo sobre o valor do auxilio
transporte concedido aos estagiarios.

12.10. Est&o incluidos no valor total todos os produtos/materiais e 0S Sservigos
envolvidos no objeto do contrato, além de todas as despesas com seguro, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais, comerciais e
transporte, que correrdo por conta da CONTRATADA.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento decorrente desta Contratacdo serd efetuado pela Diretoria
Executiva de Finangas do Tribunal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada,
estando a documentacéao fiscal regular.

13.2.Todas as retengdes legais serdo efetuadas pela Diretoria Executiva de Finangas
do Tribunal

13.3 O agente de integracdo devera encaminhar até 48 horas apés a informacédo do
contratante acerca do valor total das bolsas de estagio e auxilio transporte devidos
(considerando eventuais faltas, recesso remunerado, etc) a fatura/nota fiscal
(documento de cobranga) com o valor a ser pago pelo TIMMG, para conferéncia e
ateste por parte do fiscal do contrato.

13.4. O ateste sera efetuado por servidor indicado pelo TIMMG.

13.5. O documento fiscal deverd ser emitido pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal.

13.6. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal correspondente e documentos
fiscais devidos, entre os quais as Certiddes de Regularidade junto ao INSS, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT da Justica do Trabalho, FGTS, e Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido junto a
Receita Federal do Brasil (validas e regulares).
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13.7. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, 0 prazo de
pagamento serd contado a partir de sua reapresentacdo, devidamente regularizada tal
documentacao.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo da CONTRATADA, sem que isso implique alteragdo do preco proposto,
corregcdo monetaria, compensacao financeira ou interrupcdo da prestacdo dos
Servicos.

13.9. O pagamento devido pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma, que vier a ser convencionada entre as partes.

13.10. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA dard ao CONTRATANTE plena, geral e irretratdvel quitacdo dos
valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo,
tempo ou forma.

13.11. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

14. VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

14.1 Conforme previsto nos arts 1° e 2° da Portaria TIMMG n° 737/2014, os valores
da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sdo os seguintes:

a) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel superior no TIMMG: R$
698,00 (seiscentos e noventa e 0ito reais) por més;

b) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel médio no TIMMG: R$
548,00 (quinhentos e quarenta reais) por més

b) valor do auxilio-transporte para estagiarios do TIMMG: corresponde a 10% do valor
da bolsa-estagio

14.2 As eventuais alteragGes dos valores da bolsa de estagio ou do auxilio transporte,
promovidas por meio de normativo préprio editado pelo TIMMG, serdo incorporadas
ao contrato por intermédio de termo aditivo.

15. DO REAJUSTE

A CONTRATADA néao poderé solicitar o reajuste da taxa de administracdo. Somente a
CONTRATANTE, de acordo com a sua conveniéncia, podera realizar reajustes em
decorréncia da defasagem dos valores das bolsas, bem como do auxilio transporte.

16. DAS SANCOES

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial do presente Contrato, 0 CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as penalidades de
adverténcia e multa, além da responsabilizacéo civil e penal cabiveis, sem prejuizo do
disposto nos art. 86 a 88 da Lei n.° 8.666/93, podendo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

16.1.1. adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

16.1.2. multa;

16.1.3. suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Publica, nos termos do Decreto Estadual n® 45.902/2012 e suas
posteriores alteragoes;

16.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo e nao for
procedido ao ressarcimento dos prejuizos decorrentes da inadimpléncia do fornecedor.
16.2. A CONTRATADA se responsabiliza a indenizar quaisquer danos ou prejuizos
causados a pessoas, bens ou equipamentos, desde que comprovados, pela execucao
inadequada dos servigcos, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar o valor
correspondente dos pagamentos devidos.
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16.3. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multa:

16.3.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na
prestacéo dos servi¢cos, sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia;

16.3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou
legal, no caso de prestacdo do servico em desacordo com as especificacbes
contratadas ou em caso de inexecuc¢do parcial, com a possivel rescisdo contratual;

16.3.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou dar causa a sua rescisao,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o TRIBUNAL, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera
reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

16.4. O valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de
3 (trés) dias lteis a contar da aplicacdo da sangéo.

16.5. As sang0Oes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, no caso de
descumprimento de qualquer clausula ou condi¢cdo do contrato.

16.6. As penalidades aplicaveis pela inadimpléncia a qualquer das obrigacdes
assumidas neste instrumento sdo as previstas nos arts. 86, 87, 88 da Lei n.° 8.666, de
1993, e no art. 38 do Decreto Estadual 45.902, de 27/01/2012.

16.7. O pagamento da multa aplicada ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacbes a ela impostas por forca deste
contrato

17. DA HABILITACAO TECNICA

17.1. A licitante deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a
execucdo satisfatéria de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto licitado, indicando o endereco do contratado, de
forma a permitir possivel diligéncia para esclarecimentos;

17.2 A licitante devera possuir comprovada experiéncia, em recrutamento, selecao,
encaminhamento e acompanhamento de estudantes de curso de nivel superior e em
curso de nivel médio profissionalizante, candidatos a estagio.

17.3 O atestado de capacidade técnica devera conter os seguintes elementos:

a) nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o
CNPJ/CGC, inscricdo estadual, endere¢co completo, o periodo de execucdo dos
servigos e o numero do contrato;

b) manifestacédo acerca do contetdo e da qualidade dos servigcos prestados, atestando
que os servigcos foram cumpridos satisfatoriamente;

c) identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, funcdo e
telefone para solicitacdo de informacdes adicionais.

17.4 A licitante deverd comprovar que possui convénios firmados com Universidades/
Instituicbes de Ensino publicas e privada, localizadas na regido metropolitana de Belo
Horizonte, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

18. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO DO SERVICO

18.1 No julgamento das propostas, o (a) Pregoeiro (a) levard em consideragdo os
critérios objetivos deste Termo de Referéncia, os quais estdo em conformidade com a
Lei n° 8.666/93, sagrando-se vencedora a empresa que oferecera menor taxa de
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administracdo, desde que atenda as demais condi¢cdes impostas por este termo de

referéncia.

19. CUSTO MEDIO APURADO NO MERCADO

LOTE UNICO

Especificacdo do objeto

Taxa de Administracao
(Valor médio apurado)

Contratacdo de agente de integragdo para operacionalizar o
programa de estdgio da Justica Militar de Minas Gerais -
JMEMG, mediante concessdo de bolsa de estagio e a
realizacao de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para
estudantes de ensino superior e 2 para estudantes de nivel
médio profissionalizante, conforme condigbes e
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo 1) e demais disposicdes deste EDITAL.

12,39%
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

Objeto: Contratacdo de agente de integracdo para operacionalizar o programa de
estagio da Justica Militar de Minas Gerais - JIMEMG, mediante concessédo de bolsa de
estagio e a realizacdo de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para estudantes de ensino
superior e 2 para estudantes de nivel médio profissionalizante, conforme condicdes e
especificacBes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1) e demais disposicfes

deste EDITAL.

N° do Lote

Valor total do Lote (Taxa de
Administracao):

Razdo Social do Licitante:

CNPJ ou CPF:

Endereco :

E-mail :

Telefone / Fax :

Representante legal:

Nome:

Identificagao:

Qualificacéo:

LOTE UNICO

Especificagdo do objeto

Taxa de
Administracdo

Contratacdo de agente de integragdo para operacionalizar o
programa de estdgio da Justica Militar de Minas Gerais -
JMEMG, mediante concessdo de bolsa de estagio e a
realizacao de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para
estudantes de ensino superior e 2 para estudantes de nivel
médio profissionalizante, conforme condicdes e
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo 1) e demais disposicdes deste EDITAL.

VALOR TOTAL DO LOTE

Observacoes:

-A proposta devera ser elaborada considerando a totalidade dos servicos relacionados

no Termo de Referéncia e neste edital;
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-Declara que o objeto da proposta esta de acordo com as condi¢des e especificacdes
previstas no Termo de Referéncia e neste edital;

-Declara que estdo incluidos na proposta todos o0s custos, impostos, taxas,
encargos, frete, bem como qualguer outra despesa, direta ou indireta, incidente na
execucao do objeto, incluindo a realizagéo de processo seletivo publico de estagiarios.
- Caso haja incidéncia de ICMS, os licitantes mineiros deverdo cotar, além do
preco normal de mercado, o preco resultante da deducdo do ICMS, o qual sera
considerado como base para classificacdo das propostas, etapa de lances,
julgamento, adjudicacdo e homologacdo. *Nao se aplica a isen¢do do ICMS aos
contribuintes mineiros optantes pelo Regime do Simples Nacional a que se refere a
Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, ou seja, tais
contribuintes deverao apresentar em suas propostas apenas os pre¢cos com ICMS.
*Os licitantes mineiros optantes pelo Regime do Simples Nacional deverdo
declarar ou comprovar juntamente com suas propostas comerciais esta sua
condicao.

-Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessédo do
Pregdo.

LOCAL e DATA.

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(N° Identidade — CPF/CNPJ do declarante)
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ANEXO lIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO
NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018
PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

PESSOA JURIDICA

, inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador do Documento de ldentidade n° e inscrito no CPF sob o0 n°
, DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo da Republica, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

[1 Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(Local), de de 2018.

(Nome — Identidade — CPF/CNPJ do declarante)

PESSOA FISICA

, portador do Documento de Identidade n° e
inscrito no CPF sob o0 n° , DECLARA, sob as penas da lei,
em cumprimento ao disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo da
Republica, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

[1 Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(Local), de de 2018.

(Nome — Identidade — CPF do declarante)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP OU
EQUIPARADA

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018
PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° DECLARA,
sob as penas da Lei, que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei e que cumpre 0s requisitos
legais para qualificagdo como:

() Microempresa, ME ou () Empresa de Pequeno Porte, EPP ou ( ) equiparada
definida no art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

() Declaro que a empresa possui restri¢cdo fiscal no(s) documento(s) de habilitagéo e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°. 123/06,
para regularizagdo, estando ciente que, do contrério, decaira o direito a contratacéo,
estando sujeita as sanc¢des previstas no art. 81, da Lei Federal n® 8.666/93.

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(Local), de de 2018.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO E QUE A PROPOSTA ATENDE AS EXIGENCIAS DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

A empresa , inscrita. no CNPJ sob o n°

: por intermédio de seu  representante
legal Sr.(a) , portador do Documento de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n°® , DECLARA, sob

as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta atende as exigéncias do edital, a teor do art. 13, inciso IX, alinea “b”, do
Decreto Estadual n° 44.786/08.

(Local), de de 2018.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAQ%O DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por  intermédio de seu  representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , DECLARA,
sob as penas da Lei, que NAO existem fatos impeditivos da habilitacéo e participacéo
no Procedimento Licitatério em epigrafe, obrigando-se a declarar a superveniéncia de
qualquer fato impeditivo, a teor do art. 32, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

(Local), de de 2018.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO NOS TERMOS DA RES. CNJ N° 7, DE
18/10/2005

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2018

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da
lei, que ndo possui, em seu quadro societario, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitagdo deste
Tribunal, nos termos do art. 2°, inc. VI, da Resolugéo n. 07, de 18 de outubro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional,
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

(Local), de de 2018.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XX/2018

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS
GERAIS [TIM/MG] EA ...

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Orgéo do
Poder Judiciario, inscrito no CNPJ sob o n.° 16.866.394/0001-03, com sede na Rua
Tomaz Gonzaga, n° 686, Bairro Lourdes, em Belo Horizonte, Minas Gerais, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente Juiz
James Ferreira Santos, e a empresa XxXXxXxXxX, inscrita no CNPJ sob 0 Nn.° XXxXxXXxxX,
com sede na xxxxxxxX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxxxxxX, portador da Carteira de ldentidade n° XXXXXXxX e
inscrito no CPF sob 0 n° xxxxxxxxx, tém entre si, justos e contratados, a celebragéo do
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em conformidade com o
Processo de Licitagdo n° 09/2018, modalidade Pregéo Eletrénico n.° 09/2018, sob
a regéncia das Leis Federais n°® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 11.788/2008, das
Leis Estaduais n° 14.167/2002, n°® 13.994/2001, n°® 20.826/2013, dos Decretos
Estaduais n° 44.786/2008, n° 46.105/2012, n° 44.630/2007, n° 45.902/2012, Lei
Complementar n® 123/2006, e respectivas alteracdes, das Portarias n° 311/2004, n°
979/2017 e n° 714/2013 deste Tribunal e pelas condi¢des estabelecidas pelo Edital e
seus anexos, especialmente, pelo Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, além das
demais disposicbes legais aplicaveis, e de acordo com as seguintes clausulas e
condi¢gBes abaixo descritas, mutuamente aceitas e reciprocamente outorgadas por si e
sucessores.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem como objeto a contratagdo de agente de integracdo para
operacionalizar o programa de estagio da Justica Militar de Minas Gerais - JMEMG,
mediante concessao de bolsa de estagio e a realizacdo de processo seletivo publico
de estagiarios, com o preenchimento de até 32 vagas de estagio, sendo 30 para
estudantes de ensino superior e 2 para estudantes de nivel médio profissionalizante,
conforme condi¢Bes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo )
e demais disposicdes deste EDITAL.

1.1.1. As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica
Especializada, localizada a rua Tomaz Gonzaga, 686, no Bairro de Lourdes em Belo
Horizonte/MG.

1.2. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de
Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos
constantes do Processo Licitatério n. 09/2018, Pregédo Eletrénico n. 09/2018.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DO
PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1. Todos os servicos contratados devem ser executados conforme disposto neste
Contrato e no TERMO DE REFERENCIA.

2.2. A CONTRATADA devera providenciar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios, conforme disposto no art. 9° da Lei Federal n.
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11.788/08 e disponibilizar cépia do referido termo ao estudante.

2.2.1. O seguro deverd estar incluso na taxa administrativa a ser cobrada pelos
servicos prestados.

2.3. A CONTRATADA devera gerenciar os estagiarios que, no dia de inicio da vigéncia
do contrato, estejam estagiando na Justica Militar de Minas Gerais, adotando todas as
providéncias, inclusive no que tange a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, até o término do Termo de Compromisso de Estagio vigente.

2.4. O CONTRATANTE ndo esta obrigado a preencher o total de vagas
disponibilizadas para estagio, haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo
com as necessidades do Orgdo, condicionadas ao seu interesse e a sua
disponibilidade orcamentéria e financeira.

2.5. A taxa de administracdo ofertada pela CONTRATADA, incidira sobre o valor da
bolsa, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

2.5.1. No valor ofertado, a que se refere o item 2.5., deverdo estar inclusos todos os
impostos, taxas e demais encargos/despesas necesséarias ao atendimento do objeto
deste contrato e do termo de referéncia.

2.6. A CONTRATADA devera providenciar a realizacdo de processo seletivo de
estagio, nos moldes do item 9.2 do Termo de Referéncia - Recrutamento e Sele¢éo de
estudantes / estagiarios.

2.7. Da natureza do estagio

2.7.1 O programa de estdgio da Justica Militar do Estado de Minas Gerais visa
propiciar ao estudante o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, com o objetivo de educé-lo para a vida
cidada e para o trabalho.

2.7.2 As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta Justica
Especializada, levando-se em consideragéo o que determina a Lei n° 11.788/2008 e a
Portaria n. 714/2013TIMMG.

2.7.3. Sera oferecido o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos
estudantes portadores de deficiéncia, conforme § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008.
2.7.4 O quantitativo de vagas do programa de estagio da Justica Militar de Minas
Gerais sera distribuido em funcdo da area de especializacdo e da demanda das
unidades organizacionais, podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse
da JIMEMG.

2.7.5 Para ingressar no estagio, o estudante devera preencher todos os requisitos
exigidos no edital do concurso publico para o programa de estagio da JIMEMG.

2.8. Da duracao do estagio

2.8.1 A realizacao de estadgio na JIMEMG esta condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e tera a duragdo maxima de 2 anos.

2.8.2 A duracdo do estagio para o estudante portador de deficiéncia podera exceder
esse prazo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagcao de grau,
desde que seja feita a solicitacdo formal de prorrogacédo e de que haja interesse e
concordancia entre as partes.

2.9. Da carga horéria do estagio

2.9.1 A jornada de estagio € de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias, devendo ser compativel com o horario escolar do estudante, cumprida de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente da Justica Militar.

2.10. Das obrigagdes dos estagiérios

2.10.1. Séo obrigacdes dos estagiarios:

2.10.1.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a
cumprir as condicdes de estagio;

2.10.1.2. Comunicar imediatamente ao agente de integracdo sobre qualquer alteracdo
em sua situacdo académica;
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2.10.1.3. Acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da JMEMG, além
de preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso em funcdo da
atividade;

2.10.1.4. Participar das reunies promovidas pela JMEMG ou pelo agente de
integragéo, quando convocado;

2.10.1.5. Apresentar ao Supervisor de Estagio a Declaragdo de Agendamento de
Avaliacdo de Aprendizagem feita pela Instituicdo de Ensino onde estuda;

2.10.1.6. Executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao
seu aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de
Estagio;

2.10.1.7. Promover a devolucédo de valores recebidos de forma indevida por ocasido
de seu desligamento do TIMMG, por meio da Guia de Recolhimento Propria.

2.11. Valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte

2.11.1. Conforme previsto nos arts 1° e 2° da Portaria TIMMG n° 737/2014, os valores
da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sao os seguintes:

a) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel superior no TIMMG: R$
698,00 (seiscentos e noventa e oito reais) por més;

b) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel médio no TIMMG: R$
548,00 (quinhentos e quarenta reais) por més

b) valor do auxilio-transporte para estagiarios do TIMMG: corresponde a 10% do valor
da bolsa-estagio

2.11.2. As eventuais alteracbes dos valores da bolsa de estagio ou do auxilio
transporte, promovidas por meio de normativo proprio editado pelo TIMMG, serédo
incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO

3.1. A Secretaria Especial da Presidéncia do TRIBUNAL designara um fiscal e um
gestor deste Contrato, conforme Portaria 979/2017 do TIM/MG.

3.2. A execucdo dos servicos serdacompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados,
além das atribuicbes contidas nas normas de execucdo orcamentaria e financeira
vigentes.

3.2.1. Para assistir o gestor e o fiscal do contrato e subsidia-los de informacfes
pertinentes a essas atribuicdes, 0 CONTRATANTE podera contratar terceiros, nos
termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

3.3. Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes da CONTRATADA, o CONTRATANTE
exercerd ampla supervisdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo sobre a
execucdo dos servigos, por meio de servidor designado e/ou profissional contratado,
gue atuara na fiscalizagédo de todas as etapas de execuc¢do dos servigos, observando,
dentre outros critérios, a fiel observancia das especificacbes dos servicos e a sua
perfeita execugao.

3.4. O exercicio, pelo CONTRATANTE, do direito de supervisionar, controlar e
fiscalizar a execucdo dos servigos, ndo atenuara, reduzird ou eximird qualquer
responsabilidade ou obrigagdo da CONTRATADA nos termos deste contrato, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

3.5. Ofiscal do contrato, designado pelo CONTRATANTE, tera poderes para
fiscalizar a execucgéo dos servicos e especialmente para:

a) Sustar os trabalhos da CONTRATADA, sempre que considerar a medida
necessaria,;

b) Exigir da CONTRATADA a manutencdo, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, de todas as condi¢bes de habilitacdo e
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qualificacdo exigidas;

c) Fazer auditorias sobre os processos e metodologias adotados pela CONTRATADA
no cumprimento de suas obrigacdes previstas neste contrato;

d) Notificar a CONTRATADA sobre sua inadimpléncia no cumprimento das obrigacdes
previstas neste contrato, determinando sua regularizacdo, ou, sendo o caso,
remetendo a autoridade competente para abertura de processo;

e) Fazer as afericbes necessérias para a liberacdo de pagamentos em conformidade
com o objeto licitado, de acordo com as condigdes estabelecidas contratualmente;

f) Recusar os servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA em desacordo
com as condicBes estabelecidas no presente contrato, apresentando as devidas
justificativas e exigindo a sua substituicdo, se for o caso;

3.6. As acdes acima descritas serdo formalizadas pelo gestor do contrato através
dos competentes relatérios.

3.7. Cabe ao fiscal e/ou ao gestor do contrato:

a) Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o em conformidade
com as disposicdes contratuais e editalicias.

b) Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execucao do contrato.

c¢) Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cumprir qualquer
clausula deste contrato e encaminhar coépia da referida notificacdo ao Setor
responsavel para ser anexada ao contrato.

d) Exigir da CONTRATADA por escrito a substituicdo de qualquer membro da sua
equipe responsavel pela execug¢ao dos servigos.

3.8. O acompanhamento e a fiscalizagéo deste Contrato, assim como o recebimento e
a conferéncia dos servi¢os prestados, serdo realizados pelo servidor designado.

3.9. O fiscal do contrato expedira declaragdo de inspecdo dos servigcos prestados, que
servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagcfes contratuais e
constituira documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.

3.10. A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a
informacgdes consideradas necessérias pelo fiscal do Contrato.

3.11. O CONTRATANTE nao se responsabilizara por contatos realizados com setores
ou pessoas nao autorizados, salvo nas hip6teses previstas, expressamente, neste
Contrato.

3.12. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagGes decorrentes deste Contrato.

3.13. Caso entenda necessario o fiscal e/ou gestor do contrato podem solicitar o
auxilio de profissionais especializados para acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos e fornecimento.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

4.1. Sao condi¢cBes gerais deste Contrato:

4.1.1. Este Contrato regular-se-a pela legislacao indicada no predmbulo e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicbes de direito privado, na forma do artigo 54,
combinado com o inciso Xl do artigo 55, todos da Lei n°® 8.666/93.

4.1.2. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera
ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do
CONTRATANTE, por escrito, sob pena de aplicagcdo de sancao, inclusive rescisao
contratual.

4.1.3. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou
outro tipo de obrigacdo, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisédo
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contratual.

4.1.4. O CONTRATANTE e a CONTRATADA poderdao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra “d”, da Lei
n® 8.666/93, por repactuacdo precedida de demonstracdo analitica do aumento ou
diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formagéo
de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em geral.
4.1.5. O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que
isso implique alteracao dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

4.1.6. O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padréo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes

4.1.7. O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
produto ou servico em desacordo com o0 previsto neste Contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma,
sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

4.1.8. Qualquer tolerdncia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em
hipétese alguma, em alteracdo contratual, novacdo, transagdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo o
CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

4.1.9. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucao do seu objeto, sendo
a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacdo pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

4.1.10. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucéo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de regresso na hip6tese de
ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

4.1.11. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informag¢des e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em
raz8o da execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo
dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apés o seu término.
4.1.12. Todas as informag6es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo do objeto deste Contrato
serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo deste, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislagéo patria vigente.

5. CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar aos estudantes locais e condi¢des para a realizacdo das atividades
de estagio;

5.1.2 Solicitar ao estudante e conferir toda a documentacdo necessaria e que sera
pré-requisito para a elaboragéo e emissdo do Termo de Compromisso de Estagio;
5.1.3. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante,
zelando pelo seu cumprimento;
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5.1.4. Dispor de recursos financeiros para o0 planejamento, a execu¢cdo e O
acompanhamento das atividades pertinentes ao estagio remunerado;

5.1.5. Repassar, mensalmente, ao agente de integracdo o valor para pagamento da
bolsa de estagio e do auxilio-transporte aos estagiarios, bem como o valor
correspondente a taxa de administracao;

5.1.6. Indicar servidor com formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para desempenhar atividades de
supervisdo de estagio até o limite de 10 estagiarios simultaneamente;

5.1.7. Solicitar ao agente de integracdo contratado a realizacdo de processo seletivo
de estagio, nos moldes do item 9.2 do Termo de Referéncia - Recrutamento e Selecéo
de estudantes / estagiéarios;

5.1.8. Aprovar, anualmente, edital para a realizacdo de processo seletivo de estagio;
5.1.9. Solicitar ao agente de integracdo Contratado a substituicdo de estudantes,
quando ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a elaboracédo do termo de
compromisso de estagio;

5.1.10. Informar ao agente de integracdo Contratado as atividades, a jornada, a carga
horaria, a data do inicio do estagio, bem como o horario e a duracao;

5.1.11. Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos
estagiarios, fornecendo dados as instituicbes de ensino ou ao agente contratado,
gquando solicitado;

5.1.12. Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes;

5.1.13. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiérios;

5.1.14. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008;
5.1.15. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funciondrios autorizados
pelo agente de integragdo contratado as dependéncias do TIMMG relacionadas a
execugao do contrato;

5.1.16. Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por
intermédio da Area de Recursos Humanos, a qual anotara, em registro préprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execugcdo contratual, determinando as medidas
necessérias a regularizagdo das eventuais falhas observadas;

5.1.17. Notificar o agente de integracdo contratado sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do contrato para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

5.1.18. Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, mantendo o registro
atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocacdes, das
contratagfes, das desisténcias, etc.;

5.1.19. Observar a ordem de classificacdo no processo seletivo para as convocacgoes;
5.1.20. Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no
Termo de Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo;

5.1.21. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, as especificacfes do termo de referéncia e os
termos de sua proposta;

5.1.22. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada;

5.1.23. Arcar com as despesas de publicac&o do extrato desta Contratagdo, bem como
dos termos aditivos que venham a ser firmados;

5.1.24. Rejeitar os servicos prestados em desconformidade com as especificacfes
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

5.2. ACONTRATADA obriga-se a:

5.2.1 Condic¢des Gerais:
5.2.1.1. Executar o0s servigcos contratados em conformidade com o Termo de
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Referéncia e cumprir com as obrigacdes contratuais firmadas com o CONTRATANTE;
5.2.1.2. Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios;
5.2.1.3. Manter convénios firmados com universidades e Instituicbes de Ensino
Publicas e Privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e em
funcionamento, localizadas em Belo Horizonte e regido metropolitana, com vistas a
viabilizar a contratacdo de estudantes como estagiarios;

5.2.1.4. Confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio e os Termos Aditivos,
guando for o caso, de acordo com a demanda da JMEMG, encaminhando-os ao
CONTRATANTE no prazo méaximo de cinco dias Uteis a partir da solicitagdo da
CONTRATANTE;

5.2.1.5. Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
na JMEMG, providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais;

5.2.1.6. Possuir quadro de técnicos capacitados para fiel cumprimento do objeto
contratado;

5.2.1.7. Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacoes de
Termo de Compromisso de Estagio, bem como na substituicdo de estagiarios;

5.2.1.8. Promover o ajuste das condi¢des de estagio, definidas pelas instituicbes de
ensino, com as condi¢gBes/disponibilidade do CONTRATANTE, explicitando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

5.2.1.9. Disponibilizar a bolsa-auxilio e o auxilio transporte diretamente na conta do
estagiario,em até 24 horas, contadas a partir do crédito do pagamento da
CONTRATANTE;

5.2.1.10. A disponibilizacdo dos valores na conta dos estagidrios devera ser
comprovada por meio de encaminhamento de extrato a CONTRATANTE em até 48
horas contadas a partir do crédito do pagamento da CONTRATANTE;

5.2.1.11. Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE, qualquer anormalidade na
prestagdo do servico e ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar os
prazos estabelecidos;

5.2.1.12. Tratar com total sigilo os documentos dados e informacfes que lhe forem
fornecidos ou mesmo por ela elaborados, em virtude dos servi¢os ora contratados;

5.2.2 Recrutamento e Selegado de estagiarios

5.2.2.1 Realizar, anualmente, um processo seletivo presencial de estagiarios,
devendo para tanto:

5.2.2.1.1. Elaborar, em parceria com a area de Recursos Humanos do TIMMG, o
edital do processo de selecdo publica de estagiarios;

5.2.2.1.2. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, os editais de abertura dos processos
seletivos para estagiarios;

5.2.2.1.3. Confeccionar e distribuir, nas instituicdes de ensino conveniadas, material de
divulgacao relativo & abertura dos processos seletivos para estagiarios;

5.2.2.1.4. Divulgar aos estudantes das instituicdes de ensino conveniadas, a abertura
dos processos seletivos para estagiarios;

5.2.2.1.5. Realizar a inscricdo para o processo seletivo, gratuitamente, por meio de
seu sitio eletrdnico na internet e/ou modo presencial, em data, local e horério a serem
definidos no edital do processo seletivo;

5.2.2.1.6. Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

5.2.2.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas objetivas devera declara-lo no Formulério de Inscri¢éo,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia;

5.2.2.1.8. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a
fim de orienta-los em todas as etapas dos processos seletivos, por meio de
correspondéncia eletrdnica, fax, telefone, carta ou pessoalmente, sem qualquer 6nus
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para os estudantes;

5.2.2.1.9. Elaborar, confeccionar, imprimir e aplicar as provas aos estudantes,
conforme especificado pelo TIMMG e de acordo com as determinacdes previstas nos
editais, observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e
seguranca, desde a elaboracdo até a aplicacdo e correcdo das provas. As provas
serdo objetivas, conforme as especificacbes dos cursos, definidas pelo edital da
prépria selecéo;

5.2.2.1.10. Providenciar, locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura
necessaria a realizagdo dos processos seletivos, inclusive salas para aplicacdo das
provas e para apoio;

5.2.2.1.11. Manter, nos dias de realizacdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepcao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacao
das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestacédo de primeiros
SOCOITos;

5.2.2.1.12. Realizar a corre¢ao das provas, atribuindo os respectivos pontos;
5.2.2.1.13. Divulgar, em seu sitio eletrbnico na internet, gabarito preliminar das provas
aplicadas;

5.2.2.1.14. Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os
prazos e critérios estabelecidos em edital;

5.2.2.1.15. Divulgar, em seu sitio eletrbnico na internet, resultado final dos processos
seletivos para cada curso, por ordem de classificagéo;

5.2.2.1.16. Fornecer a JMEMG as listas com o resultado final de cada processo
seletivo, por meio eletrdnico, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com
as seguintes informacdes: nome completo, dados cadastrais (data de nascimento,
telefones de contato, instituicdo de ensino, horério de aula, RG, CPF, dentre outros),
area de formacao/curso, semestre que esta matriculado, nota obtida em cada prova,
5.2.2.1.17. Fornecer a JMEMG o relatério final de cada processo seletivo, com todos
os dados referentes a selecdo, como: numero de inscritos por curso, numero de
candidatos que realizaram as provas, numero de candidatos ausentes, numero de
candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, numero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao;

5.2.2.1.18. Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo
seletivo;

5.2.2.1.19. Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

5.2.3 Acompanhamento do estagiério:

5.2.3.1. Controlar e informar ao TIMMG os vencimentos dos Termos de Compromisso
de Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de
estagio, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, para as providéncias de
substituicdo ou prorrogacao conforme interesse da CONTRATANTE;

5.2.3.2. Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio
vigentes;

5.2.3.3. Substituir, a pedido do TIMMG, os estagiarios que se desligarem do programa
de estagio a pedido, ou por interesse administrativo;

5.2.3.4. Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades
no TIMMG providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais;

5.2.3.5. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatoérios da
regularidade da situacéo escolar/académica;

5.2.3.6. Envolver e obter a efetiva adesdo das instituicbes de ensino, por ocasido da
entrega dos relatérios de estagio e outros documentos de acompanhamento;

5.2.3.7. Realizar, quando solicitado pelo TIMMG, até duas vezes ao ano, palestra
e/ou encontro de cunho educativo, com todos os estagiarios.

5.2.3.8. Informar & CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo
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académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio.
5.2.3.9. Emitir qualquer declaracéo referente a realizacéo do estagio.

5.2.4. Acompanhamento da vida escolar do estudante:

5.2.4.1. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situacao
escolar do estudante candidato a estagio e demais condi¢cdes exigidas para sua
contratacao;

5.2.4.2. Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagdo escolar
dos estudantes que realizarem estagio na JIMEMG;

5.2.4.3. Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para
regulariza-la.

5.2.5. Gerenciamento do processo:

5.2.5.1. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando
integralmente com as despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 horas por
dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo
constar, dentre as garantias basicas do seguro: Morte acidental — MA no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais); Invalidez Permanente por R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Os valores dessas garantias serdo baseados nos valores de mercado e aprovados
previamente pela drea de Recursos Humanos do TIMMG;

5.2.5.2. Informar ao TIMMG o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora
no contrato de prestacdo de servicos;

5.2.5.3. Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos
de sinistros, conforme previsto em apdélice de seguro firmada em favor do estagiario;
5.2.5.4. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢édo do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

5.2.5.5. Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, € 0S
deslocamentos necessarios a operacionalizacdo do objeto contratado;

5.2.5.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio.

5.2.6 Assessoramento técnico, juridico e administrativo:

5.2.6.1. Prestar orientagcdo a area de Recursos Humanos do TJMMG quanto a
aspectos técnicos, juridicos e pedagobgicos do estagio, inclusive sobre exigéncias
especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de
estagio;

5.2.6.2. Informar e orientar, sempre que solicitado, a Area de Recursos Humanos do
TIMMG e aos supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes,
posturas institucionais e operacionais relativos ao programa de estagio, por meio de
reunides, encontros ou palestras;

5.2.6.3. Fornecer assessoramento juridico quando necessério, principalmente na
ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas;

5.2.6.4. Designar preposto para representa-lo junto ao TIMMG, quando necessario;
5.2.6.5. Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de
ensino, o estagiario e a JMEMG;

5.2.6.6. Responder, em um prazo de 48 horas, as consultas técnicas e duvidas do
TIMMG quanto a legislagdo que rege o estagio ou qualquer outra relativa a execugéo
do contrato.

5.2.7. Obrigacdes gerais:

5.2.7.1. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo
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CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamacdes;

5.2.7.2. Indicar, formalmente, preposto devidamente credenciado, visando a
estabelecer contatos com o representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do
Contrato;

5.2.7.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

5.2.7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto,
de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90), ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.7.5. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

5.2.7.6. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.2.7.7. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer 0 seguimento desta contratacdo, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirado;

5.2.7.8. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria
vigente, especialmente a indicada no preambulo deste Contrato e suas clausulas, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados
obtidos, preservando o TRIBUNAL de qualquer demanda ou reivindicagéo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

5.2.7.9. Observar, no gerenciamento da empresa, 0s principios contidos na legislacao,
precipuamente aqueles que visem a economia no consumo de agua e energia,
minimizac&o da geracédo de residuos e destinagéo final ambientalmente adequada aos
que forem gerados, utilizagcdo, preferencialmente de méao de obra local e fomento a
politicas sociais inclusivas;

5.2.7.10. Responsabilizar-se, em conformidade com as especificagbes constantes
neste Contrato e no Termo de Referéncia, por todos 0s recursos necessarios ao
perfeito cumprimento do objeto do Contrato, devendo estar incluidas nos precos
propostos todas as despesas com materiais, equipamentos, méo-de-obra, custos
diretos e indiretos, devendo preservar, indenizar e manter o TIMMG a salvo de
quaisquer reivindicacdes, demandas judiciais, queixas e representacdes de qualquer
natureza, e demais despesas necessarias a perfeita execug¢do dos servicos;

5.2.7.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes e encargos decorrentes das
relacbes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacéo vigente,
sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social e securitario;

5.2.7.12. Arcar com todas as despesas pertinentes aos servi¢cos ora contratados, tais
como tributos, taxas, tarifas, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto do contrato;

5.2.7.13. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao deslocamento de
seus profissionais;

5.2.7.14. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou
parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
contratado;

5.2.7.15. Responder, integralmente, perante o TIMMG e terceiros pelos prejuizos e
danos causados, pela sua demora, omissao, culpa, dolo ou erro decorrentes da
execucdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade, o mero fato da
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execucao ser fiscalizada ou acompanhada por parte do TIMMG;

5.2.7.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do TIMMG, ou em qualquer outro
local onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias legais;
5.2.7.17. Obter licencas junto as reparticbes competentes, necessarias a prestacao
dos servicos, objeto deste contrato, se for o caso, respondendo pelas consequéncias
que a falta ou omissdo das mesmas acarretarem;

5.2.7.18. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver
dado causa;

5.2.7.19. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

6. CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

6.1. Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista
celetista, em especial a Consolidagcdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislacdo
complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos
contidos nas Convengbes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na
execucao dos servigos.

6.1.1. A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer acdes judiciais,
reivindicagbes ou reclamacdes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por
qualquer 6nus que o CONTRATANTE venha a arcar, em qualquer época, decorrente
de tais ag0Oes, reivindicagdes ou reclamacdes.

6.1.2. Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da notificacao/citacdo, qualquer
reclamacéo trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados no TRIBUNAL.

6.1.3. Vindo o CONTRATANTE a responder por qualquer acdo ou reclamacao
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer
terceiro, estard expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita,
reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario
para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas
processuais e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, o
CONTRATANTE podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.
6.1.4. A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza 0 CONTRATANTE a
proceder o bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das
referidas obrigacOes, referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servicos no
TRIBUNAL.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

7.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade, a qual ndo poderd ser excluida ou atenuada em funcdo da
fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a
todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

7.1.1. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa,
custo, obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE,
decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA,
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de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal,
incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo
CONTRATANTE a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos,
despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

7.1.2. Se qualquer reclamagéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este
comunicard a CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a
sua solucdo, diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar ao
CONTRATANTE a devida comprovacdo do acordo, acerto, pagamento ou medida
administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o0 caso, no prazo que lhe
for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante o
CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

7.1.3. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do
CONTRATANTE, nos termos desta clausula, deveréo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
CONTRATANTE, mediante a adog&o das seguintes providéncias:

a) deducao de créditos da CONTRATADA,

b) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA: DO RECEBIMENTO

8.1. O recebimento do objeto ocorrera na forma do art. 73 da Lei 8.666/93, sendo que
a responsabilidade pelo recebimento dos servigos ficara a cargo do Fiscal do Contrato,
para efeito de verificagdo da conformidade do servigo prestado, com o solicitado e,
posterior, avaliacdo de desempenho e o atesto da fatura/nota fiscal, observando os
seguintes critérios: a fiel observancia das especificagbes e conformidade com as
condi¢ges apresentadas neste Contrato e no Termo de Referéncia, como quantitativo,
especificacdes, prazos, horarios e locais de prestacéo do servico.

8.1.1. Os servicos serdo recebidos e pagos mensalmente ap0s sua execucao,
devendo as atividades serem relacionadas e fornecidas ao fiscal do contrato, mediante
Relatério Mensal.

8.1.2. Antes da aceitacao definitiva dos servicos, a CONTRATADA devera atender a
todas as exigéncias da fiscalizacdo, relacionadas com a correcdo de quaisquer
imperfeicdes ou defeitos verificados, corrigindo-os, sem qualquer énus para o0 TIMMG,
bem como demais pendéncias porventura existentes.

8.2. Verificado o adequado cumprimento de todas as condi¢gfes contratuais, o gestor e
fiscal do contrato efetuara o recebimento provisorio dos servigos, lavrando relatorio.
8.2.1. Caso seja constatado o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de
gualguer das condigbes contratuais, o gestor do contrato lavrard relatério
circunstanciado, discriminando as irregularidades encontradas, dirigido a autoridade
competente, que adotara as medidas cabiveis.

8.3. A Contratada devera promover as corre¢cdes e/ou alteracbes necessarias, nos
termos do art. 69 da Lei Federal n. 8.666/93, sob pena de aplicagcdo das sancdes
administrativas previstas em lei.

8.4. O TIMMG reserva-se o direito de devolver no todo ou em partes, sem nenhum
onus, qualquer servico entregue que ndo esteja em conformidade com o
solicitado/aprovado.

9. CLAUSULA NONA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ ..... (...), representando a
bolsa estagio, o auxilio transporte e a taxa de administracao relativos ao quantitativo
total estimado de 32 (trinta e dois) estagiarios, sendo 30 (trinta) estudantes de ensino
superior e 2 (dois) estudantes de nivel médio profissionalizante, bem como a
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realizacdo de 01 (um) processo seletivo publico de estagiarios; perfazendo um valor
anual estimado de R$..... (...).

9.1.1. Conforme previsto nos arts 1° e 2° da Portaria TIMMG n° 737/2014, os valores
da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sdo os seguintes:

a) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel superior no TIMMG: R$
698,00 (seiscentos e noventa e 0ito reais) por mes;

b) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel médio no TIMMG: R$
548,00 (quinhentos e quarenta reais) por més

b) valor do auxilio-transporte para estagiarios do TIMMG: corresponde a 10% do valor
da bolsa-estagio

9.1.2. As eventuais alteracBes dos valores da bolsa de estagio ou do auxilio
transporte, promovidas por meio de normativo préprio editado pelo TIMMG, serdo
incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

9.2. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO uma taxa de administracao de xx%
sobre o valor da bolsa estagio, por estudante-estagiario.

9.2.1. O valor da taxa de administracdo sera depositado juntamente com a bolsa-
estagio e o valor correspondente ao auxilio transporte.

9.2.2. A taxa de administragdo incidirA apenas sobre 0 quantitativo de vagas
efetivamente ocupado.

9.2.3. A taxa de administracdo ndo incide sobre o valor do recesso remunerado.
9.2.4. No valor da taxa de administracdo esta incluido todos o0s custos necessarios
para a realizacdo do processo seletivo, conforme previsto neste contrato e no termo de
referéncia.

9.2.5. A CONTRATADA devera apresentar o valor da taxa de administracdo mensal,
incidindo sobre o valor da bolsa-auxilio dos estagiarios.

9.2.6. Nao havera incidéncia da taxa de administracdo sobre o valor do auxilio
transporte concedido aos estagiarios.

9.3. O desembolso mensal sera de acordo com o0 nimero de estudantes/estagiarios
contratados pelo TIMMG.

9.4. Estéo incluidos no valor total todos os produtos/materiais e 0s servigos envolvidos
no objeto do contrato, além de todas as despesas com administragdo, mao de obra,
seguro, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e transporte, que correrdo por conta da CONTRATADA.

9.5. O pagamento decorrente desta Contratacdo sera efetuado pela Diretoria
Executiva de Financas do Tribunal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a
apresentacdo da nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada,
estando a documentacdao fiscal regular.

9.6. Todas as retencgfes legais serdo efetuadas pela Diretoria Executiva de Financas
do Tribunal

9.7. O agente de integracdo devera encaminhar até 48 horas apos a informacdo do
CONTRATANTE acerca do valor total das bolsas de estagio e auxilio transporte
devidos (considerando eventuais faltas, recesso remunerado, etc.) a fatura/nota fiscal
(documento de cobranca) com o valor a ser pago pelo TIMMG, para conferéncia e
ateste por parte do fiscal do contrato.

9.8. O ateste sera efetuado por servidor indicado pelo TIMMG.

9.9. O documento fiscal devera ser emitido pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal.

9.10. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal/fatura correspondente e
documentos fiscais devidos, entre os quais as Certidées de Regularidade junto ao
INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT da Justica do Trabalho,
FGTS, e Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido junto a Receita Federal do Brasil (validas e regulares).

9.11. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
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pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, devidamente regularizada tal
documentagéo.

9.12. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo da CONTRATADA, sem que isso implique alteracdo do preco proposto,
correcdo monetaria, compensacdo financeira ou interrupcdo da prestacdo dos
Servigos.

9.13. O pagamento devido pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma, que vier a ser convencionada entre as partes.

9.14. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
darA ao CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela
discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou
forma.

9.15. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da seguinte dotagéo
or¢camentaria: “1051 02 061 734 4355 0001”, natureza de despesa “339039”, item de
despesa “52”, fonte de recursos “10”, procedéncia “1”.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1 Este Contrato vigorard por 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura.

11.2. Nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n. 8.666/93, 0 prazo de vigéncia deste
Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, desde que
0S servicos estejam sendo prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos e
desde que o valor cobrado guarde compatibilidade com os precos praticados pelo
mercado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO REAJUSTE DOS PRECOS

12.1. A CONTRATADA nao podera solicitar o reajuste da taxa de administracao.

12.2. Somente a CONTRATANTE, de acordo com a sua conveniéncia, podera realizar
reajustes em decorréncia da defasagem dos valores das bolsas, bem como do auxilio
transporte.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ALTERACAO
13.1. Este Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas no art. 65 da Lei
Federal n°® 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, has mesmas
condi¢Bes contratuais, os acréscimos e supressdes do objeto, observados os limites
legais, sem que isso implique aumento do precgo proposto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS
CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA

14.1. Na hipétese de alteracdo das condicdes de habilitacdo juridica da
CONTRATADA, mediante fuséo, cisdo, incorporacdo ou associagdo com outrem, O
Tribunal se reserva o direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execugao com
empresa resultante de alteracéo social.

14.2. Em caso de cisdo, o Tribunal podera rescindir o Contrato ou continuar sua
execucdo pela empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as
condicdes iniciais de habilitacdo em relacdo ao prazo restante do Contrato.

14.3. Em qualquer dessas hipdteses, devera ser formalmente comunicada a
ocorréncia ao Tribunal, com a documentacdo comprobatéria da alteracao,
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devidamente registrada.

14.3.1. A ndo apresentacdo do comprovante em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o
registro da alteracdo social ocorrida implicar4 aplicacdo da sancdo de adverténcia e,
persistindo a situacéo, podera ser rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA,
com a aplicacdo da multa e das demais sancdes previstas em lei nessa hipotese.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A CONTRATADA, deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentacéo falsa, ensejando o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantendo
a proposta, falhando ou fraudando na execuc¢do do Contrato, comportando-se de
modo inidbneo ou cometendo fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com o
Estado e, se for o caso, sera descredenciada do Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Minas Gerais, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e demais cominacgdes legais.

15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do presente Contrato, 0 CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as penalidades de
adverténcia e multa, além da responsabilizagéo civil e penal cabiveis, sem prejuizo do
disposto nos art. 86 a 88 da Lei n.° 8.666/93, podendo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

15.2.1. adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

15.2.2. multa;

15.2.3. suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Publica, nos termos do Decreto Estadual n® 45.902/2012 e suas
posteriores alteracoes;

15.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo e nao for
procedido ao ressarcimento dos prejuizos decorrentes da inadimpléncia do fornecedor.
15.3. A CONTRATADA se responsabiliza a indenizar quaisquer danos ou prejuizos
causados a pessoas, bens ou equipamentos, desde que comprovados, pela execucao
inadequada dos servicos, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar o valor
correspondente dos pagamentos devidos.

15.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multa:

15.4.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucédo do objeto, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor mensal deste Contrato, por ocorréncia;

15.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou
legal, no caso de prestacdo do servico em desacordo com as especificacdes
contratadas ou em caso de inexecucao parcial, com a possivel rescisdo contratual
15.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipétese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou dar causa a sua rescisao,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o TRIBUNAL, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera
reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

15.5. O valor da multa aplicada, ap0s regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de
3 (trés) dias lteis a contar da aplicacdo da sancéo.

15.6. As sancdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, no caso de
descumprimento de qualquer clausula ou condicao do contrato.

15.7. As penalidades aplicaveis pela inadimpléncia a qualquer das obrigacdes
assumidas neste instrumento sdo as previstas nos arts. 86, 87, 88 da Lei n.° 8.666, de
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1993, e no art. 38 do Decreto Estadual 45.902, de 27/01/2012.

15.8. O pagamento da multa aplicada n&o exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes a ela impostas por forca deste
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE MULTAS E
PENALIDADES

16.1. Fica desde j& ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execuc¢dao judicial, nos termos do
artigo 783 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo
definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por
eventual determinacdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo
CONTRATANTE.

16.2. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicagdo escrita a CONTRATADA, bem como executar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

16.3. As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater
compensatorio, sendo que o0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados
ao CONTRATANTE por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

17.1.1. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XlI, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

17.1.2. Por acordo entre as partes, reduzido a termo;

17.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacao;

17.1.4. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

17.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

17.3. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagéo,
reparacao ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE respondera
pelo preco estipulado neste contrato, devido em face dos servigos efetivamente
executados pela CONTRATADA até a data da rescisao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

18.1. Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n.
09/2018, Pregédo Eletronico n. 09/2018, que lhe deu causa, exigindo-se rigorosa
obediéncia ao Edital e seus anexos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A mera tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento dos termos e
condi¢Bes deste contrato ndo implicara perddo, rendncia, novacdo ou alteragdo do
pactuado.

19.2. O presente Contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os profissionais da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATANTE nenhuma responsabilidade trabalhista ou previdenciaria em funcao
dos servigos prestados.

19.3. Qualquer reclamacgéo sobre a inexecucdo ou deficiente execucdo dos servicos
ora contratados deverd ser feita pela CONTRATANTE & CONTRATADA sempre por
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escrito, nao se admitindo a forma verbal.

19.4. Todos os Onus fiscais que incidam ou venham a incidir sobre 0s servigos ora
contratados serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

19.5. A eventual abstencdo do CONTRATANTE no uso de direitos a ele assegurados
neste contrato, ou a ndo aplicacdo de penalidades neste previstas, ndo sera
considerada novagao ou rendncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO
20.1. O CONTRATANTE, as suas expensas, providenciara a publicacdo do extrato do
presente instrumento, no Diario Eletrénico da Justica Militar/MG [DIM-€].

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO

21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato
ELETRONICAMENTE no Sistema Administrativo eletrbnico do TIMMG - SEI,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2018.

PELO CONTRATANTE:

Juiz James Ferreira Santos
Presidente do TIMMG

Walid Machado Botelho Arabi
Assessor Juridico do TIMMG
PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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