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Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

Contratacdo de institui¢do especializada, para prestacdo de servicos técnicos de organizagdo e realizacio
de Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justica Militar do Estado de Minas Geratis.

1.1 Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA consistem na realiza¢do de concurso publico, para
preenchimento de vagas existentes e cadastro de reserva, da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, a
ser realizado em Belo Horizonte, em 01 (uma) etapa, incluindo a elaboragdo de provas objetivas e
discursivas, cadastro das inscrigdes, impressoes graficas, aplicagdes e correcdes das provas, divulgacdo
dos resultados, expedi¢do de comunicados, andlise de impugnacdes e recursos administrativos,
disponibiliza¢do de equipe profissional (coordenadores, fiscais, fiscais volantes), com comprovagdo de
experiéncia, para realizacdo do certame, apta para o atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especiais, bem como equipe de apoio (médica e de seguranca) e a observancia das acgoes
necessarias para a prevencao ao Covid 19, tudo em conformidade com este Termo de Referéncia.

2 DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADE, LOTACAO DE PROVIMENTO DOS CARGOS E
REMUNERACAO

ICARGOS A SEREM PREENCHIDOS NA JUSTICA MILITAR
NIVEL MEDIO |[VAGA  [CR* NIVEL SUPERIOR [VAGA  |CR*
Oficial Analista
Judiciario/Oficial Judiciario/Analista
Judiciario 22 - Judiciario - X
Oﬁ(.:@} . ) Analista
Judiciario/Oficial de o
. Judiciario/Contador
Justica - X 1 -
. Analista
Oﬁ?@% . ) Judiciario/Analista de
Judiciario/Assistente .
. . Tecnologia da
Técnico de Sistemas | 1 - N 2 -
Informagao
Analista
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Judiciario/Jornalista | 1

(CR*) Cadastro de Reserva

2.1As atribuigdes dos cargos/especialidades, bem como a qualificacdo exigida para eles estdo previstas na
Resolucdo n. 953/2020 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-TIMG, aplicadas a Justica
Militar do Estado de Minas Gerais pela Resolugdo n. 233/2021/TIMMG.

2.2 Havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, na propor¢ao de 10% (dez por cento) do
cargo/especialidade, no total das admissdes efetuadas durante o prazo de validade do concurso.

2.3 As vagas destinadas aos candidatos negros serdo na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste concurso publico.

2.4 A remuneragao inicial dos cargos é:

a) para os cargos de nivel médio — R$ 2.986,57 (dois mil e novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
sete centavos).

b) para os cargos de nivel superior — R$ 4.677,09 (quatro mil e seiscentos e setenta e sete reais € nove
centavos).

3 DA ESTIMATIVA DE INSCRICAO

Tomando como base o ultimo concurso para servidores da justica Militar, estimamos aproximadamente
6.000 (seis mil) inscri¢des, para o certame.

4 DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo da referida empresa/instituicdo se da pela necessidade da realizagdo de concurso publico
para preenchimento de cargos efetivos vagos, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em
vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso, na Justica Militar, conforme
tabela constante no item 2 deste Termo de Referéncia, tendo em vista que o Tribunal nao tem condicdes
técnicas de promové-lo por seus proprios meios.

O inciso II do art. 37 da Constitui¢ao da Republica estabelece que a investidura em cargo publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego e na forma prevista em lei.

O ultimo concurso realizado pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais — TIMMG, para
provimento de cargos do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e do
Quadro de Provimento Efetivo das Secretarias de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, foi
homologado em 11 de dezembro de 2013, conforme Resolugdao n. 130/2013, publicada no Diario da
Justica Militar eletronico-DJMe na mesma data. A referida selecdo teve sua vigéncia prorrogada por 2
(dois) anos, conforme Resolugdo n. 160/2015, publicada no DJMe de 16 de novembro 2015. Dessa forma,
o prazo de validade do concurso encerrou-se em 11 de dezembro de 2017.

Atualmente, encontram-se vagos 22 cargos de Oficial Judicidrio e 04 cargos de Analista Judiciario. Com
as novas demandas surgidas na Instituicdo nos ultimos anos, a situa¢do deficitaria de seu quadro de
pessoal apresenta tendéncia de agravamento dado ao grande numero de aposentadorias projetadas, tendo
em vista que 7 (sete) servidores em exercicio ja implementaram os requisitos para se aposentarem, o que,
considerando-se o numero de servidores efetivos desta Justica especializada, traz a tona, a curto prazo, a
possibilidade de grande reducdo da forga de trabalho.
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Dessa forma, considerando: a expiragao do ultimo concurso publico realizado por este Tribunal; os cargos
que se encontram vagos e os servidores que ja implementaram ou estdo prestes a implementar os
requisitos para a aposentadoria; a criagdo de cargos de provimento efetivo por meio da Lei n. 23537/2020
e, ainda, tendo em vista formagdo de cadastro reserva para preenchimento das vagas que surgirem durante
a sua vigencia, se justifica a contratacdo de empresa/instituicdo para a realizagdo de novo concurso publico
na Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

5 DA FUNDAMENTACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

A realizagdo de concurso publico € espécie de servigo que exige conhecimento organizacional especifico,
por envolver grande nimero de atividades e redobrado empenho na execugdo, com €nfase no alto nivel na
avaliagdo dos candidatos e, especialmente, na seguranca e confiabilidade, a fim de se evitar a frustragdo do
certame por nulidades. Isso impde que a CONTRATADA comprove possuir reputagdo ético-profissional e
vasta experiéncia em concursos publicos de grande porte e, ainda, que tenha condi¢des de executar o
certame com as agdes necessarias a prevencao da Covid-19.

As empresas/entidades especializadas na prestacdo desse tipo de servi¢o, como a Fundagdo Getulio Vargas
— FGV; a Fundagao de Desenvolvimento e Pesquisa — FUNDEP; a Fundac¢dao Carlos Chagas — FCC e a
Fundagao Mariana Resende Costa — FUMARC, dentre outras, sdo todas dedicadas ao ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional e, na sua maioria, vinculada a alguma universidade ou entidade de ensino
superior.

Dessa forma, resta que o universo de potenciais prestadores dos servigos se enquadra na hipdtese de
contratacdo por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8.666/93, que
preceitua:

Art. 24 E dispensavel a licitacdo:

[-]

XIII- na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Assim, esse dispositivo legal permite a dispensa do procedimento licitatorio, desde que a institui¢ao se
enquadre dentro dos critérios previstos e detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao tenha
fins lucrativos.

Deste modo, atendidos os pressupostos legais, ante a necessidade de contratagdo de empresa idonea para
executar atividades de desenvolvimento institucional, como € o caso deste processo seletivo, entende-se
nao haver dbice a contratagdo direta de institui¢do para realizagdo de concurso publico.

O enunciado de Sumula n. 287 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, dispde que “ E licita a
contratagdo de servigo de promog¢do de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei n. 8666/93, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado”.
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O Conselho Nacional de Justica — CNJ, da mesma forma, manifestou-se nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo n. 0006156-09.2015.2.00.0000, ao afirmar que “(...) o arcabougo juridico admite
a contratagdo, por dispensa de licitagdo, de institui¢oes promotoras de concursos publicos que preencham
os requisitos do art. 24, XIII, da Lei n. 8666/93 e a jurisprudéncia do CNJ ratifica essa possibilidade

(.).

Nessa esteira, € também o entendimento da Corte de Contas do Tribunal de Contas de Estado de Minas
Gerais, cuja Primeira Camara, em 07/02/2017, nos autos da Representagdo n. 880.593, defendeu que
Nada obsta que se faca contratagdo de servigo para a promogdo de concurso publico, com esteio no
inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8666/93, desde que sejam observados os requisitos previstos no proprio
dispositivos e que seja demonstrado, pela entidade contratante, que os cargos ofertados no concurso
publico sdo essenciais para seu desenvolvimento institucional”.

Diante do exposto, resta assegurada a possibilidade de se aplicar ao presente caso as disposi¢des contidas
no mencionado dispositivo legal, justificando-se a contratagao do objeto, descrito no item 1 deste Termo
de Referéncia, por dispensa de licitagao.

6 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condi¢des a seguir descritas:
a) ser instituicao brasileira;

b) ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios, a pesquisa, O ensino ou o
desenvolvimento institucional;

c) possuir inquestionavel reputagdo ético-profissional em sua area de atuagao:

d) ndo ter fins lucrativos.

A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) trabalhos realizados pela instituigdo que comprovem sua capacidade, seriedade e idoneidade para
prestagdo dos servigos a serem contratados, a fim de comprovar sua reputacdo ético-profissional;

b) registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —CNPJ; prova de regularidade com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei; prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, demonstrando situacdao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

d) comprovacao de que a instituigdo pratica o mesmo preco de mercado;

e) atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
contratagdo, que comprove, especialmente, a realizagdo de concurso publico para cargo que exija nivel
superior de escolaridade, cujo nimero de inscritos ndo seja inferior a 10.000 (dez mil) pessoas.

6 DAS PROVAS
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6.1. A CONTRATADA devera elaborar provas objetivas para avaliagdo de conhecimentos técnicos gerais,
especificos e especializados, contendo questdes inéditas, elaboradas especificamente para o concurso, que
nao constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacao.

6.2 O presente concurso publico serd composto de:

6.2.1 Uma prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos/especialidades oferecidos.

6.2.2 Uma prova discursiva, também de carater eliminatorio e classificatorio, consistindo de redacao de
texto dissertativo, para todos os cargos/especialidades oferecidos.

6.3 O conteudo das provas abrangera as disciplinas estipuladas e detalhadas pela CONTRATANTE.

7 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico, observando um protocolo de controle da
disseminagao da Covid-19 que abrange limpeza e organizacdo de ambientes, definicdo de fluxos de
pessoas e estratégias de protecao individual e do grupo, visando a seguranga dos candidatos e da equipe de
colaboradores, e garantir a completa e efetiva consecu¢do do objeto explicitado neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

7.1 Do Edital

7.1.1 Cabe a Comissao de Coordenagdo e Supervisao do referido concurso a elaboragdo do Edital, que, até
a data da publicagdo, podera sofrer alteragdes.

7.1.2 A CONTRATADA cabera auxiliar na elaboragio do Edital, se solicitado.

7.1.2.1. Cabera a CONTRATADA proceder a andlise do edital e submeter ao TIMMG as alteragdes que
julgar necessarias.

7.1.3 A contratada devera colocar o edital de abertura de inscri¢des a disposi¢do na sua pagina da internet,
com op¢ao para impressao.

7.1.4 Cabera a CONTRATADA, além da disponibilizagao em seu sitio eletronico, a divulgacao ampla, sob
suas expensas, das principais informacdes referentes ao Edital do concurso, em jornal de grande circulacao
e na imprensa especializada, no prazo de até 5 (cinco) dias apos a publicag¢do oficial no Diario da Justica
Militar Eletronico — DJM-e, comunicando que seu inteiro teor estard disponibilizado no sitio da Justica
Militar, bem como a divulgacao através de cartazes e folders.

7.1.4.1 A CONTRATADA deverd informar a Comissdao do Concurso a data em que ocorrer a veiculagao
das informacdes sobre o certame no jornal.

7.1.5 O TIMMG publicard, na integra, o Edital do Concurso no Diario da Justi¢ca Militar eletronico-DJMe,
bem como seu extrato por trés vezes consecutivas.

7.2 Dos avisos e comunicados

7.2.1 Cabe a CONTRATADA a elaboragao dos avisos e comunicados elencados abaixo e outros que se
fizerem necessarios, devendo submeté-los previamente ao TIMMG para aprovacdo, antes de suas
publicagdes.

a) abertura das inscrigdes;
b) convocagdo para as provas objetivas e discursivas;

c) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, por cargos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos candidatos
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negros, a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia e a terceira, somente a pontuagao
dos candidatos negros, sempre na ordem decrescente da nota obtida.

d) resultados da avaliagdo dos recursos, na forma de comunicado;
€) convocagao para entrevista de verificagdo dos candidatos classificados que se autodeclararam negros;
f) convocacdo para comprovacao de critérios de desempate;

g) convocagdes e divulgacdo de resultado de quaisquer outras verificagdes de requisitos e de declaragdes
previstas no Edital.

7.3. Da Inscricao

7.3.1 As inscri¢des para este Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no sitio eletronico da
CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricao.

7.3.2 Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscricdo deverdo ser recolhidos em conta
especifica do TIMMG, por meio de boleto bancario ou DAE, a serem emitidos a partir do sistema de
inscrigdo da CONTRATADA, de acordo com a tabela a segui:

Cargos de Nivel Médio de ensino R$ 70,00 (setenta reais)

Cargos de Nivel Superior de ensino RS 90,00 (noventa reais)

https://sei.jmmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000000212137...

7.3.2.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n. 6.135/2007.

7.3.2.2 Sera possibilitado o requerimento de isen¢d@o do valor da inscri¢do ao candidato comprovadamente
desempregado ou aquele inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de acordo, respectivamente, com a Lei estadual n. 13.392/1999 e Decreto n. 6.135/2007.

7.3.2.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio de
sistema informatizado para a solicitagcdo da iseng¢ao, no sitio eletronico da CONTRATADA.

7.3.2.4 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela CONTRATADA.

7.3.2.5 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos deverd ser divulgada no sitio eletronico da
CONTRATADA, no prazo estipulado no cronograma.

7.3.2.6. A CONTRATADA deve incluir a informa¢do do nimero de inscri¢do do candidato no cédigo de
barras ou possuir uma forma de atribuir o pagamento do valor da inscri¢do ao nimero de inscrigdo do
candidato.

7.3.3 O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel médio de
escolaridade e outro cargo/especialidade de nivel superior, desde que as provas sejam realizadas no mesmo
dia e em periodos diferentes.

7.3.3.1 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no mesmo
horario, sera considerada somente a ultima inscri¢do paga, ficando automaticamente canceladas as demais.

7.3.4 O sistema de inscrigdes da CONTRATADA devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato
indique:

a) a op¢ao pelo cargo ao qual concorrera.
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b) seus dados pessoais, tais como: nome completo, nimero de documento de identidade, nimero do
cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, endereco, CEP, telefone fixo e celular, data de nascimento, e-mail, e
outras que se fizerem necessarias;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
d) se necessita de condigdes diferenciadas ou tempo adicional para realizagdo das provas;
e) se ¢ negro e se deseja concorrer as vagas reservadas, nos termos da lei;

f) se exerce ou exerceu a funcdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, para fins de
desempate;

g) que aceita todas as regras e condigdes estabelecidas no edital do concurso, consignadas no Edital.

7.3.4.1 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e, no caso de se
autodeclarar negro, o Sistema de Inscri¢des, devera conter funcionalidade que permita ao candidato
imprimir e assinar termo de declaragdo para envio a CONTRATADA para arquivo, devendo este ser
entregue ou postado até o ultimo dia de inscrigdo.

7.3.5 A CONTRATADA devera:

a) possibilitar que o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei estadual n°® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico -, que ¢é regulamentado pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isengéo do
valor da inscri¢ao;

b) analisar e julgar os pedidos de isencdo do valor da inscri¢do e, no caso de indeferimento, disponibilizar
no endereco eletronico relativo ao concurso, no prazo previsto no cronograma, para consulta
individualizada do candidato, sua fundamentacao objetiva;

c) receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido de isencao do valor da
inscricao;
d) disponibilizar, no seu sitio eletronico, todos os dados relativos ao concurso, até o final do certame, para

consulta individualizada do candidato, a fundamentagdo sobre o resultado do recurso contra o
indeferimento dos pedidos de isenc¢ao do valor da inscrigao;

e) oferecer aos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da inscri¢do forem deferidos, os
mesmos servigos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicagdo de provas, analise de recursos,
condic¢do diferenciada (caso necessario), recebimento e andlise de documentos, dentre outros;

e.1) o valor relativo as inscri¢des dos candidatos isentos ndo sera descontado do valor total do contrato.

f) receber e analisar o requerimento de condi¢do diferenciada para realizagdo das provas dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e daqueles que, por alguma razao, solicitarem
condic¢do especial

para realizacdo das provas, bem como o requerimento de tempo adicional e o parecer emitido por
especialista justificando a sua necessidade;

g) analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagcdo das
provas;

h) disponibilizar, no endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do certame, para consulta
individualizada do candidato, a fundamentagdo sobre o indeferimento do pedido de condig¢des
diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagao das provas;

1) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como deficientes que desejam
concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma razdo, solicitarem condi¢do especial para
realizagao das provas, verificando se os referidos laudos sdo originais ou copias autenticadas em cartorio;
se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos do Decreto n°® 3.298/1999; a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doengas - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e, ainda, a tempestividade da
entrega.

il) A comprovacao da deficiéncia declarada pelo candidato seré feita posteriormente, por equipe médica
do TIMG;
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j) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento dos pedidos de
condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizag¢do das provas;

k) receber e analisar os recursos interpostos contra indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia;

1) receber e analisar as autodeclaragdes de negros, bem como os recursos contra a ndo inclusdo do nome na
lista de candidatos inscritos como negros;

m) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no endereco
eletronico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido
de condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagdo de provas;

n) enviar ao TIMMG, apoés o encerramento das inscri¢des, a relagdo dos inscritos, da seguinte forma: uma
lista contendo todos os candidatos inscritos, uma lista contemplando apenas os candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

o) disponibilizar no prazo contido no cronograma, para consulta individualizada do candidato, no endereco
eletronico do concurso, a fundamentagao sobre o indeferimento da inscrigao;

p) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da inscrigao;

q) encaminhar ao TIMMG, o resultado, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica contendo as
razdes do indeferimento da inscri¢do, bem como de eventual indeferimento de enquadramento nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, na lista de candidatos inscritos como negros ou outra solicitacao;

r) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletronico
do concurso, a fundamentagao sobre o resultado dos recursos de indeferimento da inscrigao;

s) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as determinag¢des do
Edital;

t) receber e analisar as certiddes comprobatorias do exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.

u) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no endere¢o eletrénico do concurso, comprovante
definitivo de inscrigao.

7.4 Do Atendimento aos Candidatos

7.4.1. A contratada devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento
dos candidatos, via telefone, e-mail, ou atendimento on-line em sitio eletronico proprio, no periodo de 08
as 18 horas dos dias uteis, com as obrigagdes de:

a) Prestar esclarecimentos e orientar os candidatos em todas as etapas do concurso;

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo hébil, para garantir a devida
participacgdo desses nas etapas que forem objeto da consulta.

c¢) Encaminhar ao TIMMG as duvidas que extrapolarem o Edital.

7.5 Das Provas

7.5.1 As provas objetiva e de redagdo serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
no municipio de Belo Horizonte.

7.5.2 A contratada deverd providenciar os meios para a realizacao do certame, sendo 1 (um) dia de prova
(domingo), para todos os cargos, em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade.

7.5.3 Aos candidatos serd permitido o acesso aos locais de prova com antecedéncia de uma hora e meia do
seu inicio.

7.5.4. A contratada deverd atender as seguintes obrigacdes quanto as provas:

a) Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no

concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de segurancga, tais como: conferéncia do quantitativo de
provas e da qualidade de impressao, quantidade de malotes, transporte seguro, sala cofre;
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b) formatar e imprimir folhas de resposta que contenham cdodigo de barras e parte destacavel personalizada
para posterior identificagdo;

c) embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes identificados, em conformidade com a
alocagao/distribuicao dos candidatos;

d) manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu sigilo;

e) disponibilizar espaco fisico para aplicagdo das provas, observando o distanciamento necessario ao
combate da Covid-19, utilizando, para isso a ocupacao de no maximo 50% da capacidade de cada uma das
salas, que devem ser ventiladas; acesso para cadeira de rodas, rampas para deslocamento de pessoa com
deficiéncia e em quantidade compativel com o numero de candidatos efetivamente inscritos,

f) providenciar, quando da aplicacdo de provas, o atendimento das condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou aqueles que, por alguma razao,
solicitaram condigdes especiais para realizacdo da prova, bem como as candidatas lactantes, que tiverem
seus pedidos deferidos;

g) utilizar medidores digitais de temperatura corporal nas entradas dos locais de provas
h) disponibilizar alcool em gel 70 em todas as salas e banheiros;

1) providenciar bancas examinadoras para a elaboragdo das provas, levando em conta, sempre que
possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal;

J) providenciar pessoal de apoio treinado para a realizacdo das provas: seguranga, porteiro, faxineiro,
fiscais de sala, fiscais de corredor, médico, enfermeiro, coordenadores de equipe e, caso seja necessario,
ascensorista, intérprete de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcri¢ao, etc.

j.1) a instituicdo podera utilizar procedimento diferente, desde que mediante prévia autoriza¢ao da
Contratada, e que nao descaracterize ou coloque em risco a confiabilidade, o sigilo e a seguranga, que
prejudique ou coloque em risco o bom andamento do certame.

k) disponibilizar documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de aplica¢do de provas;

1) encaminhar relatorio das ocorréncias registradas, a Comissdo Examinadora, para as providéncias
cabiveis.

7.5.5. A elaboracdo e a correcdo das provas objetivas e discursivas deverdo atender ao rigoroso critério de
confidencialidade, que consiste na seguranga e¢ no sigilo do concurso, bem como aos critérios
estabelecidos no Edital do concurso.

7.6 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.6.1 O numero de questdes, as disciplinas das provas e os respectivos conteudos serdo conforme o quadro
abaixo:

, - Nocoes [Conhec.
CARGO Nivel ;“;tg“a \ E(E@E;Zﬁ fde g"mlt‘}e
ortugues © “UDireito Especificos uestoes
Oficial
Judiciario/Oficial
Judiciario Médio 25 5 20 - 50
Oficial
Judiciario/Oficial
de Justica Médio 25 5 20 - 50
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Oficial Judiciario/

Assistente Técnico
de Sistemas Médio 15 - 10 25 50

'Analista Judiciario/
Analista Judiciario Superior | 20 5 25 i 50

Analista

Judiciario/Contador Superior | 15 _ 10 25 50

Analista
Judiciario/Analista
de Tecnologia da

Informacdo Superior | 15 - 10 25 50

Analista Judiciario/

Jornalista Superior | 15 5 15 15 50

7.6.2 As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corre¢do e
avaliacdo por meio de leitora Optica e sistema de processamento de dados, de forma que toda a apuragao
seja automatizada.

7.6.3 Cabera a contratada:

a) encaminhar ao TIMMG o gabarito oficial preliminar, para publicacdo no DIJM-e, em até 2 dias apos a
realizagao das provas objetivas de multipla escolha;

b) divulgar o gabarito oficial preliminar no enderego eletronico do concurso;
c) receber e analisar os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha;

d) encaminhar ao TIMMG o gabarito oficial (pds-recursos) e a relacdo dos candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha, a ser apresentada em 3 listas: uma geral, contendo todos os
candidatos inscritos, uma contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e
outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

e) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, o gabarito oficial (pos-recursos) e as listas dos
candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha;

f) encaminhar ao TIMMG a fundamentagdo técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos
contra o gabarito e/ou questoes da prova objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar o resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de
multipla escolha e classificacdo preliminar da 1* etapa, para consulta individualizada do candidato.

7.6.4 Da verifica¢ao da autodeclaragdo de ser negro

7.6.4.1 Apo6s a publicagdo do Resultado preliminar da 1% etapa, devera ser realizado procedimento
administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, o qual serd realizado de forma presencial, antes do resultado final da 1* etapa — Prova Objetiva de
Multipla Escolha, para os candidatos aprovados e classificados na referida etapa, que se autodeclararem

[1P2]

negros, na quantidade correspondente ao estabelecido no item 7.7.3.1, alineas “c” e “c1”.

7.6.4.2 Realizar o procedimento citado no subitem anterior, por comissao examinadora, constituida por no
minimo 03 (trés) membros, especialmente designados para constatar a condi¢ao de candidato negro.
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7.6.4.2.1 Os membros da comissdo deverao comprovar reputacao ilibada, ter experiéncia na tematica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

7.6.4.2.2 A comissdo devera prestigiar a diversidade de género, cor e naturalidade.

7.6.4.2.3 Os curriculos dos membros da comissdo deverdo ser publicados no sitio eletronico da institui¢ao
responsavel pela realizagao do certame.

7.6.4.3 Receber e analisar os recursos eventualmente interpostos pelos candidatos ndo considerados
negros, bem como elaborar as respectivas respostas e subsidiar a confec¢do de respostas a possiveis agdes
judiciais relativas a etapa.

7.6.3.4 Receber e analisar os recursos eventualmente interpostos contra a classificagdo preliminar da 1*
etapa e responder a esses recursos, emitindo parecer individualizado.

7.7 Da prova de Redacao

7.7.1 A prova de redagdo sera realizada para todos os cargos, na mesma data e nos mesmos turnos da
aplicag@o da prova objetiva de multipla escolha, e consistird na elaboracdo de texto dissertativo.

7.7.2 A contratada devera, apos realizado o procedimento elencado no item 7.6 e seus subitens:

7.7.2.1 Corrigir, depois de finalizado o resultado das provas objetivas de multipla escolha, de acordo com
o gabarito oficial pds-recursos, considerando os candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados nas alineas “a”, “b” e “c”:

a) as provas de redacdo dos candidatos classificados até a 270 (ducentésima septuagésima) posi¢cao para o
cargo de Oficial Judicidrio, especialidade Oficial Judiciario, até a 30 (trigésima) posi¢ao para os cargos de
Analista Judicidrio, especialidades Analista Judicidrio e Jornalista e de Oficial Judiciario, especialidades
Assistente Técnico de Sistemas e Oficial de Justica, até a 40 (quadragésima) vaga para o cargo de Analista
Judicidrio especialidade /Analista de Tecnologia da Informa¢do de acordo com o disponibilizado no
quadro de vagas do item 2;

a.1) em qualquer deles, ndo incluidos os candidatos inscritos como deficientes e como negros, habilitados
na prova objetiva. Serdo também corrigidas as provas de reda¢ao dos candidatos que empatarem dentro
dos limites especificados nesta alinea.

b) as provas de redagdo de todos os candidatos inscritos como deficientes, e habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha nos termos do Edital;

c) as provas de redacdo dos candidatos negros classificados até a 54* (quinquagésima quarta) posi¢do para
o cargo de Oficial Judiciério, especialidade Oficial Judicidrio e 6* (sexta) posi¢do para os cargos de
Analista Judiciario, especialidades Analista Judicidrio e Jornalista e de Oficial Judiciario, especialidade
Assistente Técnico de Sistemas, e Oficial de Justica, e até a 8 (oitava) posi¢do para o cargo de Analista
Judicidrio especialidade Analista de Tecnologia da Informacgdo, habilitados na prova objetiva.

c.1) serdo também corrigidas as provas de reda¢do dos candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados nesta alinea.

d) encaminhar ao TIMMG, a relag@o dos candidatos habilitados na prova de redacdo, a ser apresentada em
3 listas: a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; a segunda lista, contemplando apenas
os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e a terceira lista, contemplando apenas os
candidatos inscritos como negros;

e) encaminhar ao TIMMG, apds a publicacdo do resultado a que se refere a alinea “d”, o resultado da
analise das certiddes comprobatdrias da funcao de jurado;

f) disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletronico do concurso, a
digitaliza¢do da redagdo do candidato e o espelho de correcdo da prova de redagao;

g) receber e analisar os recursos interpostos contra a corre¢ao da prova de redacao;

h) encaminhar ao TIMMG a relag¢ao dos candidatos habilitados nessa prova, a ser apresentada em 3 listas:
a primeira lista, contemplando a totalidade dos habilitados; a segunda lista, contemplando apenas os
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e a terceira lista, contemplando apenas os candidatos
inscritos como negros;
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1) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, o resultado dos recursos interpostos contra a
correcao da prova de redacdo e a relacdo dos candidatos habilitados nessa prova;

j) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, a fundamentacdo do indeferimento dos recursos
contra a corre¢do da prova de redacao;

7.8 Da Classificacao Final

7.8.1 A classificagcdo final, por cargo/especialidade, serd feita em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, observado o estabelecido no Edital do concurso.

7.8.2 A nota final do candidato inscrito para qualquer dos cargos serd a soma da pontuagdo obtida na prova
objetiva de multipla escolha e na prova de redagao.

7.8.3 Ocorrendo empate na nota final, a contratada devera utilizar os critérios de desempate constantes do
Edital.

7.8.4 A contratada deverd encaminhar ao TIMMG a classificacdo final dos candidatos, em ordem
decrescente de notas, a ser apresentada em 3 listas: a primeira, contendo a totalidade dos habilitados, a
segunda, contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e a terceira,
contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

7.8.5. A CONTRATADA devera disponibilizar, no endereco eletronico do concurso a classifica¢ao final
dos candidatos, em ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 3 listas: a primeira contendo a
totalidade dos habilitados, a segunda contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia e a terceira contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

7.9 Das Bancas

7.9.1 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputagao.

7.9.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que nao tem conhecimento da participacao de
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo
profissional e pessoal com institui¢cdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

8 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1 Da CONTRATANTE
8.1.1 Elaborar o Edital do concurso publico, com o auxilio técnico da CONTRATADA.

8.1.2 Publicar no Diério da Justiga Militar eletrénico - DJMe e divulgar no enderego eletronico do
TIMMG o Edital, gabaritos, resultados do concurso publico, bem como os comunicados necessarios a
orientacdo dos candidatos.

8.1.3 Fornecer todas as informagdes necessarias a realizacdo do concurso.
8.1.4 Fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido em conjunto com a CONTRATADA.

8.1.5 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissdo nomeada pelo Presidente do
TIMMG.

8.1.6 Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na execucdo do servigo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

8.1.7. Arquivar o material do concurso, exceto os que serdo arquivados sob a responsabilidade da
CONTRATADA, permitindo o acesso desta na hipotese de agdes judiciais e eventuais auditorias ou
quando solicitado;

8.1.8. Proporcionar todas as facilidades necesséarias ao bom andamento do servigo desejado, comunicando
a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos;
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8.1.9. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, as especificagdes do termo de referéncia e os termos de sua proposta;

8.1.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas;

8.1.11. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, inclusive acerca de possivel aplicagdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhe, nos termos da lei, prazo para apresentagdo de defesa;

8.1.12. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas;

8.1.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada;

8.1.14.Assegurar os meios indispensaveis a plena execugao do objeto deste Termo de Referéncia;

8.1.15.Receber, conferir e verificar a qualidade e a conformidade do servigo prestado com as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.1.16.Rejeitar os servigos prestados em desconformidade com as especificagcdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.2 Da CONTRATADA

8.2.1 Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observincia das normas legais incidentes, das a¢des para a prevencdo da
Covid-19 e das disposigdes que se seguem:

8.2.1.1 Elaborar cronograma de execu¢do detalhado no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do
extrato do contrato, a ser submetido a aprovacdo do CONTRATANTE, no qual serdo indicadas as datas de
realizacdo de todas as etapas concernentes ao concurso.

8.2.1.2 Cumprir rigorosamente, em conjunto com o TIMMG, o cronograma definido do concurso.

8.2.1.3 Auxiliar na elaboracao do Edital do concurso publico, quanto a operacionalizagcdo do certame, em
conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo no instrumento editalicio as informagdes
necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo, observando-se as
especificidades do evento.

8.2.1.4 Publicar, em sua pagina na internet, todas as informacgoes referentes ao concurso.
8.2.1.5 Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relag¢do ao objeto contratado.
8.2.1.6 Fornecer aos candidatos toda a assisténcia médica necessaria no dia da realizag¢do das provas.

8.2.1.7 Colocar a disposi¢ao na pagina da internet, em link prdoprio, consulta quanto ao local das provas,
por nome, nimero de inscri¢ao e/ou CPF do candidato.

8.2.1.8 Selecionar e treinar os profissionais que serdo envolvidos no certame, em niimero suficiente, que
garanta bom atendimento aos candidatos, bem como os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos
de avaliacao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

8.2.1.9 Manter, no dia de realiza¢do das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recep¢ao dos
candidatos, aferi¢do de temperatura corporal, distribuicdo e fiscalizagdo da aplicacdo das provas, assim
como providenciar pessoal responsavel pela seguranga e prestagdo de primeiros socorros.

8.2.1.10 Solicitar policiamento nos locais de prova.

8.2.1.11 Locar instalagdes adequadas para a realizacdo das provas, dando preferéncia as regides de fécil
acesso, que disponham de varias op¢des de transporte coletivo.

8.2.1.12 Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes as etapas sob a sua
responsabilidade, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE e
responder as que em seu desfavor sejam propostas referentes aos certames.

8.2.1.13 Corrigir as provas objetivas e de redacdo, estas de acordo com o quantitativo definido pelo
CONTRATANTE.
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8.2.1.14 Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no
concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem

como pela lisura do processo seletivo.

8.2.1.15 Elaborar questdoes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade, em niimero a ser

definido com a CONTRATANTE.

8.2.1.16 Recrutar, selecionar e orientar profissionais que irdo compor as bancas examinadoras para

elaboragdo dos contetidos programaticos das provas objetiva e de redacao.

8.2.1.17 Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de realizagdo das provas.

8.2.1.17.1 A contratada podera apresentar logistica diferente para entrega dos malotes das provas, para

prévia analise e autorizagdo da contratante.

8.2.1.18 Processar e encaminhar ao TIMMG o cadastro geral dos candidatos inscritos, todo o material

pertinente ao concurso e o relatério final, contendo os resultados, estatisticas

de

inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos estabelecidos no edital ¢ no cronograma do

concurso

8.2.1.19 Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de homologagdo do resultado
final do certame, em local apropriado, todos os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas
de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas

aplicadas no concurso.

8.2.1.20 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas em
sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses fatos ndo for de responsabilidade exclusiva do

TIMMG.

8.2.1.21 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta

ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao;

8.2.1.22 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando

com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

8.2.1.23 Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou

omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

8.2.1.24 Executar os servigos decorrentes desta contratagdo na forma, condi¢des e prazos determinados no

termo de referéncia;

8.2.1.25 Indicar ao fiscal do contrato, 1 (um) preposto para representa-la como gestor do referido contrato,

indicando meios de contato (e-mail e Telefone);

8.2.1.26 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

8.2.1.27 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.2.1.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

Servigos;

8.2.1.29 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.1.30 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer o seguimento desta contratacdo, bem como

substituir os documentos com prazo de validade expirado;

8.2.1.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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8.2.1.32 Dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execucgdo desta contratagdo, durante
toda a vigéncia do contrato, a pedido do TRIBUNAL.

8.2.1.33 Prestar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade;

8.2.1.34 Observar, atender, respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislacdo patria vigente, de modo a
favorecer ¢ a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o
TRIBUNAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA,;

8.2.1.35 Responsabilizar-se, em conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, por todos os recursos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, devendo estar incluidas
nos pregos propostos todas as despesas com materiais, equipamentos, mao-de-obra, custos diretos e
indiretos, dispositivos ou processos patenteados na elaboragdo dos servicos prestados, devendo preservar,
indenizar ¢ manter o TIMMG a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas judiciais, queixas e
representacdes de qualquer natureza, resultante dessa utilizacdo e demais despesas necessarias a perfeita
execucao dos servigos;

8.2.1.36 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho com
os profissionais contratados, previstos na legislacdo vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario,
social e securitario;

8.2.1.37 Responder, integralmente, perante o TIMMG e terceiros pelos prejuizos e danos causados, pela
sua demora, omissdo, culpa, dolo ou erro decorrentes da execucdo do Contrato, nao reduzindo ou
excluindo a responsabilidade, o mero fato da execucdo ser fiscalizada ou acompanhada por parte do
TIMMG;

8.2.1.38 Indenizar o TIMMG por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente, da execugao do
contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos;

8.2.1.39 Obter licengas junto as reparticdes competentes, necessarias a prestacdo dos servigos, objeto deste
contrato, respondendo pelas consequéncias que a falta ou omissdao das mesmas acarretarem,;

8.2.1.40 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se
por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

8.2.1.41Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

9 DOS CUIDADOS PARA PREVENCAO A COVID-19

9.1Devera ser observado o uso de no maximo de 50% da capacidade das salas de aplicagdo de prova.

9.2 Em cada entrada de local de prova, em todas as salas de aplicagdo de prova sera ofertado alcool em
gel 70 para utilizagao por parte de fiscais e candidatos.

9.3 Em cada entrada de local de prova serd mantido aparelhos para afericdo da temperatura corporal.

9.3.1 Caso a aferigdo esteja superior a 37,5°C, devera ser feita uma contraprova com a utiliza¢ao de outro
aparelho.

9.4 Cabera reembolso do valor da inscri¢ao caso o candidato seja impedido ao acesso do local de prova,
por comprovagao de temperatura superior a 37,5°C, ou outro motivo que gere suspeita de contaminacgao.

9.5 Devera ser observado o uso rigido dos banheiros para evitar o uso simultaneo.

9.5.1 Nos banheiros dos locais de prova, serdo disponibilizados agua, sabao e papel toalha e alcool em gel
70 para a higieniza¢cdo das maos, durante todo o processo.

10 DA SUBCONTRATACAQO

10.1 Os servigos objeto deste termo de referéncia, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, nao
poderdo ser subcontratados, cedidos ou transferidos, salvo os servigos referentes a contratagdo de equipes
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de fiscais, aplicadores, operadores de detector de metal e de afericdo da temperatura corporal. portaria,
seguranca, limpeza, dentre outros. Em hipodtese alguma ¢ permitido subcontratar a elaboracdo e impressao
das provas. A inobservancia destas condi¢des sujeitarda a CONTRATADA a aplicagdo das sangdes
cabiveis.

11 DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 No preco final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro,
materiais, equipamentos ¢ mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e
quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste termo de referéncia.

10.2 A proposta comercial devera conter os seguintes valores:

a) valor fixo: R$ (para o numero de até 6.000 candidatos inscritos);

b) valor R$ (por candidato inscrito, excedente a 6.000 candidatos).

11.2.1 Os valores apresentados deverao levar em consideragdo o numero de candidatos isentos e pagantes
com inscri¢ao deferida.

11.2.2 O valor por candidato inscrito excedente previsto no item 10.2, letra b, ndo podera ser superior a
80% do valor fixo/ por candidato.

11.3 O pagamento do objeto da presente licitacdo serd efetuado parceladamente, apds a conclusao e
recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, no prazo de até 30 dias, a partir do recebimento da
nota fiscal, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE,
mediante depdsito bancario em conta da licitante contratada, conforme cronograma abaixo:

a) 30% apos a conclusdo da etapa de inscricdes;
b) 35% apods a aplicacdo das provas objetivas e da redagao;

¢) 35% apds homologacdo do resultado do concurso. Em caso de homologagdes em épocas distintas, o
pagamento serd efetuado apods a ultima homologagao.

11.4 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, apos a execugao do
objeto e autoriza¢do do fiscal do contrato, a respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatorio da
execucao do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais documentos necessarios
para a efetiva comprovagao da execucao do objeto, se houver.

11.5 As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas 8 CONTRATADA e o prazo para o
pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do documento considerado valido pelo
CONTRATANTE.

11.6 O documento fiscal devera ser emitido pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

11.7 A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal correspondente ¢ documentos fiscais devidos,
entre os quais as Certidoes de Regularidade junto ao INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-
CNDT da Justica do Trabalho, FGTS, e Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil (validas e regulares).

11.8 Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacao, devidamente regularizada tal documentagao.

11.9 A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em nenhuma hipotese, servird de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento
devido aos seus empregados.

11.10 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA dard ao
TRIBUNAL plena, geral e irretratavel quitagdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a
reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

11.11 Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo da
CONTRATADA, sem que isso implique alteracdo do preco proposto, corregdo monetaria, compensagao
financeira ou interrupg¢ao da prestacdo dos servigos.
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11.12 Devido as normas legais, para que o Tribunal realize o pagamento, o Fornecedor devera emitir nota
fiscal/fatura indicando o tipo de servigo fornecido e contendo discriminagdo clara e precisa do objeto,
considerando os seguintes tipos de documento fiscal:

11.12.1 Produtos: somente Nota Fiscal ELETRONICA.

11.12.2 Servigos: Nota Fiscal de Servicos Eletronica ou Nota Fiscal de Servigos Série A.

12 PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

12.1 Para execugao do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 18 meses, computados da data da
publicacdo do contrato, podendo ser prorrogado, se necessario.

13 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

13.1 As atividades referentes ao certame serdo planejadas, em conjunto, pela CONTRATADA e pelo
TIMMG.

13.2 O cronograma de realizagdo do concurso publico sera definido entre o TIMMG e a CONTRATADA,
dele constando todos os prazos dos eventos relacionados ao concurso.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O proponente que deixar de entregar documentacgao exigida para o certame, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
a execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar
¢ contratar com a Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais e, se for o caso, sera descredenciado
do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.2 A empresa proponente que cometer qualquer das infracdes, previstas na Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto Estadual n°. 45.902, de
27 de janeiro de 2012, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

14.2.1 Adverténcia por escrito;
14.2.2 Multa de até 20 % (vinte por cento) sobre o valor da contratagao;

14.2.3 Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.2.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 7° da
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

14.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
14.3 A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas no item 13.2.
14.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multa:

14.4.1 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigagcdo contratual ou legal, até¢ o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor deste
Contrato, por ocorréncia;

14.4.2 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execucao do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, no caso de prestacdo do servigo
em desacordo com as especificacdes contratadas ou em caso de inexecucdo parcial, com a possivel
rescisdo contratual

14.43 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou dar causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando o TRIBUNAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.
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14.5 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto no Decreto Estadual n°. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Estadual n° 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

14.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em considera¢do a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

14.6.1 Nao serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior ou razoes
de interesse publico, devidamente comprovados.

14.7 A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

14.7.1 A CONTRATADA se responsabiliza a indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a pessoas,
bens ou equipamentos, desde que comprovados, pela execug¢dao inadequada dos servigos, ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar o valor correspondente dos pagamentos devidos.

14.7.2 O pagamento da multa aplicada ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes a ela impostas por for¢a do contrato.

Documento assinado eletronicamente por CECILIA TEREZA GOMES COSTA DOS SANTOS,
Coordenadora de Area, em 07/03/2021, as 16:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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