GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ff? SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
?."‘:.fj.:-‘_,:::" Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servi¢os - SIAD
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DO FORNECEDOR - CRC - Lei 8.666/93
(NZ;BgSTRO: 35208 SITUAQAO: Ativo VALIDADE: 03/04/2021
LEGISLACAO

Este cadastro é regido pela Lei 8.666/1993 e Decreto n°® 47.524/2018. Demais exigéncias elencadas no processo de contrata¢éo, ndo contempladas neste
cadastro, ou documentos com vigéncia expirada deveréo ser apresentados no ato da licitagdo/contratagao.

IDENTIFICACAO

Inscrito no = ) X
CAEIMP N&o Inscrito no CADIN Né&o
CNPJ 21.728.779/0001-36 Data de Abertura 30/05/1980
Nome . CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS
Empresarial
Nome CIEE/MG
Fantasia
Nat,u reza Associagao Porte da Empresa Outro
Juridica
Contatos
Telefone(s) do Fornecedor
Tipo de Telefone Telefone
Principal (31)3429-8130
Principal (31)3429-8137
PRGNl www.cieemg.org.br
Internet ’ 9019
=l cieemg@cieemg.org.br
Principal 9 9.019.
Representante(s) Legal(is)
CPF Nome Tipo de Assinatura
2;4'301'736' SEBASTIAO ALVINO COLOMARTE Isoladamente
%34‘818‘786' ANTONIO CARLOS DIAS ATHAYDE Isoladamente
ENDERECO

RUA CELIO DE CASTRO, 79, FLORESTA, BELO HORIZONTE, MG, CEP: 31.110-000

CONTRATO SOCIAL

-CONSTITUIR-SE EM ELO DE LIGACAO,ENTROSAMENTO,IDENTIFICACAO,INTEGRACAOE APOIO AOS ESTUDANTES,AS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS E EMPRESARIAIS, PARTICULARES E PUBLICAS. -DESENVOLVER NA PRATICA A FILOSOFIA INSTITUCIONAL DA
RECIPROCIDADE E COMPLEMENTARIDADE,FUNCIONANDO COMO AGENTE DE INTEGRACAO ENTRE AS EM- PRESAS,COMO AREAS
UTILIZADORAS E AS INSTITUICOES DE ENSINO,COMO AREAS FORMADORAS DE RECURSOS HUMANOS. -REALIZAR ATIVIDADES DE
Objetivo APOIO AS INSTITUICOES DE ENSINO E AOS ESTUDAN-TES,DE FORMA GRATUITA,PERMANENTE E LIVRE DE QUAISQUER

Social DISCRIMINACOES, PROMOVENDO A SUA INTEGRACAO E AVALIACAO JUNTO AO MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DA
ADEQUACAO,INTERCAMBIO E INFORMACAO NO QUE TANGE E SISTEMA- TICA EDUCACAO-TRABALHO,SENDO OS ESTUDANTES OS
PRINCIPAIS BEENFICIOS DESTA ACAO,DADA A OPORTUNIDADE DE ALOCACAO EM ESTAGIOS,EM CONSONANCIA A LEGISLACAO
APLICAVEL -EMPREENDER ESFORCOS NO SENTIDO DE ACELERAR OS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO METADOLOGICO E
TECNOLOGICO. -INCENTIVAR A PRODUCAO DE LITERATURA TECNICA E/OU CIENTIFICA

LINHA(S) DE FORNECIMENTO

A Linha de Fornecimento ndo substitui os atestados de capacidade técnica que devem ser apresentados quando solicitados no processo licitatério.

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 17/04/2020 as 11:30:03 Versédo 1.0
Péagina 1 de 3



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servi¢os - SIAD

Cédigo

Descricéo

732 SERVICOS DE ESTAGIARIOS

DOCUMENTACAO
Credenciamento do Representante Validade Situagéo
CPF do representante do fornecedor - Aceito
Identidade do representante do fornecedor - Aceito
Procuragdo para credenciamento do representante do fornecedor - Aceito
Habilitagcao Juridica Validade Situagéo
Declaracéo de menores e fato superveniente - Aceito
Estatuto Social e sua Ultima alteragéo registrado na Junta Comercial ou estabelecimento ) Aceito
competente, na forma da lei
Ultima Ata de elei¢&o dos diretores/gerentes/administradores, registrada na Junta Comercial ou ) Aceito
estabelecimento competente, na forma da lei
Regularidade Fiscal Basica Validade Situagéo
Certificado de Regularidade de Situacédo - CRS (FGTS) 05/07/2020 Vigente
Inscricdo no CNPJ - Aceito
Prova dg qu!tagao com a Fazenda Estadual (ICMS), do respectivo Estado onde esté instalada a 11/07/2020 Vigente
pessoa juridica
Regularidade Fiscal Complementar e Trabalhista Validade Situagéo
Certiddo de Débitos Tributarios - CDT (SEF-MG) 11/07/2020 Vigente
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT) 18/05/2020 Vigente
Prova de qunagap com fiFazeQda Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral 14/06/2020 Vigente
da Fazenda Nacional-Divida Ativa)
Prova d_e q’u!ta(;ao com a Fazenda Municipal, do respectivo municipio onde esté instalada a 24/04/2020 Vigente
pessoa juridica
Qualificagcdo Econdmico-Financeira Validade Situacéo
Certldgo l_\leg_atlva de Faléncia, Insolvéncia Civil ou Recuperacdo Judicial da Empresa, expedida 16/09/2020 Vigente
pelo Distribuidor da sede da empresa
Balango Patrimonial e Dempnst. Contabeis registrado na Junta Comercial ou estabelecimento 30/04/2020 Vigente
competente, na forma da lei
BALANCO PATRIMONIAL
indice:
Ano dﬂe _ 2018
Referéncia o A Anni
Liquidez Geral 1.94 Liquidez Corrente 1.26 Solvéncia Geral 3.78
DADOS DA UNIDADE CADASTRADORA
Sigla CAGEF/SEPLAG [Nome CADASTRO DE FORNECEDORES/SCSCLP
Endereco RODOVIA PAPA JOAO PAULO I, 4001
www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 17/04/2020 as 11:30:03 Versédo 1.0

Péagina 2 de 3




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servi¢os - SIAD

Telefone 3916-9755
A aceitacdo deste certificado esté condicionada a verificagdo de sua autencidade no sitio www.compras.mg.gov.br
Cadigo de verificagdo: 01571740536
www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 17/04/2020 as 11:30:03 Versédo 1.0

Péagina 3 de 3



UWIRIMY 175 AVMAR GETWA
ST T U O A A s b




P

ESTATUTO

2018




Capitulos:

Capitulo | -

Capitulo Il -

Capitule /Il -

Capltulo 1V -

Capitulo V -

Capitulo VI -

Capitulo VIl -

SUMARIO

Da ﬁ.ssu-c:aq.ao da Sede, dos Db]ebm Primordiais, das Atividades Fins & Meios e dos

Recursos....

De Quadro Social e das demais Categorias de Membros

Da Drgamzar,:ao da Diregao, da

Consulta....

Da Expanslin....... i cuaduiinmaris

Do Exercicio Social, da Gestdgo  Patrimonial

e

da

Fiscalizagao

Preslagao

da

de

Do Prazo de Duragao, da Dissolugao oU EXUNGED. ..o sissspe e

Das Disposiches Gerais @ TransHOMas. ... ... imissississistsiismsisminiein st sl

03

08

02

15

16

16

216



Art. 1°-

Art, 2°-

Art, 3°-

Art. &°-

ESTATUTO DO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG

i CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS PRIMORDIAIS,
DAS ATIVIDADES FINS E MEIOS E DOS RECURSOS

Secao !
Da Associacao, da Sede e dos Objetivos Primordiais

O Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG é uma Associagdo de direito
privado, autdnoma, de ambito estadual e de reconhecida utilidade piblica, beneficente de
assisténcia social, aluante nos setores atinentes aos processos de formagée profissional, tecnica,
cultural e cientifica, bem coma na integrago entre as instituigdes de ensino @ empresas privadas

e entes da administrago plblica, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania.

O CIEE/MG atua no dmbilo dos selores da economia primario, secundario e terciario, lendo como
objelivo principal a promogdo da educagio e da assisténcia social por meio da integragdo ao
mercado de trabalho, abrangendo ainda; no que for pertinente, questdes de cunho habitacional,
de satde, alimentar, sanitario & de meio ambiente, desenvolvendo suas atividades por prazo
indeterminado e regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagao especifica.

Tem por sede e foro a cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a rua Célio de Castro,
n®. 79, bairro Floresta,

§1°, Instituido por Assembleia Geral Extracrdinaria, reafizada em 04 de maio de 1.865, registrado

no Carléria Jero Oliva - Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, sob o n®. de
ordem 5.332, Livro A-7, datado de 08 de junho de 1985

§2°. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n°, 21.728.779/0001-36.
O CIEE/MG, Enfidade Beneficente de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, tem por prinCipais
objetivos:
a) Promover a defesa e garanlia de direitos nas areas da educagac & da assisténcia social, assim
como de atendimento e assessoramento, por meio da integragao ao mercado de trabalho

b) Promover a educagio por todos os meios disponiveis, inclusive atraves de tecnologias
altemnativas.

¢) Atuar como Agente de Integrac@o entre 0s sistemas de formagdo (Instituic2o de ensino) e de
absorc3o (empresas privadasientes da administragdo publica), promovendo programas e
projetos voltados para a inserggo de estudantes no mercado de lrabalho, em especial, por meio
do programa estagio, em consonancia com a legislagao especifica,

d) Constituir-se em elo para entrosamento, identificagao, integracdo e apoio aos estudantes, as
instituices educacionais e empresarials, pariculares e piiblicas.

£} Dcagnvuiver o prétua a fileefle instilusional da reaiprosidada @ enmplemeaentaridade,
funcianando como facilitador da relagdo entre as empresas, entes da administragao piblica,
como areas ufilizadoras e as instituigbes de ensino, como éreas formadoras de recursos

humanos.
,US) 3116
|



f) Realizar atividades de apoio &s instituighes de ensino e aos estudantes, promovendo &
integracéo ao mercado de Irabalho, no que tange a sistemalica SABER-FAZER, por meio da
formacdo, encaminhamento, avaliagio, adequacio, infercambio, informagdo e
acompanhamento, sendo 0s estudantes os principais beneficiarios dessa agao social, dada a
oportunidade de alocagao em programas de estagio, conforme a legislag@o aplicavel,

g) Assistir 20 adolescente, ao jovem e 2 educagio profissional.
h) Atuar como Entidade Qualificadora em formagao técnico-profissional metédica, assistindo e

assegurando ao aprendiz formacdo compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, em estrita observancia a legislaco especifica.

i) Manter uma estrutura adequada ao desenvoivimento dos programas de aprendizagem,

primando pela qualidade do processo de ensino, bem como acompanhando e avaliando os
resultados.

i) Desenvolver diversificados projetos e programas voltados para a integragao ac mercado do
trabalho, principaimente os programas de estagio e de aprendizagem, propiciando a orientagao,
o encaminhamento, a formacds elou 2 pratica técnico-profissional & o acompanhamento, em
estrita observancia a legisiacdo especifica.

k) Proporcionar a assisténcia graluita aos estudantes, aos adolescentes e aos jovens, mediante

iniciativas socioassistenciais e socloeducativas volladas para o desenvolvimenlo iécnico e
pralico, para o exercicio da cidadania e para a integragao ac mercado de trabalho.

[} Propiciar a formagéo politico-cidada de adolescentes e jovens, promovendo o desenvolvimento,
o resgale e o fortalecimento do protagonismo destes pela reflex3o critica permanente como
condigdo de crescimento pessoal & construgdo da autonomia para o convlvie social,

m) Executar projetos e programas, buscanda o fortalecimento de vinculos dos estudantes, dos
adolescentes e dos jovens com a familia @ com a comunidade, bem como o desenvolvimento de
atitudes e habilidades para a insergdo destes no mundo do trabalho, com o moniteramento
durante este processc.

n) Empreender esforgos 2 fim de acelerar os processos de formagao profissional, de
desenvolvimento metodolégico, tecnolégico e no campo do empreendederismo,

o) Aricular com a Rede Socioassistencial e com lodo o Sislema de Gerantia de Direitos o
encaminhamento de candidatos para inscrigdo em seus programas.

p) Atuar em prol da protego do adolescente e do jovem trabalhador, alravés de agfles sociais
informativas que prestem orientagéo, preparagac, encaminhamento dos candidatos ao mercado
de trabalho protegido, assim como o acompanhamento destes.

q) Participar dos diversos espagos de discussao sobre as tematicas: Educacio, Assisténcia Social,
Adolescancia, Juventude, Sociedade Civil, Direitos Humanos, entre outres, para continua
formag&o de seus colaboradores e alualizagao de seus programas.

r1 Bvacular odas 85 acoss 08 TOMME coninuana, penmanente, pansj@da e livie de quaisquel
discriminagdes, garantindo a gratuidade de todos os programas e servigos voltados para o
plblico alvo de adolescentes, de jovens, de estudantes e seus familiares, notadamente para
aqueles que se encontram em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.
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Secao ll
Das Alividades Fins

Art. 5°- Para a consecugdo de seus objetivos, o CIEE/MG inclui em suas alividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

k)

Contribuir, direta ou indiretamente, integral ou parcialmente, em programas de pesquisas
cientificas ou tecnoldgicas das escolas ou instiluicdes plblicas e privadas.

Envidar todos os seus esforcos na busca de oportunidades de integragdo ao mercado de
irabalho, principalmente na captagio de vagas de eslagios para esludantes e vagas de
aprendizagem para adolescentes e jovens perante as empresas e Instituicdes em geral, bem
como, junto ao poder publico.

Prestar orientagbes e esclarecimentos ao corpo diretivo das empresas e executivos em geral,
guanto & organizagdo e administragdo dos estagios & da aprendizagem em seus
estabelecimentos, com a necessaria sistematica de acompanhamento.

Colaborar em pestuisas nas areas de Tecnologia e de Recursos Humanos com os objelivos de!

| - Acompanhar a evolugdo da demanda de pessoal de nivels fundamental, medio, lecnico,
superior (graduacéo, pos-graduagio, mestrado, doutorado ou outra forma que venha a ser
instituida) e supletivo profissionalizante;

Il - Informar &s escolas e demais instituigbes educacionais, sempre que possivel, as
modificacdes ¢ tendéncias da demanda de Recursos Humanos, a curto, medio e longo prazo.

Fomentar e proporcionar a realizagao de seminarios, simposios, conferéncias, ciclos de debates
e eventos afins, visando a alualizagao de conhecimentos e informacbes do empresariado,
administradores, técnicos, especialistas, professores, estudantes e dos aprendizes,

Colaborar em programas de tradugao ou produgao literéria técnica ou cientifica, de autores
brasileiros ou estrangeiros, para fins didaticos efou pragmaticos.

Propagar uma malhor compreensao, no meio empresarial, das questdes e problemas estudantis
e de formagao profissional.

Proporcionar aos adolescentes, aos jovens e aos estudantes em geral um conhecimento basilar
da sistematica de funcionamento do setor empresarial e de outras instituigdes.

Fazer parte de empreendimentos que tenham por escopa a Criagao, manutengao, renovagao ou
ampliagdo de laboratorios escolares, de incubadoras de empresas, dentre outros.

Proporcionar aos adolescentes, aos jovens e aos estudantes em geral um melhor conhecimento
da sistematica de funcionamento de empresas e instituigdes, para que 05 MesMOos possam oplar
pelo que mais lhes aprouver.

Promover eventos culturals e técnico-educacionais, através de programas dinigidos e maldadps.
de acordo com a legislagdo especifica aplicavel, sempre que possivel, @ esirutura tdo ensinc
suplelivo e profissionalizante, com vistas a transformar em mac de obra efetiva, para empresas

e institulces em geral, os alunos que obtiverem o certificado de conclusao do curso. nos moldes
da leglslayfie que rege a matdda,

"o |
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I) Promover a qualificagBo de adolescentes, de jovens e de esiudantes, participantes de seus
programas para fungles especificas nas diversas areas operacionals e administrativas de
empresas privadas e entes da administragio plblica.

m) Assessorar e monitorar grupos de adolescentes, de jovens e de estudantes, visando &
orientagdo e organizacdo de sislemas de arregimentacado de meios, roteiros e contatos, com o

fito de promover viagens técnico-cullurais, podendo, quando lhe for solicitado, tornar-se
depositaric e adminisirador dos meios arrecadados para os grupos.

n) Colaborar com a Instituicdo de Ensino, no plangjamento e acompanhamento de seus
programas, notadamente de estagio e de aprendizagem.

o} Promover intercambio de estudantes dentro ou fora do pais.

p) Articular os beneflcios e servigos socioassistenciais em rede e as demais polificas publicas
implicadas na integragio ao mundo do trabalho.

g} Assumir compromisso com o meio educacional, meio empresarial & com os orgaos aplicados as
Politicas Publicas, buscando sempre b bem-comum e o desenvolvimenlo cullural, social e
tecnico-profissional de adolescentes, de jovens & de esludantes da comunidade mineira.

Segao lll
Das Atividades Melo

Art. 6° - O CIEE/MG podera, ainda, sempre visando alingir sau objetivo primevo!

a) Celebrar convénios, contralos ou acordos técnico-culturais-cientificos e educacionais, de
empreendedorismo e comunitarios com quaisquer entidades de ensino de nivel basico, medio
ou superior, instituicdes de pesquisa, e ensino e teinamente, bem como, com entidades
diversas de escopo técnico ou cientifico, com enfidades de classe, orgaos pilhﬂlicusl ou entidades
privadas, sempre com vistas ac desenvolvimento de projetos e programas de interesse aos
miltiplos componentes dos segmentos educacional, rabalhista e comunitario.

b) Desenvolver gquaisquer iniciativas, julgadas benéficas e convenientes, para que atinja 28
finalidades as quals se propde, neste capitulo, estabelecidas sempre respeitando os gr&ce;tcs
legals, envidando todos os seus esforgos para a elaboracao de instrumentos m_etndmﬁgms que
tornem possiveis e adequadas a estruturagao de curriculos de formagao profissional.

¢) Celebrar convénio ou contrato com pessoa juridica de direito publico ou _pnua.du. assumindo a
obrigagdo de ministrar ao aprendiz a formagao técnico-profissional metddica elou & experiéncia
pratica, a que este sera submetido.

d) Celebrar convénio ou contrato com pessoa furidica de direilo publico ou privado, assumindo a
condigio de empregadar, com lodas os dnus dela decorrentes, assinando a cartenra de trabalho
e previdéncia social do aprendiz e anotando a informagao de que o especifico cuntrgt-:: de
trabalho decormre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem,

@) Duscar v enliosamente com Inslitulgbes da Ensine, cam auloridades edllqaciﬂnal:ﬁ. profissionais,
professores especializados, entidades de classe, associagdes de pmﬁssmqazs. empresas e
quaisquer outras entidades de direito publico ou particulares, Inclusive, com vistas a atingir seu
objetivo primevo, que & a olimizagéo da absorgao do prafissional pelo mercado de trabalho.
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Art.7°-

Surn, @ .

f) Celebrar convénios ou contratos administrativos, tecnicos, operacionais ou financeiros com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sempre com visias ao desenvolvimento e a
execugao de seus projetos e programas voltados para a integragdo ao mercado de trabalho,
bem como com as Instituicdes de Ensino, tendo em vista a criagio, manutengéo e ampliagéo de
cursos especiais de interesse das empresas.

g) Incentivar a criag@o e promover a realizagao de cursos, treinamentos ou outra modalidade, sob a
forma cooperativa ou ndo, fazendo a adequaclo de acordo com 05 recurscs e lecnologias
disponlvels, em que parte podera ser ministrada nas instituicdes de ensino, efou nas empresas
privadas, nos entes da administragdo publica, no GIEE/MG efou em escritorios particulares.

h) Editar jornais, revistas, apostilas, livros e publicagbes periddicas, por qualquer meio de
comunicagao.

Secdo IV
Dos Recursos

Para que alcance os fins 2 que se propde, bem como cumprir com seus objelivos primevos, o
CIEEMG podera receber doagbes efou contribuigbes de pessoas flsicas ou juridicas e de
entidades de classe, bem como subvengdes do pader piblico Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1°. Toda a renda oblida e arrecadada, assim como lodas 0s recursos e resullados operacionals deverao
ser aplicados em estudos, pesquisas, custeio de programas de inleresse da comunidade e
desenvolvimento da estrutura e dos talentos humanos da instituigéo, tudo isso com vistas @
manter e desenvolver seus objetivos inslitucionais. '

§ 2°. Visando alender aos preceilos insculpidos na legislagao especifica, desde ja se estabelece
que todas as doagdes, contribuigdes, subvencbes, recursos e eventuais resultados
operacionais mencionados no caput deste arigo deverfio ser aplicados, em sua
integralidade, nas finalidades a que estiverem vinculados.

§3° E defeso a0 CIEEIMG conslituir patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 4°, Quando necessério e oportuno, o CIEE/MG podera pactuar convénios com instituicbes
financeiras, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com 0 BsCOp0 de obler
recursos destinados & fornecer suporte aos programas, planos, projetos e atividades que
venham a ser por ele desenvolvides.

§ 6°. Para o desenvolvimente das atividades previstas no presente Estatuto, o CIEEMG pt_:-rieré
instituir programas ou fundos de capital e de recursos em Suad estrutura técnica e
administrativa, destinados a beneficiar estudantes ¢ funcionarios, bem como Fundo de
Sequro Educagao, através do qual parte das contribuicbes e doagbes recebidas poﬁeré ser
destinada 4 cobertura de custos, ou seja, do prémio mensal do Seguro Educagao, junto as
companhias seguradoras responsaveis.

e e i arisInoR e nicos siou administrEivas nenclonadoa noaie Gapllule dovorfo wor
objeto de instrumentos préprios e adequados & espécie, quande utilizados pelo CIEE/MG, em
pactos realizados com empresas e instituigdes em geral, de direito plblico ou privado,
relacionados com as atividades da Instiluiggo.
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Art, 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Al’t. 13 -

Art. 14 -

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL E DAS DEMAIS CATEGORIAS DE MEMBROS

Segao [
Do Quadro Social

O quadro social da Institulgdo CIEE/MG ¢ constituldo pelos Membros Fundadores & Membros
Titulares, pessoas flsicas abaixo classificadas.

l. Membros Fundadores:. pessoas fisicas que assinaram a Ata da Assembleia de Constituigao
da Instituigho, em 04 de maio de 1.965 e as Alas das Assembleias de revilalizaggo do
CIEEIMG, de 14 de margo de 1.972 e de 08 de dezembro de 1,979, todas elas devidamente
registradas em Cartong.

Il. Membras Titulares: pessoas fisicas que exerceram cargos na Diretoria Institucional ou no
Conselho Fiscal e que receberam esse titulo de distingdo de elevado mérito, por deliberagéo
da Diretoria Institucional e por relevantes servicos prestados & consolidagéo dos ideais
institucionals.

O Membro Fundador ou Titular poderd pedir desligamento a qualquer tempo, mediante
requerimento, por escrito, ao Diretor-Presidente da Instilulgao.

A demissdo ou a exclusdo de qualquer Membro Fundador ou Titular somente podera ccorrer
por decisdo da Assembleia Geral, especiaimente convocada, se houver justa causa, nos
termos da legislagéo vigente.

§ 1°- Qualguer Membro poderd levar & Diretoria Institucional a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 29 - A Diretoria Institucional promovera a apuragic da veracidade dos fatos, concedendo o
amplo direito de defesa ao Membro, com a apresentago do seu relatorio para a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Da demisséo e da exclus3o preconizadas no arl. 11 cabera recurso no prazo de trinta dias do
recebimento oficial da decisao.

Paragrafo Unico - O recurso do Membro demitido ou excluido sera |ulgado pela Assembleia
Geral, em sessao extracrdinaria, convocada para esse fim.

Os Membros do quadro de Fundadores e Titulares deverao ter iguais direitos e deveres e
participar das alividades do CIEE/MG.

Sio dirsitos dos Membros Fundadores e Titulares:

. votar e ser votado para cargos eletives, salvo disposigoes gsiatutarias diversas;
Il. participar dos eventos da entidade;

Il ter voz & Voto nas assembleias gerals, salvo disposigdes estalutarias diversas;
IV, apresentarem sugestdes que visem o fortalecimento e a promogao do CIEEIMG.

Sao davanes des Mambos Fundadorsa o Tiluwiaros,

| respeilar e observar o presente estaluto, as disposigbes regimentais e as deliberagdes da
Assembleia Geral;




Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art, 19 -

Art, 20 -

Il. prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e inlelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

lll. praticar, em seu ambito de atuagdo a filosofia, as politicas e as diretrizes institucionais
estabelecidas pelo CIEE/MG;

IV. comparecer as assembleias gerais e reunifes, quando convocado,

V. comunicar, por escrito, mudangas de enderego.

Segao |l
Das demais Categorias de Membros

As demais categorias de membros sdo classificadas em:

|. Membros Cooperadores: pessoas juridicas que prestem ou prestaram a instituicao
CIEE/MG valiosa colaboragdo cientifica, tecnica, educacional, cultural e social, ou atraves de
doagdes, contribuicdes efou subvengdes.

Il. Membros Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, por deliberagao da Diretoria,
recebam esse tilulo de distingdo por terem prestado relevantes servicos & integragdo

Empresa-Escola ou que destinem ou possibilitem contribuicdes materiais em favor do
CIEEIMG.

Os membros de qualquer categoria n&o respondem solidéria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo CIEE/MG.

. CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO, DA DIREGAQ, DA FISCALIZAGAO E DA CONSULTA

O CIEE/MG & constituldo pelos seguintes oOrgéos de deliberagdo, diregao, fiscalizagao &
consulta:

- Assembleia Geral,

- Diretoria Institucional;
- Conselho Fiscal;

- Conselho Consultivo.

Segao |
Das Assembleias Gerais

A Assembleia Geral & o drgo deliberativo maximo do CIEE/MG e sera composta por Membros
Eundadores e Membros Titulares em pleno gozo de seus direilos.

As Assemblpias Gerais, reunidas am sess3c ordindria, ocorrerdc uma vez por ano.
[armalmerns convocadas pelo Dimlo-Fresidonio ou gpela Diretsrin, per cnrrf-hpﬂ::fffJ-HGJS.
telefone, circular ou gualquer oufro meio de comunicagéo habil, com antecedéncia minima de

dez dias.
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Art. 21 -

Art, 22 -
o

Art. 23 -

Art. 24 -

§1° As Assemblelas Gerais reunidas, em Sess@o Ordinaria, lerdo por escopo, entre outros,

relatar as atividades desenvolvidas pela Instituicéo e empossar nova Diretoria eleita,
conforme disposigbes estatutarias.

§2°. Os trabalhos das Assembleias Gerals, quando reunidas em sessdo ordindria, serdo
sempre presididos pelo Dirstor-Presidente da Instituigao.

§3°. As Assembleias Gerais, reunidas em sessdo ordinaria, lerfio poder para deliberar sobre

todos os assuntos postos na pauta de convocagdo e sobre as questies que vierem a
ser apresentadas.

§4°. Considerar-se-o regularmente instaladas, em primeira convocagdo, com a maloria
simples da lotalidade de seus Membros, Isto & metade mais um, e, em segunda

convocagdo, meia hora depois de instalada, com qualquer nimerc de Membros
presentes.

§5°. As deliberagbes das Assembleias Gerals, reunidas em sessdo ordinéria, $eréo sempre
tomadas por maioria absoluta de votos dos Membros presentes & Assembleia Geral,

Poderdo ser convocadas Assemblelas Gerais em sessdo extraordinéria pela Diretoria, pelo
Dirgtor-Presidenle ou por 3 {cinco) Membros Fundadores elou Titulares, com antecedéncia
minima de dez dias, desde que os assuntos 2 serem deliberados sejam de grande relevancia e
urgéncia, sendo defeso, em tais Assemblelas, tralar de assunlos estranhos & convocagdo
regularmente realizada.

§1°, As Assembleias Gerais, reunidas em sess3o extraordinaria, serdo convocadas da
mesma maneira estabelecida para as Assembleias Gerais, reunidas em sessdo
ordinaria, e serdo presididas por uma Mesa Direlora, constituida pelos Membros no
iniclo dos trabalhos.

§2°. A mesa Diretora, que presidira os trabalhos das Assemblelas Gerals, reunidas em
sessdo extracrdinaria, sera composta por um Presidente & um 3ecretario,

§ 3% O quorum para Insialagdo e deliberag3o ¢ o mesmo da Assembieia Geral em Sessa@o
Ordinéria,

§ 4°. Serd necessario o quorum de dois tercos, em primelra convocagao, e em segunda
convocagao a Assembleia se Instalara com qualquer nimero, para deliberar sobre:

1) Alteragdo do objeto social da existéncia do CIEE/MG:
2) Extingao ou dissolugdo da instituicio e destino do seu palriménio;
3) Alleragéo ou reforma do estaluto,

Podera ser convocada Assembleia Geral, em sessdo exiraordingria, para a eleicdo de nova
Diretoria, a ser realizada, sempre, com anlecedéncia minima de dols meses do termino de
cada mandalo,

Nas votagfes, prevalecara o principio do voto unitario, pessoal e infransferivel.

Sacaa ll
G Diretoria fnatitucional

O CIEE/MG seré dirigido por uma Diretoria Institucional e sua administrag@o sera conduzida
por uma Superintendéncia-Execuliva,
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Art. 25 -

Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

A Diretoria Institucional sera composta de sete Membros, residentes em Minas Gerais, a saber:

1) Diretor-Presidente
2) 17 Diretor Vice-Presidente
3) 2° Diretor Vice-Presidente
4) 1° Diretor Financeiro
5) 2° Diretor Financeiro
8) 17 Diretor-Secretario
7) 2° Diretor-Secrelario

Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral, reunida em sess&o extraordinania, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por duas vezes, por igual periodo.

§1°. O mandato da Diretoria tera inicio no primeiro dia de janeiro, do primeiro ano do biénio da
gestao, e encerramento, no dia trinta e um de dezembro do segundo ano,

§2°, O CIEE/MG tera um periodo de 31 (trinta e um) dias corridos para a formalizagdo da
constituigdo da nova Diretoria, sendo validos os atos praticados pelos membros da
Dirstoria @ pelo Superintendente-Executivo da gestdo anterior, nesse perlodo de
transican

Constituem fungbes da Direloria Institucional.
a) Defender a filosofia institucional.

b) Aprovar anualmente os planos orgamentarios e adminisiralivos e as demonsiragoes
contabeis.

c) Decidir sobre a aceitagdo de propostas para admisséo de novos membros,

d] Referendar os alos urgentes praticados pelo Diretor-Presidente, transcendentes de suas
atribuigdes ordinarias.

g) Aprovar a nomeagdo do Superintendente-Executivo do CIEE/MG, indicado pelo Diretor-
Presidente dentre pessoas de reconhecido vinculo & filosofia institucional e & causa do
CIEEMG.

f) Prestar, anualmente, 2 Assembleia Geral em sess3o ordinaria, relatdnio das atividades
desenvolvidas pela Instituigao.

g) Designar atribuigoes, tarefas e missdes a serem cumpridas pelo Conselho Consultivo.

A Diretoria Institucional devera reunir-se, ordinariamente, a cada Irés meaes'_, ou,
extraordinariamente, por convocagho da maioria de seus Membros, ou de seu Diretor-
Presidenta.

O CIEE/MG poderé constituir procuradores, devendo 0 instrumento de mandato pspeciﬁcar 0s
atos que os mandatarios poderdo praticar e ser assinado por doisl Dirstores, ou |soladamente,
tanto pelo Diretor-Presidente, quanto pelo Superintendente-Executivo,

Faragrafo Unloo — Ao procureydes sulergedes des lormon deale arfigo terBo prazo da
vigéncia que ndo poderao ultrapassar lrinta dias, apos 0 térming da gestao da Diretoria que as

oulorgou, salvo aquelas constituidas ad jugicia. %
!U'*-*’ 11/16
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Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -

Art, 35 -

Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o CIEEMG em |uizo ou fora dele, inclusive perante entidades brasileiras,
estrangeiras ou internacionais, e autoridades publicas, bem como presidir delegag¢des do
CIEE/MG a eventuals conferéncias ou congressos.

b} Convocar e dirigir as Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais reunidas em sessao
ordinaria.

¢) Praticar atos urgentes que transcendam suas atribuigbes ordinérias, “ad referendum” da
Diretoria Institucional.

d) Indicar o Superintendente-Executivo, para nomeagao e contratagao, conforme o art. 27,
letra "g".
¢) Determinar atribuigdes especificas aos demais Diretores e ac Superiniendente-Execulivo.

f) Designar representantes do CIEE/MG &s conferéncias e congressos nacionais e
internacionais.

E de competéncia do 1° efou do 2° Diretor Vice-Presidents:

- Substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia e impedimento, sem prejuizo de suas
atribuigoes.

Compete ao 1° e/ou ao 2° Diretor Financsiro:
a) Ter sob seu controle as receitas e as despesas do CIEE/MG.

b} Proceder 4 abertura e movimentagéo de contas bancarias dos fundos socials, emitindo ou
endossando cheques em conjunto com o Superintendente-Executivo, respeitando os planas
orcamentarios e administrativos.

c) Ter a seu cargo o acompanhamento da tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

d) Elaborar, com o apoio da Superintendéncia-Executiva, ao final de cada exercicio, proposta
orgamentaria pare o exercicio seguinte.

g) Apresentar, trimesiralmente, balancetes e, 20 final do exercicio, balango financeiro e
palrimonial, para 2 aprovagao da Diretoria Institucional.

Ao 19 efou ao 2° Diretor-Secretario, compete:
a) Proceder & convocagao para as reunioes trimestrais da Diretoria Institucional;

b} Participar das reunides da Direlona institucional, secrelariando-as e procedendo acs
registros adequados.

Em caso de necessidade de complementagdo da previsdo orgamentaria anual, & Diretoria
Institucional seré convocada extraordinarlamente para & deliberacao.

Em casos de auséncias e Impedimentos, os Diretores subslituir-se-go enire si, madiante
deliberago da Diretoria Institucional.

§7% Em cago de vacanais na Dirataria Institusional. searrida ata metade 40 mandats, o cargo
sera preenchido por eleigio em Assembieia Geral Extraordinaria, para isso convocada.

§2°. Se a vaga ocorer apbs metade do mandato, a Diretoria padera prover o carge, indicando
um nove Diretor para completar o mandatp do Dirglor afastado.
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Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -

Al F0 -

O CIEE/MG nao distribuira resultados, dividendos, bonificagBes, participagies ou parcela do
patriménio, sob nenhuma forma, mantendo a escrituragdo de suas despesas e receilas em
livros formais que assegurem a sua exafidéo.

Visando cumprir os objetivos socials, bem como a execugdo das atividades a que se propde, o
CIEE/MG contara com 2 colaboragdo de uma Superintendéncia-Executiva, que terd sus
estrutura e funcionamento dispostos em seu Regimento, aprovado pela Diretoria,

§1°. Aindicagdo do Superintendente-Execulive, que dirigiré a Superintendéncia, sera sempre
feita pelo Diretor-Presidente do CIEE/MG, com a aprovagdo da Diretoria, conforme o
estabelecido na lefra "e* do artigo 27 e letra *d" do artigo 30 deste Estatuto.

§ 2°. O Superintendente-Execulivo assessorara e participara das reunides de diretoria, sem
direito a voto.

E de compeléncia do Superintendente-Execufivo:

a) Dirgir o complexo execulive do CIEE/MG, cumprindo e fazendo cumprir, peranle &
Diretorla  Institucional, o©s aspectos: estruturalffuncional, técnico/operacional,
pessoalladministrativo, financeiro/contabil e patrimonial, praticando os atos necessarios
para atingir 0s objetivos e metas da entidade.

by Apresentar 2 proposta do plano administralivo anual.
¢) Apoiar e assessorar o Diretor Financeiro na elaboragéo da proposta orgamentaria anual.
d) Assinar convénios/contratos de cooperagao educacional, cultural, técnica ou cientifica.

e) Assinar os conlratos de prestagdo de servigos celebrados com pessoas fisicas e juridicas
~ para o flel cumprimento dos objetivos da Instiluigao.

f)  Executar as atribuigGes delegadas pelo Diretor-Presidente.

g) Proceder a abertura e movimentagdo de contas bancarias dos fundos sociais, emitindo ou
endossando cheques em conjunio com o Diretor-Financeiro, respeitando os planos
orgamentarios e administrativos.

h) Qutorgar procuracao a um funcionario da casa para substitul-lo, eventualmente,

Secao il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto por trés Conselheiros Efetivos e lrés Conselheiros
Suplentes.

Paragrafo Unico - Os Membros do Conselho Fiscal serao eleitos juntamente. com os
Membros da Diretoria, para mandato de dois anos, pedendo ser reconduzidos uma tinica vez
por igual periodo.

£ do vempeléneia do Consslhs Fiaeal!

a) Examinar, anuaimente, as Demonstragdes Contabeis e a Prestagdo de Contas da Diretona

Institucional, emilindo parecer a respeito.
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b)

Art. 41-

Art. 42 -

Art. 43 -

Art. 44 -

Art. 45 -

Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria Institucional,

Segédo IV
Do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo sera constituido por representantes dos diversos segmentos sociais:
educacionais, empresarials, setor piblico, entidades de classe, conselhos profissionais &
outras organizagdes, cuja aluagdo junto a comunidade esteja relacionada com os objetivos do
CIEEIMG, a critério da Diretoria, para:

a) Apreciar os assuntos sobre os quais seja solicitado se manifestar em conjunlo ou em
comissoes formadas por seus membros, transmitindo em pareceres suas consideragdes;

b} Sugerir & Diretoria o que entender conveniente aos interesses institucionais.

O Conselho Consultivo sera formado por membros convidados pelo Direlor-Presidente efou
por sugestdo de quaisquer membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

§1° Os Membros do Conselho Consultivo serdio designados pela Diretoria Institucional.

§2°. © mandato do Conselho devera coincidir com ¢ mandate da Direloria Institucional, que o
compds.

Aos Membros do Conselho Consultivo & permitida a comunicagdo com a Direloria, com a
finalidade de encaminhar sugestoes pertinentes acs assuntos relacionados com a filosofia
institucional,

Paragrafo Unico - O Consetho Consullivo se reunira todas as vezes que se fizer necessério,
a critério da Diretoria, ou por solicitagéo de seus membros.

O Conselho Consultivo sera constituldo pelos Presidenies de Honra da Inslituigao e por
Conselheiros para assuntos especiais, sendo 02 (dois) represeniantes para cada area,
conforme disposigao a seguir.

- Presidentes de Honra;

- Conselheiros para Assunios Especiais:
Educacional

Empresarial
Comunicagao/Divulgacao

Orgéos Publicos

+ Internacionais

Paragrafo Unice — O Presidente de Honra mais antigo presidird o Conselho Consultivo. Na
falta, assume as suas fungdes o proximo, sucessivamente.

Os ex-Diretores-Presidentes do CIEE/MG poderdo ser nomeados Presidente de Honra da
Instituigao, por convite da Diretoria Institucional,

§1°. O titulo de Presidente de Honra, de carater altamente honorifico, sera vitallcic,

§ 2°. Os Prasidentes de Honra. a convite da Diretoria, poder8o desempenhar funches e missfes

copusluls, veines v munifevlaree sebre assunlos de interssss do CIEEMG

§ 3°. E facultado & cadé Presidents de Honra dirigir-se a Diretoria para encaminhar sugesldes a

propésito de assuntos relacionados com os objetivos do CIEE/MG.
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Art. 46 -

Art. 47-

Art. 48 -

Art. 49 -

Art. 50 -

O quadro dos Conselheiros para Assuntos Especials sera composto por, no maximo, 10 (dez)
membros, & serem indicados pela Diretoria ou pelo Diretor-Presidente, a criterio desses, cabendo-
Ines distribuir entre 0s mesmos as funges ou atribuigdes que as suas gestdes reclamarem.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor-Presidente e 4 Diretoria a designagao das atribuigbes e das
missdes a serem cumpridas pelos Conselheiros.

CAPITULO IV
DA EXPANSAO

A Diretoria Insfitucional, por proposta da Superintendéncia-Executiva, para consecugdo dos
objetivos institucionais, podera determinar a instalagao de unidades regionais, com o apoio das
comunidades locals e dos érgdos de classes empresariais e profissionais, da forma que melhor
convier, sendo essas sempre consideradas unidades dependentes do CIEEIMG.

Paragrafo Unico - Tais unidades tém por finalidade obter melhores resullados nas aspiragdes

das comunidades regionais, sendo sua estrutura e seu funcionamento estabelecidos no
Regimento do CIEE/MG.

) CAPITULOV
DO EXERCICIO SOCIAL, DA GESTAO PATRIMONIAL
E DA PRESTAGAO DE CONTAS

0 Exercicio Social do CIEE/MG coincidird com o ano civil e, finde o mesmo, serd levantado o
Balango Patrimonial, 25 Demonstragies do Resultado do Exercicio e demais Demonstragées
Obrigatorias e que se fizerem necessérias & prestacao de contas aos Membros da Diretoria.

a) O CIEE/MG fara a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b) O CIEE/MG dara a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatdrio de atividades e demonsiragbes financeiras da entidade.

Todas as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais obtidos pelo CIEE/MG seréo
integralmente aplicados no pals, visando a manutengao e o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, sendo-ihe defeso distribuir qualquer parcela de seu palrimdnio ou das rendas
abtidas, a qualquer titulo, devendo manter sempre atualizada a escrituragao de suas despesas &
receitas em livros proprios que possam assequrar a sua exatidao e lisura.

O patriménio do CIEE/MG sera composto de:
a) Bens movels e imbveis;
b) Doagdes, herangas, legados e contribuigtes de pessoas fisicas e juridicas,
¢) Receitas que forem obtidas por meio de oulras atividades, servigos, produtos ou publicag@es,
por acaso praticados ou negociados pela Instituigao]
d) Rendas em aplicagdes financeiras realizadas;
g) Direltos autorais, de marca, expressoes e sinais de propaganda. 9)

o
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Art. 51-
Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -

Art. 55 -

Art. 56 -

Art. 57 -

CAPITULO VI
DO PRAZO DE DURAGAQ, DA DISSOLUGAO OU EXTINGAQ

E indeterminado o prazo de duragdo da Instituico,

A dissolug@o ou extingdo do CIEE/MG sé podera ser deliberada através de Assembleia Geral
Extracrdinaria, especificamente convocada para tal finalidade, e terd por mister deliberar sobre
qual destino sera dado ao patrimdnio social, que, cbrigatoriamente, devera ser destinado a uma

ou mais entidades congéneres, devidamenie registradas como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social nos 6rgéos competentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A estrutura e o funcionamento da Superintendéncia-Executiva, para o desenvolvimento das
alividades-meio e das alividades-fim, serdo estabelecidos no Regimento, aprovado pela
Diretoria.

O Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG, tendo em vista o arligo
21, 8§ 1° e 2° do Estatuto do CIEE/Nacional e artigo 50 do Estatuto do Centro de Integragao
Empresa-Escola - CIEE, de ambito nacional, com sede em S#o Paulo, Estado de S&o Paulo,
lem aulorizagdo para utilizar-se com exclusividade do nome Cenliro de Integragdo Empresa- -
Escola e da sigla CIEE e aceita participar da Federagao dos CIEEs.

O CIEEMG e o (nico e exclusive filular dos direilos autorais, das marcas nominafivas,
configurativas, mistas, das expressbes e sinais de propaganda, que se enconirarem
devidamente registrados nos institutos ou entidades apropriadas a lais registros, constituindo
lodos esses direitos bens imaterials incorporados ao patrimdnio da instituiggo,

Os Membros Fundadores e Titulares, que forem conlratados para exercer fungdes na entidade,
como empregados pelo regime Celetista, ficardo impedidos de volar em quaisquer Assembleias
Gerais da Instituicéo,

A presente reformulagio estatutaria entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assembieia
Geral Extraordinaria, realizada em 07 de dezembro de 2018, e tera eficacia plena, a fim de ser
cumprida pela Diretoria vigente.

Paragrafo Unico - Os atos praticados pelos Membros do CIEEMG, anteriores & aprovagao e &
vigéneia dessa Reformulacdo Estatutdria, permanecerdo em vigor, no que ndo coptrariar o que
ora se estabelece, devendo ser substituidos, no menor prazo possivel, aqueles atos gue

necessitem se adequar ao presente instrumento.
Belo Hpfjzonte, 07 igzamhm de 2018.
LA

hféojt(l; Miranda

Presidente
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GE'E CENIRU DE INTEGRAGAV
) [ A ENPRESAESCOLADE MINAS GERAIS

Associacgio Social de Interesse Publico
ASSOCIACAD DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA. DE
RECOMHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AD
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAD PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAQ ENTRE AS INSTITUICOES
DE EMSING E EMPRESAS [PARTICULARES OU PLUBLICAS), COM VISTAS A
OTMIZACAD DA ABSORGAD DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHD,

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EM SESSAO EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS — CIEE/MG, realizada aos vinte &

b
CRIGINAL
CONFERIDO

quatro dias de outubro de dois mil e dezenove.

Local  Auditdrio Waldir Soeiro Emrich — Sede do CIEE/MG

Rua Celio de Castro. 79 - Floresta — Belo Horizonte — Minas Gerais.
Horario, Bh30min
Pauta do Dia: Eleicdo da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal do Centro de Int
Empresa-Escola de Minas Gerais para o Biénio 2020/2021.
Presentes: Membros Fundadores: Sebastido Alvino Colomarte. Membros Titulares:

Anténio Carlos Dias Athayde, Antdnio Maluf. Cassio André Madureira Martins, Euvaldo de
Castro, Gilson Elesbio de Siqueira, Gustavo Heitor de Aradjo Abreu, Helio da Silva Machado
Filhio, José Osvaldo de Miranda, José Pedro Barbosa, Manoel Carlos Bay&o, Patricia Augusta
de Alvarenga, Paulo Roberto Banho Bordoni, Raimundo Alves de Jesus, Waldir Esmero
Campos. Desenvolvimento dos Trabalhos: O Diretor-Presidente, Sebastidqo Alvino
Colomarte, fez a abertura da Assembleia Geral em Sessdo Extraordinaria para a eleigdo da
Diretoria Institucional - Biénio 2020/2021, expressando as boas-vindas aos presenies e
agradecendo a paricipacdo dos mesmos. Logo em seguida, foi submetida ao plenario a
escolha de um Presidente e de um Secretario para a condugo dos trabalhos da Assembleia,
sendo escolhido 0 Membro Titular & Presidente de Honra, Dr. José Osvaldo de Miranda, para
presidir a Mesa Diretora e, para secretaria-lo. o Membro Titular, Dr. Waldir Esmero Campos,
por unanimidade dos presentes. As oito haras e trinta minutes, o Presidente da Assembleia,
Dr. José Osvaldo de Miranda, instalou a Sessdc em primeira convocagao, com o numero de
1 (um) Membro Fundador e 4 (quatro) Membros Titulares presentes, de acordo com o Registro
de Presenga. Como esse numero ndo representava o qudrum necessario, comunicou que nos
termos do §3° do arl. 21 do estatuto da Instituiclo, todos deveriam aguardar trinta minutos
para iniciar os trabalhos, com qualguer numero de presentes. Passados 30 (frinta) minutos,
as nove horas, o Presidente da Assembleia instalou a Sessdo em segunda convocagao,
informando o nidmero de presentes. conforme assinaturas no Registro de Presenca, quais
sejam 01 (um) Membro Fundador sem direito a voto e 13 Membros Titulares, sendo que dois

desses, sem direito a votc, por comunicacio deste Secretario. Na oportunidade, ele

agradeseu ¢ convile @ manifeatou a swa catisfagido em retornar a oota Cosa o que oo oontia
muito honrado em assumir a func3o de presidir esta Assembleia. Para tratar do Unico assunto
da pauta aceica da Eleicao da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal para o Biénio 2020-
2021, o Presidente solicitou a mim, como Secretario, para fazer a apresentagaoc da\Ghapa

1) 3421-6214 Q

RUA CELIO DE CASTRO. 79 iSade Propria) - FLORESTA - FONE (Uxx31) 3428-8100 -
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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proposta. Prontamente, fiz a leitura de sua composigio aprovada em reunido da Diretoria
Institucional, em Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 26 de setembro de 2019, conforme
o disposto a seguir; Diretoria Institucional: Diretor-Presidente: Sebastido Alvino Calomarte:
1° Diretor Vice-Presidente: José Pedro Barbosa: 2° Diretor Vice-Presidente: Waldir Esmero
Campos; 1° Diretor-Financeiro: Hélio da Silva Machado Filho; 2° Diretora-Financeira:
Patricia Augusta de Alvarenga; 1° Diretor-Secretario: Raimundo Alves de Jesus: 2* Diretora-
Secretaria. Flavia Dias de Castro. Conselho Fiscal: Titulares: Cassio André Madureira
Martins; Solange Gomes de Aratjo Braz; Salvador Ohana. Suplentes: Acacio Murilo Neiva:
Yvan Muls Costa Oliveira; Angela Maria Marques Cupertino. Apds a leitura dos nomes dos
integrantes da Chapa, o Presidente da Assembleia franqueou a palavra aos Membros
Fundadores e Titulares gue tém direito a voto. Como nado houve nenhuma manifestacao,
propds a eleigdo de seus integrantes por aclamacgdo para o cumprimento do mandato do
Bienio 2020/2021, compreendendo o periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2021, Os membros presentes aprovaram a elei¢ao da chapa apresentada, por unanimidade.
com uma salva de palmas. Em seguida, o Presidente da Assembleia convocou os membros
da Diretoria Institucional eleitos para a posse, a realizar-se no dia 28 de novembro de 2019,
em Assembleia Geral em Sess&o Ordinaria. Apos esse comunicado, o Dr. José Osvaldo de
Miranda convidou o Diretor-Presidente, Prof. Sebastido Alvino Colomarte. para um
pronunciamento. Com a palavra, o Prof. Colomarte, em nome de todos os membros eleitos,
agradeceu a confianga de todos os Membros Fundadores e Titulares da Instituicio. Afirmou
que continuara firme em levar adiante os propdsitos e a nobre missdo desta Casa, na
concretizagdo das agbes voltadas para a insergdo social, cultural e profissional dos
adolescentes e jovens. Em seguida, o Prof. Colomarte passou a palavra para o Presidente da
Assembleia. Com a palavra, Dr. Joseé Osvaldo de Miranda, mais uma vez agradeceu todos os
membros presentes, destacando o importante trabalho desenvolvido pela Instituicio no
estado de Minas Gerais. Evidenciou a dedicagdo da Diretoria Institucional, da
Superintendeéncia-Executiva e de todos os funcionarios desta Casa. Encerramento: Nio
havendo mais nenhum assunto a ser tratado, o Presidente franqueou a palavra. Como ndo
houve nenhuma manifestacdo, encerrou a sessdo e agradeceu a presenga de todos, a fim de
que a presente ata fosse transcrita e assinada por mim, Waldir Esmero Campos, secretario

dessa Assembleia, e pelo Presidente. Assinam tambem, ao final dessa ata, os membros eleitos
para & Unelorna nstiucional @ Conseino Fiscal para o Blenio 202072021, As demals assinaturas

constam em instrumento préprio de registro de presenga. Belo Harizonte, 24/¢le outubro 019.
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Membros da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal do CIEE/MG &leitos nesta data
24 de outubro de 2019, para a gestéo do Biénio 2020-2021.

Diretoria:
Diretor-Presidente: Sebastido Alvino Colomarte M

1° Diretor Financeiro; Helio da Silva Machado Filho
2° Diretora Financeira. Patricia Augusta de Alvarenga
1° Diretor-Secretario: Raimundo Alves de Jesus ‘F_h‘fuﬂ )
— J -
2" Diretora-Secretaria.  Flavia Dias de Castro @9 1 ; A
Conselho Fiscal:
Titulares: Cassio André Madureira Martins '\

Salvador Ohana

SBuplentes. Acacio Murila Neiva

b el
Yvan Muls Costa Oliveira ’W\
o= Ki—

Angela Maria Marques Cupertino fis e VWAL C—'-'m.»!' )
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7 CENTRO DE INTEGRAGAU
A ENPRESA-ESCOLADE MINAS GERAIS

Associacgdo Social de Interesse Publico
ASSOCIACAD DE DIREITO PRIVADD, DE AMBITO. ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUMICIPAL '(BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AD
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAD PROFISSIONAL, TEGNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAQ ENTRE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS) COM VISTAS A
OTIMIZACAC DA ABSORGAD DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO,

Estado, & Rua Célio de Castro, n® 79 - Bairro Floresta, Belo Horizonte, inscrito no CNPL sob o n?®, 21.728.779/0001-36,
elegeu os membros de sua Diretoria Institucional e de seu Conselho Fiscal para o Bignio 2020-2021 (1501720202 31/1272021),
em 24102019 & os empossou no dia 28/11/2019, com a reconduglio do Superintendente-Executivo, qualificados abaixo:

i ig Institucional:

Diretor-Presidente:

Sebastite Alvinp Colomarte
Cl: M-354.159 = S5P/MG CPF: 014.301.736-53
Macionalidade: Brasileira ~ Estada Civil: Casado
Masgimento; 02/03/1939 Formacio: Letros {Portugués/Francés)
el B Vurfi n®, 678 — apto. 601 — Bairmo Prado

Helo Horizonte — MG = CEP, 30,47 1-300

1° Diretor Vice-Presidente;
José Pedro Barhosa

Ol MG-629.646 - SSPMG
Mocionalidade; Brasileira Estado Civil: Casado
Nascimento: 28/06/195] Centador e Socio-proprietario
i Mereantil Méguinas ¢ Equipamentos Lida,

End.: Run Nepal. 143 - Bairro Conjunto Betdnia

Helo Horizonte = MG - CEP. 30.590-290
Waldir Exmers Campos

Cl: MG-2 088,728 — SSPMG CPF: 359.601.756-19
Mucionslidode: Brasileirn Estado Civil: Cusado
Mascimento: D303/ 1942 - Empregtino (Advopeds ¢ Contador)
End.: Rua Silva Fortes, n. 210 = Apto, 102 -

Bairro Unifio - Belo Horizonie — MG - CEP. 31, 160-320

17 Mretar-Fin

Hélio da Silva Machado Filho
Cl: MG < 1342763 — POMG
Mocionalidnde: Brasileira Estadi Civil: Separado
MNuoschmento: 02/00/1048 Dentista-Cirurgiiio
lind.: Rua Gustavo da Silveira. 1.000 = Cj. 06 —n® 88 — apto,
102 Bairro Horto - Belo Horizonte — MG - CEP. 31.035-200
Fatricia Augusta de Alvarenga
Cl MG - 4636090 - PC/MG
Nacionalidade: Brasileina Estado Civil: Casada
Mascimento: 01/12/1969 Psivdloga

Eml.: Run Prof. Antbnio Aleixo, n®, 358, upta; 1402

Bairro de Lourdes - Belo Horizonte - MG —~ CEP, 30,1 80-150

o

CPF: 140.435.726-20

CPF: 124.053.956-00)

CPF: 750,023.106-72

Haimundo Alves de Jesus
Ol MG-223.616 — 55PMG
Nacionalidade: Brastleira Estado Civil: Casado
Nascimento; 220371936 Advogado ¢ Empresdrio
bundd.: Rua Mareehal Jofre. 215 — apto. 202 — Bairro Grajag
Belo Horizonte - MG — CEP:30.431-370

« [ - 5
Flivia Diax de Castro
C1LMG.000-T 18 = 33O
Macionalidade: Brastleira Estado Civil: Casada
Mascimento: 20001/1971 Assistente Social
Coord, de Respensabilidade Social ¢ Empresarial da FIEMG
Ind.: Rua Eurita, n®, 409 - Bairro Santa Tereza
Helo Horizonte - MG - CEP.31.010-210

CPF.008.379.116-72

LFF: 934.672.906-63

Conselho Fiscal:

lares:
Chissio André Madureira Martins
Cl: M- 2090576 - 8SPMG
Maclonaiidade: Brasilefra Estado Civil: Casado
Nascimento: 09/04/1961 Engenheiro Elétrico
End.: Rus Monsenhor Horiw, n®. 496 — Apto. 102 -
Bairra Prado = Belo Horizonte = MG— CEP; 30.411-205
Salvador Ohuna
Cl: M-400.259 - SSPMG
MNacionalidade: Brasileire Estade Civil; Casado
MNascimento: D&/02/1955 Presidente do Grupo Klus
End.: Rua Levi Lafetd. n® 161 —Apto - 1901
Bairro Belvedere - Belo Horizonte - MG = CEP. 30.720-710
Solange Gomes de Aradjo Braz
Cl: M-2.827.400 — SSP/MG
Macionalidsde: Brasileira Estado Civil: Casada
Mascimento: 19/02/1966 - Gerente do Lor Teresa de Jesos
End.: Rua Maria Macedo, n®. 271 — Apto. — 202
Bairra Nova Suissa — Belo Horizonte — MG - CEP, 30.460-600

CPF.: 482.665.906-72

CPF: 154.875.046-87

CPF: 692.428.606-20

Suplentes:

Achcio Muorilo Neiva

Cl: MG-3.440. 160 = SSP/MG
Macionalidade: Brastleira Estado Civil: Casado
Mascimente: 17/10/ 1966 Advegado ¢ Contador
Sdcio-Dirctor da NEXPE—  Assessoria ¢ Consulloria

End.; Rua Magndlia, £ 1.000— Baimo Pedoo 1] -

Belo Horizonte - CEP. 31,230-060
Yvan Muls Costa Ofiveira

Cl: MG-6.090.887 - SSPMG
Maocionalidade: Brasileira - Estado Civil: Casado
Nascimento: 12/05/1973 - lornalismo

Diretor Executivo do Jornal Didgrio do Comércio

F.m:'.l.-. Fun Castolo Elvas, 297 - Apto, 302 — Balmo Casielo
Eiljm-ﬂﬂﬂ - Belo Horizonte - MG

Angela Maria Marques Cupertino

Cl: M-885.024 —S5PMIG CPF.: 13 A55.936-04
Nacionalidade: Brasileira  Estada Civil: Vilva

Maseimento: 20/00/ 1048 - Administradora ¢ Contadora
Diretora do Instituto de Cidncias Econdmicas da PUC Minas
End.: Rua Aroeira Neves, 93 - Bairro Alvars Camargos

Belo Hurzonte — Mimas Gerals — CEP, 30.860-000

Antinio Carlos Dias Athavde
M = 490,589 -85/ MG
Macionalidade: Brusileira

CPF. 452474, 206-9]

CPF.: 007.172.996-86

CPF: 134.818.786-72
Estado Civil: Casado

Mascimento: 16/12/1950 - Administrador, Economist e Comador
End.: Rus Gabriel dos Santos, n® 175, apto. 501 — Bairro Serra
Belo Horizonte — MG -

CEP. 30.210:510
orizante, 28 de novemhro de 2019
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Associacao Social de Interesse Publico
ASSOCIAGAD DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUMICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AQ
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAD PROFISSIONAL TECNICA,
CULTURAL E GIENTIFICA; BEM COMO NA INTEGRAGAD ENTHE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU POBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAD DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADD DE TRABALHO.

Ata da Assembleia Geral em Sessao Ordinaria do Centro de Integracao Empresa-
Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, realizada aos vinte e oito dias do més de
novembro de dois mil e dezenove.

Local: Clube dos Oficiais da Policia Militar
Rua Diabase, 200
Bairro Prado — Belo Horizonte - MG
Horario: 19h
Pauta: - Relatdrio das Atividades do Exercicio de 2019.
- Posse da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal para o Biénio 2020-2021.
- Recondugao do Superintendente-Executivo para o Biénio 2020-2021.
Presentes: Membro Fundador: Sebastiao Alvino Colomarte. Membros Titulares:

Antonio Carlos Dias Athayde, Anténio Maluf, Cassio André Madureira Martins, Efraim
da Silva Lima, Flavia Dias de Castro, Flavio Augusto Barros, Gilson Elesbao de
Siqueira, Helio da Silva Machado Filhe, José Epiphanio Camillo dos Santos, José
Pedro Barbosa, Josemar Trant de Miranda, Marco Anténio Gomide Reis, Maximiliano
Martins Hermeto, Ney Guimaraes, Patricia Augusta de Alvarenga, Raimundo Alves de
Jesus e Waldir Esmero Campos. Convidados: Membros eleitos para integrar o
Conselho Fiscal do Biénio 2020/2021: Solange Gomes de Aradjo Braz; Yvan Muls Costa
Oliveira; Angela Maria Margues Cupertino. Desenvolvimento dos Trabalhos: A
Assembleia Geral em Sessao Ordinaria do CIEE/MG foi instalada, em primeira
convocagdo as 19 horas pelo Diretor-Presidente, Sebastiao Alvino Colomarte, nos
termos do artigo 20 do estatuto da Instituicdo, com o numero de 1 (um) Membro
Fundador e 6 (seis) Membros Titulares presentes, de acordo com o Registro de
Presenga. Ele expressou boas-vindas aos presentes, agradecendo-os pela
participagao. Em seguida, solicitou que o Diretor-Secretario, Flavio Augusto Barros,
secretariasse a Assembleia. Como o niumero de Membros presentes ndo representava
0 qudérum necessario comunicou que, nos termos do §3° do art. 20 do estatuto da
Instituicdo, todos deveriam aguardar frinta minutos para iniciar os trabalhos, com
qualquer numero de presentes. Passados 30 (ftrinta) minutos, as 19h30min, o
Presidente da Assembleia instalou a Sessdo em segunda convocacgao, informando o
numero de presentes, conforme assinaturas no Registro de Presenca, quais sejam 01
(um) Membro Fundador (sem direito a voto) e 18 (dezoito) Membros Titulares, sendo
que dois (dois) destes sem direito a voto, por comunicacéo deste Secretario, dando

inicio @ Assembleia, com as seguintes congratulagdes: “Boa noite, Senhoras e

RUA CELID DE CASTRO, 79 {Sede Prapria) - FLORESTA < FONE (0xx31) 3428-8100 - FAX: [0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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Senhores! E com satisfagdo e alegria gque, em nome da Diretoria Institucional e da gfg‘ﬁ
(s

Superintendéncia-Executiva, manifesto as boas-vindas a todos presentes. Estamos
honrados em receber empresdrios, representantes de Instituicbes de Ensino e de
Entidades de Classe empresarials e profissionais, nesta Solenidade de 40 anos do
CIEE/MG. Todos que aqui estdo sdo muito importantes para nés e agradecemos a
participagao de cada um de vocés. Quero evidenciar e agradecer a ilustre presenga do
Prof. Paulo Lamac, nosso Excelentissimo Vice-Prefeito de Belo Horizonte. Agradeco
aos Coroneis Edvaldo Picinini & José Guilherme do Couto, que tdo bem acotheram o
nosso pedido para a realizagdo desta Solenidade aqui no Clube dos Oficiais da PMMG
e prontamente nos atenderam. Esta & uma comemoragdo muito importante para nés e
queremos que se sintam parte da familia CIEE/MG. Sejam todos muifo bem-vindos.
Apos os votos de boas-vindas, o Diretor-Presidente convidou a mim, na condig¢ao de
Secretario da Assembleia, para fazer a apresentacao do Relatério de Atividades do
Exercicio de 2019, conforme primeiro item da pauta, gue imediatamente o fiz.
Resulftados do Programa Estagio: Exercicio de 2019 e Acumulado dos 40 anos,
respectivamente: N°. de Estudantes Inscritos: 24.665 ¢ 921.420; N° de Vagas de
Estagios Recebidas: 9.607 e 462 233; N° de Estudantes Convocados para pré-
selecdo. 30.915 e 1.385.879, N°. de Estudanies encaminhados para pré-selecdo:
22.762 e 1.102.836; N°. de Estudantes Colocados em estdgio: 13.410 e 455.391; N°.
de Bolsas-Auxflio concedidas: 115.208 e 3.912.218; Numero de Estagidrios Colocados
em regime CLT: 538 e 52.660. N°. de novas Empresas Convenentes: 784 e 2918 N°
de novas Escolas Convenentes: 17 e 345. Resultados do Programa da
Aprendizagem: Exercicio de 2019 e Acumulado dos 4 anos, respectivamente: N°. de
Aprendizes 735 e 1.020. Empresas Contratantes: 259 e 421. Vagas de aprendizagem
Recebidas: 446 e 957 Estudantes Convocados: 2.702 e 4.217. Estudantes
Encaminhados: 1.443 e 2.617. Estes numeros refletem o resultado da cooperagdo e
de esforgos mituos de todos os imbuidos no processo da integragéo empresa-escola
(Membros Fundadores e Tilulares, Diretores, Conselheiros, Funcionarios, Estagiarios,
Membros Cooperadores e Parceiros). E o que nos mantém vivos e firmes nos
propositos desta Instituigdo. Agradeco a oportunidade de apresentar os resultados
obtidos pelo CIEE/MG, em 2019, ano em que este completa 40 anos de atuacao no
estado de Minas Gerais e devolvo a palavra ao Presidente da Assembleia. Dando inicio
a Sessao de Posse dos integrantes da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal
do CIEE/MG para o Biénio 2020-2021, que compreende o periodo de 01/01/2020 a
31/12/2021, o Presidente da Assembleia, solicitou a mim, como Secretario, para
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auxilia-lo. Assim, & que dando inicio a Sessao de Posse, convoquei nominalmente
cada membro eleito, em Assembleia Geral Extraordinaria, em 24 de outubro do [sf
cofrente ano, para se posicionarem a frente da mesa diretora, na ordem seguinte:

Diretoria Institucional: Diretor-Presidente’ Sebastido Alvino Colomarte. 1° Diretor Vice-
Presidente: José Pedro Barbosa. 2° Diretor Vice-Presidente: Waldir Esmero Campos. 1°
Diretor-Financeiro: Hélio da Silva Machado Filho. 2* Diretora-Financeira: Patricia
Augusta de Alvarenga. 1° Diretor-Secretario: Raimundo Alves de Jesus. 2° Diretora-
Secretaria: Flavia Dias de Castro, Conselho Fiscal: Titulares: Cassio Andre Madureira
Martins. Solange Gomes de Araljo Braz. Salvador Chana, Suplentes: Acacio Murilo
Neiva. Yvan Muls Costa Oliveira. Angela Maria Marques Cupertino. Assim. & que em
Assembleia Geral, em Sessao Ordinaria, todos os Membros Fundadores e Titulares deste
CIEE/MG empossam todos os integrantes da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal
desta Instituicdo eleitos para o Biénio 2020-2021, O Presidente agradeceu a confianca dos
membros do quadro diretivo deste CIEE/MG, em nome dos membros da Diretoria
Institucional e do Conselho Fiscal empossados. E renovou o compromisso de expandir a
nobre missao do CIEE/MG no estado de Minas Gerais, que € a integragao dos jovens ao
mercado de trabalho. Conforme o terceiro e ultimo assunto da pauta o Diretor-
Presidente do CIEE/MG, Sebastido Alvino Colomarte, nos termos do art. 30, item d, do
Estatuto da |Instituicdo, propds aos Diretores empossados a recondugdo do
Superintendente-Executivo, Anténio Carlos Dias Athayde, para o Biénio 2020/2021
(periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021). Todos os integrantes da
Diretoria Institucional empossados foram unanimes a reconducdo do Superintendente-
Executivo, Antdnio Carlos Dias Athayde, nos termos do art. 27, item e, do Estatuto da
Instituicdo, aprovando a indicagdo realizada pelo Diretor-Presidente para o Biénio
2020/2021. © Presidente agradeceu e fez o encerramento da Assembleia.
Encerramento da Assembleia: Nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, o
Fresidente agradeceu a presenca de todos. Deu por encerrada a Assembleia, para que
a presente ata fosse franscrita e assinada por mim, Flavio Augusto Barros, que
secretariei a respectiva Assembleia, pelo Presidente, Sebastido Alvino Colomarte, e
pelos integrantes da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal empossados para o
Biénio 2020/2021, bem como pelo Superintendente-Executivo reconduzido, Antdnio
Carlos Dias Athayde, para o mesma mandato. Belo Horizonte, 28 de novembro de 2019.

o~
g%ﬂ omarte

Diretor-Secretario Diretor-Presidente

Flavio Augusto Barros
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reconduzido para a gestao do Biénio 2020-2021, em 28 de novembro de 2019.

Diretoria:
Diretor-Presidente: Sebastido Alvino Colomarte

. . . =W
1° Diretor Vice-Presidente: José Pedro Barbosa F e

1° Diretor Financeiro:  Hélio da Silva Machado Filho il 777078

2" Diretora Financeira: Patricia Augusta de Alvarenga LR
1° Diretor-Secretario: Raimundo Alves de Jesus ____ f_wl:ﬁ'
2" Diretora-Secretaria: Flavia Dias de Castro ﬂ%j 7

Superintendente-Executivo: Antonio Carlos Dias Athayde /

Conselho Fiscal: A T TS
f I8

Titulares: Cassio André Madureira Martins ___ ﬁb{ /

Solange Gomes de Arajo Braz xl‘\ Ay Ans A, c;j ?M .
-}_—

Salvador Ohana ‘ﬂ’ﬂ

7 P I
7 -

Suplentes: Acécio Murilo Neiva _[ L%/
\_.=
Yvan Muls Costa Oliveira / 12 s
R
[ { .
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Angela Maria Marques Cupertino "~ « e Vet st RS




PODER JUDICIARIO - TIMG

ORREGEDDRM-GERAL DE JUSTICA
s etdstro Civil day Peasons Juridicas de Belo Horlzonte - MG

RCPJIBH - e el

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE M el
TN Selo Eletronico N°DJIM46191 !
Cod See 6639.4514.4897.5434
|__Cod. Sez. 166,

Quantdade de Atos Praticados: 00010 T
] e B

Arpsts) Prancadols) por: Isabella Aquino - Auxiliar
EmolRS 163,51 TF): RS 54,10 Total: RS 21761 IS5:RET TR
Comerulte s vilbdade desce Selo ne vt Bips {prlo ERng fusir

L et s Mt - S | i Pty Mol Sy s b RIS te
TTRS weairr higun Miese | ) et taraunhe DR Tie i | ) 20 S5 s De Caate g

= S F‘E
B i Adpwa P, T - T tar 0 | 0 T, T 200 4 mnERJrDICIriRIG - TIMG
Iﬁ D ey siire] CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
—_— o Ol duy Pessous Juridicas de Belo Horizonte - MG

CENTRO DE INTEGRACAD EMARESA ESCOLA OE MINAS GER E . .

- CIEEIMG Selo Eletrontco N*DJM46201 M "
AVERBACAD n® 476, no registro 53984, no Livro B, Examin CTod. Seg 1586.4520.6806.8682 i -
Conferida e gualficada. Craantidade de Atos Praticados: 00001

Belo Horizonte, 301 2/2018

Emisl (560T-G) BE 16.47 TR RS 606 Rec: A5 099 - Tota: R&_&T
EmolRS 1746 TF1: RS.5.05 Towd R$ 2251 IS5 RE 032

Comnlia vl Selo iy ¥
. el - DRI ) Mt b i i Edade deyly Selo b Site BUUP e Velos tmg jus b
Lagemprnri | Weesipy Ravcioon Mendet | | kel Sk i L S | i L Pitin B Lt



GOVERNO DO ESTADD DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA FAZENDA Il - BELO HORIZONTE
Administragdo Fazendarial1® Nivel/BH-1

CERTIDAO

. O Chefe da Administracdo Fazendaria/1° Nivel/BH-1/SRF Il - BH, no uso de
suas atribuicbes e a vista de requerimento do interessado, certifica, para fins de
prova junto a orgdos publicos, licitacdes e/ou concorréncia de empresa publica ou
privada, que a atividade econémica do contribuinte abaixo identificado ndo esti
sujeita a tributacdo do ICMS e, portanto, dispensada de inscrigdo no Cadastro de
Contribuintes desta Secretaria, bem como da emissdo de documentos fiscais. em
relagdo a esse tributo,

Esclarece, por necessario, que o imposto incidira se o requerente praticar
qualguer uma das operagdes e situagbes elencadas nos artigos 12 ao 42 da Parte
Geral do RICMS, aprovado pelo Decreto n2. 43.080, de 13/12/2002.

Mensagem ID: 495093

Nome Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS
GERAIS - CIEE/MG

CNP): 21.728.779/0001-36

Atividade econémica: 94.30-8-00 - Atividades de associacfes de defesa de

direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas
ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente

Validade desta certiddo: |90 dias a partir da data de emissio.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2020.

. ~ Flivie G ii!-'é'enn de Miranda
Chefe da AF(1° Nitel/BH-1 em exercicio — SRF 11 - BH
Fa P 752.561-1

Che0GEMAE

Rus da Bahia, n.?1.816 — 1% andar — Bairrg de Lourdes - Belo Horizonte — MG —CEF 30160.924 - & (031) 3217.6233
v E-mail: afbh1@fazenda.mg.gov.br
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Coordenacgao-Geral de Recursos
CERTIDAO DE DEBITOS

NEGATIVA

EMPREGADOR: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS

GERAIS - CIEE/MG
CNPJ: 21.728.779/0001-36

DATA E HORA DA EMISSAO: 01/07/2019, as 15h16

CERTIFICA-SE, de acordo com as informacGes registradas no sistema CPMR -
Controle de Processos de Multas e Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM
débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 5°8 Ginico da portaria 1421/2014 do MTE, a certiddo ora instituida refletira
sempre a Ultima situagdo ocorrida em cadastros administrativos pelo emitente, de modo que,
havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera
ser obtida certiddo perante aquele 6rgédo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos
mesmos.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
http://www.mte.gov.br/certidao/infracoes/debitos utilizando o cédigo 33LI0OUk.

5. Expedida com base na Portaria MTE n° 1.421, de 12 de setembro de 2014. Emitida gratuitamente.
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