TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N® 433/2008

DispOe sobre a designacdo de substituto para o exercicio
das funcdoes dos cargos do Quadro de Pessoal das
Secretarias de Juizo Militar.

0O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, JUIZ CEL
PM RUBIO PAULINO COELHO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 24, inciso VII, do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Lei n? 16.646, de 05 de janeiro de 2007 que dispde
sobre os quadros de pessoal das Secretarias de Juizo Militar;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecerem os critérios

relativos a designacdo de substituto para o exercicio das funcbes dos cargos do
Quadro de Pessoal das Secretarias de Juizo Militar;

CONSIDERANDO o previsto no art. 303 da Lei Complementar n? 59, de

18 de janeiro de 2001, com a redacdo dada pela Lei Complementar n2 85, de 28 de
dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 12- A designacdo de substituto para o exercicio das funcbes dos
cargos Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial e de Oficial Judiciario nas
Secretarias de Juizo Militar, podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

| - afastamento do titular, por qualquer motive, enquanto durar o
afastamento;

Il - existéncia de cargo vago, exclusivamente até seu provimento efetivo,
desde que ndo haja candidato aprovado em concurso publico em condigdes para ser
nomeado para tal cargo;
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Art. 22 Na designacdo para o exercicio das fung¢des do cargo de Técnico
de Apoio Judicial de Entrancia Especial, o substituto serd recrutado entre os
servidores efetivos do cargo de Oficial Judiciario.

§ 12 A escolha do substituto obedecera a ordem de preferéncia, definida
segundo os critérios abaixo, que determinam a prioridade, sucessivamente, para:

a) o servidor bacharel em Direito posicionado na classe B;
b) o servidor bacharel em Direito posicionado na classe C;

c) o servidor bacharel em Direito posicionado na classe D, com pelo
menos um ano de exercicio na funcio:

d) o servidor posicionado na classe B;
e) o servidor posicionado na classe C;
f) o servidor posicionado na classe D.

§ 22 Havendo mais de um servidor em situacdo analoga, tera prioridade
0 mais antigo na fung¢io ou, se idéntica a antiguidade, o mais idoso.

§ 32 Nao havendo interesse por parte do servidor que detenha a
prioridade para a substituicdo, serd designado o seguinte na ordem de preferéncia
estabelecida neste artigo, desde que devidamente formalizada sua nio-aceitacao.

§ 42 A antiguidade sera apurada levando-se em conta o tempo em que o0
servidor efetivamente exerceu as fun¢des do cargo de Oficial Judiciario.

§ 52 Nos afastamentos por até sessenta dias, o recrutamento do
substituto podera ser feito a critério do Juiz Titular do Juizo Militar, entre os Oficiais

Judiciarios, dispensada a observancia da ordem de preferéncia estabelecida neste
artigo.

Art. 32 As designacdes de que trata esta Portaria serdo feitas mediante
ato expedido pelo Juiz de Direito Titular do Juizo Militar.

Paragrafo inico. No ato de designacdo deverdo ser explicitados o prazo
e 0 motivo da substituicao.
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Art. 42 A substituicio do servidor designado para o exercicio das
fungdes dos cargos de que trata esta Portaria, cessard automaticamente, quando
expirar o prazo ou cessar o motivo da designagdo, ou a qualquer tempo, mediante ato
expedido pelo Juiz de Direito Titular do Juizo Militar.

Paragrafo (nico. O ato de dispensa devera ser anotado pelo Setor de
Recursos Humanos e publicado no Didrie do Judiciario.

Art. 52 0 servidor designado para o exercicio da substitui¢do do cargo de
Oficial Judicidrio percebera a diferenca entre o vencimento do padrao em que estiver
posicionado e o vencimento do padrio inicial do cargo para o qual foi designado.

Art. 62 O servidor efetivo que for designado para substituir no cargo de
Técnico de Apoio Judicial de Entréncia Especial percebera a diferenga entre o
vencimento do padrio em que estiver posicionado e o vencimento do padrao PJ-64.

Art. 72 Os servidores mencionados nos arts. 52 e 62 desta Portaria,
poderdo optar pela remuneragio de seu cargo efetivo acrescida de vinte por cento do
valor do padrio inicial da carreira do cargo para o qual foi designado.

Art. 82 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral.

Art. 92 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os efeitos do art. 62 a 12 de janeiro de 2007.

Publique-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 03 de novembro de 2008.

Juiz Cel PM Riibio Paulino Coelho
Presidente do TIMMG
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