TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA n? 429/2008

Dispde sobre estagio para estudante de estabelecimento de
ensino superior e ensino médio profissionalizante no
Tribunal de Justiga Militar e na Justica Militar de Primeira
Instancia.

0O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes, nos termos do artigo 24, inciso XXXI, da Resolugio n®
64, de 22 de outubro de 2007, que contém o Regimento Interno do Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Estaduais n? 12.079, de 12 de janeiro
de 1996, e n2 13.642, de 13 de julho de 2000;

CONSIDERANDO que o estagio proporciona ao estudante a possibilidade de
melhor definir o ramo de atuagdo mais condizente com suas potencialidades e
preferéncias;

CONSIDERANDO a importancia de se dinamizar a formagdo técnica dos
estudantes, proporcionando-lhes oportunidades de contato com a realidade juridica,
administrativa e operacional do Poder Judiciario, por meio de estagio;

CONSIDERANDO, por fim, que o estagio visa o desenvolvimento da pessoa,
seu preparo e qualificacdo para o trabalho;

RESOLVE:

Art. 12 - O Tribunal de Justica Militar concedera estagio para estudante de
estabelecimento de ensino superior ¢ de ensino médio profissionalizante, observadas as
normas constantes desta Portaria.

Art. 22 - O estagio sera cumprindo em 6rgdc da Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e da Justica Militar de Primeira Instincia capaz de oferecer ao estudante
aprendizado técnico ou operacional condizente com o curso no qual esteja matriculado.

Art. 32 - Podera ser admitido como estagiario o estudante de curso superior
ou curso profissionalizante de ensino médio, regularmente matriculado em instituicao de
ensino conveniada com o Centro de Integracao Empresa Escola de Minas Gerais -
CIEE/MG, Agente de Integracio, com o qual o Tribunal mantém um Termo de Convénio.
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Art. 42 - Para ser admitido como estagiario, o estudante devera estar
cursando, no minimo:

| - o quinto periodo, terceiro ano letivo, ou periodo equivalente em se
tratando de curso com duracio inferior a cinco anos, para o estagio de nivel superior;
Il - 0 segundo ano letivo para o estagio de nivel médio.

Art. 52 - D estagio terd a duragdo maxima de 01 (um) ano, permitida uma
renovacao por igual periodo.

Art. 62 - Ao estagiario, cuja duragdo do estagio seja igual ou superior a 01
(um) ano, sera concedido um recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante as suas férias escolares.

Paragrafo inico - O recesso de que trata este artigo serd remunerado com a
Bolsa-Auxilio a que se refere o artigo 82 desta portaria.

Art. 72 - A carga horaria do estagiario na Justica Militar sera de vinte horas
semanais.

Art. B2 - O estagio serd remunerado, mediante o pagamento de Bolsa-
Auxilio, cujo valor sera fixado em portaria pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo tinico - Cabera ao Agente de Integracao, o pagamento da Bolsa-
Auxilio e a contratacdao do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
mediante o repasse dos valores pelo Tribunal, nos termos estabelecidos em convénio.

Art. 92 - O pedido de admissdo do estagiario sera encaminhado a Geréncia
Administrativa/Recursos Humanos pela autoridade competente e respeitado o nliimero de

vagas, conforme o disposto nos Anexos [ e Il desta Portaria, e observada a disponibilidade
or¢amentdria e financeira do Tribunal de Justiga Militar.

Art. 10 - A selecdo de candidatos sera realizada pela Geréncia
Administrativa/Recursos Humanos, entre os estudantes pré-selecionados e encaminhados
pelo Agente de Integracio.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa/Recursos Humanos adotari as
medidas necessarias para a selecdo prevista no caput.

Art. 11 - A admissio do estagiario far-se-a por meic de termo de
compromisso, a ser assinado pelo Tribunal de Justica Militar, pelo Agente de Integracio,
pelo estudante, e, quando for o caso, pela Instituicdo de Ensino, do qual constara o valor da
Bolsa-Auxilio, bem como a carga horaria semanal.
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Art. 12 - O registro da freqiiéncia e as eventuais faltas ou alteragbes no
horario dos estagiarios sera feita em folhas de presenca a serem assinadas diariamente,
com mengao do horario de entrada e saida, ficando a cargo da chefia imediata vista-las.

Art. 13 - Podera haver o remanejamento ou permuta entre estagidrios, uma
Unica vez, mediante requerimento deles, dirigido a Geréncia Administrativa/ Recursos
Humanos, com a devida justificativa e anuéncia dos titulares dos setores de
origem e destino, e desde que tenham apresentado bom desempenho.

Paragrafo tdnico - Além da hipotese prevista no "caput” deste artigo, a
Geréncia Administrativa/Recursos Humanos poderad propor o remanejamento do
estagiario, como procedimento pedagdgico ou administrativo.

Art. 14 - O estagio sera extinto:
| - pela desisténcia do estagiario, manifestada por escrito;

Il - pelo abandono do estagio, caracterizado pela auséncia injustificada por
mais de quinze dias consecutivos;

I11 - pela conclusio, interrupcdo ou abandono do curso;

IV - pela nao renovagdo do termo de compromisso até a data do seu
vencimento;

V - em razdo de conduta inadequada ou descumprimento das obrigacdes
assumidas pelo estagiario, devendo os fundamentos da decisdo de extingdo do estagio ser

comunicada, por escrito, pela autoridade requisitante, a Geréncia Administrativa /
Recursos Humanos.

Art. 15 - O nimero de vagas para estagio estabelecido para cada setor é o
constante dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 16 - 0 estidgio ndo criard qualquer vinculo empregaticio entre o
estudante e o Estado.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 18 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

FPUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2008.

Juiz Cel PM Riibio Pawlino Coelho
Presidente do TIMMG
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ANEXO |

(a que se refere o artigo 15 da Portaria n2 429, de 22 de outubro de 2008)

VAGAS PARA ESTAGIO DE
NIVEL SUPERIOR

Numero |

Instancia Setor Curso Requisitante de vagas |
1% Instancia 12 AJME Direito Juiz de Direito Titular 01
12 Instancia 22 AIME Direito Juiz de Direito Titular 01
1% Instancia 32 AJME Direito Juiz de Direito Titular 01
22 Instancia | Corregedoria da |.M. Direito Juiz Corregedor 01
22 Instancia | Geréncia Judicidria Direito Gerente Judicidrio 01
2% Instancia | Ass. Comunicacdo ~ Jornalismo Ass. Comunicacao 01

ANEXO II

(a que se refere o artigo 15 da Portaria n? 429, de 22 de outubro de 2008)

VAGAS PARA ESTAGIO DE

NIiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Niimero |
Instancia Setor Curso Requisitante de vagas
22 Instdncia Geréncia de S Eenicy d_e Gerente de
s Manutencao Tk 01
Informatica z Informatica
de Informatica
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