TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2015

1-INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2015 foi
elaborado levando em consideragao:

- acdes de monitoramento e acompanhamento dos achados constantes dos
Relatdrios de Auditoria do exercicio de 2014;

- observancia da Portaria n? 413/2008 e Resolugdo n? 128/2013;

- avaliacao e consideracdao de todas as aquisicoes de bens e servicos em dois
momentos: antes do Ordenador de Despesas autorizar a despesa e antes de
encerramento do processo no SEI.

- a execucdo de acdo(Oes) coordenada(s) de auditoria, de acordo com a
determinacao do Conselho Nacional de Justica;

- Consolidacdo da Prestacdo de Contas de 2014 a ser encaminhada ao TCEMG

até 31/03/2015.

2 - EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA

Marilia Crispi Paixdo Carneiro (Auditora)
Aurea Maria Alves Araujo (Agente Judicidrio)
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3 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Para as atividades planejadas para o Exercicio de 2015 serdao observados os
seguintes critérios:

- determinagdes da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar;

- determinag¢des do Conselho Nacional de Justica;

- observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

- itens ndo analisados do Plano Anual de 2014;

- cumprimento do art. 92 da Resolugdo n? 128/2013.

4 —AUDITORIAS DE CONFORMIDADE (OU DE REGULARIDADE)

4.1 - Acompanhamento dos Procedimentos Licitatérios, Dispensas,
Inexigibilidades de Licitagao, Contratos e Convénios.

Objetivo: verificar a aplicacdao dos principios basicos da Administracao Publica,
dentre eles, o da legalidade, da legitimidade, da Impessoalidade, da Publicidade,
da Motivacao, da Eficacia, da Eficiéncia, da Economicidade, da Razoabilidade, da
Qualidade e da Efetividade, proporcionando apoio a Alta Administracdo na

gestao de recursos publicos.

4.2 - Acompanhamento da aplicagdo das Notas Técnicas e Recomendagoes
aprovadas pela Presidéncia.
Objetivo: Verificar o cumprimento das Notas Técnicas, Manuais e

Recomendacdes aprovadas pela Presidéncia.
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4.3 - Monitoramento do recadastramento anual dos magistrados e servidores
inativos e pensionistas que integram a Folha de Pagamento de Pessoal da
Justica Militar de Minas Gerais.

Objetivo: acompanhar o cumprimento da Portaria n? 674/2013 que

regulamento 0 assunto.

4.4 - Monitoramento no cumprimento da apresenta¢ao da Declaragao de
Bens.
Objetivo: acompanhar o cumprimento da Portaria n? 624/2012 que

regulamenta 0 assunto.

4.5 — Analise dos processos de aposentadoria, se for o caso.
Objetivo: analisar os processos de aposentadoria, com o intuito de verificar a

observancia a legislacao e as normas vigentes.

4.6 - Auditoria nos atos de nomeacao e admissao para cargos efetivos.
Objetivo: analise continua dos atos e documentos entregues pelos candidatos,
com o intuito de verificar a observancia a legislacdo e as normas vigentes,
visando evitar a ocorréncia de erros e irregularidades.

Procedimento: analise documental e correlacdo entre as informacgdes
produzidas.

Periodo: Marco a dezembro

4.7 - Auditoria nos procedimentos administrativos que impliquem em

apuragao de responsabilidade por prejuizo ao patrimonio publico.
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Objetivo: analise continua dos procedimentos administrativos que impliquem
em apuracao de responsabilidade por prejuizo ao patrimoénio publico com o
intuito de verificar a observancia a legislacdo e as normas vigentes, visando
evitar a ocorréncia de erros e irregularidades.

Procedimento: analise documental e controle normativo e de legalidade.

Periodo: Margo a Dezembro

4.8 - Auditoria sobre as movimentagcdes mensais dos bens patrimoniais e
materiais do almoxarifado.

Objetivo: analise continua dos relatérios mensais expedidos pela Geréncia
Administrativa e Contabilidade, a fim de constatar o fato (movimentacao de
bens patrimoniais e materiais do almoxarifado) e verificar a probidade na
administracao dos recursos publicos, com o intuito de apurar e corrigir fatos
indesejaveis ocorridos ou que estao ocorrendo.

Procedimento: analise documental, entrevista (se for o caso), exame dos
registros, conferéncia de calculos e correlagdo entre as informacgdes obtidas.

Periodo: Marco a Dezembro

5 - ACAO(OES) COORDENADA(S) DE AUDITORIA — SCI/CNJ

O Secretario do Controle Interno do CNJ encaminhou-nos e-mail, abaixo
transcrito: “Informo que o Processo n? 006234.37.2014.2.00.0000, que cuida de
proposta para realizagao de A¢cao Coordenada de Auditoria em 2015, ainda nao
foi submetido a deliberacdo do Plenario do CNJ.

Assim, recomendo consignar no Plano Anual de Auditoria dessa Unidade de

Controle Interno apenas os meses de junho e julho de 2015 para execugdo da
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citada acao, sem indicar a drea a ser auditada, haja vista a pendéncia relatada

no paragrafo anterior”.

6 - CONSIDERACOES FINAIS

As atividades da auditoria interna no exercicio de 2015 poderao ser alteradas
em decorréncia de pedidos especificos da Presidéncia do Tribunal.

Os relatérios de auditoria, quando houver sugestdo de melhorias no setor
auditado, serdao submetidos a aprovacao do Presidente, que verificarda a
viabilidade de sua adogdo, considerando as metas estratégicas estabelecidas

para toda a Instituigao.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2015.

Marilia Crispi Paixao Carneiro
Auditora Interna
JME-0164-3
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