Relatorio Anual

de Atividades
2023

AUDITORIA INTERNA



TRIBUNAL PLENO

GESTAO 2022-2023

. DESEMBARGADOR RUBIO PAULINO COELHO

Presidente

. DESEMBARGADOR FERNANDO GALVAO DA ROCHA

Vice-Presidente

[} DESEMBARGADOR SOCRATES EDGARD DOS ANJOS

Corregedor de Justica

[} DESEMBARGADOR JAMES FERREIRA SANTOS

Diretor da EJM

Il DESEMBARGADOR OSMAR DUARTE MARCELINO

Ouvidor da Justica Militar

]l DESEMBARGADOR JADIR SILVA

Il DESEMBARGADOR FERNANDO JOSE ARMANDO RIBEIRO



SUMARIO

02 Introducdo
03 A Equipe
04 Acdes de Auditoria

Auditoria de Conformidade

10 Auditoria de Gestdo

Auditoria Coordenada pelo Conselho
Nac. de Justica

14 Auditoria Operacional

17 Acées de Consuitoria

18 Acodes de Capacitacdo

21 Outras Acdes

22 Declaracdo de independéncia da

atividade de Auditoria Interna



INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no art. 43 da
Resolucdo n. 292/2023 - TJMMG a unidade de
Auditoria Interna apresenta ao Tribunal Pleno
desta Corte o reporte funcional das atividades
desenvolvidas no exercicio de 2023.

A unidade possui como missdo assessorar e
proteger o valor organizacional da Justica
Militar de Minas Gerais, com foco na
contribuicdo de resultados eficazes para a
sociedade, por meio de uma atividade
independente e objetiva que presta servicos de
avalia¢cdo e consultoria.

No exercicio regular de suas atribuicoes,
previstas no art. 39 da Resolucdo n. 292/2023 -
TIMMG, foram realizadas acdes que tiveram
por objetivo auxiliar na concretizacdo dos
objetivos organizacionais, mediante avalia¢cdo
da legalidade, eficiéncia e efetividade dos
controles internos, de Iintegridade e de
governanca.

Os trabalhos foram pautados pelas Diretrizes
Técnicas das atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio previstas
na Resolugcdo CNJ n. 309/2020.

Cumpre registrar que no ano de 2023 o
Conselho Nacional de Justica publicou o
Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, que
detalha os procedimentos relacionados a&
aplicabilidade das diretrizes constantes da
Resolu¢cdo CNJ n. 309/2020, documento que
passou a ser importante referéncia para
realizacdo dos trabalhos.
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A EQUIPE
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FREDERICO BRAGA VIANA WESLEI BATISTA DA SILVA
Auditor int Oficial Judiciario
uditor interno

BRUNO CESAR FERREIRA MARCELO DE ARAUJO BATALHA

Contador Assistente Técnico de Controle Financeiro

NOSSA MISSAO

Assessorar e proteger o valor organizacional da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais, por meio de
avaliacdes independentes, com foco na contribuicdo
de resultados eficazes para a sociedade.
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CONFORMIDADE

2. ACOES DE AUDITORIA

A atuacdo da Auditoria Interna foi norteada pelo
Plano Anual de Auditoria (PAA-2023), aprovado pela
Presidéncia conforme Processo SEI 22.0.000001292-4,
publicado no portal da transparéncia do Tribunal -
https://tjimmg.jus.br/auditoria-e-prestacao-de-
contas-2019/.

O PAA_2023 definiu para cada acdo programada o
seu objetivo e a extensdo, o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos e os resultados
esperados.

2.1 Auditoria de Conformidade

Objeto: processos de despesa, exceto despesas de
pessoal.

Unidade (s) Auditada (a): Diretoria Administrativa /
Diretoria de Financas

Periodo de realizacéo: janeiro a fevereiro e dezembro
de 2023

Processo SEI n. 23.0.000001857-0

ltem do PAA_2023: IV.1

Achado (s) de auditoria:

2.1.1 - Homologacdo de licitacdo (Pregdo Eletrénico n.
07/2023) com proposta comercial em desacordo com
as regras do edital. (Item 6.1.6.4 do edital)

Auséncia de apresentacdo de documento exigido no
edital (Planilha de Custos para o LDI — Anexo | — H do
edital) para assinatura do contrato.

Processo SEI n. 22.0.000000642-8.
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ACOES DE AUDITORIA

CONFORMIDADE

Resultado: Recomendar a Diretoria Administrativa a
implantacdo de controles internos compensatoérios
sobre o resultado das licitagdes antes de seguirem
para homologacéo do Presidente, tipo
procedimentos adicionais de revis@o ou verificacdes
duplas, visando reduzir a probabilidade de erros ndo
detectados, proporcionando camadas adicionais de
seguranca para o processo.

Achado (s) de auditoria:

2.1.2 - Processos de licitacdo (pregdo eletrénico)
homologados no exercicio subsequente (2024) sem a
informacdéo de disponibilidade orcamentdria e
financeira no referido exercicio.

Processos SEI n. 25.0.000000477-4, 25.0.000000457-0,
23.0.000000480-4 e 23.0.000001844-9.

Resultado: Recomendar aos gestores da Diretoria
Administrativa que aperfeicoem o controle da
execuc@o do Plano Anual de Aquisicdes, a fim de
monitorar os prazos de entrega dos termos de
referéncia nas datas programadas, que devem ser
distribuidos de forma equilibrada ao longo do ano,
evitando a concentracdo de licitacdes no final do
exercicio, a fim de mitigar o risco de intercorréncias
(impugnagdes, recursos) que possam comprometer a
conclusd@o do certame dentro daquele exercicio.

Recomendar, nas hipoteses de processos de licitacdo
que avancem para o exercicio subsequente, que esses
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CONFORMIDADE

ACOES DE AUDITORIA

sejom instruidos com nova informacdo de
disponibilidade orcamentdria e financeira antes da
homologacdo pelo Ordenador de Despesas,
informacdo essa que deve ser solicitada pelo
Secretdrio Especial da Presidéncia a DIRFIN.

Achado (s) de auditoria:

2.1.3 - Contratacdo de colaborador terceirizado para
ministrar treinamento no Tribunal como profissional
externo.

Processo SEI n. 23.0.000000145-7.
Resultado: Recomendar aos gestores da Diretoria
Administrativa e da Escola Judicial Militar que néo

realizem a contratacdo de funciondrios terceirizados
para ministrarem cursos ou treinamentos no Tribunal.
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ACOES DE AUDITORIA

CONFORMIDADE

Achado (s) de auditoria:

2.1.4 - Contratacdo de empresa para fornecimento de
acessos a plataforma de ensino abrangente, com
oferta de multiplas capacitacdes na drea de TIC, em
guantidade acima do efetivamente utilizado.

Processos SEI n. 22.0.000001152-2 e 24.0.000000005-8

Resultado: Recomendar & Presidéncia adotar
medidas para que os responsadveis pelo planejamento
da contratacdo referente ao processo  SEl
22.0.000001152-9 e o servidor que deixou de concluir
cursos na plataforma, facam o ressarcimento ao
erdrio publico do valor equivalente a 1 (um) acesso
plataforma de ensino, nos termos do art. 23, inciso I,
da Resolucdo n. 190/2018 - TIMMG.

Recomendar & Secretaria Especial que oriente os
gestores envolvidos na contratacdo de cursos
disponibilizados em plataforma de ensino de
multiplas capacitacdes para que esses Processos
sejam aprimorados, com a identificacdo detalhada
das necessidades individuais de capacitacdo de cada
servidor, a partir das competéncias exigidas para as
suas atividades, tendo como referéncia o
mapeamento de competéncias realizado pela
Diretoria de Recursos Humanos, a fim de analisar se o
conteudo e a carga hordria ofertados atendem as
necessidades da unidade demandante.
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CONFORMIDADE

ACOES DE AUDITORIA

Achado (s) de auditoria:

215 - Solugcdo de continuidade em contrato de
servico continuo para drea estratégica do Tribunal.

Processo SEI n. 22.0.000000465-0.

Resultado: Recomendar a Diretoria Administrativa o
aperfeicoamento da metodologia de
acompanhamento e gestdo dos processos de
renovacdo de contratos, em especial daqueles
referentes a servicos continuos essenciais.

Recomendar a Diretoria de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo a padronizacdo de modelos de
documentos para as contratacdes de solucdes de TIC,
como medida de controle para mitigar riscos de
atrasos na conclusdo dos procedimentos.
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ACOES DE AUDITORIA

=
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CONFORMIDADE

Achado (s) de auditoria:

2.1.6 - Indicacdo de empresa no termo de referéncia
nas contratacdes de cursos de capacitacdo com
dispensa de licitacdo em razdo do valor.

Processos SElI n. 23.0.000000374-3-8,
23.0.000000342-5, 23.0.000000567-3,
23.0.000000578-92 € 23.0.000000606-8.

Resultado: Recomendar aos gestores da Diretoria
Administrativa e da Escola Judicial Militar que nas
contratacdes de cursos de capacitacdo e
treinamento realizadas por dispensa de licitacdo em
razdo do valor ndo facam referéncia direta de
determinada empresa no termo de referéncia.

Achado (s) de auditoria:

2.1.7 - Processo para pagamento de taxa instruido
com base na Resolucdo n. 182/2017 — TJIMMG.

Processos SElI n. 23.0.000001709-4

Resultado: Recomendar aos gestores da Diretoria
Administrativa que ndo adotem as diretrizes da
Resolucdéo n. 182/2017 — TJMMG na instrucdo dos
processos de pagamento de impostos e taxas.
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ACOES DE AUDITORIA

GESTAO

COORDENADA

2.2 Auditoria de Gestao

Objeto: prestacdo de contas do Tribunal de Justica
Militar referente ao exercicio de 2022

Periodo de realiza¢do: 08/03/2023 a 12/04/2023
Processo SEI n. 23.0.000000027-2

ltem do PAA_2023: IV.2

Resultado: Com base nos exames e nas avaliacdes
realizadas, orientados pela Decisdo Normativa n.
02/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, e com suporte nas evidéncias que constam na
documentacdo que instruiu o processo  SEl
23.0.000000027-2, que trata da prestacdo de contas
do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, em sede de asseguracdo limitada, ndo foi
identificada nenhuma irregularidade nas contas
referentes ao exercicio de 2022.

2.3 Auditoria Coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica

Objeto: avaliar a aderéncia & politica publica
instituida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020, por meio do
exame de conformidade das medidas adotadas para
atender das suas exigéncias, tendo por base o Modelo
de Avaliacdo do Sistema de Prevencdo e Combate ao
Assédio elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido
(Acorddo n. 456/2022), a fim de aferir o nivel de
maturidade do Tribunal em relacdo aos seguintes
eixos: Institucionalizacdo; Prevencdo; Deteccdo e
Correcdo.
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COORDENADA

ACOES DE AUDITORIA

Unidade (s) auditada (s): Comisséo de Prevencéo e
Enfretamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e &
Discriminacéo / Ouvidoria / Diretoria de Recursos
Humanos

Periodo de realizacdo: 15/05/2023 a 31/08/2023
Processo SEI n. 23.0.000000827-3

ltem do PAA_2023: IV.3

Achado (s) de Auditoria:

> Auséncia de divulgacdo de carta de compromisso
da alta administracdo com a politica instituida pela
Resolucdo CNJ n. 351/2020 e de estrutura normativa
gue detalhe os procedimentos para tratamento das
denuncias, incluindo os integrantes da alta
administracéo;

>lnexisténcia de sistema de gestdo de processos ou
de Tl que possibilite o controle no recebimento e
acompanhamento de denuncias de discriminacdo;

> Contratos de terceirizacdo de mdo de obra ndo
estdo compatibilizados com a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de todas as formas de discriminacdo;

> Auséncia de orientacdo ou recomendacdo
especifica a determinadas dreas do Tribunal;

> Auséncia de procedimento especifico para
orientacdo de gestores;

> Auséncia do tema “prevencdo e combate ao
assedio e a discriminacdo” nos cursos de formacdo
inicial e aperfeicoamento de magistrados e de
servidores;
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ACOES DE AUDITORIA

COORDENADA

> Auséncia de banco de dados estruturado para
consolidar as denuncias recebidas, resguardando a
identidade dos envolvidos;

> Auséncia de procedimentos para recebimento,
triogem e investiga¢cdo de denuncias de assedio e
discriminacdo;

> Auséncia de rastreabilidade dos casos submetidos
quando se tratar de denuncias de discriminacdo.

> Auséncia de mecanismos definidos e detalhados de
protecdo dos denunciantes contra represadlias;

> Caréncia de uma instédncia responsdvel por mediar
conflitos entre chefes e chefiados acerca da
avaliacéo periddica de desempenho;

> Previsdo normativa de conciliacdo apenas para os
casos de assédio moral. Auséncia de procedimentos
estruturados e de capacitacdo dos membros das
comissdes para realizacéo das sessdes de mediacdo
/ conciliacdo. Conflito de competéncia entre atos
normativos internos;

> Inexisténcia de medidas formais para adocdo da
mediacdo de conflitos, quando cabivel,;

> Falta de clareza em relacéo aos procedimentos de
andlise de admissibilidade de denuncia;

> Inexisténcia de processo de trabalho mapeado ou
check list com as indagacdes e medidas que devam
ser aplicadas na andlise de admissibilidade de
denuncias;

> Procedimentos alternativos ndo estabelecidos caso
a vitima néo desejar se identificar ou formalizar a
denuncia;

> Falta de procedimentos claramente estabelecidos
para manter o denunciante ciente sobre o
encaminhamento de sua denuncia.
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COORDENADA

ACOES DE AUDITORIA

Resultado: A andlise dos documentos e informacdes,
a vista dos critérios estabelecidos para essa Acdo
Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra
Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio, permitiu
concluir, em sede de asseguracdo razodvel: Que o
grau de institucionalizacdo da Politica de Prevencdo
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo é
aprimorado, contudo ndo estd plenamente aderente
ao modelo utilizado como critério nesta avaliacéo,
notadamente por auséncia de manifestacdo do
gestor mdximo que explicite em um documento
publico o empenho na aplicacdo da politica, e de
utilizacdo de sistema de Tl que possibilite o controle
no recebimento e acompanhamento e
rastreabilidade para as denuncias de discriminacdo.
Que o grau de aderéncia as prdaticas de prevencdo ao
assedio e a discriminacdo € aprimorado, entretanto
faltom algumas medidas previstas no modelo de
avaliacdo como a compatibilizacdo dos contratos de
terceiros com a politica e o sistema de prevencdo e
combate ao assedio e discriminacdo, a elaboracdo
de recomendacdes sobre prdticas especificas a
determinadas dreas, treinamentos e orientacdo
direcionados a gestores e auséncia do tema
prevencdo e combate ao assedio e discrimina¢do nos
cursos de formacdo inicial e nos programas de
aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Que o grau de aderéncia as praticas de correcdo do
assedio e da discriminacdo € baixo tendo em vista
qgue o Tribunal ndo dispde de praticas documentadas
e formalizadas de mecanismos de conciliacdo, de
ajustes de conduta em casos em que néo caiba
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ACOES DE AUDITORIA

COORDENADA

OPERACIONAL

sancdo disciplinar, ndo dispde de uma
regulaomentacdo interna que defina de forma
detalhada todas as fases do tratamento da
denunciaq, inclusive quando envolver membros da Alta
Administracdo, de procedimentos formalizados para
andlise de admissibilidade de denuncias e ndo possui
procedimentos alternativos em caso de a vitima ndo
desejar se identificar ou formalizar a denuncia.

Para os achados de auditoria foram feitas
recomendacdes dirigidas as Comissdes de Prevencdo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Asseédio Sexual
e da Discriminacdo da Justica Militar e a Diretoria de
Recursos Humanos.

2.4 Auditoria Operacional

Objeto: Avaliar a aplicacdo da Lei n. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo) no Tribunal de Justica Militar.

Unidade auditada: Ouvidoria

Periodo de realizacdo: 1°/09/2023 a 30/11/2023
Processo SEI n. 23.0.000001474-5

ltem do PAA_2023: IV .4

Achado (s) de Auditoria:

Foram apresentados 2 (dois) achados de auditoria

> Auséncia de mecanismo que possibilite o
acompanhamento dos procedimentos e processos
administrativos instaurados e que ndo sejam
sigilosos;

> Informacdes divulgadas no site em formato ndo
acessivel para pessoas com deficiéncia.
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OPERACIONAL

ACOES DE AUDITORIA

Resultado: Com base na andlise dos documentos e
informacdes, & vista dos critérios adotados,
concluimos que o Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais implantou a Lei de Acesso a Informacdo (LAI)
nos termos da sua Resolucdo n. 247, de 11 de junho de
2021, todavia, implementou, em parte 0s seus
requisitos, na medida em que ndo hd mecanismo que
possibilite o acompanhamento dos procedimentos e
processos administrativos instaurados e que ndo
sejam sigilosos € hd informacdes divulgadas no site
em formato ndo acessivel para pessoas com
deficiéncia (PcD).

Que o Tribunal de Justica Militar divulga
proativamente informacdes de interesse publico,
entretanto faltom dados previstos em atos
normativos que deveriom estar publicados no site,
previstos no art. 6°, VI, “f*, da Resolugdo CNJ n.
215/2015 e no art. 5°, da Resolucdo TJMMG n. 247/2021.
Que os procedimentos adotados pelo Tribunal para
qgue o cidaddo possa solicitar informacdes e receber
as respostas ndo estdo em conformidade com a LA,
pois em que pese a regulamentacdo expedida pelo
Tribunal contida na Resolucéo n. 270/2022 - TIMMG
para disciplinar o funcionamento do seu Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC) e o espaco do site
destinado ao SIC conter as orientacdes sobre o seu
funcionamento e o0s meios (canais) para se
apresentar os pedidos de acesso a informacdo, ndo
hd possibilidade de pessoa juridica fazer o pedido de
informacéo pelo formuldrio eletrénico SEI / OQuvidoriaq,
apenas pessoa fisica, o que contraria a LAl no seu art.
10, bem como hd informacdes desatualizadas no site,
citadas no relatoério de auditoria.
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ACOES DE AUDITORIA

-

OPERACIONAL

Que o Tribunal relata suas atividades relacionadas &
LAI, conforme se constata pela elaboracdo de
relatérios anuais por parte da Ouvidoria, publicados
no link do Servigco de Informa¢do ao Cidadéo — SIC,
atendendo em parte ao disposto no art. 41 da
Resolucdo CNJ n. 215/2015 na medida em que esse
relatério ndo estd disponivel no Portal da
Transparéncia conforme determina o citado artigo,
bem como ndo identificamos a publicacdo desse
relatério estatistico no Didrio da Justica Militar
eletrénico (DJMe) no primeiro trimestre de 2022 (Ref.
ano base 2021) e no primeiro trimestre de 2023 (Ref.
ano base 2022) conforme determina o art. 28 da
Resolucéo n. 247/2021 — TJMMG.

Foram feitas recomendacdes dirigidas a Ouvidoria da
Justica Militar para tratar os achados de auditoria.
Foram ainda apresentadas outras constatacdes, que
s@o situacdes de menor impacto na aplicacdo da LA,
para as quais foram apresentadas sugestdes de
melhoria, implementacdo de boas prdticas e
encaminhamentos para adequacdes a alguns atos
normativos.

PAGINA 16



R )
-a

ln

CONSULTORIA

3. ACOES DE CONSULTORIA

Nos termos do disposto no art. 2° inciso lll, da
Resolucdéo CNJ n. 309/2020, a consultoria € uma das
atividades inerentes a atuacéo da Auditoria Interna,
com objetivo de adicionar valor e aperfeicoar os
processos da organizacdo.

Nesse sentido foi realizada a seguinte acdo de
consultoria:

Consultoria prestada a Comissdo designada pela
Portaria n. 1.476, de 09 de agosto de 2022, divulgada
no DJMe 10/08/2022, que tratou da elaboracdo de
nova resolucdo sobre sistema de governanca,
estrutura orgdnica das unidades organizacionais e
atribuicdes dos cargos em comissdo do Tribunal de
Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

De janeiro a setembro de 2023 foram
aproximadamente 30 horas de consultoria, prestada
diretamente pelo servidor Frederico Braga Viana,
Auditor Interno, na participacdo de reunides e na
elaboracdo de informacdes.
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4. ACOES DE CAPACITAGAO

CAPACITAGAO

Conforme dispde o art. 69 da Resolucdo n. 309/2020
do Conselho Nacional de Justica as unidades de
Auditoria Interna dos Tribunais devem elaborar o seu
Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC_Aud).

O PAC_Aud - para o ano de 2023 constou do

Audi |l - EOP

Audi Il - EOP

Nova Lei de
Licitacoes

Processso SEl

22.0.000001574-5,

no qual foram

previstos os seguintes cursos de capacitacdo :

PAC _AUD - 2023

Objetivo

Formacado inicial
em Auditoria
interna

Formacdo bdsica

Servidor

Marcelo de Araujo
Batalha

Frederico Braga

em Auditoria Viana
Interna - Bruno César
continuvidade Ferreira

Weslei Batista da

Situacdo

Ndo realizado

Ndo realizado

Estudos e Silva Realizado
aplicacdo da Lei n. Bruno César 30 jan a 3 fev
14.133/21 Ferreira Proc. SEI
Marcelo de Araujo 22.0.000001155-3
Batalha
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Lei de Acesso a
Informacéo

Auditoria baseada
em riscos

Consultoria em
Auditoria

ACOES DE CAPACITAGAO

PAC_AUD - 2023

Objetivo

Estudos e

aplicagcdo da Lei n.

12.527/1

Desenvolver essa
competéncia na
equipe

Desenvolver essa
competéncia na
equipe

Servidor

Frederico Braga
Viana
Weslei Batista da
Silva
Bruno César
Ferreira
Marcelo de Araujo
Batalha

Frederico Braga
Viana
Weslei Batista da
Silva
Bruno César
Ferreira
Marcelo de Araujo
Batalha

Frederico Braga
Viana
Weslei Batista da
Silva
Bruno César
Ferreira
Marcelo de Araujo
Batalha

Situacdo

Realizado
8 a 11 de maio
Proc. SEI
23.0.000000030-2

Realizado
Apenas 2
servidores
28 noval®dez
Proc. SEI
23.0.000000613-0

Ndo realizado

Cumpre registrar que o plano de capacitacdo foi
parcialmente cumprido em
orcamentdrias da Escola Judicial Militar.

razdo de questdes
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ACOES DE CAPACITAGAO

Participacdo de integrantes da Auditoria Interna em

" ; eventos nacionais ou estaduais.

CAPACITACAO

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA DO PODER JUDICIARIO

EDICAO 2023

. Frederico Braga
Conselho Nacional 29 a 31 de maio Brasilia - DF 9

de Justica Viana
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5. OUTRAS ACOES

Em atendimento ao disposto no art. 15, pardagrafo 2°,
da Portaria n. 1.015/2017 - TJMMG, a Auditoria Interna
realizou a andlise de conformidade nos processos
mensais de conciliacdo contdbil / financeira, né&o
sendo detectada nenhuma inconsisténcia.

ANALISES

CONCILIACOES CONTABIL/FINANCEIRA 2023

Referéncia Processo

Janeiro 23.0.000000236-4

Fevereiro 23.0.000000313-1

Marco 23.0.000000442-1

Abril 23.0.000000745-5

Maio 23.0.000000932-6

Junho 23.0.000001068-5

Julho 23.0.000001231-9

Agosto 23.0.000001358-7

Setembro 23.0.000001571-7

Outubro 23.0.000001672-1

Novembro 23.0.000001808-2

Dezembro 23.0.000001979-8
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6. DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA

Em cumprimento ao artigo S°, inciso Il, da Resolucéo
CNJ n. 308/2020, declaraomos que a equipe de
Auditoria Interna exerceu suas atividades com
independéncia durante a conducdo dos trabalhos no
exercicio 2023, ndo sofrendo nenhuma interferéncia
gue prejudicasse a imparcialidade na emissdo das
opinides das auditorias e ndo teve nenhuma restricdo

INDEPENDENCIA .
ao acesso completo e livre a todo e qualquer

documento, registro ou informacdo do Tribunal de
Justica Militar que foi necessdrio a realizacdo dos
trabalhos.

Assinado de forma digital por FREDERICO BRAGA
VIANA
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Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
ATA

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA N° 9/2024 - 2/2

Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, conforme
convocagao aos Desembargadores disponibilizada no DJM-e em vinte e sete de junho do
corrente  ano, reuniu-se o Pleno, administrativamente, em sessdo presencial, sob a
presidéncia do Desembargador Jadir Silva, presentes os Desembargadores Rubio Paulino
Coelho, Osmar Duarte Marcelino, Sécrates Edgard dos Anjos, James Ferreira Santos e
Fernando José Armando Ribeiro. Ausente, justificadamente, o Desembargador Fernando
Antonio Nogueira Galvao da Rocha. O Desembargador Presidente Jadir Silva propds, com
aprovagao dos presentes, voto de pesar a servidora do Tribunal Marilia Crispi Paixdo
Carneiro, pelo falecimento de sua mae Marilia Crispi Carneiro. O Desembargador Rubio
Paulino Coelho prop0s, com aprovagado dos presentes € adesdo pessoal dos Desembargadores
Presidente Jadir Silva, Osmar Duarte Marcelino e Fernando Galvao (que aderiu em sessdo
prévia da Camara), voto de congratulagdes ao Chefe de Gabinete da Presidéncia Cel
Giovanne Gomes da Silva, ao Secretario Especial da Presidéncia Giovani Viana Mendes, ¢
aos servidores Siria Delgado Matias, Sidney de Oliveira e Josaine Thais do Carmo, pela
exitosa organizagdo do Encontro dos Magistrados da Justica Militar de Minas Gerais em
julho deste ano. Na sequéncia, deliberou-se sobre o Processo SEI 24.0.000001104-1, que
trata de proposta de alteragdo da Resolucdo TIMMG n. 261/2022, que atualiza o
funcionamento do sistema eproc na Justica Militar do Estado de Minas Gerais, para instituir
o Modulo de Pesquisa sobre Organizacdes Criminosas. A minuta proposta foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, deliberou-se sobre o Processo SEI 24.0.000000362-6, que
trata do reporte funcional ao e. Tribunal Pleno das atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna durante o exercicio de 2023, nos termos do que dispde o art. 4° inciso I, da
Resolugdo n. 308/2020 do Conselho Nacional de Justica, de relatoria do Desembargador
Socrates Edgard dos Anjos. Por unanimidade, o Pleno aprovou o relatorio de atividades da
Auditoria Interna deste TIMMG referente ao ano de 2023. Nada mais havendo a registrar,
eu, Luiza Viana Torres, Diretora Administrativa, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, segue assinada pelo Presidente, Desembargador Jadir Silva.

Documento assinado eletronicamente por JADIR SILVA, Presidente do TIMMG, em 10/07/2024, as
15:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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y cédigo verificador 0308013 e o codigo CRC B4E78721.
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