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	20 – sexta-feira, 12 de Maio de 2023	D iário do Executivo	 Minas Gerais 
FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 146 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. 
ao(s) servidor(es): Betim - E.E. do Bairro São Caetano - 8028- MaSP 
1109087-5, Natiane Cristina Costa Nascimento, PEBIII-I, Biologia, 
cargo 01, por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
15/5/2023; MaSP 1113355-0, Jose Antonio Gonçalves Junior, PEBIII-H, 
História, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir 
de 15/05/2023; E.E. Estudante Lívia Mara de Castro - 8583- MaSP 
1111602-7, Eduardo de Oliveira Lellis, PEBIIG, Matemát., cargo 01, 
por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 15/5/2023; E.E. 
Newton Amaral - 7960- MaSP 930429-6, Leones Rodrigues Rossi, 
PEBIID, Educ. Física, cargo 04, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de 
exercício, a partir de 15/5/2023.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 147 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. 
a servidora: Contagem - E.E. Pe. Camargos - 8788- MaSP 1084067-6, 
Claudineia Maria de Oliveira, PEBIG, Matemática, cargo 01, por 02 
meses, ref. ao 1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 15/05/2023.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 148 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9865, de 03 de Julho de 
2018, ref. ao servidor: Belo Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 
1402069-7, Bruno Duarte Pinheiro, ANEIIC, cargo 01, por 01 mês, ref. 
ao 1º quinq. de exercício, a partir de 15/05/2023.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 149 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, 
ref. a servidora: Betim - E.E. Profº Carlos Lúcio de Assis - 7919- 
MaSP 982986-2, Claudineia Maria de Paula Nunes, PEBIIF, Lingua 
Portuguesa, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º e 2º quinq. de exercício, 
a partir de 17/05/2023.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 150 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, 
de 02/07/2012, ref. à servidora: Belo Horizonte - E.E. Lúcio dos Santos 
- 1376- MaSP 973978-0, Lais Novaes Duque, PEBIIH, Em ajustamento 
funcional, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir 
de 15/05/2023, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 151 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, 
ref. aos servidores: Belo Horizonte - E.E. Ordem e Progresso - 1511- 
MaSP 1131485-3, Jacqueline Maria Fidelis Fernandes, PEBIIB, Lingua 
Portuguesa, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º e 2º quinq. de exercício, 
a partir de 15/05/2023; MaSP 1170282-6, Gleice Aparecida de Moraes 
Lima, PEBIIC, Matemática, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. 
de exercício, a partir de 15/05/2023; E.E. Profª Maria Belmira Trindade 
- 1902- MaSP 537486-3, Maria Estela Morais de Figueredo, PEBIID, 
Professora Eventual, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 15/05/2023; E.E. Profª Nair de Oliveira Santana 
- 1988- MaSP 1399267-2, Lucas Gabriel de Azara, PEBIC, Educação 
física, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 17/05/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 76 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Min. Miguel Mendonça 
- 8630- MaSP 824208-3, Alvacir de Souza Chaves, PEBIII-P, cargo 01, 
ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 20/8/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 77 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Mateus Leme - E.E. Domingos 
Justino Ribeiro - 34363- MaSP 335246-5, Rozeni de Almeida Rainha 
e Silva, PEBIID, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
12/11/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 78 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte - E.E. Profª Benvinda de 
Carvalho - 1741- MaSP 1166076-8, Wanderson Lima Amaral, PEBID, 
cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 17/12/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 79 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, à servidora: Betim - E.E. Juscelino Kubitschek de Oliveira - 
7901- MaSP 979977-6, Erika Ribeiro Baldez Rezende, PEBID, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 23/07/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 80 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, à servidora: Esmeraldas - E.E. Sta. Quitéria - 8966- MaSP 
1274876-0, Magna Maria Campolina Silva Lucas, ATBIIC, cargo 02, 
ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 01/01/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 81 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, aos servidores: Belo Horizonte - E.E. Lúcio dos Santos 
- 1376- MaSP 1115354-1, Lira Fernandes de Castro, ATBIIC, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 01/07/2019, data do 
aproveitamento de tempo; E.E. Profª Benvinda de Carvalho - 1741- 
MaSP 1093852-0, Renato Rodrigues da Paz, PEBIB, cargo 03, ref. ao 
1º quinq. de exercício, a partir de 08/03/2019.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº 27 / 2023
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme Lei 
nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: Belo Horizonte - E.E. Pe. João 
Botelho - 1619- MaSP 1304285-8, Fabiola Araujo de Souza Ribeiro, 
PEBIA, cargo 04, a partir de 11/04/2023.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 16 / 2023
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art.7º c/c o 
§ 3º do art.39 da CR/1988; 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988: art.31 e 
§ 11 do art.39 da Constituição do Estado, Lei Complementar nº 165, de 
17 de setembro de 2021, e art.2 do decreto nº 48.368, de 17 de fevereiro 
de 2022, por 20 dias, consecutivos, ao servidor efetivo: Betim - E.E. 
Silvio Lobo - 7897- MaSP 1473704-3, Gabriel Mariana, PEBIA, cargo 
03, a partir de 03/04/2023.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 17 / 2023
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art.7º c/c o 
§ 3º do art.39 da CR/1988, 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988: art.31 e 
§ 11 do art.39 da Constituição do Estado, Lei Complementar nº 165, de 
17 de setembro de 2021; e art.2 do decreto nº 48.368, de 17 de fevereiro 
de 2022, por 20 dias, consecutivos, ao servidor efetivo: Betim - E.E. 
Silvio Lobo - 7897- MaSP 1473704-3, Gabriel Mariana, cargo 03, 
PEBIA, a partir de 03/04/2023.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 43/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Esmeraldas – EE Teófilo Alves da Silva/ EE Teófilo Alves da 
Silva, MaSP 445149-8, Marylane Ferreira da Silva, ATBVH, admissão 
01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE IV, a partir de 17/04/2023.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 44/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE Cabana do Pai Tomás/ EE Cabana 
do Pai Tomás, MaSP 376689-6, Paula Maria do Nascimento, ATB IV 
M, admissão 01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE V, a partir de 04/05/2023.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 45/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Belo Horizonte – EE Emília Cerdeira/ EE Emília Cerdeira, 
MaSP 1219084-9, Gladson Eleutério Pinto, PEB I A, admissão 03, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE IV, a partir de 08/05/2023.

PORTARIA DE TORNA SEM EFEITO N° 27/2023
Torna sem efeito a Portaria de CONCLUSÃO DO PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 23/2023, publicado no “MG” de 14/04/2023, 
por ter sido publicado em duplicidade. Servidora, S.M.N.O.S, MaSP 
539527-2.

QUINQUÊNIO - ATO Nº 06 / 2023
Concede Quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989, 
à servidora: Belo Horizonte - Servidora sem lotação, em afastamento 
preliminar à aposentadoria, MaSP 324523-0, Goterlege Simone Julio 
Menezes, PEBIII-P, admissão 02, ref. ao 3º quinq. Mag., a partir de 
12/01/08 para acerto da situação funcional.

10 1787749 - 1

SRE Metropolitana C
PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C/GAB - Nº 01/2023

A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
de processo administrativo nº 030/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução SEPLAG  nº 37, de 12/09/2005, para 
apurar concessão indevida de vantagens e benefícios ao(a) servidor(a): 
Jaboticatubas – Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria – F.E.S.A., 
Masp 883.323-8, cargo 01, PEBIIIN.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO 
Conclui o Processo Administrativo nº 021/2023, instaurado pela Portaria 
SREC/GAB Nº 01/2023, publicada no “Minas Gerais” de 05/01/2023 
nos termos da Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e da Resolução 
SEPLAG nº 37, de 31 de janeiro de 2005. Referente a servidor(a): Belo 
Horizonte - Servidor(a) Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria - 
PFO - MASP 368446-1 -ATBIIIH, admissão 01, decide pela restituição 
do valor recebido. Haverá ressarcimento aos cofres públicos dos 
valores recebidos indevidamente,  recebeu remuneração proporcional à 
11907 dias de exercício no período 09/2016 a 03/2021, quando deveria 
receber proporcional à razão de  11850 dias de exercício, considerando 
o artigo 65 da Lei nº 14.184/2002, haja vista não ter decorrido o prazo 
prescricional.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO 
Conclui o Processo Administrativo nº 020/2023, instaurado pela Portaria 
SREC/GAB Nº 01/2023, publicada no “Minas Gerais” de 05/01/2023 
nos termos da Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e da Resolução 
SEPLAG nº 37, de 31 de janeiro de 2005. Referente a servidor(a): Belo 
Horizonte - Servidor(a) Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria - 
MPGP - MASP 555614-7-PEB2M, admissão 01, decide pela restituição 
do valor recebido. Haverá ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
recebidos indevidamente, recebeu remuneração correspondente à carga 
horária de 118 hora/aula no período de 08/2019 a 09/2021, quando 
deveria receber correspondente à razão da carga horária de 116 hora/
aula, considerando o artigo 65 da Lei nº 14.184/2002, haja vista não ter 
decorrido o prazo prescricional.

11 1788302 - 1

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº172/2023
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Belo Horizonte – EE Afrânio de Melo Franco– 2259, Masp 
1246397-2, Natacha Peres Vilaboim Vargas Braga, ATB3E, admissão 
02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SE - IV, a partir de 17/04/2023.

11 1788301 - 1

 RETIFICAÇÃO - ATO N°101/2023
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de OPÇÃO REMUNERATÓRIA 
Referente(s) ao(s) servidor(es): Belo Horizonte– EE Jornalista Jorge 
Paes Sardinha– 0931, Masp 1320570-3, Junie Fatima Borges Soares 
de Sá, ATBIIE, admissão 01, noATOnº 47/2022, publicado no MG 
05/05/2023, por incorreção no símbolo e nível ,onde se lê: SEV, 
Leia-se: SE-IV.

11 1788309 - 1

Fundação Caio Martins - FUCAM
Presidente: Geraldina Rodrigues de Souza

 PORTARIA FUCAM Nº12/2023
Altera Portaria Fucam nº 04/2023. Nomeia Agente de Contratação, 
Pregoeiro e equipe de apoio para conduzir os atos das licitações 
e contrataçõesderivadas das Leis Federais nº 8.666/1993 e nº 
14.133/2021, no âmbito daFundação Educacional Caio Martins - 
FUCAM,inclusive em todos os processos de compras decorrentes de 
convênios e Chamadas Públicas.
A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins - FUCAM, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 22.257, de 27 
de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47880, de 09 de março de 2020 e 
suas alterações,conforme nomeação publicada no Jornal Minas Gerais, 
página 04, dia 30/03/2021. RESOLVE:
Art. 1º - Alterar a PORTARIA FUCAM Nº 04/2023.
Art. 2º-Nomear oservidorPaulo César Teixeira Inácio da Silva, MASP: 
14346449para exercer a função de AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
e de PREGOEIRO titular e como suplente aservidora Adriana de 
Jesus Souza Barreto, MASP: 1420799-7, a fimde conduzir os atos das 
licitações e contratações derivadas das Leis Federais nº 8.666/1993 e 
nº 14.133/2021.
Parágrafo único. Somente em licitações na modalidade pregão, oagente 
responsável pela condução do certame é designadopregoeiro.
Art. 3º Nomeia-se os servidores, Márcia Cristina Nunes Hilário 
Dutra, Masp: 1263659-3 e a empregada pública Cleria Laia Alves, 
Matrícula 42793-5,para exercerem a função de equipe de apoio das 
licitações e contratações derivadas das Leis Federais nº 8.666/1993 e 
nº 14.133/2021.
Parágrafo único. Os servidores mencionados no caput deste artigo 
auxiliarão oAgente de Contratação e oPregoeirono desempenho de 
suas atribuições.
Art. 4º Integram o rol de atribuições do Agente de Contratação e 
doPregoeiroa tomada de decisões, o acompanhamento do trâmite da 
licitação, o impulsionamento do procedimento licitatório e a execução 
de quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do 
certame até a homologação e das contratações diretas, incluindo 
a solicitação de emissão de pareceres técnicos e jurídicos, para 
subsidiar as suas decisões, inclusive em todos os processos de compras 
decorrentes de convênios e Chamadas Públicas.
§ 1º OAgente de Contratação ou o Pregoeiroconvocará os membros 
da equipe de apoio quando necessário e delegará as atribuições para 
o regular desenvolvimento das licitações e contratações no âmbito da 
Fucam.
§ 2º OAgente de Contratação ou o Pregoeiroconvocará servidores 
públicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto 
da licitação, para auxiliarem em atos dos certames.
Art. 5º A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

11 1788082 - 1

Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA Nº 077 – REITOR/2023
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela legislação vigente, considerando:o disposto no 
artigo 9º da Lei Complementar nº 116, de 11 de janeiro de 2011 e no 
Decreto Estadual nº 47.528, de 12 de novembro de 2018;a política 
institucional de prevenção e combate a assédio moral a servidores 
docentes e técnico-administrativos da Universidade e o relacionamento 
entre esses profissionais que exercem suas atividades laborais habituais 
na Instituição, em atendimento à observância da necessidade de sua 
saúde física e psicológica, do bem estar e desempenho profissional 
e, consequentemente, dos resultados institucionais; a preocupação 
com o ambiente laboral saudável no âmbito institucional e do 
estabelecimento de ações que visem estabelecer ações de melhoria no 
ambiente institucional; a necessidade de uma maior conscientização e 
reconhecimento da relevância desse tema no ambiente institucional, 
resolve: Art. 1º Alterar a composição fixa da Comissão de Prevenção, 
Conciliação de Conflitos e Combate ao Assédio Moral no âmbito 
da Unimontes, que passa a vigorar com a seguinte composição: 
Frederico Bida de Oliveira- MASP 1045926-1Diretor da Diretoria 
de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH, que a presidirá; 
Geralda Eliana Veloso Lopes de Sá- MASP 10467504, Professora 
de Educação Superior/Administradora, Suplente; Erika Barbosa de 
Queiroz- MASP 1174505-6, Técnica Universitária. Parágrafo único:Os 
demais componentes da Comissão serão oportunamente apresentados 
nos termos do artigo 10 do Decreto nº. 47.528/2018. Art. 2º Determinar 
a todos os titulares de órgãos e unidades desta Universidade que sejam 
oferecidos à Comissão os meios, recursos e colaboração indispensáveis 
para o fiel cumprimento de suas atribuições. Art. 3ºRevogadas 
as disposições em contrário, especialmente aPortaria nº 123 - 
REITOR/2023, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

11 1788417 - 1

RESOLUÇÃO CONSU/UNIMONTES 
Nº. 008, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

O Conselho Universitário (CONSU) da Universidade Estadual 
de Montes Claros (UNIMONTES), no uso de suas atribuições 
legais, e considerando: a Nota Técnica emitida pela Diretoria de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH; o Parecer nº 1/2023 
da Comissão de Legislação e Normas; e sua aprovação pelo Conselho 
Universitário, em sessão plenária ordinária, ocorrida no dia 26/04/2023, 
resolve: Art. 1º Acolher o Parecer nº 1/2023 da Comissão de Legislação e 
Normas referente à Revalidação da Dedicação Exclusiva, da professora 
aposentada Sarah Jane Alves Durães para o regular prosseguimento do 
processo perante a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
(DDRH), independente de apreciação do CONSU. Art. 2º Revogadas as 
disposições em contrário, esta Resolução entrará em vigor nesta data. 
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

11 1788415 - 1

Editais e Avisos
Secretaria de Estado de Governo
 EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO

 Extrato do Termo de Prorrogação de Ofício ao Convênio nº 
1491001812/2022/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o 
Município de Campo Azul. Objeto: Prorrogar de Ofício o prazo de 
vigência por mais 172 dias passando seu vencimento para 12/12/2023. 
Assinatura: 11/05/2023.

2 cm -11 1788086 - 1

 EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVÊNIO
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 1491000922/2020/
SEGOV/PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Município de Pouso 
Alegre. Objeto: Alterar a Cláusula Oitava do Convênio original para 
prorrogar a sua vigência por mais730 dias, passando o vencimento 
para11/05/2025. Assinatura: 11/05/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVÊNIO
Extrato do 2º Termo Aditivo ao Convênio nº 1491000946/2020/SEGOV/
PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Município de Campanha. Objeto: 
Alterar a Cláusula Oitava do Convênio original para prorrogar a sua 
vigência por mais365 dias, passando o vencimento para02/06/2024. 
Assinatura: 11/05/2023. 

3 cm -11 1788076 - 1

 EXTRATO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA
 Convênio de Cooperação Técnica n° 91, que entre si celebram a 
Secretaria de Estado de Governo – SEGOV, como cedente e a Polícia 
Civil de Minas Gerais - PCMG, como cessionária. Objeto: Cessão do 
servidor Wander José de Oliveira, Masp 1045387-6, ocupante do cargo 
efetivo deAuxiliar da Indústria Gráfica, para exercer suas funções na 
Polícia Civil de Minas Gerais - PCMG, com ônus para o Cessionário. 
Fundamento normativo: Incisos I a V, VII e VIII do art. 15º do Decreto 
47.558/2018. Ficam convalidados os atos praticados no período de 
01/01/2023 até a data de publicação do presente instrumento. Parágrafo 
primeiro - O prazo de vigência do presente Convênio de Cooperação 
Técnica será de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. 
Assinam: Igor Mascarenhas Eto, pela SEGOV e Letícia Baptista 
Gamboge Reis,pela Polícia PCMG. Data da assinatura: 11/05/2023.

3 cm -11 1788137 - 1

 EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVÊNIO
Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 1491001161/2022/
SEGOV/PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Município de São 
Gonçalo do Rio Abaixo. Objeto: Alterar a Cláusula Oitava do Convênio 
original para prorrogar a sua vigência por mais180 dias, passando o 
vencimento para08/11/2023. Assinatura: 11/05/2023.

2 cm -11 1788365 - 1

Advocacia-Geral do Estado
EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO

 Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado e a 
Companhia de Tecnologia da Informação do Estado de Minas Gerais 
– PRODEMGE. Objeto: Rescisão amigável ao Contrato 9369462 
(INF.4589/00), cujo objeto é a prestação de serviços de informática 
(Hospedagem de Servidores, Hospedagem em Infraestrutura 
Virtualizada e Suporte Técnico a Ambientes de TIC). Belo Horizonte, 
11 de maio de 2023.

2 cm -11 1788192 - 1

Polícia Militar de Minas Gerais
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PMMG – EM 4ª RPM X Empresa JS Serviços e Conservação Eireli – 
T. A. nº 04 ao Contrato nº 28/2021 (Portal compras 9279542 – Sei nº 
1250.01.0002334/2021-76). Objeto: Prorrogação de vigência. Vigência: 
de 14/05/2023 até 13/05/2024.

1 cm -11 1788152 - 1

EXTRATO DO CONTRATO Nº 9385833/2023 DE SERVIÇO
firmado entre o ESTADO DE MINAS GERAIS por meio do(a) PMMG 
e o(s) fornecedor(es) 26.244.768/0001-02 - SENSO SOLUCOES 
AMBIENTAIS EIRELI, Processo de compra nº 1259972 000008/2023, 
Pregão eletrônico. Objeto: contratação de empresa especializada de 
engenharia/arquitetura visando a execução da cobertura e regularização 
do Posto Orgânico de Combustível - POC no 57º Batalhão da Polícia 
Militar de Minas Gerais. Valor total: R$ 120.000,00. Vigência: 13 
meses, de 12/05/2023 a 12/05/2024. Dotação(oes) Orçamentária(s) nº: 
1251.06.181.034.4057.0001.339039.22.0.73.1. Assinatura: 10/05/2023. 
Signatários: pela contratada Rafael da Silva Pinheiro, pela contratante 
Paulo Roberto Barros, Ten-Cel PM.

3 cm -11 1788361 - 1

 AVISO DE LICITAÇÃO
 PMMG/COMAVE. Processo de Compra nº 1254266/26/2023 - 
TOMADA DE PREÇOS nº 01/2023. TIPO: MENOR PREÇO 
GLOBAL. OBJETO: Contratação de empresa especializada da área 
de engenharia/arquitetura com a finalidade de realizar a construção do 
Hangar da 6ª Base Regional de Aviação do Estado (BRAVE) da Polícia 
Militar de Minas Gerais, situado na avenida Alcoa, s/n, bairro Jardim 
Aeroporto – Poços de Caldas/MG, compreendendo uma área construída 
de 630,05 m², conforme Projeto Básico e demais anexos a este Edital. 
Regime de Execução: Empreitada por Preço Global. O edital de 
licitação encontra-se à disposição dos interessados no link PMMG - 
Licitação (policiamilitar.mg.gov.br) e no sitewww.compras.mg.gov.br. 
Os interessados poderão, ainda, retirar ou consultar o Edital de Licitação 
naSeção de Licitações e Contratos do COMAVE, situado a rua Líder, nº 
152, bairro Aeroporto, Belo Horizonte/MG, CEP 31270-480 ou na sede 
da 6ª BRAVE, situado na avenidaAlcoa, s/n, bairro Jardim Aeroporto – 
Poços de Caldas/MG,em dias úteis de segunda a sexta-feira, no horário 
de 08:30às 12:00 horas e das 13:30às 17:00 horas, e às quartas-feiras, 
no horário de 08:30 às 13:00 horas. Para disponibilização dos projetos 
básicos que compõem o presente instrumento convocatório,énecessário 
que o interessado apresente mídia para gravação, ou acessá-los através 
do link: https://drive.google.com/drive/folders/1ThuV-UGDhrtdzK
rR5Msud6rJ1P3UGy8e?usp=share_link. O credenciamento para a 
Sessão pública dar-se-á no dia 14/06/2023, de 08:30h às 09:30hhorário 
de Brasília. A Sessão de abertura do Envelope nº 1 da “1ª fase / 
habilitação”e o de nº 2 da“2ª fase / proposta” será às 9:30h horário 
de Brasília. Local: Auditório da 18ª Região de Polícia Militar, situado 
naRua Amâncio Mazzaropi, nº 195, bairro Estância São José– Poços de 
Caldas/MG, CEP 37.706-011.

7 cm -11 1788354 - 1

TERMO ADITIVO
PMMG/DF – 01 TA ao Termo de Descentralização de Crédito 
Orçamentário 01/2022. PARTES: Estado de Minas Gerais por 
intermédio da Polícia Militar de Minas Gerais e o Tribunal de Justiça 
Militar de Minas Gerais. OBJETO: Estabelece novo plano de trabalho 
para o exercício de 2023. VALOR: R$900.000,00. VIGÊNCIA: 
31/12/2023. ASSINATURA: 11/05/2023.

2 cm -11 1788156 - 1

 EXTRATO DE CONVÊNIO
 PMMG – 6ªRPM/16ª CIA PM IND x Prefeitura Municipal de São 
Tomé das Letras/MG – Convênio 06/2023. Objeto: Cooperação mútua. 
Vigência: de 01/05/2023 até 30/04/2024. Valor: R$ 68.250,00.

1 cm -11 1788477 - 1

 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
 PMMG – CSA-TIC - Termo Aditivo ao contrato nº 9.337.328/2022 – 
processo de compra 1250071 35/2022, celebrado entre a PMMG, CNPJ 
16.695.025/0001-97 e a empresa MOTOROLA SOLUTIONS LTDA, 
CNPJ 10.652.730/0006-35. Objeto: prorrogação da vigência contratual 
que finda em 17/05/2023 para que o contrato 9.337.328/2022 continue 
produzindo seus efeitos até o dia 17/11/2023, alterando sua Cláusula 
Segunda.

2 cm -11 1788406 - 1

 TERMO ADITIVO DE CONTRATO
PMMG-9ªRPM – Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 
009354438/2022 – 9ª RPM, que prevê renovação de contrato e a 
alteração no cronograma físico-financeiro da reforma do telhado e laje 
do 17° Batalhão da Polícia Militar do Estado de Minas Gerais (17° 
BPM-Uberlândia), conforme disposições contidas no Projeto Básico, 
Memorial Descritivo, Planilha Orçamentária, os quais se anexam ao 
edital independente de transcrição, em decorrência de Tomada de 
preços nº 01/2022, celebrado entre o Estado de Minas Gerais, através 
da Polícia Militar de Minas Gerais-PMMG, e a empresa JCEM 
Construtora e Incorporadora LTDA , celebrado entre as partes em 
10Mai23. Assinatura: 11Mai23. Validade: 19Mai23 a 18Nov23.

3 cm -11 1788190 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
 PMMG – EM6RPM x R & V SERVICOS DE ENGENHARIA E 
TOPOGRAFIA LTDA -ME. Contrato nº 9385848/2023. Objeto: 
Contratação de empresa para a prestação do serviço de revitalização, 
reparo, manutenção e pintura do prédio da Seção de Atenção à Saúde 
do EM/6ª RPM, em Lavras/MG. Valor R$ 62.608,20. Vigência: até 
31/12/2023, a partir da sua assinatura.

2 cm -11 1788396 - 1

 EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO
PMMG – 16ª RPM x keny Soares Rodrigues, CPF 385.174.691-00. 
Cessão de Uso nº 01/2023; Objeto: Empréstimo gratuito de um imóvel 
situado na Av. Juscelino Kubitschek, nº 1085, B. Planalto, Buritis/MG. 
área pública, lote com extensão de 1656,10 m² e 826 m² de construção. 
matrícula nr. 7.382 do Registro de Imóveis local, livre e desembaraçado 
de quaisquer ônus ou gravames. Vigência: 09/05/2023 até 09/05/2043.

2 cm -11 1788174 - 1

CONTRATO Nº 9385819/2023– BPM MAMB/CPMAMB
Publicação do Contrato nº 9385819/2023 que entre si celebram o 
Estado de Minas Gerais por meio do Batalhão de Polícia Militar de 
Meio Ambiente e a empresa  Informóbile Indústria e Comércio De 
Móveis Ltda Objeto: Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento e instalação de poltronas reclináveis para auditório 
Ecolândia BPMMAmb, conforme especificações e quantitativos 
estabelecidos no Edital do Pregão para Registro de Preços identificado 
no preâmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este 
instrumento, independente de transcrição. Vigência a partir de 11 de 
maio de 2023 com término em 11 de novembro de 2023 (06 meses) 
Valor do contrato: R$ 79.940,40 (setenta e nove mil, novecentos e 
quarenta reais e quarenta centavos

3 cm -11 1788372 - 1

Instituto de Previdência dos 
Servidores Militares - IPSM

RESUMO DE HABILITADOS
O Cel PM QOR Marcos Vander Ramos, Diretor de Saúde do IPSM, 
(delegação conforme disposto no art. 36º, do Decreto Estadual nº 
48.064, de 16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021), 
cumprindo o disposto no subitem 11.4 do Edital de Credenciamento nº 
01/2023, divulga os interessados HABILITADOS em credenciar-se no 
Sistema de Saúde da PMM-CBMMG-IPSM no âmbito da região da 
Polícia Militar/Mg.Data: 11/05/2023
4ª RPM – Juiz de Fora

Município Interessado Categoria

Carangola Clínica Olavo Costa - 
Endocrinologia e Diabetes Ltda Clínica Médica

Juiz de Fora Instituto Pediátrico de 
Especialidades Ltda Clínica Médica

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202305120026230120.
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