/ ENAJUM Escola Judicial Militar
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAD E APERFEICOAMENTOD do Estado de Minas Gerais.
D MAGISTRADOS DA JUSTIGA MLITAR DA UNAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MULTILATERAL n2 1/2022

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA NACIONAL
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DA JUSTICA MILITAR DA
UNIAO (ENAJUM), A ESCOLA JUDICIAL
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(EJMMG), A ESCOLA JUDICIAL MILITAR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (EJMRS) E
A ESCOLA JUDICIARIA MILITAR DO ESTADO
DE SAO PAULO (EJMSP), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO, doravante denominada ENAJUM,
com sede no Setor de Garagens Oficiais Norte — SGON, Quadra 5, Lote 8 — Brasilia — DF
- CEP 70610-650, neste ato representada pelo seu Diretor, Ministro Artur Vidigal de
Oliveira, a ESCOLA JUDICIAL MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
denominada EJMMG, com sede na Rua Tomaz Gonzaga, 686 - Bairro de Lourdes - Belo
Horizonte - MG - CEP 30180-143, neste ato representada pelo seu Diretor,
Desembargador James Ferreira Santos, a ESCOLA JUDICIARIA MILITAR DO ESTADO DE
SAO PAULO, doravante denominada EJMSP, com sede na Rua Doutor Vila Nova n?
285, Vila Buarque - Sdo Paulo — SP - CEP 01222-020, CNPJ 60.265.576-0001/02, neste
ato representada pelo seu Diretor, Silvio Hiroshi Oyama, Juiz do Tribunal, e a ESCOLA
JUDICIAL MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, doravante denominada
EJMRS, com sede na Av. Praia de Belas, 799, Praia de Belas - Porto Alegre - RS - CEP
90110-001, neste ato representada pelo seu Diretor, Desembargador Rodrigo Mohr
Picon.

Considerando caber a ENAJUM realizar e fomentar o
desenvolvimento de projetos, cursos, semindrios e outras modalidades de estudo e
troca de informacgdes, podendo, para essas finalidades, celebrar convénios e acordos/
com 6rgdo da Administragdo e entidades publicas e privadas de ensino e pesquisa; '




Considerando caber a EJMSP realizar e fomentar estudos, pesquisas,
servigos editoriais e de informacdo, cursos, semindrios, encontros, simpdsios, painéis e
outras atividades destinadas ao aprimoramento cultural da Magistratura, nos termos
da Resolug¢do TIMESP n2 32/2014;

Considerando caber a EIMMG promover cursos de formacao juridica,
técnica e humanistica, realizar conferéncias, semindrios, congressos encontros,
palestras e outros eventos assemelhados, bem como desenvolver atividades de
pesquisa e estudos, podendo celebrar convénios e parcerias com outras Instituicdes de
ensino e firmar termos de cooperagdao com organismos nacionais e internacionais
congéneres, nos termos da Resolucao TIMMG n? 162/2015;

Considerando caber a EJMRS promover cursos de formacao juridica,
técnica e humanistica, realizar conferéncias, seminarios, congressos, encontros,
palestras e outros eventos assemelhados, bem como desenvolver atividades de
pesquisa e estudos, podendo celebrar convénio com instituicdes de ensino superior,
nos termos da Resolugao TJIMRS n2 217/2018, alterada pela Resolucdo n2 273/2022; e

Considerando que a Resolugdao 350 de 27/10/2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em seu Art. 22 estabelece que “aos odrgdos do Poder
Judicidrio, estadual ou federal, especializado ou comum, em todas as instancias e graus
de jurisdicao, inclusive aos tribunais superiores, incumbe o dever de reciproca
cooperagao, por meio de seus magistrados e servidores, a fim de incrementar
mutuamente a eficiéncia de suas atividades”.

Resolvem celebrar o ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
MULTILATERAL para criacio do FORUM PERMANENTE DAS ESCOLAS DAS JUSTICAS
MILITARES, mediante as clausulas a seguir enumeradas, que mutuamente outorgam e

aceitam.

DO OBIJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- O Férum Permanente das Escolas das Justicas
Militares, doravante denominado FPEJM é uma instancia permanente, de cooperagao
académica e de debate, cujo objetivo prioritario é otimizar a comunicagdo entre os Diretores
das Instituicbes participantes, bem como promover a aproximagdao das Escolas, com a
finalidade de integrar os esforcos de formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento de
magistrados, servidores e profissionais afetos ao Direito Militar.

CLAUSULA SEGUNDA — O FPEJM observara o REGIMENTO INTERNO,
anexo ao presente TERMO, composto por cinco paginas, cinco capitulos e vinte
artigos.

DA RECIPROCIDADE ( <

CLAUSULA TERCEIRA- Os subscritores do presente ACORDO
assumem reciprocamente o compromisso de atuar, de maneira articulada e em~
parceria, resguardando suas competéncias, de modo a propiciar as condicoes
necessarias para a realizagdo do objeto deste TERMO. "



DO INICIO DAS ATIVIDADES DO FORUM

CLAUSULA QUARTA- No prazo ndo maior do que noventa dias, a
contar da assinatura do presente TERMO, sera realizada a primeira reunido ordinaria

do FPEJM, em data e local a serem divulgados pela ENAJUM, para elei¢cdo do Presidente do
FPEJM.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUINTA- O presente ACORDO nio envolve a transferéncia
de recursos. As acOes dele resultantes que implicarem movimentagao ou cessao de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado, definido caso a caso.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA- Este ACORDO tera eficacia a partir da data de sua
assinatura e vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
automaticamente, exceto se houver manifestagdo expressa em contrario, nos termos
da lei.

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO AJUSTE

CLAUSULA SETIMA- Este instrumento podera ser extinto ou alterado,
por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo
Aditivo, visando aperfeicoar a execugao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu
objeto.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA OITAVA- Em qualquer agdo promocional relacionada com
o objeto do presente Acordo sera obrigatoriamente destacada a colabora¢do dos
participes, observado o disposto no § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

DA LESGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA NONA- Aplicam-se a execu¢do deste Acordo a Lei n®
8.666/1993, e alteracdes posteriores, e, no que couber, os preceitos de Direito Publico
e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes do

Direito Privado.

DA PUBLICACAO E DA EFICACIA

CLAUSULA DECIMA- O extrato do presente instrumento serd
publicado no Diario de Justica Eletronico, pelo STM, TIMMG, TIMRS e TIMSP, de
acordo com as regras sobre comunicagdo de atos oficiais previstas no art. 42 da Lei n®
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11.419, de 19 de dezembro de 2006, combinado com o art. 61, paragrafo tnico, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- N3o havera estabelecimento de foro.
Eventuais duvidas ou controvérsias oriundas deste instrumento serao dirimidas de
comum acordo pelos participes.

Porto Alegre, B, [’?72 de S 727220 de 2022.

—

/ S (\, \ o
RTUR VlBjIlC‘?("” SILVIO HIROSHI OYAMA
— N .
Ministro do STM Juiz do TIMSP
Diretor da ENAJUM Diretor da EJMSP

omon G ok

JAMES FERREIRA SANTOS w
Desembargador do TIMMG Desembargador do TIMRS
Diretor da EJMMG Diretor da EJMRS
)
/ /(

ZZE'I/MW e T

&/‘a OIR//‘)I

e



ANEXO AO TERMO DE COOPERAGAO MULTILATERAL 1-2022

REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE DAS ESCOLAS DAS JUSTICAS
MILITARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12- O Férum Permanente das Escolas das Justicas Militares,
doravante denominado FPEJM, é uma instancia permanente, de cooperacao
académica e de debate, cujo objetivo prioritario € otimizar a comunicagao entre os
Diretores das Instituicdes participantes, bem como promover a aproximacdo das
Escolas, com a finalidade de integrar os esforcos de formagao, capacitacdo e
aperfeicoamento de magistrados, servidores e profissionais afetos ao Direito Militar.

Paragrafo unico- A cooperagdao da qual se refere o caput sera
desenvolvida por meio do intercambio de conhecimentos, informagdes, experiéncias,
bem como o desenvolvimento institucional, mediante a implementagao de acgdes,
programas, projetos e atividades complementares de interesse comum entre as
Escolas das Justigas Militares. ((3

Art.29- S3o objetivos subsidiarios do FPEJM:
| — Compartilhar recursos tecnoldgicos e materiais;

Il — Promover atividades de educac¢ao na modalidade presencial ou a
distancia, mediante cessdo, elaboragdo ou adaptagao de cursos, bem como realizagao
de agOes de apoio a sua execugao;

[Il — Promover troca e cessao de insumos destinados as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, respeitado o direito a consignagao expressa de autoria;

IV — Fomentar e desenvolver projetos conjuntos de pesquisa, ensino
e extensao nas areas de conhecimento e interesse mutuo;

V — Participar e colaborar na realizagao de seminarios, conferéncias e
encontros nacionais e internacionais, no Brasil ou no exterior, bem como cursos que
venham a ser organizados pelas partes signatarias, individual ou conjuntamente;

VI — Intercambiar informagdes, documentos e bases de dados sobre/” |
temas de interesse da magistratura; ‘
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VIl — Coeditar, em areas de interesse, publicacbes e materiais de
divulgacao;

VIIl — Indicar magistrados e profissionais afetos ao Direito Militar para
integrar grupos de trabalho, observando o perfil adequado a atividade e a experiéncia
relacionada aos temas que sao objeto da pesquisa; e

IX — Adotar quaisquer medidas complementares, pertinentes e
necessarias a fiel execucdo deste instrumento solene, observando a necessidade de
termo aditivo para o acréscimo de obrigagdes.

Art.32- Os subscritores do FPEJM assumem, reciprocamente, o
compromisso de atuar, de maneira articulada e em parceria, resguardando suas
competéncias, de modo a propiciar as condigdes necessarias para a realizacao do
objeto deste instrumento solene.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO
Art. 42- O FPEJM sera composto pelo(a):

| — Diretor e Vice-Diretor da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar da Unido (ENAJUM);

Il — Diretor e Vice-Diretor da Escola Judiciaria Militar do Estado de
Sao Paulo (EJMSP);

Il — Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial Militar do Estado de
Minas Gerais (EJIMMG); e

IV- Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial Militar do Estado do Rio
Grande do Sul (EJMRS).

Paragrafo Unico- Na auséncia dos membros titulares, este poderao
indicar substitutos para comporem o Forum. I3

Art. 52- O FPEJM é presidido pelo Diretor de uma das InstituicGes; /=
componentes, em sistema de rodizio, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos. )

§1°2 Na falta ou no impedimento eventual do Presidente, o Vice- |
Diretor da Escola de origem do Presidente assumira a Presidéncia;

A
§29 No exercicio da Presidéncia, o substituto terd voto de qualidao@
em casos de empate. ;



Art. 62- A escolha do Presidente do Forum serd realizada por
aclamacdo, em Sessdo Ordindria, ap0ds a deliberagao do colegiado.

Art. 72- O FPEJM contara, a cada reunidao, com um(a) Secretario(a),
indicado pelo Presidente, podendo ser do quadro de servidores de qualquer uma das
Instituicdes componentes.

Paragrafo unico- O Secretario serd responsavel por lavrar a ata da
reunido para qual ele foi designado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Do(a) Presidente:
Art. 82- S3o atribuigbes do (a) presidente do FPEJM:

I. Aprovar pautas de reunides, ordindrias e extraordinarias, do
Férum, solicitar convocagao reunioes;

II. Presidir as reunides, organizando os debates e votagoes;

IIl. Intervir, com voto de qualidade, em caso de empate nas
votacdes, ou quando esgotadas as possibilidades de construgao de consenso;

IV. Sugerir a criagao de comissoes; e

V. Designar servidor(a) para secretariar o Forum.

Do(a) Secretario(a)
Art. 99- S3o atribuicdes do(a) secretario(a) do FPEJM :
I. Receber e encaminhar as sugestdes de pauta para o Forum;

Il. Receber e organizar as correspondéncias e documentos do
interesse do FPEJM;

IIl. Despachar com o(a) presidente do Férum, informando-o(a) das
pautas, correspondéncias e demais assuntos demandados pelo(a)s coordenadore(a)s;

IV. Enviar convocagdes para as reunides;

V. Secretariar reunides, lavrar as atas e registrar a presenca do(a)g’
participantes;



VI. Submeter atas para a aprovagdo do(a)s membros
VIl. Elaborar e gerir as atas aprovadas em reunides do Forum; e

VIII. Realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade,
quando solicitadas pelo(a) presidente.

Dos Membros do Forum
Art. 102- S3o atribuicdes dos membros do Forum:
I.  Sugerir assuntos para a pauta das reunides;

Il. Realizar pareceres sobre as atividades conjuntas de formacgao,
capacitacdo e aperfeicoamento de magistrados e profissionais afetos ao Direito
Militar;

IIl. Submeter, a apreciacao do colegiado, sugestoes de atividades
conjuntas de formagdo, capacitagao e aperfeicoamento de magistrados e profissionais
afetos ao Direito Militar;

IV. Divulgar assuntos de interesse do Forum, em discussao ou ja
deliberados no Férum, para o colegiado;

V. Apresentar estratégias para o alcance das metas que envolvem
as atividades conjuntas de formagdo, capacitacao e aperfeicoamento de magistrados e
profissionais afetos ao Direito Militar; e

VI. Votar e aprovar o PROGRAMA DE TRABALHO referente as
atividades conjuntas de formagao, capacitagdo e aperfeicoamento de magistrados.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 112- O Forum reunir-se-a, ordinariamente, com o intersticio
minimo de 120 (cento e vinte) dias entre as reunides, e, extraordinariamente, sempre(
que convocado pelo(a) Presidente, ou por requerimento de qualquer um dos

membros.

§1° A convocacdao para as sessdes ordinarias sera feita pe(o
\

)

presidente ou por subscrigdo da maioria absoluta dos membros.



§22 As reunides ocorrerdao presencialmente ou virtualmente. Quando
presenciais, obedecerdo ao sistema de rodizio, em rela¢ao ao local da mesma, em
acordo com os membros.

§32 A convocacdo, para as reunioes ordindrias, devera ser enviada
por correio eletrénico institucional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis,
com a respectiva pauta da reunido.

§49 A convocacgao das reunides extraordinarias do Férum devera ser
enviada em até 05(cinco) dias antes da data da reuniao.

Art. 129- As reunibes, ordinarias e extraordinarias, terdo a seguinte
estrutura:

I.  Abertura e aprovac¢ao da ata da reunido anterior;

II. Justificativa de eventual auséncia de membro, desde que

devidamente comunicada;
Ill. Apreciagdo da pauta e votagao das matérias;
IV. Definicao de encaminhamentos;
V. designacdo do Secretario para a proxima reunido; e
VI. Informes gerais (se houver).

§19 As pautas serdo organizadas e enviadas pelo Secretdrio ad hoc,
escolhido, na reunidao anterior, para secretariar a reunido, com o0s respectivos
pareceres e documentos, quando for o caso.

§29 Em situagdes excepcionais, a ordem dos trabalhos, estabelecida
no art. 15, podera ser alterada, mediante solicitagdo de qualquer do(a)s membros,
desde que devidamente justificada e aceita pela maioria, simples, do(a)s presentes. 3

Art. 132- As atas, ja aprovadas, deverdo ser publicizadas nas paginas

institucionais das Escolas componentes do Forum. L

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 149- A participacdo no FPEJM constitui servigo publico relevante,
sem previsdao de remuneragao.




Art. 152- O FPEJM contara com apoio administrativo da Escola cujo
Presidente é o Diretor, durante a gestdo do seu mandato.

Art. 162- Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela
plenaria, conforme o caso, por deliberagdo da maioria absoluta do colegiado do
FPEJM.

Art. 179- O presente instrumento solene nao envolve a transferéncia
de recursos. As agOes dele resultantes que implicarem movimentagao ou cessao de
recursos serao viabilizadas mediante instrumento apropriado, definido caso a caso,
apos deliberacdo do colegiado.

Art. 182 — Poderao participar das reunides do FPEJM, como
convidados/as especiais e com direito a voz, a critério do colegiado, personalidades,
pesquisadores, representantes de entidades, 6rgdos e movimentos, representantes de
organismos internacionais, técnicos e representantes de instituigdes de direito publico
ou privado e representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. es

Art. 192 — O Regimento Interno do FPEJM poderd ser alterado em
reunido especifica desde que, ao tempo de sua convocagao, conste como item da

pauta.

Paragrafo uUnico — Para a modificagdo do Regimento Interno é / |
necessario o voto favoravel de dois tergos dos membros do FPEJM. C

Art. 202 — Este Regimento Interno entrara em vigor depois de sua ~
aprovacdo pelo colegiado do FPEJM e sua publicagdo no prazo maximo de 30 dia[

/

corridos. (
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