ATA DE REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA IMPLANTACAO DA POLITICA
NACIONAL DE ATENGCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

Aos vinte dias do més de maio de 2015, reuniu-se as 14:00 horas, na sala de reunides da
Corregedoria do TIMMG, o Comité Gestor Regional para Implantagao da Politica Nacional de
Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo. Presentes os integrantes, Dr. Marcelo
Adriano Menacho dos Anjos, presidente do Comité, Dr. André de Mourdo Motta, Dr. Paulo
Tadeu Rodrigues Rosa, e as servidoras Eliane Amador Santos Vasconcellos e Nadia Prata
Neves, secretaria do Comité.

Pelos servidores e magistrados da 1? instancia foram apresentadas as seguintes propostas,
norteadas pelas linhas de atuag&o estabelecidas nos incisos do art. 2° da Resolugdo 194 do
Conselho Nacional de Justiga:

- | = alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuagao da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e
acoes;

« estabelecer uma politica de divulgagdo ampla e periddica (reforgar a comunicagéo) do
Plano Estratégico do TIMMG 2015-2020 na 1 instancia pelos meios de comunicagdo
institucional, como o spark, o e-mail, e também pelo contato pessoal nos setores da 12
instancia; - Aprovada

e participagdo de um membro do Comité Gestor Regional, com revezamento entre os
membros, nas reunides do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica — NEGE; -
Aprovada

» participagdo de um juiz de 1° grau, no minimo, no NEGE; - Aprovada com o seguinte
texto: indagar os trés outros juizes que néo integram o Comité, se desejam participar
das reuniées do NEGE,;

 instituir formas de reconhecimento, valorizagao ou premiagdo de boas praticas, projetos
inovadores e participagao destacada de magistrados e servidores da 1? instancia no
desenvolvimento do Plano Estratégico, como por exemplo, realizar periodicamente
concurso de monografia; - Aprovada

» viabilizar a participagao dos servidores da 1% instancia nas inovagées de Tl da Instituigéo,
tais como SEl e PJe,; - Aprovada

e elaborar um manual sintético e objetivo sobre a futura participacdo do setor de
distribuicdo no PJe. — Aprovada

- Il - equalizacao da forga de trabalho: equalizar a distribuicao da forga de trabalho entre
primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;
« tratamento isonémico quanto as carreiras, direitos e beneficios da 1* e 2?2 instancias,
como a concessao das féerias de 60 dias e 2/3 de férias; aprimorar o plano de carreira da
12 instancia; - Aprovada com o seguinte texto: tratamento isonémico da carreira do
servidor, direitos, beneficios e obrigagbes funcionais, da 12 e 22 instancias;
o verificar junto ao RH o impacto da nomeagdo dos concursados em 2014 sobre a
distribuicdo da méao de obra entre as instancias; (nao houve compreensao)
 verificar a existéncia de servidores das auditorias em desvio de fungédo e providenciar a
devida realocacao; (nao ha servidores em desvio de fungao)
e nomear 0s novos concursados para as vagas ocupantes em desvio de fungéo na 12
instancia; (ndo ha cargos em desvio de funcao, nao ha cargos vagos)
« verificar se as auditorias estdo atuando com suas lotagbes maximas; caso negativo,

adotar as medidas necessarias para lotagdo dos cargos vagos, uma vez que ha /

concurso com prazo de validade em curso; (ndo ha cargos vagos)

\\x
criar novos cargos na 1? instancia; - Aprovada L( ] -

criar cargos em comissdo na 1% instancia, eis que motiva o servidor no se

aperfeicoamento e aproveita a qualificagdo dos mesmos; - Nao aprovada

* criar fungbes de confianga na 1* instancia, destinando atribuicdes de diregao, chefia e
assessoramento como forma de valorizar o servidor ocupante de cargo efetivo na 12
instancia que se destacar no desempenho das suas atribuicées e na prestagao dos
servigos. Trata-se de uma agéo voltada ao aperfeigoamento da qualidade, da eficiéncia,
da eficacia e da efetividade dos servigos judiciarios da 1? instancia que passa pela
valorizagao e reconhecimento do servidor. Sugestao de fungdo de confianga: auxiliar de
secretaria/escrivao; - Aprovada

 viabilizar aos servidores da 1° instancia o acesso aos cargos em comissdo da 2°
instancia, ou mesmo prover sua vacancia com os servidores da 1? instancia, aplicando o
principio da igualdade e equidade, proporcionando maior incentivo e izacdo da
carreira; - Aprovada
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determinar que o servidor que trabalha em regime de prontiddo de 24 h durante o
plantao judicial seja ocupante de cargo de confianga ou comissao; - Nao provada
disponibilizar condigées adequadas nos plantdes de final de ano, inclusive com a
designagéo de, no minimo, de 2 (dois) servidores, além do estagiario e ASSPROM em
cada auditoria, e escala de motoristas para levar processos no Ministério Publico. Nos
plantdes de final de semana, instituir remuneragdo aos servidores pelo servico de
plantao; - Aprovada. Quanto ao sistema de plantao judicial na Justiga Militar de primeiro
grau, o Dr. André de Mourao Motta trara na préxima reunido uma proposta sugerindo que
haja a dispensa do servidor e do juiz na semana em que estiver cumprindo plantéo,
trazendo quadro comparativo com o que ocorre na Justica Comum, Estadual e Federal, e
no TIMMG.

criar cargo especifico para atuar na sala de audiéncia, eis que o servidor da sala de
audiéncia fica desatualizado das questdes da auditoria quando retorna, e vice-versa,
gerando mais eficiéncia na prestagao desse servigo diferenciado; - Nao aprovada

criar uma gratificagéo de incentivo para os servidores que atuam como escrevente na
sala de audiéncia, por ser uma fungdo de maior complexidade, exigir conhecimento de
digitagdo, e as vezes, trabalho além do horario normal do expediente. Essa gratificagao
acontece na justica federal (TRF's) — Aprovada

contratar estagiarios para ocuparem as vagas em aberto na 1? instancia (auditorias e
gabinetes) por meio de convénio com o CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola
MG - até que seja realizado novo processo seletivo. Sugere-se ainda, que o processo
seletivo para contratacdo de estagiarios seja amplamente divulgado junto as instituices
de ensino superior, verificando a possibilidade insergao das informacées nos sites e em
murais proprios das instituicdes, e que a data da prova n&o coincida com a data da prova
do processo seletivo realizado pelo TJMG, como aconteceu em 2014; - Aprovada com o
seguinte texto: processo seletivo semestral para contratagdo de estagiarios na 1°
instancia (auditorias e gabinetes), dada a sazonalidade dessa mao de obra.

conferir autonomia dos juizes titulares e/ou escrivdes no que se refere ao controle de
pontualidade/assiduidade dos servidores da 1? instancia; - Nao aprovada

designar a titulo precario para cobrir o servidor efetivo ocupante de cargo em comissao e
nos casos de licengas duradouras, como por exemplo, a licenca-maternidade -
Aprovada

- lll - adequagao orgamentaria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das
atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que
assegurem exceléncia em sua gestao;

cobrar o andamento do item 4.3.2.2, item d, do Plano Estratégico do TIMMG 2015-2020
que estabelece “promover, mediante licitagdo, a autorizagdo onerosa de espaco fisico
destinado a exploragdo comercial de alimentagdo a ser fornecida ao publico interno e
externo, nos termos do Decreto Estadual n. 46.467, de 28-03-2014."; - Aprovada

criar cargos comissionados e fungdes de confianga na 12 instancia, promovendo
mudancga na carreira; - Prejudicada

participagédo de um juiz de 1° grau na elaboragdo do orgamento; - Aprovada com o
seguinte texto: participagédo de um juiz de 1° grau na elaboragdo do orgamento, com
rodizio entre titulares e substitutos.

requerer a participagdo do Comité Gestor Regional nas reunides que tratam do
orgcamento da 1? instancia do TIMMG,; - Aprovada

acompanhar a execugéo do orgamento no tocante a 12 instancia. — Aprovada

- IV - infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servigos judiciarios;
e cobrar o andamento do sistema de videoconferéncia, para atender ao item 4.2.3 -

Aprimoramento da gestéo da Justiga criminal — do Plano Estratégico; - Aprovada
realizar um levantamento das tarefas executadas manualmente pelas Secretarias que
podem ser automatizadas. Por exemplo, emissdo de comprovante de comparecimento
em audiéncia; - Aprovada

permanéncia e manutengdo das impressoras nas auditorias, gabinetes e salas de
audiéncia da 1* instancia, uma vez que a natureza dos servigos prestados pela 1°
instancia requer o uso constante, célere e eficaz de impressoras; - Aprovada
recebimento de equipamentos atualizados primeiramente na 12 instancia, pois
atualmente, a 1? instancia recebe aquilo que é substituido na 2* instancia; - Aprovada
fazer um levantamento das condigdes de uso/manuten¢do da mobilia nas auditorias e
nas salas de audiéncia; - Nao aprovada



» instalagdo de scanner nas mesas de todos os servidores da 1? instancia visando facilitar
a digitalizagéo de documentos; - Nao aprovada
instalagao de caixa-eletronico do banco Ital na sede do TIMMG; - Aprovada
destinar recursos tecnolégicos e treinamentos para a 1? instancia visando otimizar os
resultados, - Prejudicada

» fazer um estudo sobre as necessidades da 1% instancia no que se refere aos servigos de
informatica; - Aprovada

» melhorar distribuicdo dos insumos e méo-de-obra; - Prejudicada

V — governanga colaborativa: fomentar a participagdo de magistrados e servidores na
governanca da instituicao, favorecendo a descentralizacao administrativa, a
democratizagao interna e o comprometimento com os resultados institucionais;

e realizar um plano de comunicagéo institucional voltado para o publico interno visando
atingir este objetivo, bem como melhorar a comunicagdo entre a 1* e 2? instancias: -
Aprovada

» ser dado aos servidores efetivos e magistrados a possibilidade de votar nos cargos de
diregcao do Tribunal; - Aprovada

e criar um porta voz dos magistrados e servidores na governanga colaborativa; - Aprovada
com o seguinte texto: criar um ouvidor da 1? instancia.

» designagao de um juiz de 1° grau como juiz auxiliar da presidéncia; - Nao aprovada

e estimular a participagdo dos servidores da 1* instancia em grupos de trabalhos diversos
desenvolvidos no ambito do Tribunal; - Prejudicada

» realizar um plano de comunicagao institucional voltado para o publico externo junto aos
setores da 1? instancia, como exemplos: falta divulgagéo sobre a sala e servigos da OAB
nas auditorias da 1% instancia — Prejudicada

« melhorar, na 1% instancia, a comunicagdo institucional de servicos prestados pelo
Tribunal, como por exemplo, a auséncia de divulgacdo do servigo de lavanderia das
becas utilizadas nas salas de audiéncia; - Aprovada

» destinar vagas na garagens do TIMMG para o servidores da sala de audiéncia que A
estender o horario de trabalho. — Aprovada

VI - dialogo social e institucional: incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicoes
publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da
Politica;
e organizar reunides periddicas (ex: mensalmente), por cada setor, no intuito de maior
comprometimento e controle das atividades desempenhas na 1? instancia; - Prejudicada
» firmar parcerias com universidades, escolas permanentes e ouvidorias da justica; -
Prejudicada
promover estudos quanto a viabilidade junto ao MP e Defensoria; - Prejudicada
realizar/melhorar a comunicagao institucional voltada para o publico externo, pois a
exposigao sem planejamento pode agravar crise de imagem; - Prejudicada
» dialogar com as academias de formagbes da policia e bombeiro militar de MG para fins )
de promover o estudo de casos concretos decididos nas 1* instancia da Justica Militar, C(}/\MW :
possibilitando a prevengdo da criminalidade por meio do aprimoramento do
conhecimento intelectual dos formandos, para atendimento ao item 4.2.3 do Plano
Estratégico 2015-2020 do TJMMG: “Aprimoramento da gestdo da Justica criminal
Refere-se & adogéo de medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do
sistema criminal.” — Aprovada

VIl — prevencao e racionalizacao de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justiga ey
garantir distribuicao equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de
primeiro grau;
¢ levantamento de dados para equalizagao — Prejudicada
» aperfeigoar o sistema de distribuicdo dos feitos da 1? instancia de modo garantir uma
melhor equalizagéo e igualdade na distribuicdo de APF's entre as auditorias. — Aprovada

VIl - estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
conseqiiéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instincia e temas
conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de decisées;
e atualizar os relatorios no link transparéncia do site do TIMMG,; - Prejudicada
e participagao dos servidores da 1? instancia, dentro ou fora do TIMMG, nos estudos e <
pesquisas a serem feitas sobre este item. - Prejudicada
» Correigao anual e questionarios sobre os problemas/solugdes do dia a dia; - Prejudicad



Fomentar seminarios, cursos, palestras em entidades de ensino civis e militares sobre a
Justica Militar. — Prejudicada

IX - formagao continuada: fomentar a capacitagao continua de magistrados e servidores
nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdi¢ao.

verificar periodicamente e ofertar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento nas areas do
Direito, Informatica, Portugués e Gestao afetas as atividades da 1? instancia, presenciais
e online. Sugere-se, por exemplo, verificar junto ao CNJ, FGV, Senado; - Aprovada
firmar parcerias com o TIMG para oferta de vagas nos cursos da EJEF, inclusive de p6s-
graduagéao subsidiada, para os servidores na 1? instancia; - Aprovada

fazer um estudo sobre o perfil de cada servidor (pelo RH) para absorver de cada um
aquilo de melhor a ser aproveitado na Justiga militar; - Aprovada

firmar parcerias com universidades para fins de descontos em cursos regulares,
presenciais e a distancia, e de poés-graduagao; - Aprovada

cursos e avaliagao periédica de servidores e magistrados; - Prejudicada

conceder bolsas de estudos com a contrapartida de produgdo académica de estudos de
interesse da Justi¢ca Militar - Aprovada

Concluidos os trabalhos, segue a assinatura de todos os presentes.

Belo Horizonte, 20 de maio de 2015.
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