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ATA

Aos vinte e oito dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, às quinze horas e trinta
minutos, reuniu-se, de forma presencial e por videoconferência, a Comissão de Prevenção e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminação, instituída pela Portaria
Conjunta n. 163, de 27 de setembro de 2023, presentes os seguintes membros: o presidente da Comissão
Desembargador Fernando Armando Ribeiro, o vice-presidente Juiz Marcelo Adriano Menacho dos Anjos, os
servidores Ana Paula Brazileiro Vilar Hermont (secretária interina durante licença maternidade de Cynthia
Chiari Barros), Ana Paula Araújo Sales Rezende, Márcio dos Santos Alves e Thiago de Morais Coelho, os
colaboradores Alfredo Morais Navarro e Danúbia Kellen Ferreira Andrade e Felipe Galego (representante do
SERJUSMIG).

Aberta a primeira reunião da Comissão no ano de 2024, o Des. Fernando Armando deu as boas-
vindas ao novo integrante, o Juiz Marcelo Adriano Menacho dos Anjos, e, em seguida, foi dado início à
pauta da reunião.

Primeiramente foram feitas as propostas para os cursos de capacitação do presente ano. A Ana Paula
Araújo ficou de apresentar proposta de curso de capacitação tendo como base os fóruns que aconteceram no I
Encontro de Comissões ou Subcomitês de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação no
Poder Judiciário.

O segundo ponto foi a definição das campanhas e eventos a serem realizados no ano de 2024. A Ana
Paula Hermont apresentou uma proposta de eventos para a Semana Nacional de Combate ao Assédio e à
Discriminação, que ocorre na primeira semana do mês de maio. Após deliberação de todos os membros
foram definidas as ações, uma para cada dia da semana:

1. palestra sobre comunicação assertiva coma Profa Maiara Carvalho (em parceria com a
CGPLS);

2. roda de conversa com advogado e psicólogo do SERJUSMIG;
3. oficina sobre a escuta da diversidade (em parceria com a Comissão de Acessibilidade;
4. apresentação teatral na temática contra assédio e discriminação;
5. exibição de vídeo correlato na TV corporativa.

Para o segundo semestre foi proposta uma roda de conversa: criação de vínculos (mediadoras Júnia
Penido Monteiro e Terezinha de Oliveira Lima Rocha) em parceria com a Comissão de Acessibilidade e o
Comitê da Saúde.

O terceiro ponto da pauta foi a análise da resolução n. 538 do Conselho Nacional de Justiça para
avaliar a necessidade de alterações em normativas e nos códigos de ética do TJMMG, após deliberação de
todos os presentes a Ana Paula Hermont ficou responsável por analisar as normativas existentes e identificar
se há necessidade de alterações com base na Resolução supracitada.

Por fim, a secretária da Comissão apresentou todos os itens que ainda estavam pendentes, consoante a
Auditoria Interna, emitidos no relatório da Ação de Auditoria Coordenada pelo CNJ que foi divulgado no
segundo semestre de 2023. Após deliberação de todos ficou definido que:
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1. a carta de compromisso da Alta Administração que foi redigida pelo Des. Fernando Armando
deverá ser apreciada por todos os membros da Comissão até o dia 18 de março de 2024. Após,
Ana Paula Hermont juntamente com o Des. Fernando Armando farão o encaminhamento do
documento para os devidos fins.

2. Ana Paula Hermont juntamente com a Danúbia darão início à redação do:
a. ato normativo para instituição da Política de Prevenção e Enfrentamento Combate do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminação na Justiça
Militar do Estado de Minas Gerais;

b. passo a passo acerca do fluxo das demandas correlatas à Politica supracitada a ser
denominado, por exemplo, “Manual de procedimentos". O Felipe Galego se
manifestou no sentido de ajudar na redação e o Juiz Marcelo Menacho a revisar o
documento. Ademais, foi proposto, assim que o esboço estiver mais bem delineado, a
posterior apreciação por todos os integrantes da Comissão.

3. Ana Paula Rezende entrará em contato com a Escola Judiciária para avaliar a viabilidade de
incluir na grade curricular de formação dos novos magistrados do TJMMG o tópico
relacionado à prevenção e ao combate ao assédio sexual, moral e a todas as formas de
discriminação.

 
Sem mais para o momento, eu, Ana Paula Brazileiro Vilar Hermont, lavrei a presente ata, que vai

assinada pelo Presidente da Comissão, Desembargador Fernando Armando Ribeiro.
 

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO JOSÉ ARMANDO RIBEIRO, Analista
Judiciário, em 20/03/2024, às 17:58, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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