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APRESENTACAO

A sociedade espera das instituicbes publicas respostas rapidas, eficientes,
transparentes e uma gestdao administrativa em que a qualidade esteja atrelada aos

resultados.

Com esse foco, o Plano Estratégico do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais
para o sexénio 2021 - 2026, aprovado por meio da Resolucéao n°® 245, de 14 de junho de
2021, foi construido e revisado com ampla participacdo dos atores envolvidos na realizacdo
da justica e alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, instituida pela Resolucéo n°
325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

O Plano abrange as politicas voltadas para a concretizacdo da Estratégia Nacional,
alinhado aos temas contidos nos macrodesafios descritos no anexo | da Resolugéao
325/2020-CNJ, desdobrados em objetivos estratégicos institucionais.


http://cp.tjmmg.jus.br/ConsultaAtosNormativos/assets/normas/Resolucao2452021.pdf
http://cp.tjmmg.jus.br/ConsultaAtosNormativos/assets/normas/Resolucao2452021.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365

CONTROLE DE VERSOES

Versao

Revisédo

Aprovacao

00
01

02

03

Documento inicial

Revisao da agao “Estabelecer convénio com associagcéo
de Surdos” para “ Realizar contratagdo de servigo de
traducao e intérprete em Libras”.

Para a acado ‘“Instituir comissdo permanente para
desenvolver e implantar no eproc médulos de relatérios
voltados para as demandas do CNJ” entendeu-se por
desnecessario a criacdo da comissdo. Relatério ja
elaborado.

Exclusdo do indicador Integracdo da Agenda 2030 ao
Poder Judiciario (Meta 9 CNJ).

Alteracdo do nome do indicador “indice de
implementacado da Rede de Controle da Gestao Publica”
para "indice de implementacéo da Rede de Controle da
Gestao Publica aplicaveis a Justica Militar". Proposta
de fracionamento anual do percentual de cumprimento
da meta durante o periodo do PE.

Alteracdo da métrica de cumprimento do Indicador do
igovTICJud. A meta estard diretamente ligada ao
percentual avaliado no igovTICJud. Ex: Alcancamos
72,05%, entdo o percentual de cumprimento sera
72,05%

Substituido o indicador “Promogao da Saude de
Magistrados e Servidores” por “ indice de cumprimento
da meta 10 do CNJ".

A Acgao “Relacionar a boa atuagdao dos policiais e
bombeiros militares do Estado ao trabalho prestado pela
Justica Militar” foi excluida, visto que nado é possivel
estabelecer a relagao.

Alterada a palavra CONVENIOS para a palavra
PARCERIAS na agao “Estabelecer convénios com os
integrantes do segmento Justica  Militar para o
aprimoramento das acfes de divulgacdo desta Justica
especializada”.

Alterada agao “Desenvolver plano de aprimoramento da
comunicacado interna” para “Instituir uma politica de
comunicagao”.

Acdo anterior : Desenvolver sistema de informacao
(Enterprise Resource Planning - ERP) integrado, com
foco na transparéncia, para incorporar relatérios ao
portal da Justica Militar, visando a interoperabilidade,
atendendo as exigéncias do Conselho Nacional de
Justica quanto ao formato de disponibilidade dos dados.
Alterada para: Desenvolver sistema de informacao
(Business Inteligence - BI) integrado, com foco na
transparéncia, para incorporar relatérios ao portal da
Justica Militar, visando a interoperabilidade, atendendo
as exigéncias do Conselho Nacional de Justica quanto
ao formato de disponibilidade dos dados.

Solicitado alteragdo para divisdo do Indicador “indice de
adesao anual a resolucdo de contratacdes de TIC - Res.

Tribunal Pleno
RAE 2021

12 RAE 2022

22 RAE 2022



Versao

Revisao

Aprovacéo

CNJ n. 182" de em dois indicadores: 1- DESEMPENHO:
% de cumprimento das contrata¢fes de TIC.

Inclusdo do indicador indice de Atendimento aos itens do
Prémio CNJ.




1. NORTEADORES ESTRATEGICOS

MISSAO

A Missao que representa a “Razao de Existir’ do TIMMG é descrita com a seguinte
expressao:

Garantir a prestacgao jurisdicional efetiva no ambito de sua competéncia

VISAO

A Visao de Futuro representa a imagem projetada que o TIMMG devera construir até o
final do horizonte 2026, sendo descrita com a seguinte expressao:

Ser reconhecida pela sociedade como uma justica especializada
essencial para a promocéao da paz social e o fortalecimento do estado
democratico de direito

VALORES

Os principais Valores que regram a atuacao do TIMMG e dos seus colaboradores séo:

o Efetividade

¢ Integridade

o Exceléncia

e Transparéncia

e Etica

e Sustentabilidade



2. ANALISE DE AMBIENTES

PONTOS FORTES:

e Disponibilidade
Orcamentéria

e Parcerias
Estratégicas

e Valores bem
estabelecidos

e Mao de obra
qualificada

e Carreira
regulamentada por lei

e Processos 100%
digitais

e Bom ambiente de
trabalho

e Estrutura logistica
adequada

OPORTUNIDADES:

e Aproximacdo da
Justica Militar com os
operadores do Direito
e 0s jurisdicionados

» Estabelecimento de
Diretrizes Nacionais
do Poder Judiciério,
pelo CNJ.

* Novas tecnologias a
disposicéo para o
aprimoramento de
processos de trabalho

e Proximidade entre os
integrantes do
Segmento Justica
Militar

MATRIZ

SWOT

PONTOS FRACOS:

Efetividade dos
canais de
comunicacdao interna
Necessidade de
melhoria dos
processos de trabalho
Auséncia de
automacéo de
soluces de
Tecnologia

Baixa maturidade em
tratamento estatistico

AMEACAS:

e Desconhecimento das
especificidades da
Justica Militar

Tempo de atualizagao
dos dados estatisticos
no CNJ

Resoluc¢des nacionais
inadequadas ao porte
do segmento Justica
Militar



3. MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA SOCIEDADE

e Garantia dos Direitos Fundamentais.

e Fortalecimento da relacao institucional do judiciario com a sociedade.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na prestacao jurisdicional.

e Enfrentamento a corrupgao e a improbidade administrativa.
e Promocéo da Sustentabilidade.

e Aperfeicoamento da gestédo da justica criminal.

e Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

e Aperfeicoamento da gestao de pessoas.
e Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira.

¢ Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protecdo de dados;
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REPRESENTACAO GRAFICA

A mbunal de st i ppAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS

do Estado de Minas Gerais

Garantir a prestagao
jurisdicional  efetiva no
ambito de sua competéncia

23

Sociedade

) gilidade e Pro
oe :  jurisdicional

Processos
Internos

- Aperfeicoamento da gestéao de

Aprendizagem i

vidade na prestagao i

. Enfrentamento a corrupgao e a
improbidade administrativa

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade como uma
justica especializada essencial para a
promocéao da paz social e o o fortalecimento
do estado democratico de direito.

criminal

- Aperfeicoamento da gestao
orcamentaria e financeira

» Promocéo da Sustentabilidade

. Aperfeicoamento da gestao da justica

2021 —
— 2026

VALORES

. Efetividade
. Etica
« Exceléncia

. Integridade

« Transparéncia Z}/g g
« Sustentabilidade

- Aperfeicoamento da gestao :
administrativa e da
governanga judiciaria

. Fortalecimento da Estratégia Nacion
de TIC e de protegao de dados

pmon L omeae e oot otk -

A3
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4.

MACRODESAFIOS

Os macrodesafios (também denominados objetivos estratégicos) que compdem o Mapa
Estratégico sdo definidos na Resolucdo CNJ n° 325/2020:

Perspectiva Sociedade

Garantia dos Direitos Fundamentais: Refere-se ao desafio de garantir no plano
concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 5°), buscando-se assegurar
o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem como
atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusdo e
acessibilidade a todos.

Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade: Refere-
se a adocdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e
em linguagem de facil compreenséo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do
Poder Judiciario como instituicdo garantidora dos direitos. Abrange a atuacdo
interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solucdo de problemas
publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.

Perspectiva Processos Internos

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional: Tem por finalidade
materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases. Trata-se de
garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e &gil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacdo dos processos judiciais. Visa também solu¢fes para um
dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a execugao fiscal. Busca elevar
a eficiéncia na realizagéo dos servigos judiciais e extrajudiciais.

Enfrentamento a Corrupc¢éo e a Improbidade Administrativa: Conjunto de atos
gue visem a protecdo da coisa publica, a preservacdo da probidade administrativa
internamente e externamente ao enfrentamento dos crimes contra a administragéo
publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitagdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos e de improbidade, além de
medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdo interna e
externa do gasto publico no ambito do Poder Judiciario.

Promocédo da Sustentabilidade: Aperfeicoamento de acdes que estimulem o uso
sustentéavel de recursos naturais e bens publicos, a reducéo do impacto negativo das
atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestéo dos residuos gerados,
do uso apropriado dos recursos finitos, a promocao das contratacdes sustentaveis, a
gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Visa a adogéo de modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na
promocéao da sustentabilidade ambiental, econémica e social.
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Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal: Refere-se & adogéo de medidas
preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema criminal, por meio de
maior aplicagéo de penas e medidas alternativas, investimento na justi¢ca restaurativa,
aperfeicoamento do sistema penitenciario e estabelecimento de mecanismos para
minimizar a sensagéo de impunidade e inseguranga social. Pretende reduzir o nimero
de processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar acdes de atencédo ao
interno e ao egresso, principalmente visando a reducdo de reincidéncia; e construir
uma visao de justica criminal vinculada a justica social. Atuar conjuntamente com os
demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema carcerario e no sistema
de execucao de medidas socioeducativas, assim como para o aperfeicoamento de
rotinas cartorarias.

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria:
Formulagéo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder
Judiciario, produzidas de forma colaborativa pelos 6rgdos do Poder Judiciario,
magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justica. Visa a
eficiéncia operacional interna, a humanizacdo do servico, a desburocratizacdo, a
simplificag&o de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do Poder Judiciario e a ado¢cdo das melhores praticas de gestao
documental, gestdo da informacéo, gestao de projetos e otimizacdo de processos de
trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas: Refere-se ao conjunto de politicas,
métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacdo interpessoal, a
saude e a cooperacgdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da
instituicdo. Contempla acbes relacionadas a valorizacdo dos servidores; a
humanizacédo nas relacdes de trabalho; a promocdo da salude; ao aprimoramento
continuo das condicbes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacéo; e
a adequada distribuicédo da forca de trabalho.

Aperfeicoamento da Gestdo Or¢gcamentaria e Financeira: Refere-se a utilizacéo de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e
pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de
adequacao dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos
orgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados
nos or¢camentos.

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados:
Programas, projetos, acdes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias
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digitais do Poder Judiciario e & melhoria da governanca, da gestéo e da infraestrutura
tecnologica, garantindo protecdo aos dados organizacionais com integridade,
confiabilidade, confidencialidade, integracdo, disponibilidade das informacdes,
disponibilizacdo dos servicos digitais ao cidadao e dos sistemas essenciais da justica,
promovendo a satisfacao dos usuarios por meio de inovacdes tecnoldgicas, controles
efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da gestao de privacidade e uso
dos dados pessoais.
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5. PLANO DE ACAO ESTRATEGICA

Indicador Estratégico |: indice de cumprimento da

meta 9 do CNJ

Indicador Estratégico 1

indice de cumprimento da meta 9 do CNJ

Iniciativas Estratégicas
(Acao, Programa ou
Projeto)

AcOes que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario

Meta

CNJ - Implantar um projeto oriundo do laboratério de inovacao, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

Quanto maior melhor

Unidade de Medida

%

S1 - Fortalecimento da Relacéo Institucional do Judiciario com

Objetivo Estratégico a Sociedade

Responsavel pela

~ g Comité Gestor de Inovagao
apuracdo do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - 100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 2: Indice de divulgacio de
acoes da Justica Militar a sociedade

Indicador Estratégico 2

(Meta Especifica n°2)

indice de divulgacio de a¢des da Justica Militar a sociedade

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Justica Militar

Ac0es de divulgacao a sociedade referentes as fungdes e as atividades da

Meta TJM — realizar, no minimo, 6 acdes no ano

Férmula de Calculo

Conforme glosséario de metas do segmento de Justica Militar.

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

S1 - Fortalecimento da Relacéo Institucional do Judiciario com

Obijetivo Estratégico

a Sociedade
Responsavel pela Secom
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 3: Indice de Cooperacio

[ o r (]
Judiciaria
Indicador Estratégico 3 indice de Cooperacao Judiciaria
Acdes de cooperacao judiciaria entre o0 TIMMG e 6rgéos do Poder
Iniciativas Estratégicas Judiciério e outras instituicdes e entidades conforme Resolugéo CNJ n°
(Acéo, Programa ou 350/2020
Projeto) Fazer acordo de cooperagao para utilizacdo do sistema Sistema de
Agendamento de Audiéncias em Salas Passivas (SISAVI)
Meta TJM - 1 ac&o no ano vigente
Foérmula de Calculo n° de acdes realizadas * 100 / n® de acoes previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

S1 - Fortalecimento da Relacéo Institucional do Judiciario com
Objetivo Estratégico

a Sociedade
Responsavel pela Nucleo de Cooperacado Judiciaria
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 4: indice de Cumprimento dos
Itens de Acessibilidade e Inclusao

Indicador Estratégico 4 indice de Cumprimento dos Itens de Acessibilidade e Inclusdo

Adequacéo aos indices estabelecidos no anexo da Resolucao 401/CNJ,
que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
incluséo de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder Judiciario e de

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

FIEE) seus servicos auxiliares.
Meta TJM - alcancar pelo menos 50% de adequacdo no ano de 2023
Formula de Calculo n° itens cumpridos * 100 / n° total itens
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico S2 - Garantia dos Direitos Fundamentais
Responsavel pela Comiss3o de Acessibilidade
apuracdo do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%  100%
100%.

18



Indicador Estratégico 5: Indice de Cumprimento das
acoes de Prevenciao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao

Indicador Estratégico 5

indice de cumprimento das acdes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo.

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Ac0es de orientacéo e esclarecimento sobre o enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminacéo:
1. Semana nacional de combate ao assédio e a discriminacao
2. Palestra/curso/campanha sobre o tema

Meta

TJM - realizar pelo menos 2 acdes no ano

Férmula de Calculo

n° acdes realizadas*100 / n° acbes previstas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

S2 - Garantia dos Direitos Fundamentais

Responsavel pela
apuracao do indicador

Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que - -

100%.

100%  100% @ 100%  100%
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Indicador Estratégico 6: indice de Cumprimento das
Acoes de Aprimoramento do Memorial

Indicador Estratégico 6

indice de Cumprimento das Acdes de Aprimoramento do Memorial

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

Aprimorar espaco da memoria:
1. organizar acervo
2. reestruturar espaco fisico (ajustar espaco fisico com exposicéo de
referenciais da historia da Justica)

Projeto) 3. cumprir itens de acessibilidade previstos na legislacéo
4. desenvolvimento de material audiovisual que retrate a histéria da
instituicdo.
Meta TJIM - Cumprir 50% das a¢bes de aprimoramento previstas em 2023 e

50% em 2024

Férmula de Calculo

n° acdes de aprimoramento realizadas*100/n° a¢bes de aprimoramento

previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

S2 - Garantia dos Direitos Fundamentais

Responsavel pela
apuracao do indicador

Comissdo da Memoria

Projecdo da Meta 2021 2022 2023

2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que - -

100%.

100% @ 100% - -
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Indicador Estratégico 7: indice de Divulgacio dos
Referenciais de Memoéria

Indicador Estratégico 7 indice de Divulgacdo dos Referenciais de Meméria
1. Disponibilizacdo de contetddo audiovisual na rede mundial de

- . computadores

Iniciativas Estrategicas 2. Realizar visitas guiadas
(Acéo, Programa ou 3. Divulgacao da historia no site

Projeto) 4. Podcasts sobre decisoes tomadas na JM (articulagdo com SECOM
para divulgacao de decisdes de relevancia)
Meta TJM - - realizar no minimo 5 acdes de divulgacdo por ano até 2026
Foérmula de Calculo n° acdes de divulgacdo realizadas*100/n° acdes de divulgacdo previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ol
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico S2 - Garantia dos Direitos Fundamentais
Responsavel pela Comiss&o da Memoria
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - - - 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 8: indice de Celeridade no
Julgamento dos Processos relacionados a Crimes
contra a Administracao Publica que causem Danos
ao Erario de 1° Grau

Indicador Estratégico 7

indice de Celeridade no Julgamento dos Processos relacionados a
Crimes contra a Administragcé@o Publica que causem Danos ao Eréario

(Meta Nacional n®4 CNJ - 1° Grau)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Identificar e julgar acdes penais relacionadas a crimes contra a
Administracao Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17.
2. ldentificar processos com localizadores
3. Estagiario para acompanhar planilha para acelerar tramitacéo
(exemplo: cumprimento de oficio)

Projeto) 4. Planilha de controle (olhar dia 01, 10 e 20)
5. Localizador de aguardando, ndo deixar mais de 10 dias
6. Compartilhar planilha
7. Pauta extra, se necessario, na parte da manha
Meta CNJ - julgar pelo menos 95% das a¢Bes penais distribuidas até

31/12/2021 no 1° grau.

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI1 — Enfrentamento a corrupgéo e a improbidade

administrativa

Responsével pela
apuracao do indicador

Auditorias

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que = 100% 100%  100% @ 100% @ 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 9: Indice de Celeridade no
Julgamento dos Processos relacionados a Crimes
contra a Administracao Publica que causem Danos
ao Erario de 2° Grau

indice de Celeridade no Julgamento dos Processos relacionados a
Indicador Estratégico 9 Crimes contra a Administragcé@o Publica que causem Danos ao Eréario

(Meta Nacional n®4 CNJ - 2° Grau)

Iniciativas Estratégicas Identificar e julgar acbes penais relacionadas a crimes contra a
(AGaO,P PFC_’Qtraﬁma ou Administragdo Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17
rojeto

CNJ - julgar pelo menos 95% das acdes penais relacionadas a crimes
contra a Administracao Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17,

Meta distribuidas até 31/12/2021 no 1o grau, e pelo menos 95% das distribuidas
no 20 grau até 31/12/2022
Foérmula de Calculo Conforme glossario de metas do CNJ
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento Mensal
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

PI1 — Enfrentamento a corrupgéo e a improbidade

Objetivo Estratégico administrativa

Responsavel pela Diretoria Judiciria
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 10: indice de Aderéncia ao
Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

(PNPC)

Indicador Estratégico 10 indice de Aderéncia ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgéo
(PNPC)

Iniciativas Estratégicas

(Ac0, Programa ou Implementar diagnoéstico do e-Prevencao do TCU, nos itens aplicaveis a

Justica Militar

Projeto)
TJIM - Acatar e implementar 100% das a¢bes previstas para 0 ano vigente
Meta Cumprir em torno de 6 a 7 a¢Bes por ano até 2026. (Em 2023, faltam 26
acOes das 79 previstas)
Foérmula de Calculo N° de a¢bes implementadas*100 /N° total de acdes previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento b2zl
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

PI1 — Enfrentamento a corrup¢éo e a improbidade

Objetivo Estratégico administrativa

Responsavel pela Comité de Integridade
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - 100%  100% @ 100% 100%  100%
100%.
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https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/conheca-o-e-prevencao.htm
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Indicador Estratégico |l: Iindice de Reducio do

Acervo

indice de Reduc&o do Acervo

Indicador Estratégico 11
(Meta 1 da Corregedoria)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou Identificar e julgar os processos disciplinares iniciados na Corregedoria.
Projeto)

Meta CORREG - Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do
gue os distribuidos no ano vigente

Foérmula de Calculo Conforme glossario de metas do CNJ

Periodicidade de Apuracéo

Periodicidade de
Monitoramento Mensal

Anual

guanto maior melhor
%

Polaridade
Unidade de Medida

Objetivo Estratégico P12 — Agilidade e Produtividade na prestagéo jurisdicional

Responsé\{el pela Corregedoria
apuracao do indicador

Projecéo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, ao final do ano,

alternativamente:

a) o percentual de cumprimento for igual ou maior >= >= >= >=

gue 100%, ou seja, se os procedimentos baixados 100%  100%  100%  100%

corresponderem a quantidade de procedimentos - - outx ~ outx outx  outx

distribuidos até 31/12/2023 e, no minimo, mais 1; cong. | cong. | cong. | cong.
<= <= <= <=

ou
b) a taxa de congestionamento dos procedimentos 35% 35% 35% 35%

disciplinares, em 31/12/2023, seja menor ou igual a
35%.
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Indicador Estratégico 12: indice de Celeridade dos
Processos Disciplinares

Indicador Estratégico 12 Indice de Celeridade dos Processos Disciplinares

(Meta 3 da Corregedoria)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou Decidir procedimentos disciplinares em curso has Corregedorias
Projeto)

CORREG - Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140

Meta (cento e quarenta) dias a partir da distribuicéo
Foérmula de Calculo Conforme glossario de metas do CNJ
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico P12 — Agilidade e Produtividade na prestagéo jurisdicional
apuracao do indicador
Projegcdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 13: indice de Efetividade na
Prestacao Jurisdicional de |1° Grau

Indicador Estratégico 13

indice de Efetividade na Prestac&o Jurisdicional
(Meta Nacional n®1 CNJ - 1° GRAU)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Identificar processos com localizadores
2. Estagiario para acompanhar planilha para acelerar tramitacéo
(exemplo: cumprimento de oficio)
3. Planilha de controle (olhar dia 01, 10 e 20)

Projeto) 4. Localizador de aguardando, né&o deixar mais de 10 dias
5. Compartilhar planilha
6. Pauta extra, se necessario, na parte da manha
Meta CNJ - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano vigente, excluidos os suspensos ou sobrestados.

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ.

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacgéo jurisdicional

Responsavel pela Auditorias
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for maior ou igual a 100% 100% 100% 100% @ 100%  100%

100%.



Indicador Estratégico 14: indice de Efetividade na
Prestacao Jurisdicional de 2° Grau

indice de Efetividade na Prestac&o Jurisdicional
(Meta Nacional n®1 CNJ - 2° GRAU)

Indicador Estratégico 14

Iniciativas Estratégicas 1. Aumentar o nimero de processos pautados no ano vigente
(Acdo, Programa ou 2. Manter a periodicidade das sessdes de julgamento de acordo com
Projeto) 0s termos regimentais
Meta CNJ - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano vigente, excluidos os suspensos ou sobrestados.
Foérmula de Calculo Conforme glossario de metas do CNJ.
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ISR
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico P12 — Agilidade e Produtividade na prestagéo jurisdicional
Responsavel pela Diretoria Judiciaria
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 15: indice de Julgamento de
Processos Antigos de |1° Grau

Indicador Estratégico 15

indice de Julgamento de Processos Antigos
(Meta Nacional n®2 CNJ - 1° GRAU)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Identificar processos com localizadores
2. Estagiario para acompanhar planilha para acelerar tramitacéo
(exemplo: cumprimento de oficio)
3. Planilha de controle (olhar dia 01, 10 e 20)

Projeto) 4. Localizador de aguardando, né&o deixar mais de 10 dias
5. Compartilhar planilha
6. Pauta extra, se necessario, na parte da manha
Meta CNJ - Identificar e julgar, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até

31/12/2021 nas Auditorias.

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ.

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacgéo jurisdicional

Responsavel pela Auditorias
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 16: indice de Julgamento de
Processos Antigos de 2° Grau

indice de Julgamento de Processos Antigos
(Meta Nacional n®2 CNJ - 2° GRAU)

Indicador Estratégico 16

Iniciativas Estratégicas » : . . . :
(Acdo, Programa ou Identificar e julgar agbes penais relacionadas a processos antigos

Projeto)

CNJ - Identificar e julgar pelo menos 95% dos processos distribuidos até

Meta 31/12/2022 no 2° grau.
Foérmula de Calculo Conforme glossario de metas do CNJ.
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico P12 — Agilidade e Produtividade na prestagéo jurisdicional
Responsavel pela Diretoria Judiciaria
apuracao do indicador
Projegcdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 17: Indice de Celeridade
Prestacao Jurisdicional de |1° Grau

na

Indicador Estratégico 17

indice de Celeridade na Prestac&o Jurisdicional de 1° Grau

(Meta Especifica n®l)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Identificar e priorizar processos proximos do vencimento do prazo de 180
dias (Corregedoria)

Meta

SEGMILITAR: Julgar, em até 180 dias, 70% dos processos originarios e
recursos

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do Segmento Justica Militar.

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

P12 — Agilidade e Produtividade na prestac¢éo jurisdicional

Responsavel pela Auditorias
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100%  100% @ 100% @ 100% 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 18: indice do Tempo Médio
entre Inicio Processo e Primeiro Julgamento

Indicador Estratégico 18

indice do Tempo Médio entre Inicio Processo e Primeiro Julgamento

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

1. Analisar se outros tribunais militares possuem mesmo ndmero de

auditoria, servidores e magistrados (Escritorio)
2. Adoc¢do de mecanismos de automacdo no EPROC que agilizem
movimentacdo e reducdo de tempo morto (intimacéo, remessas

internas) (Gabinete)
3. Convénio com Policia Civil para emissao de FAC e convénio com
TJ para emissao de CAC (Corregedoria)
4. Habilitacdo da ferramenta de e-mail no EPROC
5. ldentificar maior tempo morto entre fases processuais

(Corregedoria) - Tempo para cumprir despachos e manifestacées

Meta

TJIM - Reduzir em 5% o tempo médio entre inicio do processo e primeiro
julgamento

Férmula de Calculo

Tempo médio em 31/01/2023 (615 dias) - 5%

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto menor melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacgéo jurisdicional

Responsavel pela

~ g Auditorias
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% @ 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 19: indice do Tempo Médio
dos Processos Pendentes

Indicador Estratégico 19

indice do Tempo Médio dos Processos Pendentes

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Analisar se outros tribunais militares possuem mesmo ndmero de
auditoria, servidores e magistrados (Escritério)
2. Adoc¢éo de mecanismos de automacdo no EPROC que agilizem
movimentacdo e reducdo de tempo morto (intimacéo, remessas
internas) (Gabinete)
3. Convénio com Policia Civil para emissao de FAC e convénio com

Projeto) TJ para emissio de CAC (Corregedoria)
4. Habilitacdo da ferramenta de e-mail no EPROC
5. ldentificar maior tempo morto entre fases processuais
(Corregedoria) - Tempo para cumprir despachos e manifestacées
Meta TJM - Reduzir 10% do tempo médio dos pendentes até 31/01/2024

Férmula de Calculo

tempo médio do pendente em 31/01/2023 no painel do CNJ (448 dias) -

10%
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto menor melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacéo jurisdicional

Responsavel pela
apuracao do indicador

Diretoria Judiciaria

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que - -

100%.

100%  100% 100%  100%
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Indicador Estratégico 20: Indice de Celeridade
Prestacao Jurisdicional de 2° Grau

na

Indicador Estratégico 20

indice de Celeridade na Prestac&o Jurisdicional de 2° Grau

(Meta Especifican®1)

Iniciativas Estratégicas

Acompanhar data de distribuicao para que a data de julgamento seja em

(Acéo, Prc_;grama ou até 120 dias.
Projeto)
SEGMILITAR - julgar, em até 180 dias corridos, 70% no 1° grau e em até
Meta 120 dias, 90% no 2° grau, dos processos originarios e recursos, ambos

civeis e criminais e os processos de natureza especial, na Justica Militar
Estadual.

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do Segmento da Justica Militar

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacgéo jurisdicional

Responsavel pela
apuracao do indicador

Diretoria Judiciaria

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que

100%.

100% 100%  100% @ 100% 100%  100%
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Indicador

Estratégico

de

Indice
Congestionamento de Processos de |1° Grau

21:

Indicador Estratégico 21

indice de Congestionamento de Processos
(Meta Nacional n°®5 CNJ - 1° Grau)

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Adocédo de mecanismos de automacao no EPROC que agilizem
movimentacdo e reducdo de tempo morto (intimacéo, remessas
internas) (Gabinete)
2. Habilitacdo da ferramenta de e-mail no EPROC
3. ldentificar maior tempo morto entre fases processuais

Projeto) (Corregedoria) - Tempo para cumprir despachos e manifestacdes
4. Monitorar todos os processos que foram julgados e ainda nao
foram baixados
CNJ - Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de
Meta congestionamento liquida na fase de conhecimento no 1° grau, em relagéo

a 2022.

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI2 — Agilidade e Produtividade na prestacgéo jurisdicional

Responsavel pela Auditorias
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100% 100%  100% @ 100% @ 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 22: indice de Prescricio da
Pretensao Punitiva

Indicador Estratégico 22

indice de Prescricdo da Pretens&o Punitiva

Iniciativas Estratégicas 1. Identificar e monitorar processos proximos de prescri¢éo utilizando
(Ag&o, Programa ou » localizador -
Projeto) 2. ldentificar as causas das prescri¢coes
Meta TJM - Reduzir anualmente 5% no indice de prescricéo.

Férmula de Calculo

(prescricdo ano anterior*100)/(prescricdo ano atual)

Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ka
Polaridade guanto menor melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico P12 — Agilidade e Produtividade na prestagéo jurisdicional
Responsavel pela Auditorias
apuracdo do indicador
Projecédo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100% 100%  100% @ 100% @ 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 23: indice de Cumprimento do
Plano de Comunicacao

Indicador Estratégico 23

indice de Cumprimento do Plano de Comunicac&o

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Cumprir acdes do Plano de Comunicacao

Meta TJM - Cumprir 100% das ag6es previstas para o ano vigente

Férmula de Calculo

n° acdes implementadas*100/n° total de acdes

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Secom

Projecdo da Meta

2021

2022

2023

2024

2025

2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que
100%.

100%

100%

100%

100%
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Indicador Estratégico 24: indice de Processos Fisicos
Tratados

Indicador Estratégico 24

indice de Processos Fisicos Tratados

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou

Tratar os processos fisicos até o final do ciclo do Plano Estratégico

Projeto)
Meta TJM — Tratar 400 feitos por més totalizando 4800 por ano.
Férmula de Calculo N° Processos fisicos tratados*100/N° total de Processos Fisicos
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Gestdo Documental

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100% 100% @ 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 25: indice de Inconsisténcias
Localizadas por Edital de Eliminacao

Indicador Estratégico 25

indice de Inconsisténcias Localizadas por Edital de Eliminac&o

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Localizar e registrar por tipo as inconsisténcias dos processos passiveis de
eliminacédo dos editais publicados.

Meta

TJM - Diagnosticar 100% de inconsisténcias que impecam a eliminacéo
dos feitos fisicos.

De 2024 a 2026 sera definido indicador de reducéo das inconsisténcias
diagnosticadas em 2023.

Férmula de Calculo

N° inconsisténcias localizadas*100/N° total de processos fisicos passiveis
de eliminacao

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Gestado Documental

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% - - -
100%.
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Indicador Estratégico 26: indice de Organizacio do
Arquivo Judicial Fisico

Indicador Estratégico 26 indice de Organizacéo do Arquivo Judicial Fisico
Iniciativas Estratégicas . : - ..
(Acio, Programa ou Organizar os Arquivos Fisicos de numeragao Gnica
Projeto)

TJM - Organizar 200 processos judiciais fisicos de numeragao Unica por

Meta més totalizando 2400 por ano
Formula de Calculo N©° processos fisicos organizados*100/N° total de processos fisicos
Periodicidade de Apuracéo Anual
i
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico S
governanca judiciaria

Responsavel pela Gest&o Documental
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 27: indice de Cumprimento do
Plano Anual de Contratacoes e Aquisicoes

Indicador Estratégico 27 ndice de Cumprimento do Plano Anual de Contratacdes e Aquisicoes
Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou Monitorar ContratacBes/Aquisicdes definidas e ndo cumpridas
Projeto)
Meta TJIM - Cumprir 100% do Plano de Contratacdes no ano vigente
Formula de Calculo n° contratac6es realizadas *100/n° contratacfes previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento ka
Polaridade guanto maior melhor (ideal proximo de 100%)
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Objetivo Estratégico Co
governanca judiciaria

Responsavel pela Diretoria Administrativa
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 28: indice de Divergéncia no
Cumprimento do Plano Anual de Contratacoes e
Aquisicoes

Indicador Estratégico 28 indice de Divergéncia no Cumprimento do Plano Anual de
Contratacfes e Aquisicdes

Iniciativas Estratégicas

(Acdo, Programa ou Monitorar Contrata¢des/Aquisi¢cdes nao definidas e realizadas
Projeto)
Meta TJM - Cumprir 100% do Plano de Contratacdes no ano vigente
Férmula de Célculo n° contracdes nao previstas*100/n° contratacdes realizadas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento b2zl
Polaridade quanto maior melhor (ideal proximo de 100%)
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Objetivo Estratégico S
governanca judiciaria

Responsavel pela Diretoria Administrativa
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100%  100% @ 100% @ 100%
100%.
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Indicador Estratégico 29: indice de Patrimoénios nio

(]
Localizados
Indicador Estratégico 29 indice de Patrimdnios nédo Localizados
Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou Melhorar controle de movimentacao de patrimonio
Projeto)
Meta TJM - Manter indice de patrimdnios nao localizados inferior a 5%
Formula de Calculo n° de patriménios nao localizados * 100/ n° total de patrimdnios
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento AU
Polaridade guanto menor melhor
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico S
governanca judiciaria

Responsavel pela Almoxarifado
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 30: indice de Divergéncia do
Estoque

Indicador Estratégico 30 indice de Divergéncia do Estoque

L - Melhorar controle do estoque:
Iniciativas Estrategicas

(Acdo, Programa ou virtual > fisico - fornece item e pedido néo é registrado no SIAD
PTEljSE) fisico > virtual - devolucéo de item néo é registrada no SIAD
Meta TJM - Manter estoque fisico igual a estogue virtual
Formula de Calculo n° itens estoque fisico*100/n° itens estoque virtual
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento Mensal (por amostragem)

Polaridade guanto maior melhor (ideal proximo de 100%)
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico S
governanca judiciaria

Responsavel pela Almoxarifado
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 3 1: indice de Cumprimento do
Plano de Estruturacao do Setor de Obras e
Manutencao Predial

Indicador Estratégico 31

indice de Cumprimento do Plano de Estruturagdo do Setor de Obras e
Manutencé&o Predial

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Construir plano de acdo para estruturar setor de obras e manutencao
predial

Meta

TJM - Cumprir 100% das acdes previstas para 0 ano vigente

Férmula de Calculo

n° acdes realizadas*100/n° acdes previstas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Obras

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100%  100% @ 100% @ 100%

100%.
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Indicador Estratégico 32: indice de Cumprimento do
Plano de Engenharia e Infraestrutura do TIMMG

Indicador Estratégico 32

indice de Cumprimento do Plano de Engenharia e Infraestrutura do
TIMMG

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Construir plano de acao para melhorias de engenharia e infraestrutura do
TIMMG

Meta

TJM - Cumprir 100% das ac¢des previstas para o ano vigente

Férmula de Calculo

n° acdes realizadas*100/n° acbes previstas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Obras

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 33: indice de Cumprimento do
PAC-Aud

Indicador Estratégico 33

indice de Cumprimento do PAC-Aud

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou

Monitoramento das a¢des do plano de capacitacéo de Auditoria Interna

Projeto)
Meta TJM - Cumprir 100% do plano de capacitacdo da auditoria interna
o o . . o o .
Férmula de Calculo N° capacitactes realizadas*100/N _ total de capacitac6es previstas no ano
vigente
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Auditoria Interna

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 34: indice de Atendimento aos
Itens do Prémio CNJ de Qualidade

Indicador Estratégico 34

indice de Atendimento aos ltens do Prémio CNJ de Qualidade

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

Desenvolver plano de acdo para atendimento dos requisitos para

gualificacéo ao prémio

Promover interlocucdo com o CNJ, em conjunto com as demais Justicas

Projeto) Militares Estaduais, visando ao tratamento adequado das exigéncias
impostas, de acordo com suas peculiaridades.
TJIM - Cumprir 85% dos itens do Prémio CNJ de Qualidade até o ano de

2026, sendo:

2023 - 70%

Meta 2024 - 75%

2025 - 85%

2026 - 85%

Férmula de Célculo N° itens atendidos*100 / N° total de itens

Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela Chefia de Gabinete
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
- 100% 100% 100%  100%

percentual de cumprimento for igual ou maior que -

100%.
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Indicador Estratégico 35: Indice de Processos de
Trabalho Documentados

Indicador Estratégico 35

indice de Processos de Trabalho Documentados

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Construir plano prioritario de fluxos a serem mapeados de cada area

Estruturar mapeamento de processo no ano vigente

Meta

TJM - 2023 - documentar fluxos do Escritorio de Projetos (Piloto)

De 2024 a 2026, os percentuais de conclusdo serdo definidos conforme
atualizacdo da Resolucdo TIMMG n° 175/2016

Férmula de Calculo

N° processos de trabalho documentados*100/N° total de processos de

trabalho
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de Mensal

Monitoramento

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Escritério de Projetos

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que - -

100%.

100%  100% @ 100%  100%



Indicador Estratégico 36: indice de Reunides de
Integracao entre as Areas

Indicador Estratégico 36

indice de Reunides de Integraco entre as Areas

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou
Projeto)

Realizar reunibes periddicas de integracdo entre as areas:
Grupo 1 - Reunido Mensal com 1° e 2° Graus
Grupo 2 - Reunido Mensal com Comités, Comissdes e Areas
Administrativas

Meta

TJM — Realizar ao menos 1 reunido mensal de integracdo com cada grupo

Férmula de Calculo

n° reunides realizadas * 100/n° de reunides programadas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Chefia de Gabinete

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 37: indice de Cumprimento
das Resolucoes do CN]J

Indicador Estratégico 37 indice de Cumprimento das Resolucdes do CNJ
Iniciativas Estratégicas _ _ ;
(Acdo, Programa ou Monitorar e atualizar planilha de Resolugdes do CNJ
Projeto)
Meta TJM — Cumprir 100% das resolucfes do CNJ aplicaveis a Justica Militar

n° resolugdes CNJ cumpridas * 100/n° de resolu¢gées CNJ aplicaveis a

Férmula de Calculo Justica Militar

Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ol
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Objetivo Estratégico Co
governanca judiciaria

Resp~onsé\{el pE|a Secretaria Especial da Presidéncia
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 38: indice de divulgacio do
Plano Estratégico

Indicador Estratégico 38

indice de divulgacdo do Plano Estratégico

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Acdes de divulgacao do Plano Estratégico

Meta

TJM — Realizar ao menos uma acao por més

Férmula de Calculo

n° de acdes realizadas *100/ n° de acBes programadas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Escritério de Projetos

Projecdo da Meta

2021 @ 2022 2023 2024 2025

2026

100%.

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%

100%
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Indicador Estratégico 39: indice de Cumprimento
das Acoes do Comité Gestor de |° Grau

Indicador Estratégico 39 indice de Cumprimento das Acdes do Comité Gestor de 1° Grau

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Acdes definidas nas reunides periddicas do Comité

Meta TJM — Cumprir pelo menos 70% das acbes programadas.

Férmula de Calculo

n° de acdes realizadas *100/ n° de acBes programadas

Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ka
Polaridade guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Obijetivo Estratégico

governanca judiciaria

Responsavel pela Comité Gestor de 1° Grau

apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 40: Iindice de projetos de
inovacao registrados

Indicador Estratégico 40

indice de projetos de inovacao registrados

Iniciativas Estratégicas
(Acéo, Programa ou

1. Realizar divulgacao das atividades relacionadas ao fomento da
inovacdo no TIMMG
2. Definir rotina de pesquisa nos setores para identificar problemas e
ideias inovadoras.
3. Definir modelo de portfélio para registro dos projetos de inovagao

Projeto) ) e
identificados e em andamento.
4. Realizar cadastro das ideias identificadas no RenovaJud.
Meta TJM — Registrar pelo menos 5 ideias inovadoras.

Férmula de Calculo

N° de projetos registrados*100/n° de projetos identificados

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Responsavel pela
apuracao do indicador

Comité Gestor de Inovacgao

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 41: Indice de implementacio
de Projetos Inovadores

Indicador Estratégico 41 indice de implementacéo de Projetos Inovadores

- . Monitorar o cumprimento das etapas de cada projeto (Introducéo,
Iniciativas Estrategicas Problema, Justificativa, Plano de ac&o, Resultados esperados, resultados

(Acéo, Programa ou obtidos, licbes aprendidas, registro no portal RenovaJud e/ou Boas

Projeto) Préticas.
Meta TJM — Monitorar todos 0s projetos registrados.
Formula de Calculo n° de etapas concluidas*100/n° total de etapas definidas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento Mensal
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

PI3 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

Objetivo Estratégico Co
governanca judiciaria

Responsavel pela Comité Gestor de Inovacéo
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - - 100% @ 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 42: indice de Cumprimento
dos Indicadores PLS

Indicador Estratégico 42 indice de Cumprimento dos Indicadores PLS (Plano de Logistica
Sustentavel)

Iniciativas Estratégicas Acbes do Plano de Logistica Sustentavel.
(Agéo, Programa ou Apresentar simultaneamente com resultado do cumprimento das agdes
Projeto)
Meta TJM — Alcancar o 100 % previsto para cada indicador do PLS
Formula de Calculo n® indicadores alcancados no PLS/n° indicadores previstos no PLS
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico P14 — Promocéo da Sustentabilidade
Responsavel pela Comiss&o Gestora do PLS
apuracdo do indicador
Projecédo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - - 100% @ 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 43: indice de Decisdes dos
Procedimentos Disciplinares

Indicador Estratégico 43

indice de Decisdes dos Procedimentos Disciplinares

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Decidir procedimentos disciplinares em curso nas Corregedorias

Meta

distribuidos até 31/8/2022

CORREG - Decidir 100% dos procedimentos disciplinares que tenham sido

Férmula de Calculo

Conforme glossario de metas do CNJ

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

P15 — Aperfeicoamento da gestéo da justica criminal

Responsavel pela
apuracdo do indicador

Corregedoria

Projecdo da Meta

2021

2022

2023

2024

2025

2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que
100%.

100%

100%

100%

100%
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Indicador Estratégico 44: indice de Atualizacio dos
Normativos da Corregedoria

Indicador Estratégico 44

indice de Atualizacdo dos Normativos da Corregedoria

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Revisdo/Atualizacdo de processos de trabalho e normativos da
Corregedoria:

1. Atualizar Provimento 01

2. Atualizar Processos de Trabalho relativos as correicdes em feitos em
tramitacdo e baixados

3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 4 — Desenvolver e regulamentar fluxos de
trabalho, pelos juizos criminais, para o recebimento de informacgdes sobre
a instauracao de qualquer investigacdo criminal, inquérito policial ou
procedimento de investigagéo criminal no Ministério Publico, no prazo
previsto no CAdigo de Processo Penal, comunicando-se a Corregedoria
local.

Meta

CORREG - Atualizar 50% até agosto de 2023 e 100% até marco de 2024

Férmula de Calculo

n° atos atualizados*100/n° atos previstos para atualizacao

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Trimestral

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

P15 — Aperfeicoamento da gestéo da justica criminal

Responsavel pela Corregedoria
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% - -

100%.
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Indicador Estratégico 45: indice de Comunicacio
com as Corporacoes Militares

Indicador Estratégico 45

indice de Comunicac&o com as Corporacées Militares

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Estabelecer comunicacdo com as Corregedorias da PM, do BM e da a
respeito das condenacgdes superiores a 2 anos visando a a¢des da
Corregedoria da Justica Comum. (Processo SEI 21.0.000001053-4)

Meta

TJM- 1 comunicacdo semestral

Férmula de Calculo

n° comunicagdes previstas*100/n° comunicac¢des realizadas

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Semestral

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

PI5 — Aperfeicoamento da gestéo da justica criminal

apuracdo do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100% 100%  100% @ 100% @ 100%  100%

100%.
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Indicador Estratégico 46: indice de cumprimento das
acoes do Programa Mente Sa e Corpo Sao

Indicador Estratégico 46 jndjce de cumprimento das acdes do Programa Mente S& e Corpo S&o

Iniciativas Estratégicas

(Acdo, Programa ou Acdes previstas no Programa Mente S& e Corpo Sao
Projeto)
Meta TJM — Cumprir 100% do plano de Mente S& e Corpo S&o
Formula de Calculo n° de a¢Bes realizadas*100/n° de acbes previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento ISR
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico AC1 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Responsavel pela Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude de

apuracao do indicador Magistrados e Servidores
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 47: indice de Cumprimento do
Plano Anual de Capacitacao

Indicador Estratégico 47

indice de Cumprimento do Plano Anual de Capacitacio

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou
Projeto)

Cumprir capacitacdes definidas no plano

Meta TJM — Executar 100% das capacitacBes previstas no ano vigente

Férmula de Calculo

n° de capacitacdes realizadas*100/n° capacitactes previstas

Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento ka
Polaridade guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Obijetivo Estratégico

AC1 — Aperfeicoamento da gestéo de pessoas

Responsavel pela Escola Judicial Militar

apuracdo do indicador

Projecédo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100%  100% @ 100% @ 100%
100%.
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Indicador Estratégico 48: indice de Cumprimento do
Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas

Indicador Estratégico 48 indice de Cumprimento do Plano Anual de Desenvolvimento de
Pessoas
Iniciativas Estratégicas Acdes do plano (Banco de Talentos, Clima Organizacional, Programa
(Agéo, Programa ou Atitude Positiva, Tornar-se Gestor)
Projeto)
Meta TJM — Cumprir 100% das acdes previstas para 0 ano vigente
Formula de Calculo n°acdes realizadas*100/n° ac6es previstas
Periodicidade de Apuracéo Anual
Periodicidade de
Monitoramento e
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico AC1 — Aperfeicoamento da gestéo de pessoas
Responsavel pela Diretoria de Recursos Humanos
apuracdo do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 49: indice de Absenteismo
relacionado ao teletrabalho

Indicador Estratégico 49 indice de Absenteismo relacionado ao teletrabalho
Iniciativas Estratégicas Identificar e desconsiderar do célculo afastamentos em raz&o de doengas
(Acdo, Programa ou ; cronicas )
Projeto) Registrar todas as doengas causadoras do absenteismo
Meta TJM — Absenteismo teletrabalho < ou = absenteismo presencial

Absenteismo Teletrabalho = n° de atestados de afastamento de servidores
em teletrabalho*100/n° total de servidores em teletrabalho

Férmula de Calculo

Absenteismo Presencial = n° de atestados de afastamento de servidores
presenciais*100/n° total servidores presenciais

Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento s
Polaridade guanto menor melhor
Unidade de Medida %
Objetivo Estratégico AC1 — Aperfeicoamento da gestéo de pessoas
Responsavel pela Comisséo do Teletrabalho
apuracao do indicador
Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100% 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 50: indice de Execucio
Orcamentaria

Indicador Estratégico 50 indice de Execuc&o Orcamentaria

Meta TJM — Obter percentual de execucdo orcamentaria acima de 95%.

Periodicidade de Apuracao Anual

Polaridade iuanto maior melhor

Objetivo Estratégico AC2 — Aperfeicoamento da gestéo orgamentaria e financeira

Projecdo da Meta 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estard cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que - - 100% @ 100%  100%  100%
100%.




Indicador Estratégico 51: Indice de Execucio do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e

Comunicacao (PDTIC)

Indicador Estratégico 51 indice de Execucgéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo (PDTIC)

Iniciativas Estratégicas Executar acdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
(Acéo, Programa ou Comunicagdo (PDTIC)
Projeto)
Meta TJM - Cumprir 100% do plano no ano vigente
Férmula de Célculo N° acdes realizadas*100/N° acdes planejadas
Periodicidade de Apuracéo Anual

Periodicidade de

Monitoramento b2zl
Polaridade guanto maior melhor
Unidade de Medida %

AC3 - Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de

Objetivo Estratégico protecio de dados

Responsé\{el pela Comité de Governanga e Gestéo de TIC (CGTIC)
apuracao do indicador

Projecdo da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que =~ 100% 100%  100%  100% @ 100%  100%
100%.
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Indicador Estratégico 52: indice de Cumprimento do
Plano de Solucoes de TIC

Indicador Estratégico 52

indice de Cumprimento do Plano de Solucées de TIC

Iniciativas Estratégicas
(Acdo, Programa ou

1. Construir plano prioritario de solucdes de TIC de acordo com as
demandas das areas.
2. Priorizagdo méaxima dos sistemas informatizados, com foco no
aperfeicoamento daqueles que se mostram insuficientes para

FIEE) atender as necessidades das areas e na contratacdo de solucdes
inovadoras que facilitem o nosso trabalho e o seu monitoramento.
Meta TJIM - Cumprir 200% do plano prioritario de solu¢des de TIC para o ano

vigente

Férmula de Calculo

(n° de acbes realizadas / n° de acdes previstas)*100

Periodicidade de Apuracéo

Anual

Periodicidade de
Monitoramento

Mensal

Polaridade

guanto maior melhor

Unidade de Medida

%

Objetivo Estratégico

AC3 - Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de

protecdo de dados

Responsavel pela
apuracao do indicador

Diretoria de Informatica

Projecdo da Meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o

percentual de cumprimento for igual ou maior que - - -

100%.

100% @ 100% @ 100%



6. PROGRAMAS, PROJETOS E AGCOES

PROGRAMA
PROJETO  OBJETIVO ESCOPO UNIDADE ORGAMENTO ~ CRONOGRAMA
RESPONSAVEL
ACAO
Programa: Abordar alguns 12 acédo - Palestra Saude Mental no Comité Gestor R$ 450,00 31/03/2023
Mente Sa e fatores que podem Mundo Digital Local de Atencao
Corpo Séo estar na origem dos Integral & Saude de
altos indices de Magistrados e
transtornos mentais Servidores
e comportamentais
gue se verificam
nas estatisticas
recentes e também
oferecer algumas
atividades
vivenciais que
contribuam para o
alcance de uma
mente mais
saudavel
Projeto: Fomentar a Criar o repositorio de mulheres juristas | Grupo de Trabalho 31/12/2023
Repositério participacéo do TIMMG. Participacao
Mulheres fem".“'f‘?‘ no Disponibilizar para o CNJ Feminina
Juristas Judiciario
Projeto: Adequar as Andlise das Portarias do CNJ que Escritorio de N&o Oneroso Anual
Ranking da informacdes regulamentam anualmente o Ranking Projetos

Transparéncia

veiculadas no portal

da Transparéncia. Analise das
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PROGRAMA

PROJETO
ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

UNIDADE

RESPONSAVEL

ORCAMENTO CRONOGRAMA

Projeto: Prémio
CNJ de
Qualidade

eletrénico do
TIMMG, a fim de
atender aos
critérios e itens
avaliados no
Ranking da
Transparéncia do
Poder Judiciario

informacdes divulgadas no portal
eletrénico do TIMMG. Adequacéo e
atualizacao das informacoes
disponibilizadas no site do TIMMG,
conforme glossario divulgado
anualmente pelo CNJ. Reunides
periddicas com as areas que divulgam
informacdes no site do TIMMG.
Conferéncia dos links que comprovam a
divulgacgéo das informacgdes avaliadas.
Envio das informacfes ao CNJ. Analise
das informacdes a fim de manté-las
atualizadas

Elaborar um
planejamento tendo
como entregas o
fornecimento das
informacdes ao
CNJ na forma e
prazo determinados

Analise dos requisitos dos anos
anteriores. Andlise das informacdes néo
comprovadas no ano anterior.
Acompanhamento das Resolugdes do
CNJ pertinentes a cada area. Reunifes
periddicas com as areas responsaveis
pelos itens avaliados. Conferéncia dos
documentos comprobatorios dos itens
avaliados. Envio de informacdes ao
CNJ. Analise e acompanhamento das
informacgdes a fim de manté-las
atualizadas

Escritério de
Projetos

Nao Oneroso

Anual
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PROGRAMA

UNIDADE
PROJ ETO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL ORCAMENTO CRONOGRAMA
ACAO

Acéao: Monitorar a Construir plano de Monitoramento das Auditoria Interna N&o oneroso Prazo para
Monitoramento efetividade das recomendacdes das auditorias elaboracéo do
da efetividade recomendacdes realizadas Plano:

das feitas pela Auditoria 31/12/2023
regon;eréqtagpes Interna Monitoramento
a Auditoria continuo

Interna

Acéo: Relatorio Melhorar META 6 CORREGEDORIA: RH N&o Oneroso 30/04/2023

Resolucdo CNJ
n°® 219/2016

Acéo:
Atualizacao de
Atos
Normativos do
TIMMG

distribuicdo de
servidores, cargos
em comisséo e
funcbes de
confianca

Apresentar, no prazo de 90 dias (a
partir de 01/01/2023), relatério
circunstanciado acerca do cumprimento
da Resolugdo CNJ n. 219/2016, que
dispde sobre a distribuicéo de
servidores, de cargos em comissao e
de funcbes de confianca nos érgaos do
Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e da outras providéncias,
indicando a existéncia de normas locais
correlatas

Monitorar e
atualizar atos
normativos do

TIMMG

Realizar diagnéstico de todos atos
normativos que requeiram atualizacéo.

Atualizar atos normativos
Publicar

Secretaria Especial
da Presidéncia

N&o oneroso

Acéo continua
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PROGRAMA

UNIDADE
PROJ ETO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL ORCAMENTO CRONOGRAMA
ACAO
Acédo: Tempos Reduzir tempo de Fazer diagnostico do tempo de Escritorio de N&o Oneroso 31/12/2023
Processo de compras processo de compras Projetos
Compras
Acado: Tempos | Reduzir tempo de Construir plano de acdo para Licitacdes N&o Oneroso 31/12/2024
Processo de compras otimizag&o do processo de compras
Compras
Acao: Regulamentar a Atualizar Resolugdo n° 182/2017 do LicitacOes N&o Oneroso 31/12/2024
Resolucdo TIM Politica de TJM de acordo com o SIAD e com a
n°® 182/2017 Governanca das nova politica de governanca
ContratacOes
Publicas
Acéo: Regulamentar a Regulamentar e implementar no ambito Licitacdes N&o Oneroso 31/12/2024
Resolucéo CNJ Politica de do TJM a Politica de Governanca das
n° 347/2020 Governanca das | ContratacGes Publicas de acordo com a
Contratacbes Resolucédo n° 347/2020 do CNJ, demais
Publicas normativos aplicaveis, e boas praticas
Acao: Quick Atividade proposta Contratagcdo de empresa ou Comité Gestor Mapa de Precos Data a ser
Massage em comemoracdo | profissionais para prestacao de servico | Local de Atencao ainda nao definida, na
so Dia do Servidor de quick massage ou massagem Integral a Saude de realizado semana de 23 a

Pudblico, com acédo
voltada a saude,
valorizacéo do
servidor e qualidade
de vida no trabalho

expressa, com sessoes de 15 (quinze)
minutos de duracao, voltadas para todo
0 publico interno da Justica Militar/MG

Magistrados e
Servidores

27 de outubro de
2023, das 9h as
14h
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PROGRAMA

UNIDADE
PROJETO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL ORCAMENTO CRONOGRAMA
ACAO
Acéao: Vacinar servidores, Contratacédo de empresa para Comité Gestor R$ 15750,00 30/04/2023
Campanha de magistrados e fornecimento e aplicacdo, em marco ou | Local de Atencéo
Vacinacao colaboradores abril de 2023, nas dependéncias da Integral a Saude de
Justica Militar, para até 225 (duzentos e Magistrados e
vinte e cinco) magistrados, servidores e Servidores
colaboradores, de vacina quadrivalente
contra gripe (influenza), composta pelas
cepas recomendadas pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) para o
Hemisfério Sul
Acao: Recursos | Identificar o % de Identificar % de recursos internos em Diretoria Judiciaria Nao Oneroso 30/06/2023
Internos recursos nao relagdo ao nimero de processos
acolhidos julgados e % de recursos internos nao
acolhidos. Definir agbes para 0 %
encontrado.
Acdo: Tabela | Revisar as Tabelas Reviséo das tabelas do Plano de CPAD N&o Oneroso 30/12/2023
Gestao da Gestéo Classificacdo e Tabela de
Documental Documental Temporalidade utilizadas pela Gestao
Documental em conjunto com o
segmento da Justica Militar
Acédo: Revisdo | Revisar a Matriz de Desenvolver uma acéo de revisdo ao | Comité de prote¢cdo | N&ao oneroso anual
da Matriz de Riscos e das ano de Dados
Riscos medidas de
controle, por
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PROGRAMA

PROJETO
ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

ORCAMENTO CRONOGRAMA

processo de
trabalho
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