Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais
EDITAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 01/2023

TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais — TIMMG torna
publico aos interessados que promoverd o CREDENCIAMENTO de clinicas especializadas
em avaliacdo psicologica, visando a avaliagdo de candidatos habilitados a requerer a inscri¢ao
definitiva no Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura
Civil da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022, conforme
previsto neste Edital, além das demais disposicoes legais aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de clinicas especializadas para a realizagcdo de avaliagdo
psicoldgica dos candidatos habilitados a requerer a inscrigdao definitiva no Concurso Publico
de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura Civil da Justica Militar do
Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022, conforme especificacdes do Termo de
Referéncia, constante do Anexo I, e demais Anexos deste Edital, que dele sdo parte
integrante e inseparavel.

2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de margo de 2023, o responsavel
técnico interessado em credenciar sua respectiva clinica especializada em avaliagdo
psicoldgica podera solicitar esclarecimentos acerca do presente credenciamento.

2.1.1. A solicitagdo de esclarecimentos a que se refere o subitem 2.1 devera
ser encaminhada a area de Recursos Humanos por meio do correio -eletronico
rh@tyjmmg.jus.br.

2.1.2. A solicitagdo de esclarecimentos devera ser identificada com os
seguintes dados:

a ) Assunto: “Solicitacdo de esclarecimentos - Credenciamento para a
realizagdo de avaliagdo psicologica”;

b) E-mail, CNPJ, Razdo Social e nome do responsavel técnico da clinica
especializada que solicitou esclarecimentos.

2.1.3. A resposta da solicitagdo de esclarecimentos a que se refere o subitem
2.1 sera encaminhada pela area de Recursos Humanos do TIMMG, no prazo méaximo de 2
(dois) dias uteis, para o e-mail fornecido pela clinica especializada, nos termos da alinea “b”
do subitem 2.1.2.



3. DAS CONDICOES PARA REQUERER O CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento podera ser requerido por clinica especializada que:
a) preste servicos em Belo Horizonte/MG;

b) esteja inscrita no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais -
CRP/MG para atuar no ramo de atividade compativel com o objeto deste Edital;

¢) tenha realizado avaliagdes psicoldgicas em concursos publicos para cargos
de carreira juridica (Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica, etc.), e, ainda,
cumprido, com qualidade, com todas as obrigagdes contratuais relativas a prestagao desse
Servico.

3.2. Nao sera credenciada a clinica especializada:

a) que, por quaisquer motivos, tenha sido declarada inidonea para contratar
ou licitar com quaisquer Orgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta, autarquica ou
fundacional;

b) cujo socio se enquadre em quaisquer situagdes de nepotismo previstas no
art. 2° da Resolucado n. 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

4. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Para requerer o credenciamento, a clinica especializada devera
apresentar, no periodo de 16 a 31 de margo de 2023, das 8h as 18h, no protocolo do Tribunal
de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, localizado na Rua Tomaz Gonzaga, 686,
Térreo - Bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG:

a) o requerimento de credenciamento, cujo modelo consta do Anexo II deste
Edital, no qual devera se identificar e fornecer nimero de telefone, enderego, correio
eletronico (e-mail) e CNPJ, entre outros dados;

b) a documentacdo necessaria a que se refere os subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste
Edital.

4.2. Nao sera aceito requerimento de credenciamento encaminhado por
qualquer outro meio além do previsto no subitem 4.1 deste Edital.

4.3. O requerimento de credenciamento e a documentagdo necessaria a que se
refere o subitem 5.1 deste Edital deverdo, ainda, ser apresentados em um envelope lacrado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

“Credenciamento de clinicas especializadas para a realizagdo de avaliagdo
psicologica dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva no
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da
Magistratura Civil da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo
Edital n. 1/2022.

Ref.: “Requerimento de Credenciamento”.

4.4. A apresentacao do requerimento de credenciamento implica a aceitagdo de
todas as condicoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegado o seu desconhecimento
sob qualquer hipotese.



5. DA HABILITACAO

5.1. As clinicas especializadas deverdo apresentar, na forma e prazo
estabelecidos no item 4, copias dos seguintes documentos:

5.1.1. Para fins de habilitacao técnica:

a ) prova de inscricdo da clinica especializada no Conselho Regional de
Psicologia de Minas Gerais - CRP/MG para atuar no ramo de atividade compativel com o
objeto deste Edital;

b) certidao(des) ou atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico, comprovando a prestacao de servicos de avaliagdo psicoldgica em
concursos publicos para cargos de carreira juridica (Magistratura, Ministério Publico,
Defensoria Publica, etc.), e, ainda, atestando a qualidade dos servigos prestados e o
cumprimento das obrigacdes contratuais;

¢) documento que identifique o responsavel técnico pela clinica, que devera
ser graduado em Psicologia, contendo o nimero de sua inscrigdo no CRP/MG.

5.1.2. Para fins de habilitacdo juridica:

a) Documento para comprovagdo de existéncia juridica, tais como registro
comercial (empresario individual), copia de ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrados (sociedades civis € comerciais);

b ) Copia de documento de identificagdo, com inscricgaio no CPF, do(s)
representante(s) responsavel(is) pela inscrigdo da clinica no processo de credenciamento;

¢) Documento para comprovagdo dos poderes do(s) representante(s), caso
nao se trate do proprio empresario individual, tal como ata ou prova de elei¢do da diretoria
ou administradores em exercicio, ou procuragao com delegacdo de poderes a terceiro(s) que
atuara(ao) como representante(s).

5.2. Para fins de habilitagdo fiscal e trabalhista, o Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais acessara os sitios oficiais dos emissores dos seguintes
documentos para verificacdo da regularidade das clinicas especializadas:

a) certificado de regularidade junto ao FGTS;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional,;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou filial da
clinica especializada;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou filial da
clinica especializada;

e) prova de regularidade trabalhista (inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho).

5.3. Para fins de verificacdo das condi¢des de participacao da clinica no
processo de credenciamento, para atendimento a Politica de Integridade das Contratacdes do
TIMMG (Resolu¢ao n. 244/2021), o Tribunal de Justica Militar realizard consulta aos
seguintes cadastros:



a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;
b) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

¢ ) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa — CNIA;

d ) Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracao Publica Estadual — CAFIMP.

5.3.1. Sera realizada, ainda, consulta ao modulo Cadastro Geral de
Fornecedores — CAGEF do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos —
SIAD do Estado de Minas Gerais, a partir da razao social informada, sobre a situacdo da
clinica requerente, incluindo suas eventuais filiais ou matriz, para verificacdo de
impedimentos de licitar e contratar com a Administragao Publica.

5.4. A aceitagdo de qualquer um dos documentos a que se refere o subitem
5.1 deste Edital emitido por meio de sistema eletronico fica condicionada a verificacdo de
sua autenticidade no portal emissor na Internet.

5.5. Os documentos a que se referem o subitem 5.1 e as informagdes neles
registradas sdo de inteira responsabilidade da clinica especializada, que ¢ garantidora de sua
autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

5.6. Apds o resultado da andlise da documentacdo a que se referem os
subitens 5.1 e 5.2 e da consulta a que se refere o subitem 5.3, os setores do Tribunal
responsaveis pelo credenciamento emitirdo parecer conclusivo com vistas a habilitacdo das
clinicas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

5.7. Serdo habilitadas as clinicas que atendam as disposi¢des deste Edital e
cujo(s) servigos/especialidade(s) estejam compativeis com o objeto deste instrumento
editalicio.

5.8. A relacdo das clinicas habilitadas serd publicada no Diario da Justiga
Militar Eletronico - DJMe e disponibilizada na pagina de concursos do sitio eletronico do
TIMMG, onde permanecera a disposi¢ao dos interessados.

5.9. As clinicas habilitadas ficam obrigadas a manter as mesmas condi¢oes
de habilitagdo técnica, juridica, fiscal e trabalhista durante a vigéncia do credenciamento.

6. DA VISTORIA TECNICA AS INSTALACOES

6.1. As instalagdes das clinicas habilitadas serdo vistoriadas pela area de
Recursos Humanos do TIMMG, conforme previsto no Termo de Referéncia.

6.2. A aptidao ou inaptiddo da clinica para o desempenho dos servigos
previstos no Termo de Referéncia — Anexo I sera certificada pela area de Recursos Humanos
do TIMMG.

6.3. A relagdo das clinicas sera publicada no Diario da Justica Militar
Eletronico - DJMe e disponibilizada na pagina de concursos do sitio eletronico do TIMMG,
onde permanecera a disposi¢do dos interessados.

7. DOS RECURSOS

7.1. A clinica especializada que ndo for habilitada ou ndo for considerada
apta apds a vistoria técnica poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias TUteis, contado da



publicacdo a que se referem, respectivamente, os subitens 5.8 ¢ 6.3 deste Edital.

7.2. O recurso sera dirigido ao Presidente do TIMMG, que o apreciard em
instancia Unica.

7.3. O recurso somente podera ser entregue, das 8h as 18h, no protocolo do

Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, localizado na Rua Tomaz Gonzaga,
686, Térreo - Bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG.

7.4. O recurso devera, ainda, ser apresentado em um envelope lacrado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

“Credenciamento de clinicas especializadas para a realizagao de avaliagao
psicoldgica dos candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva no
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da
Magistratura Civil da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo
Edital n. 1/2022.

Ref.: “Recurso contra a ndo habilitagdo” ou “Recurso contra a inaptidao”.

7.5. Nao serd conhecido o recurso encaminhado fora do prazo ou da forma
previstos neste item.
7.6. 0 resultado do recurso serd publicado no Didrio da Justiga Militar
Eletronico - DJMe e disponibilizado na pagina de concursos do sitio eletronico do TIMMG.
7.7. A fundamentacao sobre o indeferimento do recurso podera ser solicitada a
area de Recursos Humanos do TIMMG, por meio do correio eletronico rh@tjmmg.jus.br, a
partir da publicagdo a que se refere o subitem 7.6 deste Edital.

8. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E COMPROMISSO

8.1. Os representantes das clinicas habilitadas consideradas aptas na vistoria
técnica serdo convocados a assinar digitalmente, via Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI, o Termo de Credenciamento e Compromisso para a prestacao dos servigos de avaliacao
psicoldgica dos candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva no Concurso Publico
de Provas e Titulos para Ingresso na carreira da Magistratura Civil da Justica Militar do
Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022, cujo modelo consta do Anexo III.

9. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. A vigéncia do credenciamento iniciar-se-4 a partir da data da ultima
assinatura digital do Termo de Credenciamento e Compromisso para a prestagdo dos
servicos especializados de avaliagdo psicologica dos candidatos habilitados a requerer a
inscri¢do definitiva no Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na carreira da
Magistratura Civil da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n.
1/2022, e terminara com o fim da vigéncia do referido concurso.

10. DO DESCREDENCIAMENTO
10.1. Constituem motivos para descredenciamento:

a) o inadimplemento ou cumprimento irregular de clausula estabelecida no



Termo de Credenciamento e Compromisso assinado;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo no prazo estipulado;

¢) o atraso injustificado no inicio do servigo;

d ) a paralisacio do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracao;

e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas neste edital e/ou no credenciamento;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

g ) o cometimento reiterado de faltas na execucdo do servigo, cujas
ocorréncias serdo anotadas em registro proprio, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

h) a decretacdo de faléncia ou a instaurac¢ao de insolvéncia civil;
i) a dissolu¢ao da sociedade;

j ) a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo dos servigos credenciados;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o credenciado e exaradas no processo administrativo a que se refere o
credenciamento;

1) a suspensdao de sua execucgdo, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas
sucessivas € contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras
indenizacdes previstas, assegurado ao credenciado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

m )a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo dos servigos credenciados;

n) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.

10.2. O descredenciamento motivado pela ocorréncia das hipoteses previstas
nas alineas “a” a “g” do subitem 10.1 impedirdo a credenciada de pleitear novo
credenciamento junto ao Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais por até 24

(vinte e quatro) meses que se seguirem a data do descredenciamento.

10.3. Nas hipoteses descritas nas alineas “a” a “k” e “m” do subitem 10.1, o
Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas podera determinar por ato unilateral e escrito
o descredenciamento da clinica especializada, precedido de autorizagdo escrita ¢
fundamentada da autoridade competente.

10.4. O descredenciamento podera ser requerido pela credenciada, na
hipdtese descrita na alinea “1” do subitem 10.1.



10.5. A credenciada podera solicitar ao Tribunal de Justica Militar do Estado
de Minas Gerais, formalmente, o descredenciamento amigavel, que poderd ocorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias.

a) em caso de descredenciamento amigével, a interrup¢ao dos atendimentos
somente poderd ocorrer apds 30 (trinta) dias da solicitacdo formal, sob pena de incidéncia
das penalidades previstas no Termo de Referéncia - Anexo I;

b )iniciado processo de apuracdo de irregularidades que ensejem
descredenciamento da clinica, a credenciada ndo poderd solicitar descredenciamento
amigavel até a decisdo final a ser exarada no respectivo processo.

10.6. O descredenciamento ndo eximira a clinica descredenciada das
garantias assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que
legalmente lhe possam ser imputadas.

10.7. O Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais podera decidir
pelo descredenciamento quando devidamente comprovadas as seguintes hipoteses:

a) ma-fé, culpa ou dolo da credenciada ou do profissional pertencente ao seu
corpo clinico;

b) atendimento aos usuarios de forma discriminada e prejudicial.

10.8. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses de descredenciamento, fica
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.9. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses de descredenciamento, as
avaliacOes que porventura estiverem em curso deverdo ser concluidas pela credenciada nos
termos do disposto no contrato de prestagcdo de servigos.

11. DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e demais normas pertinentes
aplicaveis aos psicologos avaliadores.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O credenciamento implica o conhecimento e aceitagdo das exigéncias
previstas em lei, das normas expedidas sobre o assunto ¢ do disposto neste Edital.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do TIMMG.

12.3. O credenciamento ndo gera qualquer vinculo empregaticio, estatutario
ou de natureza previdenciaria entre Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais e
os profissionais da clinica especializada.

12.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

12.5. Suspenso o expediente no Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais nas datas previstas, estas ficam automaticamente prorrogadas para o mesmo
horario do primeiro dia util de expediente.

12.6. O descredenciamento ou a revogacdo do credenciamento ndo gera
obrigacao de indenizar, ficando garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.7. E facultado ao Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,



em qualquer fase do credenciamento, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.

12.8. A homologacdo do resultado deste credenciamento nao gera as clinicas
credenciadas direito subjetivo a utilizacao de seus servigos.

12.9. S3o partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:
a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b ) Anexo II — Formuldrio - Requerimento de Credenciamento com
Declaracao de Acessibilidade;

¢) Anexo III — Termo de Credenciamento ¢ Compromisso.

12.10. Copia deste Edital e informagdes sobre o andamento deste
credenciamento poderdo ser solicitadas pelos interessados a area de Recursos Humanos do
TIMMG por meio do correio eletronico rh@tymmg.jus.br.

12.12. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, para solucionar quaisquer questoes oriundas deste Credenciamento.

Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1. AREA DEMANDANTE:

Area de Recursos Humanos.

2. OBJETO:

Credenciamento de clinicas especializadas para a realizacdo de avaliagdo
psicologica dos candidatos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva no Concurso Publico
de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura Civil da Justica Militar do
Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022.

3. JUSTIFICATIVA:

A avaliagdo psicologica constitui uma das fases da inscrigdo definitiva do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura Civil da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais, conforme estabelece o art. 60 da Resolucao n. 75,
de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Uma vez que nao
possuimos, em nosso quadro de servidores, psicdlogos que poderiam realizar as avaliagdes
dos candidatos, ¢ necessario que contratemos profissionais habilitados e experientes no
assunto. A razdo de contratarmos clinicas especializadas e de realizarmos um
credenciamento prévio delas ¢ garantir que todos os candidatos sejam atendidos com a
melhor estrutura possivel e em igualdade de condicdes, em estrita observancia aos principios
constitucionais da administragdo publica. As clinicas credenciadas deverdo atender a
requisitos padronizados que vao desde as condicdes fisicas das instalagcdes aos testes e
procedimentos aplicados. O credenciamento se apresenta como a solu¢do mais indicada para



satisfazer a necessidade em pauta, porque se trata de situacdo em que ha pluralidade de
interessados e indeterminacdo do numero exato de prestadores suficientes para a adequada
prestacdo do servigo e adequado atendimento do interesse publico, de forma que, quanto
mais particulares tiverem interesse na execu¢ao do objeto, melhor serd atendido o interesse
publico. Assim, ndo ¢ possivel estabelecer competi¢do entre os interessados em contratar
com a Administragdo Publica, o que torna inexigivel a licitacdo, nos termos do art. 25, caput,
da Lei n° 8.666/93.

4. TIPOS DE CREDENCIADOS:

Pessoas juridicas.

5. PERIODO DE CREDENCIAMENTO:

Conforme Edital de Credenciamento.

6. CONDICOES DE DESCREDENCIAMENTO:

Conforme Edital de Credenciamento.

7. PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO:

Inicio a partir da data da uGltima assinatura digital do Termo de
Credenciamento e Compromisso para a prestacdo dos servigos de avaliacdo psicologica dos
candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva no Concurso Publico de Provas e
Titulos para Ingresso na carreira da Magistratura Civil da Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022, e término com o fim da vigéncia do referido concurso.

8. PUBLICO ALVO:

8.1. Candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva no Concurso
Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura Civil da Justica Militar
do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022.

8.2. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CANDIDATOS:
aproximadamente 43 (quarenta e trés) candidatos.

8.2.1. A estimativa foi realizada tendo por base o percentual de aprovagao de
candidatos que realizaram as provas objetivas da primeira etapa. Compareceram a realizacao
das provas 591 candidatos, dos quais 160 obtiveram a nota minima exigida para aprovagao,
o que corresponde a um percentual de 27,20%.

8.2.2. O numero efetivo de candidatos a serem submetidos a avaliacao
psicoldgica serd definido apos resultado da 2* etapa do concurso em andamento.

8.3. A quantidade de candidatos a serem avaliados em cada clinica sera
definida oportunamente pelo TIMMG, assegurando uma distribuicdo equitativa entre todas
as credenciadas.

8.3.1. Apés definida a quantidade de avaliagdes a ser realizada por clinica, os
candidatos poderdo escolher conforme sua propria conveniéncia, entre as clinicas
credenciadas, onde realizar sua avaliacgao.



8.3.2. Quando atingido o numero de avaliagdes definido, a clinica devera
recusar o agendamento, devendo o candidato optar entre as clinicas que ainda possuam
disponibilidade para realizar as avaliagoes.

9. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

9.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias dos proprios credenciados,
em clinicas localizadas em Belo Horizonte — MG.

9.1.1. As instalagdes das clinicas habilitadas serdo vistoriadas pela area de
Recursos Humanos do TIMMG, a quem cabera certificar a aptiddo ou inaptiddo da clinica
para o desempenho dos servicos previstos neste Termo de Referéncia.

9.1.2. A clinica devera dispor, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP e pelos manuais dos testes psicoldgicos, de
instalacoes fisicas que possuam:

9.1.2.1. Espago fisico e mobiliario apropriados para avaliagao psicologica,
observadas as normas pertinentes a acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

9.1.2.2. Salas de atendimento com as seguintes especificacoes:

9.1.2.2.1. Bem iluminadas por luz natural ou artificial fria, evitando-se
sombras ou ofuscamentos. Condigdes de ventilagao e temperatura adequadas.

9.1.2.2.2. Indevassaveis, de forma a evitar interferéncias ou interrupgoes € a
preservar o sigilo e a privacidade.

9.1.3. A clinica devera apresentar medidas de prevencdo e controle de
infeccoes por COVID-19 recomendadas pelos orgaos estaduais € municipais de satde no
momento da realizagcdo das avaliagdes.

10. DETALHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. Cronograma de atividades:

Atividade Data/Prazo estimado

1 - Reunido de alinhamento da area de Recursos

Humanos do TIMMG com os psicélogos das Periodo estimado:
clinicas credenciadas que realizardo as avaliagdes 1° semestre de 2023
psicoldgicas.

Periodo estimado:
1° semestre de 2023
2 - Agendamento das avaliagbes psicoldgicas Durante o periodo de 15 (quinze) dias corridos a
contar da publicagao da convocagao dos candidatos

para se submeterem a avaliagao psicoldgica.

3 - Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica: entrevista e Periodo estimado:

aplicagao de testes 1° semestre de 2023

Periodo estimado:
4 - Entrega dos laudos impressos em 2 (duas) vias a 1° semestre de 2023
area de Recursos Humanos do TIMMG Em até 7 (sete) dias Uteis apos o término do prazo

de realizagdo da avaliagéo psicoldgica.




Periodo estimado:
2° semestre de 2023
5 - Entrevista de devolugao dos candidatos Durante o periodo de 5 (cinco) dias previsto no
contraindicados edital do certame para a interposigéo de recurso
contra o indeferimento da inscrigao definitiva no

Concurso.
6 - Entrevista de devolugdo dos candidatos Periodo estimado:
reprovados no concurso 2° semestre de 2023
7 - Entrevista de devolugéo dos candidatos Periodo estimado:
aprovados no concurso 2° semestre de 2023

10.1.1. Os prazos e periodos mencionados no subitem 10.1 deste Termo de
Referéncia sdo apenas estimativas, podendo sofrer alteragcdes de acordo com o cronograma do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura Civil da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n.1/2022.

10.2. Especificacdo do servico a ser prestado:

10.2.1. A avaliagdo psicoldgica compreende os servigos de aplicagdo, cotacgdo,
analise e sintese da bateria de testes determinada pela area de Recursos Humanos do TIMMG,
a realizagao de entrevistas (de anamnese e de devolugdo), o emprego de outras técnicas de
exame reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, bem como a emissdo de laudo
psicologico.

10.2.2. A avaliagdo devera ser realizada por psicologos da clinica credenciada,
os quais deverdo estar devidamente inscritos no CRP/MG, possuir regularidade técnica junto
ao respectivo o0rgdo e ter habilidade para a realizacdo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia.

10.2.3. As entrevistas psicologicas deverdo ser individuais e obedecer ao
roteiro estabelecido pela area de Recursos Humanos do TIMMG.

10.2.4. Os testes psicologicos indicados pela drea de Recursos Humanos do
TIMMG para a realizacao da avaliagcdo psicologica deverdo ser aplicados, mensurados/cotados
e analisados.

10.2.5. Na aplicacdo dos testes deverdo ser utilizados somente formulérios de
respostas e cadernos de aplicagdo originais e considerados validos pelo CFP.

10.2.6. Deverao ser aplicados testes adicionais, indicados pela area de Recursos
Humanos do TIMMG, caso haja necessidade de aprofundamento da avaliacao psicologica.

10.2.7.0s laudos psicoldégicos a serem emitidos deverdo estar em
conformidade com a Resolu¢do do CFP n. 06/2019 e com o modelo proposto pela area de
Recursos Humanos do TIMMG.

10.2.8. A entrevista devolutiva dos candidatos avaliados no concurso devera
ser realizada preferencialmente pelo psicologo que realizar a avaliacdo psicologica, conforme
cronograma estabelecido pela area de Recursos Humanos do TIMMG.

10.3. Agendamento e realizacdo das avaliac¢oes:

10.3.1. Periodo: O periodo para realizagdo das avaliagdes psicologicas sera
estipulado pelo TIMMG em concordancia com o andamento das etapas do concurso anteriores
a etapa de avaliacdo psicologica, conforme cronograma do concurso.

10.3.2. Dias e Horarios: Dentro do periodo a que se refere o subitem 10.3.1
deste Termo de Referéncia, os dias e horarios para a realizacdo da avaliagao psicologica serdo
definidos no momento do agendamento entre candidato e clinica.

10.3.2.1. O TIMMG divulgard oportunamente no Didrio da Justica Militar
Eletronico - DJMe a relacao das clinicas credenciadas.

10.3.2.2. O candidato devera entrar em contato com uma das clinicas



credenciadas para agendar sua avaliagdo no prazo estipulado na publicagdo que o convocar
para se submeter a avaliagdo psicologica, veiculada no Diério da Justica Militar Eletronico -
DJMe e disponibilizada na pagina de concursos do sitio eletrénico do TIMMG.

10.3.2.3. Caso ndo haja disponibilidade de atendimento na clinica escolhida, o
candidato devera realizar o agendamento em outra clinica credenciada.

10.3.2.4. O total de agendamentos de avaliacdo psicologica por clinica
credenciada serd ser estabelecido pela area de Recursos Humanos do TIMMG de modo a
assegurar uma distribui¢do equitativa de candidatos entre elas.

11. OBRIGACOES DA CLINICA CREDENCIADA E DE SEUS
RESPECTIVOS PSICOLOGOS:

11.1. Disponibilizar suas dependéncias e instalagdes e fornecer todo o material
necessario ao processo de avaliacdo psicoldgica, incluindo-se os testes € o destinado a sua
aplicagdo, tais como mobiliario, folhas de respostas, lapis, borrachas, cronometros, etc.,
padronizados conforme os respectivos manuais.

11.2. Zelar, no processo das avaliagdes psicoldgicas, pelo fiel cumprimento de
todas as normas, regulamentos e resolugdes do CFP e do CRP/MG, observando os principios
¢ticos e profissionais, bem como das normas do CNJ e do TIMMG que regulam o concurso
para ingresso na carreira da magistratura.

11.3. Cumprir o cronograma do concurso, respeitando os prazos estipulados
pela area de Recursos Humanos do TIMMG.

11.4. Participar de reunides de trabalho, promovidas pela area de Recursos
Humanos do TIMMG, para alinhamento de procedimentos e repasse de informagdes sobre a
avaliagdo psicoldgica no concurso em questdo, sempre que solicitado, assegurando o
cumprimento das definigdes na execucao dos servigos.

11.5. Participar de reunides com a area de Recursos Humanos do TIMMG para
a entrega e conferéncia de documentos e laudos psicologicos.

11.6. Entregar a area de Recursos Humanos do TIMMG, no prazo por esta
estabelecido, os laudos psicologicos impressos em 2 (duas) vias.

11.7. Providenciar a guarda de todos os documentos produzidos durante a
avaliagdo psicologica do candidato, em conformidade com a Resolucao n. 06/2019 do CFP,
pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, contados da homologacao do concurso.

11.8. Realizar a entrevista de devolucdo, no local e nas datas e horarios
estabelecidos pela area de Recursos Humanos do TIMMG, para todos os candidatos que nela
tiverem sido submetidos a avaliacao psicologica.

11.9. Estar disponivel para realizar a entrevista de devolugdao dos candidatos
contraindicados, durante o periodo de 5 (cinco) dias previsto no edital do certame para a
interposi¢do de recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva no concurso devido ao
resultado da avaliagdo psicoldgica, das 9h as 16h.

11.10. Emitir nota fiscal no valor pago pelo candidato que se submeter a
avaliagdo psicoldgica.

11.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das
relagdes de trabalho com seus profissionais, previstos na legislacdo patria vigente, sejam de
ambito trabalhista, previdenciario, social, securitario, bem como pelas despesas relativas a
seguro, taxas, impostos € quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o servico a
ser prestado.

11.12. Deixar de realizar avaliacdao psicologica de candidato que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de integrante
da clinica.

11.12.1. Nesse caso, area de Recursos Humanos do TIMMG devera ser



informada da ocorréncia e o candidato deverd escolher outra clinica credenciada para ser
avaliado.

11.13. Emitir relatoérios, sempre que solicitado e com os dados que o TIMMG
julgar necessarios, tais como dia e hora do agendamento de cada candidato, total de candidatos
avaliados pela clinica, comprovante de pagamento, dentre outros, para fins de comprovacao da
execugdo ou prestacao do servigo.

11.14. Enviar para a area de Recursos Humanos do TIMMG cépia da lista de
presenca devidamente assinada pelo candidato quando da avaliagdo psicoldgica.

11.15. Manter-se atualizada com o andamento deste credenciamento,
acompanhando as publicacdes no DJMe e demais ocorréncias divulgadas no sitio eletronico do
TIMMG.

12. OBRIGACOES DO TIMMG, POR MEIO DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS:

12.1. Planejar e coordenar o processo de avaliacao psicologica.

12.2. Fixar prazos, datas e hordrios para a prestagdo do servico de avaliagcdo
psicoldgica, observado o cronograma do concurso.

12.3. Realizar reunides para alinhamento de procedimentos e conhecimentos
técnicos com os psicologos das clinicas credenciadas.

12.4. Discutir e esclarecer, com os psicologos das clinicas credenciadas, os
critérios norteadores da avaliagdo psicologica, levando-se em conta as atribuigdes do cargo de
Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar.

12.5. Indicar a bateria de testes psicologicos a ser utilizada, bem como o roteiro
da entrevista individual e o0 modelo do laudo psicologico.

12.6. Realizar inspecdo, sempre que julgar necessario, a fim de averiguar a
manutencao das condi¢des que ensejaram o credenciamento.

13. VALOR DO SERVICO E DO PAGAMENTO:

13.1. O valor a ser cobrado pelas clinicas credenciadas para a avaliagdo
psicologica de cada candidato serd de R$627,17 (seiscentos e vinte e sete reais e dezessete
centavos). Esse valor refere-se ao limite inferior da Tabela de Referéncia Nacional de
Honorarios dos Psicologos disponibilizada pelo CFP, vigente a época da publicacao do edital
deste credenciamento e relativo aos itens Anamnese, Avaliacdo Psicologica e Entrevista
Devolutiva.

13.2. Observado o disposto no art. 60 da Resolugao CNJ n. 75, de 12 de maio
de 2009, o valor da avaliacdo psicoldgica sera custeado pelo proprio candidato, que pagara
diretamente a clinica credenciada, motivo pelo qual ndo se consigna dotacdo orcamentaria.

13.3. E expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacio a
tabela adotada.

13.4. O TIMMG nao assumira Onus financeiro acerca dos servi¢os a serem
prestados e nao realizara qualquer repasse financeiro as clinicas credenciadas.

14. FISCALIZACAO:

14.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo da avaliacdo psicoldgica
serd realizada pela area de Recursos Humanos do TIMMG.

14.2. Os candidatos poderao, a qualquer tempo, denunciar ao TIMMG, que fara
a devida apuracao, quaisquer irregularidades verificadas na presta¢dao dos servigos.

14.3. As clinicas credenciadas poderdao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
ap6és o prazo final estipulado para realizar as avaliacdes, denunciar ao TIMMG o
descumprimento do Termo de Credenciamento e Compromisso.



15. SUBCONTRATACAO:

Nao sera permitida qualquer forma de subcontratacdo, bem como o
cometimento a terceiros da atribui¢do de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do
pagamento dos servigos prestados.

16. SANCOES APLICAVEIS:

16.1.A CLINICA CREDENCIADA ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado do cumprimento de qualquer cldusula do contrato de credenciamento, execucao
parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as penalidades previstas na tabela abaixo:

ITEM CONDUTAS SANGOES APLICAVEIS
o ) . . Adverténcia ou suspenséo do
Exigir garantias (cheque, promissoérias, caugéo) para o ) . )
A ) ) credenciamento por até 6 (seis)
atendimento aos candidatos.
meses.
. L Adverténcia ou suspenséo do
Atender aos candidatos de forma discriminada e ) )
B o ) credenciamento por até 6 (seis)
prejudicial, devidamente comprovada.
meses.
. . . Adverténcia ou suspenséo do
Cobrar dos candidatos valores superiores ao definido, a ) . )
C . . credenciamento por até 6 (seis)
titulo de complementagéo de pagamento.
meses.
L . o Adverténcia ou suspenséo do
Reincidir na cobranga de valores superiores ao definido, ) . i
D i . credenciamento por até 24 (vinte e
a titulo de complementacao de pagamento.
quatro) meses.
. . Adverténcia ou suspenséo do
Cobrar servigos nao executados ou executados ) . )
E . ) credenciamento por até 6 (seis)
irregularmente (de forma inadequada).
meses.
o ) B Adverténcia ou suspenséo do
Reincidir na cobranca de servigos ndo executados ou ) . )
F ) . credenciamento por até 24 (vinte e
executados irregularmente (de forma inadequada).
quatro) meses.
Incorrer em irregularidade constatada em vistorias Adverténcia ou suspensio do
G supervenientes, conforme estabelecido neste credenciamento até a corregao das
instrumento. iregularidades constatadas.
Deixar de comunicar a area de Recursos Humanos do L. .
] o Adverténcia ou suspensao do
TJMMG a alteragao de corpo clinico, especialidades ) i i
H ) - ] credenciamento por até 6 (seis)
e/ou dados cadastrais, como razao social, enderego e
meses.
numero de telefone.
L ) Adverténcia ou suspensao do
Recusar a realizagéo de servigos constantes neste ] . )
credenciamento por até 6 (seis)
Termo.
meses.
Interromper o atendimento ou excluir, injustificadamente, Adverténcia ou suspenséo do
J a especialidade que o prestador se comprometeu a credenciamento por até 24 (vinte e
disponibilizar quatro) meses.
Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, Adverténcia ou suspenséo do
K causando prejuizos ao TUIMMG (CREDENCIANTE) ou credenciamento por até 24 (vinte e
aos candidatos. quatro) meses.
Em caso de descredenciamento amigavel, interromper Adverténcia ou suspenséo do
M os atendimentos antes de 30 (trinta) dias da credenciamento por até 24 (vinte e
comunicagao formal. quatro) meses.




Motivar o descredenciamento em uma das hipéteses Adverténcia ou suspensao do
0 previstas nas alineas “a" a “g" do subitem 10.1 do Edital | credenciamento por até 24 (vinte e
de Credenciamento n. 01/2023. quatro) meses.

16.2. Outras condutas nao apresentadas na tabela anterior serdo analisadas nos
termos do subitem anterior e penalizadas, de acordo com a sua gravidade, com as sancodes
definidas na tabela.

16.3. As penalidades, aplicadas apds regular processo administrativo, serao
dosadas conforme a gravidade das irregularidades verificadas, podendo ser cumuladas.

16.4. A suspensao do credenciamento se dard no ambito do Tribunal de Justica
Militar do Estado de Minas Gerais.

17. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO TECNICA

17.1. Requerimento de credenciamento, no qual deverdo se identificar e
fornecer endereco, nimero de telefone, correio eletronico (e-mail) e CNPJ, entre outros dados.

17.2. Prova de inscricdo da clinica especializada no Conselho Regional de
Psicologia de Minas Gerais - CRP/MG para atuar no ramo de atividade compativel com o
objeto deste Edital.

17.3. Certidao(0es) ou atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico, comprovando a prestacdao de servicos de avaliacdo psicoldgica em
concursos publicos para cargos de carreira juridica (Magistratura, Ministério Publico,
Defensoria Publica, etc.), e, ainda, atestando a qualidade dos servigos prestados e o
cumprimento das obrigacdes contratuais.

17.4. Documento que identifique o responsavel técnico pela clinica, que devera
ser graduado em Psicologia, contendo o numero de sua inscri¢ado no CRP/MG.

17.5. Declaragao de que atende as exigéncias de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, conforme as normas pertinentes.

18. TERMO DE CREDENCIAMENTO E COMPROMISSO:

As clinicas consideradas aptas serdo convocadas a assinar digitalmente, via
Sistema Eletronico de Informacao - SEI, o Termo de Credenciamento e Compromisso para a
prestacdo dos servigos de avaliacao psicologica.

ANEXO II
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(A que se refere o subitem 4.1, “a”, do Edital de Credenciamento n. 01/2023)
FORMULARIO - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO COM DECLARACAO DE

ACESSIBILIDADE
| DADOS DA CLINICA |
|Razﬁo social: H ‘
|Sigla/N0me fantasia: H HCNPJ:H ’
Logradouro: | [cEP: | Ne: | |
|Complemento: || [Bairro: | |
[Municipio: || |UF| |
Telefone: [ |E-mail: | |




Responsavel técnico pela clinica, graduado em Psicologia e inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

|N0me: H |
IN° CRP: | |

| Presidente(s)/Diretor(es)

|
|Nomes: ‘
D | |CPF: | |
2 | [CPF: | |

Declaramos, sob as penas da lei, para o fim especifico de atender ao disposto no Edital de Credenciamento
n. 01/2023, que a referida clinica atende as exigéncias de acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
conforme as normas pertinentes.

Requeremos o credenciamento da Clinica acima identificada junto ao Tribunal de Justica Militar do Estado
de Minas Gerais para a realizagao de avaliagdo psicologica dos candidatos habilitados a requerer a inscrigao
definitiva no Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira da Magistratura Civil da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022.

ANEXO III
TERMO DE CREDENCIAMENTO E COMPROMISSO
(A que se refere o subitem 8.1 do Edital de Credenciamento n. 01/2023)

Assunto: Credenciamento de clinicas especializadas para realiza¢do de avalia¢ao psicoldgica dos
candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na carreira da Magistratura Civil da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

O Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais - TIMMG, CNPJ n. 16.866.394/0001-03,
doravante denominado CREDENCIANTE, com sede na Rua Tomaz Gonzaga, n. 686, Bairro de Lourdes,
Belo Horizonte/MG, neste ato representado pelo Desembargador Presidente, Rubio Paulino Coelho, e a
Clinica , CNPJ n. | doravante denominada CREDENCIADA, situada a , neste ato
representado por , CPF n. , resolvem firmar o presente Termo de Credenciamento.




O objeto do presente termo € o credenciamento de clinicas de psicologia especializadas para a realizagao
de avaliacao psicoldgica dos candidatos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva no Concurso Publico
de Provas e Titulos para ingresso na Carreira da Magistratura Civil da Justi¢a Militar do Estado de Minas
Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022.

Os valores dos servigos sao os constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital de Credenciamento n.
01/2023.

As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos propostos correrdo a conta dos candidatos a requerer a
inscri¢cdo definitiva no referido concurso, cabendo a eles o pagamento diretamente ao CREDENCIADO.

Pelo presente Termo de Credenciamento, o CREDENCIADO manifesta sua concordancia irrestrita com
as condicoes constantes do Edital de Credenciamento n. 01/2022 e do Termo de Referéncia, declarando
pleno conhecimento do inteiro teor dos documentos e das obriga¢cdes mutuas ali elencadas, declarando-se
a eles vinculado e compromissado.

E dever do CREDENCIADO observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n. 13.609/2018
(LGPD), suas alteragdes e regulamentagcdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados
pessoais em razdo da prestacdo dos servigos decorrentes deste credenciamento, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

O CREDENCIADO declara, ainda, ser responsavel pela veracidade dos documentos apresentados ao
TIMMG para o credenciamento, bem como pela qualidade dos servigos prestados aos beneficiarios.

Este termo tera vigéncia com inicio a partir da data da sua ultima assinatura digital e término com o fim
da vigéncia do Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na Carreira da Magistratura Civil da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 1/2022.

Documento assinado eletronicamente por RUBIO PAULINO COELHO, Presidente do TIMMG, em
06/03/2023, as 15:39, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

I
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