
QUANT. CARGO JORNADA MENSAL SALÁRIO TOTAL

1 Arquiteto de Soluções de Tecnologia da Informação 
Senior

200h 15.779,17R$              15.779,17R$                  

4 Analista - Programador Senior 200h 11.669,09R$              46.676,36R$                  

4 Analista - Programador Pleno 200h 8.622,30R$                34.489,20R$                  

2 Analista de Negócio, Requisito e Sistemas Senior 200h 9.664,58R$                19.329,16R$                  

1 Analista de Teste Pleno 200h 6.556,32R$                6.556,32R$                    

12  R$                122.830,21 

 R$                       100,00 

 R$                       500,00 

 R$                       600,00 

 R$                123.430,21 

20,00%  R$                  24.686,04 Variável (*)

8,00%  R$                    9.874,42 

1,50%  R$                    1.851,45 

1,00%  R$                    1.234,30 

0,20%  R$                       246,86 

0,60%  R$                       740,58 

2,50%  R$                    3.085,76 

1,0000%  R$                    1.234,30 Variável

34,80%  R$                  42.953,71 

 R$                  18.514,53 Variável

 R$                  18.514,53 

 R$                    5.889,60 

20,00%

 R$                              -   

 R$                       513,66 

 R$                    6.403,26 

2,06%  R$                    2.542,66 

2,26%  R$                    2.789,52 

0,16%  R$                       197,49 

0,08%  R$                         98,74 

1,64%  R$                    2.024,26 Variável

3,20%  R$                    3.949,77 Fixo

 R$                  11.602,44 

8,33%  R$                  10.281,74 

1,23%  R$                    1.518,19 

11,11%  R$                  13.713,10 

20,67%  R$                  25.513,03 

 R$                228.417,18 

ALÍQUOTA
ALÍQUOTA S/ 

FATURAMENTO
 VALOR 

5,00% 5,47%  R$                  12.494,42 

0,65% 0,71%  R$                    1.621,76 

3,00% 3,28%  R$                    7.492,08 

 R$                              -   

8,65% 9,46%  R$                  21.608,26 

 R$       250.025,44 
 R$    3.000.305,28 

OBS: 

ANEXO V - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DA 
CONTRATAÇÃO TOTAL

GRUPO A - REMUNERAÇÃO

Fixo

SUBGRUPO A.1. - SALÁRIOS 

CCT REFERÊNCIA: SETTASPOC-MG 

TOTAL SUBGRUPO A.1 - SALÁRIOS

SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS 

INCRA

SEBRAE

SALÁRIO EDUCAÇÃO

ADICIONAL NOTURNO ( Inclusive  DSR)

HORA EXTRA (Inclusive DSR)

TOTAL SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS

TOTAL GERAL DO GRUPO A

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (% SOBRE O GRUPO A)

INSS

FGTS

SESC

SENAC

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidência do Fator Acidentário de 
Prevenção - FAP) *

TOTAL GERAL DO GRUPO B

GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DESPESAS OPERACIONAIS, LUCRO, SUPERVISÃO, 
OUTRAS DESPESAS(tais como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas 
bancárias da conta vinculada,etc)

INDENIZAÇÃO ADICIONAL (ART. 9º DA LEI7.238/84)

TOTAL GERAL DO GRUPO C 

GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAÇÕES DECORRENTES DE CONVENÇÃO COLETIVA

VALE-LANCHE - BELO HORIZONTE

DESCONTO DO VALE-LANCHE 

VALE TRANSPORTE LÍQUIDO (Vr. Total do VT - Valor do Desconto/Repasse ((2x 
22xR$4,50= R$198,00) - (R$198,00))**

PAT,PAF, PQM,  Contribuição Assistencial Patronal , Programa de de Assistência 
Odontológica, Seguro de Vida em Grupo,  ETC (*)

TOTAL GERAL DO GRUPO D

GRUPO E - RESERVA ORÇAMENTÁRIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - NA OCORRÊNCIA (% SOBRE GRUPO A)

SUBSTITUIÇÕES LEGAIS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENÇA ≤15 DIAS, 
LICENÇA-PATERNIDADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NÃO ABONADAS, 
ACIDENTE DE TRABALHO ≤15 DIAS E AVISO PRÉVIO TRABALHADO) / INCIDÊNCIAS 
DOS ENCARGOS SOCIAS BÁSICOS SOBRE SUBSTITUIÇÕES; BENEFÍCIOS E ETC 
DOS SUBSTITUTOS

AVISO PRÉVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS

INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO

CPRB (Contribuição Previdenciária s/Receita Bruta - Percentual 
4,5%) (**)

INCIDÊNCIA  DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (GRUPO B) SOBRE FÉRIAS E 
ABONO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS *

INDENIZAÇÃO POR RESCISÃO  SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS)

TOTAL GERAL DO GRUPO E

GRUPO  F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A)

13º SALÁRIO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS (GRUPO B) SOBRE 13º SALÁRIOS *

FÉRIAS (8,33%) E ABONO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS (2,78%)

TOTAL GERAL DO GRUPO F

GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)

TRIBUTO

ISSQN ( ALÍQUOTAS VARIADAS)

PIS

COFINS

** De acordo com a relação de atividades sujeitas à CPRB, as empresas licitantes desoneradas deverão incluir no Grupo G a Contribuição 
previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) destinada ao Regime Geral de Previdência Social (RGPS), cuja alíquota máxima é de 4,5%.

(*) No cálculo dos "Benefícios Conforme CCT" foram utilizados os valores constantes na Convenção SETASPOC 2021, de Assistência 
Odontológica (R$42,04 por empregado) e Contribuição Patronal (R$9,18/ano por empregado).

Fixo

Variável

Fixo

Fixo

Variável

TOTAL GERAL DO GRUPO G

TOTAL GERAL MENSAL
TOTAL GERAL PARA 12 MESES

* Variável - As empresas optantes pela desoneração da folha de pagamento de serviços de informática, cujas atividades estejam sujeitas ao 
CPRB, não sofrem retenção do INSS, cuja alíquota e valor deverão ser zerados. 

SUBTOTAL MENSAL (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D + GRUPO E + GRUPO F )


