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Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

1. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Demandante (Unidade/Diretoria/Geréncia/Coordenaciio/Setor):
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Responsavel pela demanda: Matricula:
ROSELMIRIAM RODRIGUES DOS SANTOS 01929
E-mail: Telefone:
roselmiriam@tymmg.jus.br 30451360
2. IDENTIFICACAO DO INTEGRANTE DEMANDANTE

Nome: Matricula:
Roselmiriam Rodrigues dos Santos 01929

Cargo: Lotacao:

Diretora Executiva Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
E-mail: Telefone:
roselmiriam@tjmmg.jus.br 30451360

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Descri¢do da necessidade ou situacio problema
1) Acréscimo no quantitativo de postos previstos para execuc@o do objeto do Contrato n® 08/2023, sendo um posto de Analista de Teste Pleno e dois postos de Desenvolvedor Sénior.
2) Prorrogacdo da vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses.

4. ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

ID Objetivos Estratégicos
PI2 CELERIDADE E EFETIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
A2 FORTALECIMENTO DA INOVACAO COM USO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5. ALINHAMENTO AO PDTIC
ID Acéo do PDTIC
Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas

6. ALINHAMENTO AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
Item Descricao
11.2 prorrogacdo da vigéncia do contrato n. 08/2023
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7. MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA

1) O Tribunal de Justica Militar celebrou o Contrato n. 08/2023, tendo como objeto a prestagdo de servigos de desenvolvimento de projeto e manutengéo de sistemas com cessdo de postos de trabalho
especializados. O contrato prevé o quantitativo de 12 postos, conforme tabela abaixo:

Perfil do posto de trabalho Quantitativo Turno/Carga horaria diaria  |Jornada de trabalho  [Salario
Arquiteto de solugdes de Tecnologia da Informag@o Sénior |1 Diurno (8 horas) 200h/més R$15.779,17
Analista Programador Sénior 4 Diurno (8 horas) 200h/més R$11.669,09
Analista Programador Pleno 4 Diurno (8 horas) 200h/més R$8.622,30
Analista de Requisito e de Sistemas Sénior 2 Diurno (8 horas) 200h/més R$9.664,58
Analista de Teste Pleno 1 Diurno (8 horas) 200h/més R$6.550,32
TOTAL 12

Atualmente todos esses postos estdo ocupados, tendo os profissionais, conforme defini¢do da Presidéncia, sido distribuidos entre 4 principais projetos, conforme discriminado a seguir:

PROJETO POSTOS ALOCADOS QTDE
Arquiteto de solugdes de Tecnologia da Informagéo Sénior
Analista de Requisito e de Sistemas Sénior

Manutencéo e melhorias no sistema SIG Analista Programador Sénior

Analista Programador Pleno

Analista de Teste Pleno

Arquiteto de solugdes de Tecnologia da Informagéo Sénior
Analista de Requisito e de Sistemas Sénior

Desenvolvimento novo sistema da folha de pagamento ; —
pag Analista Programador Sénior

Analista Programador Pleno

Analista de Requisito e de Sistemas Sénior

Desenvolvimento e sustentac¢iio no portal do TIMMG Analista Programador Pleno

Integracio eproc/SICOR-PMMMG Analista Programador Sénior
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A tabela acima evidencia que os 12 postos contratados j& estdo todos alocados em projetos prioritarios que estdo em andamento, sendo que alguns profissionais estdo alocados em mais de um projeto,
especialmente os postos de suporte ao desenvolvimento (Arquiteto, Analista de Testes e Analista de Requisitos). Ocorre que, dentre os projetos acima, o de sustentagdo do SIG precisou ser incluido dentre as
prioridades, tendo em vista que as melhorias desse sistema impactam no projeto da folha de pagamento, definido como o mais prioritario pela Presidéncia. Entretanto, para trabalhar o projeto SIG como prioritario,
outro projeto definido também como prioritario pela Presidéncia, o de desenvolvimento de um sistema de gestdo do orgamento inexistente atualmente, teve que ser postergado. Para atender esse projeto de gestdo
de orgamento seriam necessarios mais um posto de desenvolvedor sénior € mais um de analista de teste.

Dentre os projetos prioritarios que ja estdo sendo desenvolvidos, o projeto de desenvolvimento e sustentagdo do portal do TIMMG esta demandando mais um posto de desenvolvedor sénior, com experiéncia em
front end, uma vez que a complexidade envolvida mostrou-se maior do que a se estimou quando do levantamento de necessidades. Atualmente ha alocado no projeto apenas um desenvolvedor pleno com
experiéncia back end.

Considerando que os postos atualmente alocados ja estéo totalmente envolvidos nos projetos que se encontram em andamento, que néo ha possibilidade de se alocar mais profissionais nos projetos mencionados e
que os projetos que se encontram em andamento nao t€m previsdo de término inferior a um ano, a solugéo vislumbrada para ampliar a capacidade de atendimento da demanda de desenvolvimento de TI, portanto, é
a ampliagdo da quantidade de postos. Essa ampliacdo ira possibilitar o atendimento, a principio, dos projetos de gestdo do orcamento e de sustentacdo do portal. Ressalta-se que para a contratacdo da atual fabrica
de software, foi realizado levantamento de necessidades para poder se estimar o quantitativo necessario de postos, tendo sido avaliado como suficientes os 12 postos listados, considerando o contexto dos projetos
a época. Entretanto, apos o inicio dos trabalhos, verificou-se que alguns projetos apresentam complexidade maior do que a avaliada inicialmente. Assim, para que outros projetos possam ser incluidos, o aumento
do quantitativo de postos se mostra necessario. Para isso, sdo necessarios mais um posto de Analista de Teste Pleno e dois postos de Analista Programador Sénior.

Na tabela a seguir consta discriminado o impacto do acréscimo desses trés postos no valor atual total do contrato.
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Quantitativo | Quantitativo L. Total salarios | Total salarios | Custo Mensal Custo total Custo total Custo total 12 Custo total 12
Perfil do posto de trabalho o e . . Salario mensal
inicial atualizado (atual) (proposto) por posto mensal (atual) (proposto) meses (atual) | meses (proposto)

Arquiteto de solugdes de 1 1 R$15.779,17| R$15.779,17 | R$15.779,17 | R$25.830,63 | R$25.830,63 | R$25.830,63 | R$309.967,56 | R$309.967,56
Tecnologia da Informagdo Sénior
Analista Programador Sénior 4 6 R$11.669,09 | R$46.676,36 | R$70.014,54 | R$19.230,31 | R$76.921,26 R$115.381,90 R$923.055,12 R$1.153.819,08
Analista Programador Pleno 4 4 R$8.622,30 | R$34.489,20 | R$34.489,20 | R$14.337,52 | R$57.350,08 R$57.350,08 R$688.200,96 R$688.200,96
Analista de Requisito ¢ de 2 2 R$9.664,58 | R$19.329,16 | R$19.329,16 | R$16.011,30 | R$32.022,60 | R$32.022,60 | R$384.271,08 R$384.271,08
Sistemas Sénior
Analista de Teste Pleno 1 2 R$6.550,32 R$6.550,32 R$13.100,64 R$11.010,16 R$11.010,16 R$22.020,32 R$132.121,92 R$264.243,84
LDI* (15% total salarios) R$18.423,63 R$22.906,91 R$20.505,50 R$25.495,65 R$246.066,00 R$305.944,68
TOTAL 12 15 R$122.824,21 | R$175.619,62 R$223.640,23 R$278.100,94 R$2.683.683,12 R$3.337.211,28

Para o calculo atualizado do LDI(*) foi mantido o mesmo percentual aplicado na planilha de custos atualizada pelo 1° aditivo (documento 0271194), 15% sobre o total dos salarios, conforme dispde o item 6.1.6.4
do edital.

Desse modo, verifica-se a partir da tabela acima e da planilha 0281490 que o valor total de acréscimo correspondente aos postos acrescidos ¢ R$653.528,16, o que equivale ao percentual de 24,35% do valor
atualizado do contrato, inferior ao limite previsto no §1° do art. 65 da Lei n. 8.666/1993, portanto.

2) Em relagdo a segunda demanda, a prorrogacdo da vigéncia contratual se justifica na necessidade de continuidade da prestag@o de servigos, na medida em que a execug@o do Contrato n. 08/2023 ampliou a
capacidade de atendimento de demandas da equipe de desenvolvimento da Diretoria de Tecnologia da Informagao, alcangando os resultados previstos com a contrata¢do inicial. Com a ocupagdo dos postos de
trabalhos previstos no contrato e execucdo das ordens de servigo, esta sendo possivel atender quatro projetos de desenvolvimento e manutengao de softwares que foram definidos pela Presidéncia do TJM como
prioritarios (folha de pagamento, gestdo orcamentaria, portal da Justiga Militar e integragdo eproc-SICOR/PMMG). A interrupgio do contrato pode ensejar prejuizos ao andamento desses projetos, uma vez que a
equipe de desenvolvimento da DIRTIC néo possui recursos humanos suficientes para atender esses projetos dentro de um prazo que se mostre razoavel. Acrescenta-se que a empresa vem cumprindo o contrato de
forma satisfatoria, nao tendo havido nenhuma ocorréncia que indique a inconveniéncia da sua continuidade como prestadora dos servigos.

8. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Tanto o acréscimo no quantitativo de postos de trabalho quanto a prorrogagido do prazo de vigéncia do contrato visam tornar mais eficiente e viabilizar a ampliagao da capacidade de atendimento de demandas de
desenvolvimento de sistemas pela Diretoria de Tecnologia da Informagado do TIMMG.

9. FONTE DE RECURSOS
Capital

10. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE TECNICO
Considerando o disposto no art. 31 da Resolugcdo CNJ n. 468/2022, que autoriza, em caso de prorrogagdo contratual de servigo continuo, a dispensa da elaborag@o de novo estudo técnico preliminar e novo termo
de referéncia e que, em consequéncia, nao sera necessario compor a equipe de planejamento da contratagdo, ndo houve indicagdo de integrante técnico para a presente demanda.

11. ENCAMINHAMENTO

A Diretora Administrativa,
Encaminho este DOD, o qual consolida as informagdes constantes dos documentos 0279605 e 0289339, para providéncias.

Atenciosamente,
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Llill Documento assinado eletronicamente por ROSELMIRIAM RODRIGUES DOS SANTOS, Diretora Executiva, em 11/01/2024, as 14:49, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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