PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Ndmero do Processo:

Numero da Licitagéo:

Data do Pregéo:

|H0réri0: |

Descricéo do Servigo:

Assistente de Diregao Superior

> Municipio (s) da prestagéo de servico Belo Horizonte
| 2 Numero de meses de execucdo contratual: 12
| 2 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
| 2 Unidade de medida posto
| 2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 6.613,94
2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
3 Data base da categoria 01/22
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Moédulo 01 — Composigio da R acio VALOR
A Salério Base R$ 6.613,94
Valor da Remuneracéo R$ 6.613,94
NOTA GERAL: os percentuais de cada item devem ser preenchidos na coluna K e os valores resultantes dos céalculos na coluna L.
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) salario e adicional de férias
A 13° Salario 8,33% R$ 550,94
B Adicional de férias (1/3) 2,78% R$ 183,87
Total 11,11% R$ 734,81
Nota 1: O item referente a férias esta previsto no Médulo 4.
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des
Total 35,96% R$ 2.642,61
A INSS 20,00% R$ 1.469,75
B SESI ou SESC 1,50% R$ 110,23
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 73,49
D INCRA 0,20% R$ 14,70
E Salario educagéo 2,50% R$ 183,72
F FGTS 8,00% R$ 587,90
G RAT 1,50% FAP: 1,4400 2,16% R$ 158,73
SEBRAE 0,60% R$ 44,09
Nota 1: Preencher os valores de RAT na coluna G e FAP na coluna I. Caso os percentuais dos tributos praticados pela licitante sejam diferentes, alterar na planilha
acima.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte = (4 bilhetes) R$ 18,00 * 22 dias (-) Sal * 6% = R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentacdo = R$ 24,54 * 22dias R$ 431,90
© Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 66,10
D Seguro de vida em grupo R$ 3,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 501,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). A previsdo de descontos relativos a vale-
transporte e vale-lanche devera observar a legislagéo vigente e as respectivas Convengdes Coletivas e vincular4 a licitante.
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13° salario e adicional de férias 11,11% R$ 734,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,96% R$ 2.642,61
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 501,00

Total

R$ 3.878,42




Moédulo 3 — Provisdo para rescisio

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 27,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 2,22
© Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 132,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 128,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 46,14
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 235,16
Total R$ 571,89

Auséncias Legais (Submddulo 4.1).
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha cobrir o empregado nos casos de|

Moédulo 4 — Custo de reposicao do profissional - legais
A Férias = 1/12*100 8,33% R$ 550,94
B Auséncias Legais 1,40% R$ 92,60
C Licenga paternidade 0,25% R$ 16,53
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 21,83
E Afastamento Maternidade 0,40% R$ 26,46
F Outros (especificar) 0% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,85% R$ 254,72
Total 14,56% R$ 963,08
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na|
prestacéo do servico, tratando-se de valores estimativos (ressalvada a alinea "A"), a serem calculados pela licitante conforme estatistica propria.
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 105,20
B Outros (especificar) Materiais
Equipamentos
Total de Insumos Diversos R$ 105,20
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 606,63
B Lucro 7,00% R$ 891,74
Tributos Aliquota
@ Tributos Federais PIS: 1,65% 262,29
COFINS: 14,25% 7,60% 1.208,10
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 794,80
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.763,56
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A ”M()DULO 01 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.613,94
B ”MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.878,42
C ”M()DULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 571,89
D ”MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 963,08
E ”M()DULO 05 — Insumos diversos R$ 105,20
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 12.132,53
F |MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 3.763,56
Valor total proposto por empregado R$ 15.896,09
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto |Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do servigo
empregado postos
(A (B) © (D)=B) x(C) (E) (F)= D) x(E)
Assistente de Diregéo Superior R$ 15.896,09 01 R$ 15.896,09 02 R$ 31.792,18
Valor Mensal dos Servigos R$ 31.792,18

Valor Anual dos Servicos

R$ 381.506,16




