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APRESENTACAO

Na nossa gestdo adotamos como uma de nossas prioridades cumprir a meta estabelecida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) recomendando o fortalecimento da estrutura do Controle Interno do
orgéo.

No entanto, tivemos o cuidado de harmonizar a lotagdo de servidores e a destinac@o de recursos
materiais com as peculiaridades administrativas desta Justica Especializada. De tal sorte, foi possivel
otimizar a Tecnologia da Informacéo (TI) de todo o Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais
(TIMMG) propiciando a Auditoria Interna, em decorréncia, um controle direto, em tempo real, na folha de
pagamento, uma das vertentes de controle, e aumentando, efetivamente, o nimero de servidores
atuantes na auditoria.

Com essas duas inovacgdes, aporte de Tl e aumento de pessoal, somadas a ado¢do do Sistema
Eletrbnico de Informacgdes administrativas (SEI), um outro empreendimento desta administracéo, foi
possivel também ampliar o controle e orientamos todos os expedientes de pagamentos a tramitarem
antes pela auditoria interna para avalia¢ao.

Para valorizar os servidores atuantes na area e profissionalizar a atividade, também promovemos
e apoiamos as a¢0es de formagao continuada e orientativas voltadas a Auditoria Interna.

No nosso entendimento de que cada gestao deve fazer um pouco de trabalho inovador e positivo
a favor do 6rgéo, parece ja teriamos cumprido nosso papel com relag@o ao controle interno.

No entanto, foi uma grata surpresa constatar que, com o empenho e dedicacdo dos servidores ali
lotados ainda poderia se fazer mais e, ao final de nossa gestéo, recebemos a minuta do presente manual.

Em primeira andlise, percebemos o volume e a qualidade das informag®es, todas apliciveis a
nossa realidade e decidimos por apresenta-la aos demais magistrados. O Tribunal Pleno teve a mesma
convicgdo e, apos poucas sugestfes ao texto, decidimos por adotar o manual como uma orientagdo a
essa e as proximas gestées do TIMMG.

Essa decisdo considerou a premissa de que a fungdo principal da auditoria interna é a de avaliar
0 processo de gestdo, no que se refere aos seus diversos aspectos, tais como a gestdo de riscos e
procedimentos de aderéncia as normas regulatérias, apontando eventuais desvios e vulnerabilidades as
quais a organizacao esté sujeita, exigindo especial atencdo ao aperfeicoamento do controle de riscos.

A edicdo desse manual esta no contexto da historicidade da importancia do controle interno no
ambito do Poder Judiciario, que deriva, especialmente, do comando contido no artigo 74 da Constituicao
Federal e do artigo 73 da Constituicdo Estadual, buscando, ainda, a autotutela da Administracdo Publica.

A preocupacdo em priorizar 0 controle interno ndo é nova nesta Justica Militar. O dispositivo
inaugural do nosso Controle Interno se deu de forma efetiva a partir da edicdo da Lei Estadual n° 16.646,
de 05.01.2007, que criou o cargo de Auditor Interno.

Posteriormente, foi editada a Portaria n® 413/2008, de 24.04.2008, dispondo sobre as atribui¢cbes
gerais da Auditoria Interna, subordinada administrativa e diretamente ao Presidente do TIMMG.

Nesta gestdo, no campo normativo, foi editada a Resolugdo CNJ n°® 171, em 01.03.2013, vindo
este Manual atender a padronizagdo ali apresentada, estabelecendo atribuicbes e ag¢bes da nossa
Auditoria Interna.

O presente Manual, entédo, aprovado pela Resolugdo n® 138/2014 - TIMMG, representa mais
uma etapa de evolugdo da Auditoria Interna e tem por finalidade o estabelecimento de rotinas e
procedimentos sob os quais devem se assentar os trabalhos da auditoria interna, trazendo a definicdo de
conceitos e de diretrizes gerais, assim como o detalhamento de abordagens particularizadas, a guisa de
procedimentos operacionais padrdes. Expandindo a gestdo, observa-se que se atribui énfase aos
aspectos relacionados ao planejamento, exame, avaliagdo, conclusédo e oferecimento de medidas
saneadoras.

Parabenizo as autoras, especialmente porque foi um trabalho de iniciativa dessas, e vejo que
nossos investimentos em qualificacéo e estrutura ja apresentam ressonancia positiva na finalidade da boa
administracdo do TIMMG.

Juiz Cel BM Osmar Duarte Marcelino
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais

PREFACIO

Para integrar procedimentos inovadores a rotina do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais (TIMMG) foi necessario dar a este Manual de Procedimentos de Auditoria Interna uma
estruturac@o pedagdgica que introduzisse conceitos e evoluisse para orientagfes e instrucdes. E, ao final,
para facilitar a aplicacdo dos conceitos e a operacionalizacao das orientacdes e instru¢des, inserimos 0s
modelos e formularios que entendemos serem indispensaveis neste momento.

Quanto a abordagem discursiva e ao objetivo pratico, assim como devem ser as atividades da
Auditoria Interna, este Manual de Procedimentos pretende propiciar seguranca administrativa as
atividades de apoio a finalidade precipua da Justica Militar, normatizando e sistematizando os trabalhos
de auditoria.
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No que se refere aos apontamentos especificos, embora sua aplicagdo, considerando os
conceitos, seja generalista no campo do controle avaliativo das atividades administrativas, na medida do
possivel, tentamos indicar e estabelecer procedimentos relacionados a situages recorrentes, seguindo
as orientagbes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e inspiradas no trabalho desenvolvido
pioneiramente no Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo pelo Auditor Interno Leandro
Tresinari Grangeiro, ao qual agradecemos 0 apoio irrestrito.

Enfim, ndo obstante o esforco em apresentar um manual atualizado tanto quanto a legislagao
existente quanto aos procedimentos ja consolidados, a propria atividade administrativa é dinamica e
submete-se a atualizagBes constantes, quer sejam decorrentes de nova legislacdo, de mudancga de
método ou de abordagem inovadoras na construcao de solugfes. Por isso esse manual ndo tem a minima
pretensdo de esgotar o assunto e devera ser atualizado continuamente.

Para isso, em uma gestao participativa, todas as criticas e contribuicdes serdo consideradas para
seu aprimoramento na edicdo seguinte e poderdo ser enviadas a Auditoria Interna do TIMMG -
www.auditoriainterna@tjmmg.jus.br.

Marilia Crispi Paixdo Carneiro
Auditora Interna

MANUAL DE PROCEDIMENTOS INTERNOS DE
AUDITORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1 CONCEITOS

1.1 Controle Interno

E o conjunto de atividades planejadas e organizadas, para a consecucéo das seguintes finalidades:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo orcamentéria e os programas de gestao;

Il — verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos de gestdo, avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das a¢Bes administrativas, relativas a gestao orgcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

IV - examinar as aplicagcbes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado, quando
ocorrer;

V - subsidiar meios e informacgdes, bem como apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de sua
funcéo institucional;

1.2 Auditoria

Exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagcdo da integridade, adequacdo, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informacdes e controles internos
administrativos.

1.3 Inspecdo Administrativa

Técnica de prevencdo e controle utilizada para suprir omissées e lacunas de informacdes, esclarecer
davidas ou apurar denuncias quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes
responsaveis.

1.4 Fiscalizagao

Técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, corresponde
as especificagOes estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido e atende a legislacao,
guarda coeréncia com as condicdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle
administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A atividade de avaliar a adequacéo e a eficacia do controle interno é desenvolvida pela Auditoria Interna,
orgao diretamente subordinado administrativa e diretamente a Presidéncia deste TIMMG.

2.1 Composicéo

A Auditoria Interna é composta por:

a) 01 (um) Auditor, que exercerd a funcdo de Coordenador, nomeado pelo Presidente dentre os
servidores do quadro de pessoal permanente deste TIMMG, com formagédo superior, preferencialmente
nas areas de Contabilidade, Direito, Administracdo, Economia, a quem compete o planejamento, a
orientagdo, a supervisdo, a execuc¢édo e o controle da qualidade dos trabalhos, bem como a assinatura do
Relatério de Gestéo Fiscal (artigo 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000). Em
regra, o Auditor serd o lider da equipe de auditoria, sendo esta funcdo exercida por um servidor de
carreira da propria Auditoria Interna, quando este o substituir;

b) servidores e auxiliares, para as atividades de apoio e execucéo dos trabalhos, sob a orientagéo do lider
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da auditoria.
A composicdo da Auditoria Interna deverd atender ao principio da eficiéncia (artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal).

2.2 Dos deveres a serem observados pelos integrantes da Auditoria Interna

Os integrantes da Auditoria Interna deveréo exercer suas atividades observando os seguintes deveres:

a) Comportamento ético — diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informagdes obtidas no
desempenho de suas funcdes, evitando a divulgacdo sem a devida autorizagdo, a excecgdo das hip6teses
em que haja obrigacao legal;

b) zelo e cautela profissional — abster-se de utilizar as informagdes para obter qualquer vantagem pessoal
ou contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos deste TIMMG;

¢) aprimoramento profissional — busca pela atualizacdo de legislagdo, normas e procedimentos que
conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades, por meio do desenvolvimento de
competéncias;

d) imparcialidade — a conducdo dos trabalhos deve ser com base em comportamento isento de
julgamento e refletir a evidencia¢éo dos fatos;

e) resguardar em sua conduta, a honra e a dignidade de sua funcdo, em harmonia com a preservacdo da
boa imagem institucional;

f) cumprir, rigorosamente, 0s prazos estabelecidos para realizacdo de auditorias, inspe¢des e outros
trabalhos correlatos que lhes forem atribuidos;

g) respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seu trabalho, nédo as divulgando,
sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizacdo expressa da Presidéncia, mesmo apés a
conclusdo dos trabalhos, utilizando-as, exclusivamente, para a elaboragdo de relatérios e pareceres
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

2.3 Das Prerrogativas dos integrantes da Auditoria Interna

a) Livre ingresso as unidades organicas do TIMMG;

b) acesso a todos os documentos e informacdes necessérios a realizacdo do trabalho, inclusive a
sistemas eletrdnicos de processamento de dados;

€) competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades organicas, os documentos e
informacdes entendidos necessarios, fixando prazo razoavel para atendimento.

2.4 Da competéncia

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e os programas de gestao;

c¢) verificar a observancia e comprovagdo da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia, a eficacia das a¢cdes administrativas, relativas a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus varios 6rgaos;

d) examinar as aplicagBes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado, quando de sua
ocorréncia;

e) subsidiar meios e informag8es, bem como apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de sua
missao institucional;

f) apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), zelar
pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu exame e pela observancia e
cumprimento de suas determinacdes e recomendacdes;

g) definir diretrizes, principios e conceitos, mediante normas técnicas aplicadas ao controle interno,
visando a qualidade e integragdo dos procedimentos de controle;

h) expedir, no desempenho de suas atividades, diligéncias, orientagdes, recomendacdes, planos de acédo
e programas de trabalho;

i) propor a contratagcdo de consultoria e auditorias independentes quando a materialidade, relevancia ou
risco verificado no procedimento ou na atuacao administrativa indicarem a necessidade;

j) verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos & admissdo e ao desligamento de pessoal e a
concesséao de aposentadorias;

k) emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo administrativa do 6rgdo, apontando eventuais
irregularidades e determinando a adequagdo as normas vigentes;

I) analisar as conclusGes dos procedimentos administrativos que impliquem em apuragcdo de
responsabilidade por prejuizo ao patriménio publico e o consequente ressarcimento;

m) revisar os procedimentos licitatorios, os de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como os
contratos, 0os convénios, os ajustes e os termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos
principios constitucionais, em especial, os mencionados no artigo 13 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais;

n) analisar a regularidade dos atos de concessdes referentes a assisténcia pré-escolar, auxilio-saude,
auxilio-transporte, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade (quando houver concesséo),
auxilio natalidade (quando houver concesséo), auxilio funeral, auxilio-alimentagdo, bolsa de estudos e
outros pertinentes;

0) verificar a consisténcia e a seguranc¢a dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagdo e controle
dos bens e dos valores do TIMMG, ou daqueles pelos quais este seja responsavel, sugerindo as
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providéncias que se tornarem indispensaveis para resguardar o interesse publico e a probidade na
aplicacao do erério e no uso dos bens publicos;

p) verificar a arrecadacéo, a restituicdo e as rendncias de receitas do TIMMG;

q) avaliar a regularidade da tomada de contas do almoxarifado e do inventario anual de bens patrimoniais
do TIMMG;

r) examinar a conformidade contébil das unidades gestoras do TIMMG, analisando a consolidagdo das
contas, balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, mensais e anuais, e propondo, quando
necessario, medidas de saneamento de posi¢des ou situacdes anormais, ociosas ou passiveis de
aperfeicoamento;

s) avaliar os sistemas eletronicos de processamento de dados, suas informagfes de entrada e de saida,
objetivando constatar a:

- seguranca légica e a confidencialidade;

- seguranca fisica do ambiente e das instala¢ges da area de tecnologia da informacéo;

- eficacia dos servigos prestados pela area de TI;

- eficiéncia na utilizacdo dos hardwares disponibilizados pelo Orgéo.

t) manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros
orgaos da Administragao Publica;

u) fiscalizagdo do cumprimento do disposto na Resolucdo n° 114, de 20 de abril de 2010, do CNJ;

v) desenvolver outras atividades inerentes ao controle interno.

2.5 Area de atuacéo

A atuacao da Auditoria Interna abrange as atividades exercidas pelas unidades abaixo especificadas

a) Geréncia Administrativa;

b) Diretoria Executiva de Financas;

c) Setor de Recursos Humanos e

d) Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

Eventualmente as atividades da Auditoria Interna podem refletir em outras unidades do TIMMG.

2.6 Relacionamento com o controle externo

Nos termos do inciso IV, do artigo 74 da Constituicdo Federal e do inciso IV do artigo 81 da Constituicdo
do Estado, cabe a Auditoria Interna, como érgao responsavel pelo controle interno do TIMMG, o dever de
prestar apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo, bem como ao CNJ, nos termos da
Resolugdo n° 86, de 08.09.2009, prestando as informacdes requeridas e atendendo as solicitagbes
dessas entidades.

3 ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

3.1 Auditorias

Nos termos do artigo 8°, da Resolugdo CNJ n° 171/2013, as auditorias podem ser executadas das
seguintes formas:

- direta: executada diretamente por servidores da Auditoria Interna deste TIMMG,;

- integrada/compartilhada: executada por servidores em exercicio na Auditoria Interna do TIMMG com a
participacdo de servidores em exercicio em unidade de controle interno de outro Orgdo, Tribunal ou
Conselho, integrante do Poder Judiciario;

- indireta: executada com a participagdo de servidores das unidades de controle interno do Poder
Judiciario em agBes conjuntas com as unidades de controle interno do Poder Executivo, Poder Legislativo
e Ministério Publico; e

- terceirizada: realizada por instituicdes privadas, contratadas para um fim especifico na forma da lei.

Em regra, a execucdo das auditorias se da4 de forma direta e excepcionalmente, nas formas
integrada/compartilhada, indireta e terceirizada.

Nas auditorias diretas a Auditoria Interna podera ser suplementada com servidores de outras repartigdes,
com formacéo e habilidades pontualmente necessérias, mediante designagéo especifica do Presidente do
TIMMG.

As auditorias iniciam-se de oficio ou mediante 0 encaminhamento de documentacao para analise, sendo
gue na primeira hipotese, devem obedecer a programacao estabelecida no planejamento e no programa
de auditoria. Classificam-se em:

3.1.1 Auditoria de Gestao

Tem o objetivo de emitir opini&o com vistas a certificar a regularidade das contas, verificando a execucgéo
de contratos, convénios, acordos ou ajustes, governanga de TI, riscos, resultados, bem como a probidade
na aplicagao dos recursos publicos e na guarda ou administracéo de valores e outros bens do TIMMG.
Compreendem o0s seguintes aspectos que devem ser observados:

a) Documentag&@o comprobatoria dos atos e fatos administrativos;

b) existéncia fisica de bens e outros valores;

c) eficiéncia dos sistemas de controles internos administrativo e contabil; e

d) cumprimento da legislagéo e normativos.

3.1.2 Auditoria Operacional
Tem o objetivo de avaliar as acdes gerenciais e os procedimentos relacionados ao processo operacional
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ou parte dele, com a finalidade de certificar a efetividade e oportunidade dos controles internos e apontar
solucBes alternativas para a melhoria do desempenho operacional.

A abordagem na auditoria operacional é de apoio e procura auxiliar a administracdo na geréncia e nos
resultados por meio de recomendacdes que visam aprimorar procedimentos e controles.

3.1.3 Auditoria Contabil

Tem o objetivo de certificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade, com a legislacdo e se as demonstracdes originarias refletem
adequadamente a situagdo econdmico-financeira do patrimoénio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situacdes apresentadas.

3.1.4 Auditoria Especial
Tem por objetivo o exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordindria, sendo realizada para atender solicitacdo expressa de autoridade competente.

3.1.5 Auditoria de Resultado

Tem o objetivo de verificar os resultados da a¢do governamental com énfase:

a) na visdo dos programas como fator basico de organizacdo da fungdo e da gestdo publica como
mobiliza¢&o organizacional para o alcance dos resultados; e

b) no planejamento estratégico.

3.1.6 Auditoria de Conformidade
Tem por objetivo 0 exame dos atos e fatos da gestdo com vistas a certificar, exclusivamente, a
observancia as normas em vigor.

3.2 Ferramentas de trabalho de auditoria

Excetuada a manifestacdo sobre 0s processos de prestacido de contas de adiantamento (auditoria de
conformidade), que s&o encaminhados ao TCEMG, todos os demais documentos e expedientes emitidos
pela Auditoria Interna seréo eletrdnicos e conteréo a assinatura eletrénica da Auditora Interna e/ou do seu
eventual substituto, sendo digitalizados/processados e armazenados no SEI.

Tal medida visa a eliminagdo do uso do papel, sem prejuizo do desenvolvimento dos trabalhos, medida
gue segue o processo de informatizacao das instituices do Poder Judiciario, sem que haja perda de sua
integridade, confiabilidade e autenticidade.

3.2.1 Planejamento dos trabalhos de auditoria

O planejamento, em auditoria, consiste na etapa na qual se determinam 0s objetivos a serem atingidos,
definindo-se como, quando e o que deve ser feito para alcancga-los, podendo ser estratégico ou
operacional.

O planejamento estratégico consiste na definicdo das acdes de controle que serdo implementadas
durante determinado periodo, levando-se em conta 0s pontos criticos e frageis capazes de impactar a
execucdo e os resultados de determinados programas desenvolvidos ou em desenvolvimento.

O planejamento operacional contera o modo de execucéo dos trabalhos, que compreende a especificacéo
do foco da investigacéo, a selecdo das acles e dos aspectos que serdo abordados e os procedimentos e
técnicas a serem empregados.

Na fase de planejamento sera efetuada a avaliagdo do risco destinado a identificar areas, sistemas e
processos relevantes a serem examinados, sendo estes classificados em:

a) Risco humano (erro ndo-intencional; qualificacéo; fraude);

b) risco de processo (modelagem; transacao; conformidade; controle técnico); e

c) risco tecnoldgico (equipamentos; sistemas; confiabilidade da informacéao).

Os riscos de alto impacto, que apresentarem alta probabilidade de ocorréncia, merecerdo imediatas
medidas saneadoras. Os riscos considerados de baixo impacto poderdo ser aceitos e monitorados, com
ou sem redirecionamento de condutas/procedimentos.

O planejamento de auditoria deve possuir os seguintes aspectos basicos:

I — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relagdo entre o provavel beneficio da
auditoria e o seu custo total;

Il — obtengdo e analise das informacdes disponiveis e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive
guanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele associados;

Il — suficiente discussdo, no dmbito dos integrantes da Auditoria Interna, a respeito da definicdo do
escopo, dos procedimentos e técnicas a serem utilizados; e

IV — teste e revisdo dos papéis de trabalho, questionarios e roteiros de entrevista a serem utilizados na
fase de execucao.

No planejamento de auditoria podera ser elaborada a respectiva Matriz de Planejamento.

3.2.2 Planos de Auditoria

As auditorias serdo precedidas por planos de atuacéo, de longo prazo (quadrienal) e anual, observadas
as normas brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim como
aquelas inerentes ao setor publico, devendo observar, em sua confec¢do, as metas tragadas no Plano
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Plurianual e no Planejamento Estratégico Institucional, além das areas que apresentem maior relevancia.
Os planos de auditoria de longo prazo devem ser submetidos a apreciagdo e aprovacéo pelo Presidente
do TIMMG até o dia 30 (trinta) de novembro de cada quadriénio e os planos anuais de auditoria devem
ser submetidos a apreciagdo e aprovacdo pela mencionada autoridade até o dia 30 (trinta) de novembro
de cada ano.

Os planos de auditoria devem evidenciar as areas de exame e analises prioritarias, estimando o tempo e
0S recursos necessarios a execucdo dos trabalhos, com o intuito de demonstrar quais as metas da equipe
de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir de uma execucéo eficiente dos trabalhos.

Na elaboracéo dos Planos de Auditoria devem ser consideradas as seguintes variaveis:

a) materialidade: representatividade dos valores orgcamentarios ou recursos financeiros/materiais alocados
e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

b) relevancia: importancia do planejamento em relacdo as a¢des a serem desenvolvidas;

c) criticidade: representatividade do quadro de situacdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e
d) risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

Para a elaboracdo dos Planos de Auditoria, deveréo ser observadas as diretrizes do CNJ, no que tange
as acdes coordenadas de auditoria, documento que evidenciara as areas e espécies de auditoria
prioritarias para realizagdo, com sugestédo de datas estimadas.

3.2.3 Programa de Auditoria
Consiste em um plano de acéo detalhado que se destina, precipuamente, a orientar de forma adequada o
trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade de complementac¢des quando necessario.

3.2.4 Papéis de trabalho

Tem por finalidade facilitar o langamento e a verificagdo de informagdes por parte do(s) integrante(s) da
Auditoria Interna, no desenvolvimento de suas atividades, visando dar suporte as conclusées e aos
resultados da auditoria.

Os papéis de trabalho devem ser:

a) elaborados na forma eletrbnica e materializados em documentos, tabelas, planilhas, listas de
verificagdes ou arquivos informatizados, devendo dar suporte ao relatério de auditoria, por conter o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificagdes, as fontes de informacgdes, os testes,
enfim, todas as informacgdes relacionadas ao trabalho de auditoria executado;

b) documentados com todos os elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a
auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis;

c) abrangentes com detalhamento suficiente para propiciar o entendimento e o suporte da atividade de
controle executada, compreendendo a documentagdo do planejamento, a natureza, a oportunidade, a
extensao dos procedimentos, o julgamento exercido e as conclusfes alcangadas.

Todos os papéis de trabalho devem, ap6s a conclusdo da atividade, ser assinados eletronicamente e
armazenados em pasta eletrdnica adequada.

Os papéis de trabalho poderdo ou ndo acompanhar os relatdrios de auditorias que serdo disponibilizados
ao Presidente no SEI.

Os modelos de papéis de trabalho de auditoria em regra, sdo padronizados e deverao ser atualizados na
medida em que houver inovac¢do ou modificagdo na legislacdo ou normas pertinentes, assim como, diante
de peculiaridades eventualmente havidas, poderdo os integrantes da Auditoria Interna elaborar
documento ou formuléario especifico para determinada atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Coordenador da Auditoria Interna.

3.2.5 Execucéo de Auditoria

O inicio dos trabalhos da auditoria, quando esta implicar no deslocamento dos servidores a unidade
auditada para colheita de dados, se dard mediante o encaminhamento, por e-mail, do Comunicado de
Auditoria, assinado eletronicamente pelo Coordenador da Auditoria Interna, que representa a
apresentacdo da equipe de auditoria ao dirigente da referida unidade, oportunidade em que sao
informados os principais critérios de auditoria inicialmente selecionados durante o planejamento, bem
como o escopo e os objetivos do trabalho.

Sempre que o elemento surpresa nao for essencial ao desempenho dos trabalhos e apés a emisséo da
Comunicagdo de Auditoria, o coordenador de controle interno encaminhara, com a antecedéncia
necessaria, por meio eletrdnico, expediente de comunicacdo de auditoria ao dirigente da unidade
informando o objetivo e a deliberagdo que originou a auditoria, a data provavel para apresentacdo da
equipe de auditoria, bem como solicitando, quando for o caso, além de documentos e informacdes,
disponibilizagdo de ambiente reservado e seguro para a instalacdo da equipe, senha para acesso aos
sistemas informatizados e designacdo de uma pessoa de contato da unidade auditada.

Havendo a necessidade de obtencé@o de documentos e informag8es durante a realizacdo dos exames de
auditoria, podera ser emitida eletronicamente a Requisicdo de Documentos ou Informacdes, que fixara
prazo para atendimento e podera ser estipulado em comum acordo com o auditado, desde que néo
comprometa o prazo de execucdo da auditoria e contera campos para manifestagcdo da unidade auditada
e da equipe de auditoria.

Na execucdo das auditorias, além dos empregos das técnicas de auditoria mencionadas no subitem 3.2.6,
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podera a Auditoria Interna fazer uso de Matriz de Procedimentos, Matriz de Achados e Papéis de
Trabalho.

Nas hipoteses em que a Auditoria Interna entender necessario ao bom desempenho de suas atividades,
podera requerer ao Presidente que disponibilize um servidor da unidade auditada para cooperar com 0s
trabalhos de auditoria.

A auditoria também podera ser realizada mediante o recebimento de expediente diretamente da unidade
auditada ou pelo Secretario. Nessas situacdes, a Auditoria Interna analisara se a documentagdo € ou nao
suficiente, podendo requisitar sua complementagéo.

Toda auditoria resultard na confeccdo do correspondente Relatério de Auditoria, na forma como
destacado no subitem 3.2.8.

3.2.6 Técnicas de auditoria

As técnicas de auditoria a serem observadas pelos integrantes da Auditoria Interna, com base no
Programa de Auditoria, sdo os seguintes:

| - entrevista — formulacdo de pergunta escrita ou oral ao pessoal da unidade auditada ou vinculados,
para obtencdo de dados e informagdes;

Il — analise documental — verificacdo de processos e documentos que conduzam a formacao de indicios
e evidéncias;

Ill — conferéncia de calculos — verificagcdo e analise das memoarias de calculo decorrentes de registros
manuais ou informatizados;

IV — circularizagdo — obten¢&@o de informacdes com a finalidade de confrontar declara¢des de terceiros
com os documentos constantes do escopo de auditoria, de natureza formal e classificado em trés tipos:

a) positivo em branco — solicitagdo de informacg@es a terceiros sem registro de quantitativos ou valores
no texto da requisi¢céo e com prazo para resposta;

b) positivo em preto — solicitacdo de informagdes a terceiros com a indica¢do de guantitativos ou valores
no texto da requisicdo e com prazo para resposta; e

€) negativos — comunicacao de informacdes a terceiros com ou sem indicacdo de quantitativos e valores
no texto da comunicacdo e com referéncia a dispensa de resposta no caso de concordancia dos termos
informados;

V —inspecéo fisica — exame in loco para verificagdo do objeto da auditoria;

VI — exame dos registros — verificagdo dos registros capazes constantes de controles regulamentares,
relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por
sistemas informatizados;

VII — correlagéo entre as informag6es obtidas — cotejamento entre normativos, documentos, controles
internos e auxiliares, declara¢fes e dados;

VIl - amostragem — escolha e selecdo de uma amostra representativa nos casos em que € inviavel pelo
custo/beneficio aferir a totalidade do objeto da auditoria e pela limitacdo temporal para as constatacdes;

IX — observagado — constatagéo individual que decorre de avaliacdo intrinseca pelo servidor em exercicio
na unidade de controle interno, sob os aspectos de conhecimento técnico e experiéncia; e

X — revisdo analitica — verificacdo do comportamento de valores significativos, mediante indices,
quocientes, quantidades absolutas ou outros meios, com vistas a identificacéo de situagdes ou tendéncias
atipicas.

Em havendo situag¢Ges qualificadas e especificas, outras técnicas poderédo ser adotadas.

3.2.7 Achados de Auditoria

Consistem em fatos significativos identificados durante a execucéo dos trabalhos, mediante a aplicacédo
do Programa de Auditoria e das respectivas técnicas, sendo estes dignos de relato pelo integrante da
Auditoria Interna e que é constituido de quatro atributos essenciais: situagdo encontrada ou condigéo,
critério, causa e efeito.

Os Achados de Auditoria decorrem da comparagéo da situagdo encontrada com o critério estabelecido no
Programa de Auditoria e devem ser devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio
dos papéis de trabalho. O achado pode ser negativo, quando revela impropriedade ou irregularidade ou
positivo quando aponta boas préaticas de gestéo.

Os esclarecimentos acerca de indicios consignados nos Achados de Auditoria devem ser colhidos por
escrito ao longo da fase de execugdo da auditoria, por intermédio de expediente de Requisicdo de
Documentos ou Informag8es, evitando-se mal entendidos e minimizando o recolhimento de informacdes
posteriores.

A andlise de Achados de Auditoria pode ser realizada no préprio documento de Requisicdo de
Documentos ou Informacdes e consolidada nas Matrizes de Achados de Auditoria e no Matriz de
Acompanhamento.

Deve ser informado ao dirigente da unidade auditada que os achados s&@o preliminares, podendo ser
corroborados ou excluidos em decorréncia do aprofundamento da analise, e que podera haver a inclusdo
de novos achados.

Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de auditoria, consistentes em
manifestagfes formais apresentadas por escrito em resposta a Requisicdo de Documentos ou
InformagBes deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de cada achado,
individualmente.
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3.2.8 Relatério de Auditoria e Comunicagao dos Resultados

Relatério de Auditoria € o documento emitido pela Auditoria Interna, que deve apresentar de forma
objetiva todos os fatos verificados, as constatagfes e sugestbes de seus integrantes sobre a éarea
auditada.

Deve constituir o espelho do trabalho realizado e refletir todos os aspectos que se considera importante
comunicar, visando ndo s6 o cumprimento correto das leis e normas, mas ter como dire¢cdo a melhoria do
desempenho da unidade auditada.

Os relatos ndo devem ser baseados somente em achados negativos, mas também devem ser apontadas

as boas praticas.

Os relatérios de auditoria devem abordar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) a unidade auditada;

b) o tipo de auditoria;

¢) o objeto da auditoria;

d) a equipe de auditoria;

e) a justificativa;

f) as questbes de auditoria;

g) as documentos e informages requisitados;

h) as técnicas empregadas;

i) os achados de auditoria;

j) as medidas de monitoramento e acompanhamento;

k) outros apontamentos considerados pertinentes, tais como 0s riscos associados aos fatos constatados;
I) as conclusdes e recomendagbes resultantes dos fatos constatados, e

m) a meng&o dos anexos, se houver.

Ao término de cada auditagem, serd apresentado um relatério correspondente, que contera os dados
acima mencionados, que sera disponibilizado ao Presidente, podendo ser feito de maneira sigilosa,
guando o caso assim o exigir.

Antes da emissdo do relatério final de auditoria, as conclusbes e as recomendacdes devem ser,
obrigatoriamente, discutidas com os titulares das unidades auditadas, a quem deve se assegurar, em
tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos
e fatos administrativos sob sua responsabilidade, devendo ser fixado, pelo Coordenador de Controle
Interno, prazo para que a unidade auditada apresente manifestagdo sobre o relatério da auditoria.

O relatorio devera ser redigido de maneira clara e objetiva; sera numerado de acordo com a ordem
cronologica e devera ser digitalizado, autenticado com assinatura eletronica e disponibilizado ao
Presidente no SEI, para ciéncia, analise e posterior envio as unidades auditadas, para as providéncias
cabiveis, ficando igualmente guardado o respectivo arquivo eletrbnico, em pasta apropriada, para futuras
consultas e subsidiar atividades futuras.

Eventualmente, o relatério de auditoria podera estar acompanhado de evidéncia fisica, que no caso, se
consistird em um anexo ao relatorio.

A Auditoria Interna poderd, desde que julgue pertinente, encaminhar o relatério de auditoria aos gestores
responsaveis pelas unidades auditadas e também a Secretaria Especial da Presidéncia, por meio de
correio eletrnico, apés a sua disponibilizacdo ao Presidente.

Os resultados da auditoria podem ser divulgados com variagdes na forma e contetdo, dependendo dos
destinatarios e do publico alvo que deve ser informado a respeito.

3.2.9 Monitoramento e acompanhamento da auditoria

As auditorias serdo acompanhadas quanto ao seu cumprimento, as determinacdes enderecadas aos
auditados serdo obrigatoriamente monitoradas e as recomendages ficardo a critério da Coordenadoria
da Auditoria Interna.

O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular da
unidade auditada em relagdo as recomendagfes constantes do relatério, no qual devera constar prazo
para atendimento e comunicagao das providéncias adotadas.

A Auditoria Interna fard uso de Matriz de Acompanhamento, contendo as determinac¢des/recomendagdes,
as medidas implementadas e a avaliacdo acerca da implementacido das recomendagdes/determinacdes
expedidas.

As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou as providéncias
necessarias a implementacdo das determinagbes e recomendacgles consignadas nos relatorios de
auditoria.
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3.2.10 Fluxograma do Processo de Auditoria (Exceto Auditoria Especial)
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3.2.11 Fluxograma do Processo de Auditoria Especial
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3.3 Inspecdo Administrativa

A Coordenadoria da Auditoria Interna realizard inspe¢do nas unidades componentes de sua area de
atuacéo, por determinagéo do Presidente do TIMMG, podendo, vir a propor a mencionada autoridade, a
realizacao de inspec¢éo, desde que de forma justificada.

Antes de iniciar inspec¢édo, a Auditoria Interna devera elaborar Matriz de Planejamento, com indicacdo do
objetivo e detalhamento dos pontos a serem inspecionados, 0s recursos humanos e materiais a serem
mobilizados e a estimativa de custo.

Os documentos e expedientes emitidos pela Auditoria Interna relacionados a inspegcdo administrativa,
assim como os expedientes ndo originarios da Auditoria Interna seguirdo os parametros estabelecidos no
item 3.2 (e seus subitens) deste Manual.

Durante a execuc¢do dos trabalhos de inspecéo, poderdo ser aplicadas todas as técnicas de auditoria
mencionadas no subitem 3.2.6 deste Manual e adotadas outras técnicas nos casos de situacles
qualificadas e especificas, mediante aprovagédo do Coordenador da Auditoria Interna.

Os papéis de trabalho decorrentes das inspec¢des devem observar rito semelhante aqueles aplicados as
auditorias.

Antes da emissdo do relatério final de inspecdo, as conclusdes e as recomendacdes devem ser,
obrigatoriamente discutidas com o titular da unidade inspecionada, assegurado-lhe, em tempo habil, a
oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativa a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade.

Os resultados da inspecao serdo apresentados em relatério, podendo este ser impresso e assinado para
juntada em expediente.

O relatorio deverad ser redigido de maneira clara e objetiva e numerado de acordo com a ordem
cronologica ao final, bem como devera ser digitalizado, autenticado com assinatura eletrbnica e
disponibilizado ao Presidente no SEIl, para ciéncia, andlise e posterior remessa as unidades
inspecionadas, para as providéncias cabiveis, ficando igualmente guardado o respectivo arquivo
eletrbnico, em pasta apropriada, para futuras consultas e subsidiar atividades futuras.

3.3.1 Fluxograma do Processo de Inspe¢cdo Administrativa
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3.4 Fiscalizagao

A Auditoria Interna poderd elaborar Plano Anual de Fiscaliza¢&@o, submetendo-o a Presidéncia do TIMMG
para aprovacao no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Para a elaboragéo do Plano Anual de Fiscalizagdo, devem ser consideradas as seguintes variaveis:

| — materialidade: representatividade dos valores orgcamentarios ou recursos financeiros/materiais
alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

Il — relevancia: importancia do planejamento em relagéo as agdes a serem desenvolvidas;

Il — criticidade: representatividade do quadro de situacdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado;
e

IV — risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

Durante a realizacao de fiscalizacao, cabe a Auditoria Interna:

a) avaliar a execugédo dos programas contemplados no orgamento, relativamente a execugao das metas e
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

b) aferir a adequacéo dos mecanismos de controle social dos programas contemplados no orgamento; e
c) verificar o cumprimento da legislagao aplicavel.

Em regra, a execucdo das fiscalizagbes se da de forma direta e excepcionalmente, nas formas
integrada/compartilhada, indireta e terceirizada, sendo precedida de Matriz de Planejamento que
contemple procedimentos de verificagdo e averiguagbes preventivas voltadas a obtencédo de evidéncias
ou provas suficientes e adequadas.

Os documentos e expedientes emitidos pela Auditoria Interna relacionados a fiscalizagao, assim como os
expedientes ndo originarios da Auditoria Interna seguirdo os parametros estabelecidos no item 3.2 (e seus
subitens) deste Manual.

Durante a execucgdo dos trabalhos de fiscalizacdo, poderdo ser aplicadas todas as técnicas de auditoria
mencionadas no subitem 3.2.6 deste Manual e adotadas outras técnicas nos casos de situacOes
qualificadas e especificas, mediante aprovacédo do Coordenador da Auditoria Interna.

A utilizacdo dos papéis de trabalho, as comunicacdes dos resultados e o acompanhamento das
fiscalizacdes devem observar rito semelhante aqueles aplicados as auditorias.

Antes da emissao do relatério final de fiscalizagdo, as conclusGes e as recomendacdes devem ser,
obrigatoriamente discutidos com os titulares das unidades fiscalizadas, assegurado-lhes, em tempo habil,
a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativa a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade.

Os resultados das fiscalizagbes serdo apresentados em relatérios que deverdo ser redigidos de maneira
clara e objetiva e numerados de acordo com a ordem cronolégica, bem como serdo digitalizados,
autenticados com assinatura eletrénica e disponibilizados ao Presidente no SEI, para ciéncia, analise e
posterior remessa as unidades fiscalizadas, para as providéncias cabiveis, ficando igualmente guardado
0s respectivos arquivos eletrénicos, em pastas apropriadas, para futuras consultas e subsidiar atividades
futuras.
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3.4.1 Fluxograma do Processo de Fiscalizagao

INICIO

Il

AprovacdodoPlano Anualde
Fiscalizagdocom selegcdodos
programasinstitucionais a serem
fis calizados

!

Elaboragcdoda Matrizde
Planejamento

!

Auditorialnterna fiscaliza em
conformidade coma Matrizde
Planejamento

|

Revisaodos trabalhos pela
Auditorialnterna comos titulares
das unidades fiscalizadas

!

Auditorialnterna elabora e
disponibiliza relatérioao
Presidente no SEl e armazena
arquivo eletr&bnico

Foram emiti-
das recomen-
dacdes?

Auditoria Interna monitora as
providéncias adotadaspel o titular
da unidade fiscalizada

={ FIM ]

3.5 Despacho

Constitui ato de impulso oficial, restituindo ou dando andamento ao expediente, podendo também abrigar
proposta ou contetdo decisorio. Pode ser elaborado de forma manuscrita, inclusive no préprio documento
a que ele se referir, caso 0 seu processamento assim o permita.

3.6 Relat6rio Anual de Atividades

Trata-se de documento elaborado pela Auditoria Interna que reporta todas as atividades desenvolvidas no
exercicio findo, tais como as auditorias, inspe¢es administrativas e fiscalizagdes realizadas; as
diligéncias feitas; as constatagOes, orientacdes e recomendagbes emitidas no periodo; as acdes de
monitoramento, 0s cursos e treinamentos recebidos e outras atividades relevantes.

Os relatérios de atividades serdo identificados por exercicio, digitalizados, assinados eletronicamente e
disponibilizados ao Presidente no SEI, até o final do més de janeiro do exercicio posterior ao que se
refere o Relatério e terdo seus arquivos eletrdnicos armazenados em pastas apropriadas.

ANEXOS

ANEXO 1 — Relatério Anual de Atividades
| Introducgéo
Il Atividades realizadas em
1 Auditorias
2 Inspec¢des administrativas
3 Fiscalizacdes
4 Acompanhamentos e monitoramentos

Il Cursos, treinamentos e outras atividades

IV SituagBes das atividades desenvolvidas

Pagina 15 de 29



N° 036/2014 ANO V Divulgagao: terca-feira, 25 de fevereiro de 2014 Publicacéo: quarta-feira, 26 de fevereiro de 2014

ANEXO 2 - Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)

1 Introducgdo

2 Do plano plurianual (PPA)

3 Do planejamento estratégico institucional
3.1 Dos indicadores e das metas

4 Do planejamento estratégico de auditoria
4.1 Dos objetivos estratégicos

5 Dos riscos de longo prazo

6 Previsao de realizacéo de atividades de auditoria no periodo de a

6.1 Auditoria de gestdo
6.2 Auditoria operacional
6.3 Auditoria contabil

6.4 Auditoria especial

6.5 Auditoria de resultado

6.6 Auditoria de conformidade

ANEXO 3 - Plano Anual de Auditoria (PAA)

1 Introducgédo

2 Do plano de auditoria de longo prazo (PALP)

3 Das atividades de monitoramento e acompanhamento.
4 Das atividades de auditoria

4.1 Auditoria de gestéo

4.2 Auditoria operacional

4.3 Auditoria contabil

4.4 Auditoria especial

4.5 Auditoria de resultado

4.6 Auditoria de conformidade

5 Outras ag¢les
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Data:__ / |/

ANEXO 4 - Programa de Auditoria

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos nos periodos conforme programa de auditoria a seguir:

PERIODO

AUDITORIA

MES

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

EQUIPE

Recursos
Humanos

LicitacOes,
Contratos e
Gestao de Bens

Contabilidade,
Financas e
Orcamento

Sistemas de
Gestao

Sistema
Eletrénico de
Dados

Unidade:
Finalidade:

Técnicas a serem utilizadas:
Periodo estimado para a execucéo dos trabalhos:

Integrantes da Auditoria Interna que executardo as atividades:

ANEXO 5 - Comunicado de Auditoria e Requisi¢céo

Comunicado de Auditoria — CA N°

Unidade:

llustrissimo Senhor (CARGO)

Para cumprimento do que dispde o (a)

de Documentos/Informagdes

Ne de

fornecer a esta equipe de auditoria, os documentos abaixo relacionados:
Serve o presente para informar a Vossa Senhoria da realizac@o de auditoria nesta unidade, no periodo de

Equipe:
Objetivo:
Deliberacao:

, ha forma como segue:

/

TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Auditoria Interna

/

, solicitamos

Outrossim, para realizagdo dos servicos, solicitamos (o fornecimento ou a disponibilizagéo) para a equipe
de auditoria, dos seguintes (documentos/informacdes):

Belo Horizonte,

Auditora
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ANEXO 6 - Matriz de Planejamento

Auditoria (objeto da auditoria)

Questdes de Informacg6es Fontes de Técnicas de Limitacbes Possiveis
auditoria requeridas Informacéo auditoria achados
Data de elaboragédo: ___ /[
Elaborada por:
Superviséo:
ANEXO 7 - Matriz de Procedimentos
Area auditada:
Objetivo:
Questdes de Procedimentos Membro Periodo Achado
auditoria responsavel

Data de elaboragéo:

Elaborada por:

I,

Superviséo:
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Area auditada:

ANEXO 8 - Matriz de Achados

Objetivo:
Achado Situagdo Critério Evidéncia Causa Efeitos Encaminhamento
encontrada ou
condicédo
Al
A2
A3
A4

Data de elaboragéo:

Elaborada por:

I

Supervisao:

ANEXO 9 - Matriz de Acompanhamento

Auditoria (objeto da auditoria)

Recomendacéo

Acdes adotadas
informadas pelo
auditado

Analise/confirmacao

Encaminhamento

Data de elaboracéo:

Elaborada por:

I/

Supervisao:
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ANEXO 10 - Relatério de Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIAN® | - AUDITORIA INTERNA
Unidade:

Tipo de auditoria:
Periodo de abrangéncia:
Periodo de realizacéo:
Objeto:

Equipe de Auditoria:

1 Introducgdo

2 Objetivo da auditoria

3 Justificativa

4 Questdes de auditoria

5 Documentos/informagdes requisitadas
6 Técnicas empregadas

7 Achados de auditoria

7.1 Situacao encontrada

7.2 Critério

7.3 Evidéncias

7.4 Causas

7.5 Efeitos

8 Monitoramento e acompanhamento
9 Outros apontamentos pertinentes
10 Concluséo

11 Anexos
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Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais

ANEXO 11 - Matriz de Planejamento de Inspe¢do Administrativa

Objetivo: (PREENCHER)

Quest&o 1: (FATO OBJETO DE ANALISE)

Equipe:

Estimativa de custo:

Matriz XX/XX

(UNIDADE INSPECIONADA)

N° Referéncia Pontos Informacdes Técnica Periodo
inspecionados requeridas

1

2

3

4
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ANEXO 12 - Relatorio de Inspegcdo Administrativa

RELATORIO DE INSPEGCAO ADMINISTRATIVA N° / - AUDITORIA INTERNA

Unidade:
Periodo de realizacéo:
Obijeto:

Equipe:

1 Introducgédo

2 Objetivo e extenséo dos trabalhos de inspegao

3 Metodologia adotada

4 Documentos/informacdes requisitadas

5 Principais procedimentos aplicados e sua extensao
5.1 Técnicas empregadas

5.2 Pontos inspecionados

6 As descri¢bes dos fatos constatados e as evidéncias encontradas
7 Os riscos associados aos fatos constatados

8 Outros apontamentos pertinentes

9 Concluséo

10 Anexos

ANEXO 13 — Plano Anual de Fiscalizagao
1 Introducdo
2 Da matriz de planejamento
3 Programas institucionais abrangidos:
4 Metas e objetivos
5 Controle social
6 Legislagédo aplicavel
7 Das técnicas empregadas
8 Da execugdo
9 Do relatério

10 Anexos
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ANEXO 14 - Matriz de Planejamento de Fiscaliza¢&o

Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais (UNIDADE FISCALIZADA)
Objetivo: (PREENCHER) )
Programa: (FATO OBJETO DE ANALISE)

Matriz XX/XX

Ne Referéncia Itens de Informacgbes Técnica Periodo
verificacdo requeridas

1

2

3

4

ANEXO 15 - Relatdrio de Fiscalizacéo
RELATORIO DE FISCALIZACAO N° / - AUDITORIA INTERNA
Unidade:

Periodo de realizagéo:
Objeto (Programa Institucional):

Equipe de fiscalizac¢ao:

1 Introducdo

2 Objetivo e extenséo dos trabalhos de fiscalizagao

3 Metodologia adotada

4 Documentos/informacdes requisitadas

5 Metas e objetivos do programa

6 Gerenciamento do programa

7 Mecanismos de controle social

8 Legislagdo e normas aplicaveis

9 As descri¢bes dos fatos constatados e as evidéncias encontradas
10 Os riscos associados aos fatos constatados

11 As conclusdes e recomendages resultantes dos fatos constatados
12 Outros apontamentos pertinentes

13 Anexos
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SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ATO(S) DA SECRETARIA

- licenga-saude requerida pela servidora Maria Anita Pereira, JME-0136-8, 03(trés) dias, a partir de
12/02/2014.

- licenga-salde requerida pela servidora Sandra Mara de Souza, JME-0228-3, 02(dois) dias, a partir de
12/02/2014.

- licenca-saude requerida pelo servidor Weslei Batista da Silva, JME-0380-8, 03(irés) dias, a partir de
12/02/2014.

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga
PRESIDENCIA
PARA CIENCIA DAS PARTES
MATERIA CRIMINAL

RECURSO ESPECIAL E EXTRAORDINARIO

Processo n. 0003170-08.2013.9.13.0000

Recorrente: Marcelo Mendes Poeiras

Advogado: Sénia Maria Soares Poeiras (OAB/MG 99343)
Recorrido: Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais

SUMULA DA DECISAO: negado seguimento aos presentes recursos especial e extraordinario.

RECURSO ESPECIAL

Processo n. 0004985-74.2012.9.13.0000

Recorrente: Marcio Luciano da Silva Prado

Advogado: Anténio Carlos de Melo (OAB/MG 137124)
Recorrido: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

- Vista ao Ministério Pablico para manifestagdo no Agravo em Recurso Especial interposto por Marcio
Luciano da Silva Prado.

MATERIA CIVEL

RECURSO EXTRAORDINARIO

Processo n. 0001824-16.2013.9.13.0002

Recorrente: Reginaldo dos Santos

Advogado: Domingos Savio de Mendonca (OAB/MG 111515)
Recorrido: Estado de Minas Gerais

Procurador do Estado: Leonardo Canabrava Turra (OAB/MG 57887)

SUMULA DA DECISAO: negado seguimento ao presente recurso extraordinario.

RECURSO ESPECIAL

Processo n. 0003265-40.2010.9.13.0001

Recorrente: Gleison Pereira da Silva

Advogados: Mauro Queiroz e Silva (OAB/MG 52.647)

Recorrido: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandao (OAB/MG 78.201)

SUMULA DA DECISAO: negado seguimento ao presente recurso especial.

RECURSO ESPECIAL E EXTRAORDINARIO

Processo n. 0012530-32.2011.9.13.0001

Recorrente: Jodo Patricio Sobrinho Filho

Advogados: Murilo Luiz de Freitas Castro (OAB/MG 117207) e outros
Recorrido: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandao (OAB/MG 78201)
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SUMULA DA DECISAO: negado seguimento aos presentes recursos especial e extraordinario.

RECURSO ESPECIAL E EXTRAORDINARIO

Processo n. 0000112-62.2011.9.13.0001

Recorrente: Jonas Vaz Fonseca

Advogados: Aurélio Pajuaba Nehme (OAB/MG 81446) e outros
Recorrido: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandao (OAB/MG 78201)

SUMULA DA DECISAO: negado seguimento aos presentes recursos especial e extraordinario.

RECURSO ESPECIAL E EXTRAORDINARIO

Processo n. 0010159-89.2011.9.13.0003

Recorrente: Marcelo Alves Damasceno

Advogados: Moisés Elias Pereira (OAB/MG 67363) e outros

Recorrido: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Ana Paula Aradjo Ribeiro Diniz (OAB/MG 56746)

- Vista ao Estado de Minas Gerais para manifestacdo no Agravo em Recurso Especial e Extraordinario
interpostos por Marcelo Alves Damasceno.

PRIMEIRA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
MATERIA CRIMINAL

EXCECAO DE SUSPEICAO/IMPEDIMENTO
Processo n. 0000462-48.2014.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 0000264-02.2014.9.13.0003
Relator: Juiz Fernando Galvao da Rocha

Excipiente: Valdeci Crisostomo de Brito

Advogado: Zoé Ferreira Santos (OAB/MG 126800)
Excepta: Daniela de Freitas Marques

SUMULA DA DECISAO: com base artigo 118, inciso lll do Regimento Interno desse Egrégio tribunal, ndo
conhecido da excec¢éo de suspeicéo, por auséncia de previséo legal.

MATERIA CIVEL

APELACAO

Processo n. 0005638-73.2012.9.13.0001

Relator: Juiz Fernando Galvao da Rocha

Revisor: Juiz Cel PM Rubio Paulino Coelho

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandao (OAB/MG 78201)
Apelado: Juarez Ferreira da Silva

Advogados: Elidio Ferreira da Silva (OAB/MG 106303) e outros

SUMULA DA DECISAO: negado seguimento ao recurso, mantendo intacta a decis&o de primeiro grau de
jurisdicéo.

APELACAO

Processo n. 0001720-21.2013.9.13.0003

Relator: Juiz Cel PM Rubio Paulino Coelho

Revisor: Juiz Fernando Galvdo da Rocha

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Ana Paula Aradjo Ribeiro Diniz (OAB/MG 56746)
Apelado: Igor Kaiser Garcia Gomes

Advogados: Felisberto Egg de Resende (OAB/MG 50328) e outros

SUMULA DA DECISAO: com fulcro no art. 557 do Cédigo de Processo Civil, negado seguimento ao

recurso de apelagdo apresentado pelo Estado de Minas Gerais, por ser manifestamente contrario as
sumulas deste TIM.

Pagina 25 de 29



N° 036/2014 ANO V Divulgagao: terca-feira, 25 de fevereiro de 2014 Publicacéo: quarta-feira, 26 de fevereiro de 2014

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
MATERIA CIVEL

AGRAVO DE INSTRUMENTO

Processo n. 0000245-05.2014.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 0000116-88.2014.9.13.0003

Relator: Juiz Fernando Armando Ribeiro

Agravante: Pablo Gabriel da Silva

Advogado: Luiz Anténio Novais de Oliveira Junior (OAB/MG 131560)
Agravado: Estado de Minas Gerais

SUMULA DA DECISAO: indeferido o pedido de efeito suspensivo pleiteado.

De acordo com a nova redacéo do inciso Il do art. 527 do CPC, dada pela Lei n. 11.187/05, se né&o for
deferido o pedido de efeito suspensivo ou ativo, devera ser convertido o agravo de instrumento em retido.
Ante o0 exposto, convertido o agravo de instrumento em retido.

APELACAO

Processo n. 0001481-17.2013.9.13.0003

Relator: Juiz Fernando Armando Ribeiro

Revisor: Juiz Jadir Silva

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Ana Paula Aradjo Ribeiro Diniz (OAB/MG 56746)
Apelada: Sheile Ferreira Sales Alves Candido

Advogados: Janine Aires Santana de Araudjo (OAB/MG 96712) e outros

SUMULA DA DECISAO: com fulcro no art. 557 do Coédigo de Processo Civil, negado seguimento ao
recurso de apelagdo apresentado pelo Estado de Minas Gerais, por ser manifestamente contrario as
sumulas deste TIM.

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAOS
MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo n. 0000650-42.2008.9.13.0003

Relator: Juiz Cel PM James Ferreira Santos

Embargante: Adailton Geraldo de Assis

Advogados: Rodrigo Otévio de Lara Resende (OAB/MG 88642)
Raul Fernando Almada Cardoso (OAB/MG 106799)

Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

DISPOSITIVO DO ACORDAO: a Segunda Camara, por unanimidade, nos termos do voto do juiz relator,
deu provimento parcial aos embargos, apenas para alterar o regime inicial de cumprimento da pena
imposta ao embargante, modificando-o de regime semiaberto para regime aberto, reformando a deciséo
recorrida nesse ponto.

Assistiu ao julgamento o advogado Rodrigo Otavio de Lara Resende.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

Processo n. 0003637-12.2012.9.13.0003

Relator: Juiz Cel PM James Ferreira Santos

Embargante: Jodo de Paula

Advogado: Ricardo Soares Diniz (OAB/MG 106073)
Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

DISPOSITIVO DO ACORDAO: a Segunda Camara, por unanimidade, nos termos do voto do juiz relator,
rejeitou os embargos.

MATERIA CIVEL
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APELACAO

Processo n. 0002670-33.2013.9.13.0002

Relator: Juiz Cel PM James Ferreira Santos

Revisor: Juiz Fernando Armando Ribeiro

Apelante: Eduardo Dias Pereira Cardoso

Advogado(s): Geusliano Amaral Rodrigues (OAB/MG 134551) e outros
Apelado: Estado de Minas Gerais

Procurador do Estado: Leonardo Canabrava Turra (OAB/MG 057887)
Assunto principal: 10363 — PAD/Sindicancia (C. Prescri¢céo)

DISPOSITIVO DO ACORDAO: a Segunda Camara, por unanimidade, nos termos do voto do juiz relator,
deu provimento ao recurso, para reformar a sentenca de primeiro grau e anular o ato administrativo
punitivo debatido e seus consequentes efeitos, ja que prescrito nos termos da Lei Estadual n. 869/1952.

Também por unanimidade, inverteu o 6nus da sucumbéncia e condenou o Estado de Minas Gerais
ao pagamento dos honorarios advocaticios, arbitrados em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), nos
termos do art. 20, § 3°, “a”, “b” e “c”, e § 4°, do CPC e conforme o consenso ja sedimentado atualmente
pela Segunda Camara deste e. TIMMG para ac¢des dessa natureza.

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo n. 0003411-07.2012.9.13.0003

Referéncia: Processo n. 0003411-07.2012.9.13.0003

Relator: Juiz Cel PM James Ferreira Santos

Embargante: Donizetti Frazdo

Advogado(s): Marcelo Nogueira (OAB/MG 92150) e outros

Embargado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Ana Paula Aradjo Ribeiro Diniz (OAB/MG 56746)
Assunto principal: 10328 - Reintegracao

DISPOSITIVO DO ACORDAO: a Segunda Camara, por unanimidade, nos termos do voto do juiz relator,
rejeitou os embargos.

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 12/2014-CJM

Autoriza afastamento temporéario de magistrado, em virtude de compensacao de dias trabalhados como
plantonista

O Corregedor da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial a prevista no art. 29, Xlll, do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar, aprovado pela
Resolugéo n° 64, de 22/10/2007, em pleno exercicio do cargo, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 123, § 3° da Lei Complementar n° 59, de 18/01/2001, com as
modificacdes da Lei Complementar n°. 85, de 28/12/2005, e da Lei Complementar n°. 105, de
14/08/2008,

CONSIDERANDO o pedido de afastamento do Juiz de Direito Titular da Justica Militar, Paulo Tadeu
Rodrigues Rosa, de suas atividades 28 de fevereiro do corrente ano, a titulo de compensacgéo de dias
trabalhados e ndo indenizaveis em plantao judicial em finais de semana e feriados,

CONSIDERANDO ainda que, de acordo com os registros do setor de Recursos Humanos do TIMMG, o
referido magistrado possui crédito de dias trabalhados em plantdes judiciais,

RESOLVE autorizar o afastamento do Juiz de Direito Titular da Justica Militar, Paulo Tadeu Rodrigues
Rosa, de suas atividades no dia 28 de fevereiro de 2014, em virtude de compensacdo de dias
trabalhados em plant8es judiciais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2014.

(@) Juiz Cel PM James Ferreira Santos
Corregedor da Justica Militar de Minas Gerais
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JUSTICA MILITAR DE PRIMEIRA INSTANCIA

Diretor do Foro Militar e Juiz de Direito Titular do Juizo Militar da 22 AJME
Paulo Tadeu Rodrigues Rosa

INDICE POR ADVOGADOS

56746MG => 11, 12 , 14, 57887MG => 2, 3, 5, 6; 70510MG => 3; 88672MG => 9; 90720MG => 8§;
91153MG => 8; 96712MG => 14; 101185MG => 5; 102722MG => 14; 106073MG => 7; 106114MG => 7,
8; 108530MG => 2; 109004MG => 13; 109145MG => 14; 111201MG => 12; 118477MG => 8; 120013MG
=> 2; 123738MG => 11; 124424MG => 1; 124631MG => 7; 126799MG => 6; 126800MG => 4, 6;
132967MG => 3; 138756MG => 10;

SEGUNDA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CIVEL

1-0000292-70.2014.9.13.0002

Autor: 3° Sgt Geraldo Aparecido Mota, Réu: Estado de Minas Gerais, => Concedido o beneficio da
justica gratuita. Determinada a citacdo do réu, Estado de Minas Gerais, para oferecer resposta no prazo
legal. Adv.: Marcus Antonio dos Santos.

2-0001643-15.2013.9.13.0002

Autor: Sd 22 Cl Thomas Antonio Silva Fioreze, Réu: Estado de Minas Gerais, => Vista ao Estado de
Minas Gerais, para apresentacdo de memoriais, pelo prazo de 20 (vinte) dias, devendo no memorial,
estabelecer a correlagdo das suas alegacbes com as cOpias xerograficas juntadas, pontualizando-as,
adequadamente, e indicando as folhas. Adv.: Braulio Danilo de Araujo, Celestino Januario Bacelar,
Leonardo Canabrava Turra.

3-0003214-21.2013.9.13.0002

Autor: 3° Sgt Romulo Barbosa Dutra, Réu: Estado de Minas Gerais, => Declaro nulos os atos decisoérios
praticados pelo MM. Juiz da Justica Comum, face a incompeténcia absoluta daquele Juizo para
processamento e julgamento da matéria versada nete feito, nos termos do artigo 125, 84°, CF, e
consoante 82° do artigo 113, do CPC. Fica sem efeito o despacho de fls. 254. Intime-se o Estado de MG
para, no prazo de 10 (dez) dias, novamente se manifestar a respeito do novo pedido de desisténcia da
acdo formulado pela parte Autora nas fls. 246/249. Adv.: Carla de Jesus Resende, Hudson Geraldo dos

Santos, Leonardo Canabrava Turra.

4 - 0003233-27.2013.9.13.0002
Autor: Sd 12 Cl Ednei Vanes da Silva, Réu: Estado de Minas Gerais, => Recebida a inicial, concedida a
justica gratuita e ndo-concedida a tutela antecipada. Adv.: Zoe Ferreira Santos.

5-0005022-95.2012.9.13.0002

Autor: Cb Aelio Dias de Souza, Réu: Estado de Minas Gerais, => Julgado improcedente o pedido do
autor, determinando a extingdo do feito, com resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, | do CPC. .
Adv.: Helbert Goncalves de Souza, Leonardo Canabrava Turra.

6 - 0005053-18.2012.9.13.0002

Autor: Cb Silvano Carneiro, Réu: Estado de Minas Gerais, => Julgados improcedentes os pedidos do
Autor. Determinada a extingdo do feito, com resolu¢cdo do mérito, nos termos do artigo 269, | do CPC.
Adv.: Claudio Luiz Torres, Leonardo Canabrava Turra, Zoe Ferreira Santos.

MATERIA CRIMINAL

7 - 0001717-69.2013.9.13.0002
Réu: Divino Marinho do n Junior => Fica a Defesa intimada do inteiro teor da sentenca anexa. Adv.:
Carlos Galvao Neto, Edilson Fiuza Magalhaes, Ricardo Soares Diniz.

8 -0013074-17.2011.9.13.0002

Réu: Augusto Gomes da Nobrega => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45
horas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.
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Réu: Carlos Eduardo do Nascimento => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45
horas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

Réu: Denio do Carmo Costa => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45 horas.
Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

Réu: Leandro Marques de Oliveira => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45
horas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

Réu: Ricardo de Souza Braga => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45 horas.
Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

Réu: Rodrigo Goulart de Melo => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45 horas.
Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

Réu: Willian Santos de Siqueira => Audiéncia Julgamento designada para o dia 02/04/2014, as 13:45
horas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Carlos Galvao Neto, Carlos Henrique Batista Junior, Guilherme
Salvador Mendes.

TERCEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CIVEL

9 - 0000242-41.2014.9.13.0003
Exequente: Angelica Campos Tavares Gontijo, Executado: Estado de Minas Gerais, => Determinado o
arquivamento dos autos. Adv.: Angelica Campos Tavares Gontijo.

10 - 0000498-81.2014.9.13.0003
Autor: Cb Marcelo de Souza Pereira, Réu: Estado de Minas Gerais, => Feito Distribuido por Sorteio.
Adv.: Mauro Lucio da Silva.

11 - 0000982-33.2013.9.13.0003

Autor: Sd 12 Cl Andre Oliveira Rosa, Réu: Estado de Minas Gerais, => Vista as partes, por 05 (cinco)
dias, para requerer o que for de direito. Adv.: Ana Paula Araujo Ribeiro Diniz, Hercules Goncalves
Ferreira.

12 - 0001136-51.2013.9.13.0003

Embargante: Estado de Minas Gerais, Embargado: Jacinto Jose da Rocha, => Deferida vista ao Estado
de Minas Gerais dos autos fora de Cart6rio, no prazo de 05 (cinco) dias. Adv.: Ana Paula Araujo Ribeiro
Diniz, Jacinto Jose da Rocha.

13 - 0002942-24.2013.9.13.0003
Exequente: Fabiana Coelho Simdes, Executado: Estado de Minas Gerais, => Tornada sem efeito a
publicagéo de fls. 35 por incorregdo. Adv.: Fabiana Coelho Simoes.

14 - 0005128-54.2012.9.13.0003

Autor: Sd 12 Cl Jorge Henrique Pereira, Réu: Estado de Minas Gerais, => Deferida vista ao Autor dos
autos fora de cartério por 05 (cinco) dias. Adv.: Ana Paula Araujo Ribeiro Diniz, Fabricio Leonardo de
Alcantara Costa, Janine Aires Santana de Araujo, Rosilaine Maria de Souza.

PRIMEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

André de Mourdo Motta, Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar, no uso de suas atribuicdes e nos
termos do art. 199, inciso XXIll, da Lei Complementar n° 59, de 18/01/01, designa:

-a servidora Dilza Raimunda Mattos Soares, JME-0119-8, para exercer, em substituicdo, as funcdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial IV, especialidade Escrivao Judicial da Auditoria da Justica Militar, PJ-
64, na Central de Distribuicdo, no periodo de 07/01/14 a 20/01/14.

*republicado por incorrecdo de data.
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