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PLENO

RESOLUCAO N. 175, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016

Dispde sobre o sistema de governanga, a estrutura organica das unidades organizacionais e as
atribuigBes dos cargos em comissdo do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

O ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das

atribuicbes legais que Ihe confere o artigo 11, inciso VI, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das condi¢Bes para o gerenciamento das agbes
inerentes a prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e eficacia;

CONSIDERANDO a importancia de definir os niveis hierarquicos e as atribuicbes gerenciais das unidades
organizacionais que integram a estrutura organizacional do Tribunal de Justica Militar;

CONSIDERANDO a Lei n. 16.646, de 05 de janeiro de 2007, que definiu, em seu anexo lll, os cargos de
provimento em comissdo do Tribunal de Justi¢a Militar;

CONSIDERANDO a importancia da padronizacdo dos métodos e préaticas inerentes as funcdes de
direcdo, assessoramento, geréncia e coordenag¢édo, bem como a disseminacdo e compartiihamento da
unificagdo de procedimentos entre as unidades organizacionais que integram a estrutura do Tribunal de
Justica Militar;

CONSIDERANDO, finalmente, o que ficou decidido pelo Orgéo Pleno deste Tribunal, na Sessao
Administrativa n. 11, de 05 de setembro de 2016,

RESOLVE:

TiTULO |
SISTEMA DE GOVERNANCA

Art. 1° O sistema de governanca do Tribunal de Justica Militar é dirigido pelo Presidente do Tribunal e é
constituido pelas seguintes unidades:

| - Centro de Seguranca Institucional — Cesi;

Il - Comité de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — CGTIC;

Il - Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico — CGPJe;

IV - Comité Gestor de Atenc¢ao Integral a Saude de Magistrados e Servidores;

V - Nucleo de Estatistica, Gestédo Estratégica e Ambiental — Nege;

VI - Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ;

VIl - Comité Gestor da Politica de Atencéo ao Primeiro Grau de Jurisdigcdo;

VIII - Comissédo Permanente de Avaliagdo Documental;

IX - Comissdo Permanente de Memoria da Justica Militar;

X - Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A articulacdo das demandas e das diretrizes das unidades do sistema de governanga
cabera ao Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Secéo |
Centro de Seguranca Institucional

Art. 2° O Centro de Seguranga Institucional — Cesi — vincula-se diretamente & Presidéncia do Tribunal de
Justica Militar, observando-se, no que forem aplicaveis, as atribuicdes do Corregedor, para as agdes a
serem desenvolvidas no ambito do primeiro grau da Justi¢a Militar.

Paragrafo Unico. Os militares que servem no Centro de Seguranga Institucional séo cedidos ao Tribunal
de Justica Militar, nos termos da Lei Estadual n. 20.025/2012.
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Art. 3° O Cesi tem por finalidade precipua a execucdo de acdes estratégicas de seguranca dos
magistrados, dos servidores, do patrim6nio e das informag6es afetas a Justica Militar.

Art. 4° O Cesi sera chefiado por um juiz de 22 grau, que, juntamente com o seu substituto, sera designado
por Portaria do Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. As atividades do Juiz Chefe do Cesi serdo apoiadas pelo Assistente Militar do Tribunal
de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Art. 5° O Juiz Chefe Cesi possui as seguintes atribuicdes:

| - propor ao Presidente do Tribunal de Justica Militar as diretrizes e medidas a serem implantadas na
area de seguranca institucional;

Il - manifestar-se sobre questdes ligadas a seguranca de magistrados, de servidores, do patrimdnio e das
informagbes afetas a Justica Militar, de oficio ou quando solicitado pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Corregedor;

Il - conhecer e decidir acerca dos pedidos urgentes de prote¢do especial, formulados por magistrados ou
servidores;

IV - submeter para aprovacao do 6rgdo Pleno do Tribunal o plano de protecdo e assisténcia a juizes em
situacéo de risco em razao de sua atividade jurisdicional.

Art. 6° O Assistente Militar, no &mbito do Cesi, possui as seguintes atribui¢des:

| - coordenar as acdes e o efetivo militar a disposicéo do Cesi;

Il - executar a seguranca dos dignitarios em visita ao Tribunal de Justica Militar, quando designada para
esta atividade;

Il - prestar assessoramento direto ao Presidente do Tribunal em assuntos policiais militares;

IV - auxiliar nas relagdes entre a Presidéncia do Tribunal e as autoridades militares;

V - encarregar-se dos servi¢os de ajudancia de ordens para atendimento ao Presidente do Tribunal e as
autoridades em visita ao Tribunal de Justica Militar;

VI - articular-se com os 6rgaos competentes para a execuc¢ao dos servicos de transporte aéreo e terrestre
afetos a Diretoria do Tribunal;

VIl - assessorar o Presidente do Tribunal no planejamento, na coordenagdo, na realizacdo e no
comparecimento aos eventos oficiais;

VIII - solicitar as autoridades policiais, civis e militares, no ambito de suas atribuicdes, as providéncias que
se fizerem necessérias para assegurar a incolumidade fisica de magistrados e servidores hostilizados no
exercicio de suas fungdes, assim como do patriménio e das informacgdes afetas a Justica Militar Estadual;
IX - estabelecer critérios e parametros de atuacao do pessoal a ele vinculado;

X - planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des de segurancga, no que tange a sua missao institucional,
definida no art. 3° desta Resolucéo;

Xl - providenciar o registro e 0 acompanhamento das ocorréncias policiais deflagradas em local sujeito a
administracdo do Tribunal de Justica Militar;

XII - auxiliar na coordenacao e fiscalizacdo dos servigos de seguranca das instalagfes fisicas e demais
bens integrantes do patrimbnio do Tribunal de Justica Militar, inclusive na prestagdo de servigos
terceirizados;

Xl - manter o Presidente do Tribunal de Justica Militar e o Chefe do CESI informados sobre assuntos
relevantes de defesa social, que repercutam perante a opinido publica;

XIV - auxiliar na elaboragdo do plano de seguranga institucional do Tribunal de Justica Militar;

XV - acompanhar a utilizagdo dos espagos da garagem e propor medidas para a sua melhoria;

XVI - auxiliar na elaboracéo do plano de protecéo e assisténcia a juizes em situacéo de risco em razéo de
sua atividade jurisdicional;

XVII - exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢des.

Art. 7° A Comissao de Seguran¢a Permanente, designada pelo Presidente do Tribunal, integra o Cesi e é
constituida por:

| - Juiz Chefe do Cesi, que o presidira;

Il - um Juiz de primeiro grau indicado pelo Corregedor de Justica;

Il - um Juiz de Direito indicado pela Associacdo dos Magistrados Mineiros - Amagis.

Paragrafo unico. A Comissdo de Seguranga atuara em carater permanente e exercera as atribuicdes
previstas no art. 2° da Resolucdo n. 104, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 8° Para a organizacao e funcionamento do Cesi, o Presidente do Tribunal de Justi¢ca Militar podera
celebrar convénios com as instituicbes de defesa social e outras, visando a cesséo de servidores civis e
militares, ao assessoramento e ao apoio operacional as atividades que lhe forem correlatas, observadas
as normas constantes desta Resolucao.

Secéo Il
Comité de Governanca e Gestdo de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacgéo

Art. 9° O Comité de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Tribunal de
Justica Militar do Estado de Minas Gerais — CGTIC — sera composto pelos seguintes membros,
designados pelo Presidente:

| - um Juiz do Tribunal de Justica Militar, que o presidira;
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I - um Juiz de Direito do Juizo Militar, Diretor do Foro;

11l - o Assessor Juridico da Presidéncia;

IV - 0 Gerente de Informatica;

V - 0 Gerente Administrativo;

VI - o Coordenador de Servicos da area de atendimento e suporte da Geréncia de Informética.

Art. 10. Compete ao CGTIC:

| - propor a Presidéncia do Tribunal politicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, para que as
estratégias institucionais sejam alcangadas;

Il - propor a Presidéncia do Tribunal a edicdo de atos normativos pertinentes, para o melhor
desenvolvimento dos objetivos a serem alcangados;

Ill - acompanhar a execu¢do do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo do
Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais — Petic-TIMMG —, aprovando planos de agéo e orientando as
iniciativas tecnolégicas no ambito institucional;

IV - manifestar-se previamente sobre a aplicacdo de recursos, celebracdo de contratos e instrumentos
congéneres em TIC;

V - exercer as fun¢Bes de Comité Gestor de Seguranc¢a da Informacéo.

Secéo Il
Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico

Art. 11. O Comité Gestor do Processo Judicial Eletrdnico — CGPJe — tera a seguinte composi¢ao:

| - Juiz Vice-Presidente do TIMMG, que o presidira;

Il - Juiz Diretor do Foro da Justica Militar;

Il - um Juiz de Direito do Juizo Militar, indicado pelo Juiz Presidente;

IV- Assessor Juridico da Presidéncia;

V - Gerente de Informética;

VI - um representante do Ministério Publico de Minas Gerais, indicado pelo Procurador-Geral de Justica;
VIl - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secéo Minas Gerais, indicado pelo Presidente
da Secao de Minas Gerais;

VIII - um representante da Defensoria Publica de Minas Gerais, indicado pelo Defensor Publico Geral;

IX - um representante da Procuradoria do Estado de Minas Gerais, preferencialmente com atuagéo junto
as Auditorias da Justica Militar, indicado pelo Procurador-Geral do Estado.

Art. 12. S0 atribuicbes do CGPJe:

| - estabelecer diretrizes para o sistema de processo eletrdnico nos aspectos relacionados a sua
estrutura, implantagdo e funcionamento, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional
e pelo Comité Gestor do Sistema PJe relativo aos Tribunais de Justica e Militares dos Estados e do
Distrito Federal e dos Territérios (Comité Gestor do PJe-TJs);

Il - subsidiar o Comité Gestor do PJe-TJs nos trabalhos de levantamento, planejamento, definicdo de
requisitos proprios, desenvolvimento e implantacdo do processo judicial eletrdnico nos tribunais;

Il - propor, de oficio ou mediante solicitacdo, requisitos e manuten¢Bes corretivas e evolutivas que
assegurem a permanente atualizacdo do PJe, acionando o Comité Gestor Nacional e o Comité Gestor do
PJe-TJs, quando necessario;

IV — promover a execuc¢édo do plano de implantagdo do PJe e acompanhar os seus resultados;

V — estabelecer, normatizar, orientar e ordenar a implantacdo dos desdobramentos administrativos e
operacionais para implantacao, por fases, e expansao do processo judicial eletrénico na Justica Militar;

VI - aprovar projetos propostos pelo Grupo de Trabalho do Processo Judicial Eletrénico (GTPJe) da
Justica Militar e envidar esforgcos para assegurar 0s recursos necessarios para executa-los;

VII - analisar e propor solu¢des para as questdes, problemas e riscos que forem apresentados pelo Grupo
de Trabalho GTPJe;

§ 1° O CGPJe reunir-se-4 mediante agendamento de seu Presidente.
§ 2° O Presidente do CGPJe podera convidar representantes de outros 6rgdos para participarem das
reunides, sem direito a voto.

Secéao IV
Comité Gestor de Atencéo Integral a Saude
de Magistrados E Servidores

Art. 13. O Comité Gestor de Atencgdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores da Justica Militar de
Minas Gerais tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento de seus
objetivos:

| - implantar e gerir politica para prevenir riscos e agravos a saude e melhorar a qualidade de vida de
magistrados e servidores da Justica Militar, no seu &mbito de atuagédo, com a cooperagdo de todos os
setores e das Auditorias da Justica Militar de Minas Gerais;

Il - fomentar programas, projetos e ac¢des vinculados a politica de atencdo a saude;
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Il - auxiliar na interlocugdo com o Conselho Nacional de Justica - CNJ, com a Rede de Atencao Integral a
Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités Gestores Locais, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - promover, junto aos magistrados e servidores da Justica Militar, reunides, encontros e eventos sobre
temas relacionados a Politica;

V - auxiliar a administragdo do Tribunal no planejamento orgamentério da area de saude;

VI - analisar e divulgar os resultados alcangados na implantagdo de agles voltadas a saude de
magistrados e servidores da Justica Militar;

VIl - encaminhar, anualmente, juntamente com os dados da Justica em Numeros, os indicadores e
informagdes relativos a satude de magistrados e servidores, conforme descrito no anexo da Resolug¢éo n°®
207/2015 do CNJ.

Paragrafo Unico. As acBes em saude podem contemplar os trabalhadores terceirizados, especialmente
quando nao disponham de plano de saude préprio.

Art. 14. O Comité Gestor de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores da Justica Militar de
Minas Gerais sera composto pelos seguintes membros, designados pelo Presidente:

| - um Juiz do Tribunal, que o presidira;

Il - um Juiz de Direito do juizo militar;

Il - quatro servidores da Justica Militar, preferencialmente, efetivos;

IV - dois representantes sindicais de servidores.

Paragrafo Unico. O Comité cuidar4 de manter sigilo dos registros sanitarios de magistrados e servidores
da Justica Militar estadual que, eventualmente, tiver acesso.

Secéo V
Nucleo de Estatistica, Gestdo Estratégica e Ambiental

Art. 15. O Ndcleo de Estatistica, Gestdo Estratégica e Ambiental — Nege — é subordinado diretamente ao
Presidente do Tribunal, tendo a finalidade de elaborar, implantar, promover a operacionalizacéo e otimizar
a gestao do planejamento estratégico.

Art. 16. Para a finalidade estabelecida no caput deste artigo o Nege devera:

| - elaborar as propostas de Planejamentos Estratégicos do Tribunal de Justica Militar a serem submetidas
ao Tribunal Pleno pelo Presidente do Tribunal;

Il - gerir a implantagdo dos planos, projetos e a¢des aprovadas;

Il - acompanhar os projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabalho aprovados;

IV - avaliar e propor metodologias de acompanhamento de gestao da qualidade;

V - assessorar na elaboragdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos
operacionais de trabalho;

VI - promover intercambio com outros tribunais em assuntos relacionados a gestdo da qualidade e a
gestdo de processos de trabalho;

VII - promover a divulgacdo de ag¢des e resultados referentes a gestdo da qualidade e a gestdo de
processos de trabalho;

VIII - promover a atualizacé@o periédica do Sistema de Gestéo de Processos - Singep;

IX - atender ao publico, interno e externo, quanto a solicita¢cdes de informagfes estatisticas;

X - elaborar e divulgar indicadores estatisticos;

X1 - demonstrar, analiticamente, a evolugdo dos dados estatisticos;

XII - elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes ou o processo de tomada de
decisoes;

XIlI - manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;

XIV - analisar e apresentar ao Tribunal Pleno os resultados do desempenho da Justica Militar relativo a
movimentagdo processual do ano anterior, com base em dados fornecidos pela Corregedoria e pela
Geréncia Judiciéria;

XV - elaborar e divulgar o Boletim Estatistico, trimestralmente, com relatério comparativo entre as metas
previstas e as realizadas, com base nos resultados da Reunido de Avaliacdo da Estratégia-RAE;

XVI - verificar, acompanhar, registrar e encaminhar, nos prazos estabelecidos, os dados numéricos
solicitados pelo Conselho Nacional de Justi¢a, relativos as metas e "Justica em NUmeros" e reorientar
estratégias com base em uma visao geral e comparativa com o langamento anterior;

XVII - apoiar a presidéncia, os magistrados e os servidores nas atividades relacionadas aos processos de
trabalho e ao acompanhamento de dados estatisticos;

XVIII - expedir orientages normativas.

Art. 17. O Nege tera os seguintes membros, designados pelo Presidente do Tribunal:

| - Vice-Presidente do TIMMG, que o presidira;

Il - Secretario Especial do Presidente;

11l - Assessor Juridico da Presidéncia;

IV - dois servidores indicados pelo Presidente do Nege.

Art. 18. O Presidente do Tribunal promovera as Reunibes de Andlise da Estratégia —RAE,
quadrimestralmente, para acompanhamento dos resultados das metas fixadas, oportunidade em que
serdo promovidos ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho.

Art. 19. O Nege sera presidido pelo Vice-Presidente do Tribunal de Justica Militar.
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Art. 20. Compete ao Presidente do Nege:

| - promover a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
conforme orientagdes e diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢a e do Tribunal Pleno;

Il - encaminhar ao Presidente do Tribunal a proposta do Planejamento Estratégico;

Il - prestar ao Tribunal Pleno os esclarecimentos necessérios & aprovacéo do Planejamento Estratégico e
o cronograma de implantacdo dos respectivos programas e projetos;

IV - atribuir a gestdo dos programas e projetos a magistrados ou servidores com responsabilidade
administrativa e perfil profissiografico compativel com o empreendimento;

V - orientar a gestdo e acompanhar a efetiva consolidagdo do Planejamento Estratégico;

VI - supervisionar o gerenciamento dos programas e projetos, os processos de trabalho e o
acompanhamento de dados estatisticos para gestdo da informacéo;

VIl - submeter ao Presidente do Tribunal, para aprovacéo do Tribunal Pleno, as alteragcdes necessérias no
Planejamento Estratégico;

VIl - propor ao Presidente do Tribunal parcerias com 6rgdos externos para auxilio técnico-cientifico na
elaboracédo e na gestéo da estratégia do Tribunal;

IX - designar até dois servidores para encargos de apoio técnico e administrativo ao NEGE;

X - solicitar ao Presidente do Tribunal a convocacdo de magistrados e servidores para discutir as
estratégias e os resultados alcancados na execugédo do Planejamento Estratégico;

X| - apresentar ao Presidente do Tribunal, até o udltimo dia Gtil do més de janeiro, relatorio sobre os
resultados alcangados no cumprimento do Planejamento Estratégico do ano anterior.

Art. 21. A representatividade e as atribuicdes dos componentes do Nege sdo indelegaveis, ressalvada a
delegacao pelo Presidente do Nege de reunifes especificas a qualquer dos seus integrantes.

Art. 22. As areas jurisdicionais e administrativas devem prestar ao Nege as informag¢des sob sua
responsabilidade pertinentes ao plano estratégico.

Secéo VI
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 23. A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ — é subordinada ao Nucleo de
Estatistica, Gestao Estratégia e Ambiental — Nege — e tera a seguinte composicao:

| - um membro do nicleo socioambiental — Nege;

Il - um servidor da Geréncia Administrativa,;

Il - um servidor do Setor de Recursos Humanos;

IV - um servidor entre 0s que se apresentarem interessados em participar;

V - um trabalhador terceirizado.

Art. 24, Cabe a Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel elaborar, monitorar, avaliar e revisar
o PLS-PJ.

Art. 25. O Plano de Logistica Sustentavel devera observar as disposi¢cdes da Resolugéo n. 201/2015, do
Conselho Nacional de Justica e conter, no minimo:

| - relatdrio consolidado do inventario de bens e materiais do 6rgdo, com a identificacdo dos itens nos
quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisic¢ao;

Il - praticas de sustentabilidade, racionalizac@o e consumo consciente de materiais e servigos;

Il - responsabilidades, metodologia de implantacdo, avaliagdo do plano e monitoramento dos dados;

IV - acdes de divulgacéo, sensibilizacéo e capacitagao.

Art. 26. O Plano de Logistica Sustentavel devera ser publicado no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 27. Os membros da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel serdo designados pelo
Presidente do Tribunal, por meio de portaria.

Secéao Vi
Comité Gestor da Politica de Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicao

Art. 28. O Comité da Politica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao € constituido por cinco
membros titulares, sendo trés juizes e dois servidores que atuam no primeiro grau de jurisdicdo, e seus
respectivos suplentes, designados pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité Gestor terdo mandato de dois anos, permitida uma reconducao.
Art. 29. A Politica de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo tem como objetivo desenvolver,
em carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos judiciarios da primeira instancia no ambito da Justica
Militar.

Art. 30. A implantacéo da Politica sera norteada pelas seguintes linhas de atuagao:

| - alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico do Tribunal aos objetivos e linhas de
atuagdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e ac¢oes;

Il - equalizagdo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e
segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il - adequacao or¢camentéaria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades judiciarias
da primeira instancia, bem como adotar estratégias que assegurem exceléncia em sua gestao;

pagina 5 de 44



N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

IV - infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos
servicos judiciarios;

V - governanga colaborativa: fomentar a participagdo de magistrados e servidores na governanga da
instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a democratizagdo interna e o
comprometimento com os resultados institucionais;

VI - estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau
funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a
tomada de decisoes;

Secéao VI
Comissao Permanente de Avaliagdo Documental

Art. 31. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental, presidida pelo Secretario Especial da
Presidéncia € composta por mais dois servidores efetivos designados pelo Presidente do Tribunal.

Art. 32. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental possui as seguintes atribuigdes:

| - orientar a administracdo sobre a gestdo de todos os documentos produzidos e/ou recebidos pela
Justi¢ca Militar, qualquer que seja o suporte da informacéo;

Il - receber, avaliar e decidir proposta de destinagdo de documentos na Justica Militar de Minas Gerais;

Il - consolidar a gestéo transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;

IV - apresentar propostas de convénio e parcerias com 6rgaos ou entidades de carater historico, cultural
ou universitario para auxilio nas atividades de gestdo documental na Justica Militar;

V - estabelecer os prazos de guarda, a destinacdo final e os procedimentos relativos a eliminacdo de
documentos no ambito da Justica Militar;

VI - normatizar e supervisionar a prote¢éo da informagé&o, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade
e integridade;

VIl - adotar providéncias que assegurarem o direito fundamental de acesso a informacéo;

VIII - observar os principios basicos da administracéo publica na gestdo documental da Justica Militar;

IX - priorizar a publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao;

X - disponibilizar as informacdes publicas nos meios de comunicagao instituidos pela Justica Militar;

Xl - orientar os procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o local onde podera ser
encontrada ou obtida a informagéo almejada;

XII - providenciar para que a informagé&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
pela Justica Militar tenha a destinacdo prevista em lei;

XIlI - contribuir para o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracéo publica;

X1V - permitir o acesso a informagao primaria, integral, auténtica e atualizada;

XV - promover o acesso a informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com a Justica Militar, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

XVI - disponibilizar informag8es sobre atividades exercidas pela Justica Militar, inclusive as relativas a sua
politica, organizacdo, servicos, a administragdo do patriménio publico, utilizacdo de recursos publicos,
licitac&@o e contratos administrativos;

XVII - cumprir as obrigacdes legais relativas as restricdes de acesso a informacéo que, decorrente de seu
teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, seja classificada
como ultrassecreta, secreta ou reservada,;

XVIII - proceder ao controle direto e indireto das a¢des de tratamento das informacdes pessoais para que
ocorram de forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais;

XIX - encaminhar providéncias relativas a condutas ilicitas que ensejem responsabilidade do agente
publico, em ambiente sujeito a administracéo da Justica Militar, relacionada a gestdo documental.

Secdo IX
Comissdo Permanente de Memdria da Justica Militar

Art. 33. A Comissdo Permanente de Memoéria da Justica Militar do Estado de Minas Gerais tem como
atribuicdo preservar o acervo das pecas e informag@es significativas que possuam valor histérico por
constituir referéncias da atuacao funcional dos juizes e servidores da Justica Militar.

Paragrafo unico. Para o melhor desempenho de suas atribui¢cdes, a Comissdo Permanente de Memodria
da Justica Militar podera desenvolver atividades em conjunto com a Memodria do Judiciario Mineiro,
instituida no &mbito do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Art. 34. Os membros da Comissdo Permanente de Memdria da Justica Militar serdo designados por
Portaria do Presidente do Tribunal.

Secéo X
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

Art. 35. A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia sera composta

pelos seguintes membros, designados pelo Presidente:
| - um Juiz do Tribunal, que a presidira;
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Il - trés servidores da Segunda Instancia;

Il - um servidor da Primeira Instancia.

Art. 36. Sdo atribuicbes da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento de seus objetivos:

| - orientar, fiscalizar e acompanhar ac¢des voltadas a remocédo de barreiras fisicas, arquitetonicas,
atitudinais, tecnolégicas e de comunicacéo que dificultem o acesso a Justica Militar e aos seus servigos,
pelas pessoas com deficiéncia;

Il - planejar acdes de informagédo e sensibilizagdo quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - comunicar a unidade competente, para as providéncias cabiveis, as situagdes de descumprimento de
normas referentes & promogé&o da acessibilidade no a&mbito da Justica Militar;

IV - propor a realizacéo de agdes de capacitagcdo de servidores, para a adogéo de praticas que garantam
o0 atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

V - solicitar aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios a garantia do atendimento das pessoas
com deficiéncia na Justica Militar.

TITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37. As unidades organizacionais que integram o Tribunal de Justica Militar tém os seus niveis
hierarquicos e as suas atribui¢cdes definidas nesta Resolucao.

Art. 38. Compdem o Tribunal de Justica Militar as seguintes unidades organizacionais:
| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Secretaria Especial da Presidéncia;

Il - Auditoria Interna;

IV - Assessoria Juridica da Presidéncia;

V - Assisténcia Militar da Presidéncia;

VI - Gabinetes dos Juizes do Tribunal;

VIl - Secretaria da Corregedoria da Justica Militar;

VIII - Ouvidoria da Justica Militar;

IX - Central de Distribui¢éo de feitos ao primeiro grau;

X - Assisténcia Militar da Corregedoria;

XI - Escola Judicial Militar;

XII - Diretoria-Executiva de Finangas;

Xl - Gerencia Administrativa;

XIV - Gerencia Judiciaria;

XV - Gerencia de Informatica;

XVI - Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau;

XVII - Secretarias do Juizo Militar.

Secéo |
Gabinete da Presidéncia

Art. 39. O Gabinete do Presidente, subordinado diretamente ao Presidente do Tribunal de Justica Militar,
serd dirigido por chefe de gabinete.

Art. 40. O Chefe de Gabinete sera nomeado pelo Presidente do Tribunal e terd as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de Gabinete e os trabalhos
subordinados, assistindo diretamente ao Presidente;

Il - programar e desempenhar atividades de coordenacgdo politico-administrativa e de representagéo
social, relacionadas com o Gabinete;

Il - articular as demandas e as diretrizes das unidades do sistema de governanca;

IV - cuidar da agenda institucional do Presidente;

V- supervisionar o Servico de Comunicagdo Institucional — Secom —, com referéncia a agenda do
Presidente, e aprovar as informagdes por ela disponibilizadas no sitio do Tribunal na internet;

VI - superintender a publicacdo do expediente administrativo relacionado com o Gabinete;

VIl - executar atividades afins;

Art. 41. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica Militar atuard em conjunto com a Secretaria
Especial da Presidéncia e a Assisténcia Militar.

Subsecéo |
Servigo de Comunicacgao Institucional

Art. 42. O Servico de Comunicagdo Institucional — Secom —, subordinado ao Gabinete da Presidéncia,
sera coordenado por servidor nomeado pelo Presidente do Tribunal para o cargo.

Art. 43. S&o atribuiges do Servigo de Comunicagao Institucional:

| - propor a¢des de comunicacao institucional, a serem desenvolvidas pelo Tribunal,

Il - realizar a comunicagéo interna e externa dos atos e das ac¢des institucionais;
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Il - gerenciar as midias de comunicagdo institucional, por meio da atualizacdo permanente das
informagdes contidas nos meios de comunicagdo digital da instituicdo, sob a supervisdo do Gabinete da
Presidéncia;

IV - acompanhar e orientar matérias jornalisticas sobre a Justica Militar, a participacdo de magistrados e
servidores em entrevistas autorizadas para os meios de comunicac¢ao, bem como as visitas as instalacdes
da sua sede;

V - realizar as atividades inerentes ao cerimonial, nos eventos institucionais;

VI - produzir, semestralmente, a Revista de Estudos e Informacg@es - REI;

VIl - realizar a documentacéo fotografica e audiovisual dos eventos institucionais;

VIII - orientar e instruir a Administracdo nas demandas de cotacdo de precos, aquisicdes de materiais e
servigos necessarios, quantitativamente e qualitativamente, para a realizacdo de eventos institucionais;

IX - Receber, para padronizagdo e divulgacéo apds aprovacéo do Gabinete da Presidéncia, as sugestdes
setoriais de avisos institucionais, circulares, sinalizagfes diversas ou qualquer outro tipo de comunicagdo
interna e externa, objetivando a manuteng¢do da identidade de comunicac¢&o da Instituico;

X - Receber, exclusivamente por meio digital, as demandas internas relacionadas a atualizagdo das
informacgdes contidas no portal da Justica Militar, bem como sugestdes de pauta jornalistica, para
avaliacao e disponibilizagéo;

XI - acompanhar a atualiza¢éo do cadastro de publico-alvo para os projetos desenvolvidos pelo Tribunal;
XII - coordenar e acompanhar visitas de estudantes e profissionais operadores do Direito & Justica Militar

Estadual e suas sessfes de julgamento;

Xl — realizar trabalhos de tradugdes e versdes de materiais que se encontrem nos idiomas inglés e
portugués, a critério da Presidéncia, bem como receber e acompanhar autoridades e visitas oriundas de
outros paises, realizando e/ou coordenando servigos de tradugdo simultdnea em ocasiées que a exijam.
Art. 44. Os canais de interacdo com o publico, interno e externo, presentes no portal da Justica Militar na
internet, denominados “Fale Conosco” e “Ouvidoria”, serdo direcionados ao Juiz Vice-Presidente, na
condicédo de Ouvidor da Justica Militar.

Subsecao Il
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Art. 45. O Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes — Nugep -, subordinado ao Gabinete da
Presidéncia, sera constituido por servidores designados pelo Presidente do Tribunal.

Art. 46. Sé&o atribuicdes Nugep as previstas no art. 7° da Resolucéo n. 235/2016 do Conselho Nacional de
Justi¢a, no que se aplica a Justica Militar.

Art. 47. O Nugep serd composto por quatro servidores deste tribunal, sendo um Assessor Judiciario do
Presidente e trés integrantes do quadro de pessoal efetivo do Tribunal, com graduacdo superior em
direito.

Secéo Il
Secretaria Especial da Presidéncia

Art. 48. A Secretaria Especial da Presidéncia estd subordinada diretamente & Presidéncia do Tribunal e
sera dirigida por Secretéario Especial.

Art. 49. O Secretério Especial da Presidéncia, nomeado pelo Presidente, possui as seguintes atribuigdes:

| - secretariar a Presidéncia do Tribunal, em todos os assuntos administrativos;

Il - intermediar a comunicacao da presidéncia com os demais 6rgdos de administracdo da Justica Militar;
Il - acompanhar comunicacdes e publicagfes dos 6rgédos publicos, que sejam de interesse do Tribunal;

IV - acompanhar as intimag8es e comunica¢des do Conselho Nacional de Justica por meio dos sistemas
préprios;

V - designar os fiscais dos contratos firmados pelo Tribunal;

VI - conceder licenga-saude a servidor;

VIl - conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidor;

VIII - executar atividades afins.

Secdo Il
Auditoria Interna

Art. 50. A Auditoria Interna esta subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal e sera exercida por
servidor nomeado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna tem como objetivos examinar a regularidade dos atos de gestéo
administrativa e verificar a sua legalidade, eficiéncia e efetividade frente aos resultados alcancados, bem
como apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e controles
internos das areas responsaveis.

Art. 51. O Auditor Interno possui as seguintes atribuicées:

| - verificar os resultados da gestdo do Tribunal quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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Il - verificar a regularidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, em
especial a aplicacao de recursos publicos disponibilizados para o Tribunal;

Il - verificar e avaliar o sistema de informagdes, no que se refere aos controles administrativos e
financeiros do Tribunal, com foco na sua efetividade administrativa;

IV - examinar a integridade e a fidedignidade das informag8es orcamentarias, financeiras e patrimoniais;
V - verificar a eficiéncia e a exatiddo dos controles contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e
operativos do Tribunal;

VI - examinar a obediéncia aos dispositivos legais e as normas de contabilidade publica;

VII - alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente do Tribunal para que instrua a
prestacéo de contas no ambito do 6rgéo e, quando for o caso, a instauracéo da tomada de contas;

VIII - examinar processos de prestacdo de contas, no ambito do Tribunal, visando a certificar a
observancia de planos, programas, projetos e atividades a que se refiram;

IX - acompanhar o cumprimento das exigéncias quanto a elaboracéo dos demonstrativos de que trata a
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, verificando sua conformidade com os registros
contabeis;

X - verificar e emitir relatérios e pareceres sobre o cumprimento, a padronizagdo e a adequacgédo de
normas, no dmbito do Tribunal;

Xl - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao constitucional;

Xl - averiguar o controle e a probidade na guarda e utilizacdo de dinheiro, bens e outros valores do
Tribunal e dos 6rgédos a ele vinculados, ou sob sua responsabilidade, por parte de seus administradores e
gestores;

Xl - examinar as informacdes a serem enviadas pelo Tribunal de Justica Militar ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XIV - acompanhar diligéncias do Tribunal de Contas no Tribunal de Justica Militar;

XV - preparar para a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar documentacé@o dando ciéncia ao Tribunal
de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tome conhecimento, indicando as
providéncias adotadas para atender as prescri¢des legais e sanar as irregularidades, ressarcir o eventual
dano causado ao patrimdnio publico e evitar ocorréncias semelhantes;

XVI - examinar as prestacdes de contas do ordenador de despesas, agentes recebedores, tesoureiros,
pagadores e responsaveis por estoque;

XVII - acompanhar e verificar a consolidacdo de balancetes mensais e balancetes anuais do Tribunal;
XVIII - prestar assisténcia especializada a administracéo superior do Tribunal no ambito de sua atuacao;
XIX - executar outras atividades proprias das fun¢des de auditoria interna.

Art. 52. A Auditoria Interna exercera suas atividades em conformidade com o Manual de Auditoria Interna
aprovado pelo Pleno, constante do Anexo Il, observando, ainda, as normas constitucionais, legais e
técnicas aplicaveis.

§ 1° A atuacdo da Auditoria Interna ndo abrange a sua participa¢éo na formacdo de atos de gestéo,
especialmente:

| - formulacdo e implementagéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

Il - promocéo ou participa¢éo na implantagéo de sistemas gerenciais;

Il - participagdo em comissao de sindicancia,;

IV - deciséo ou aprovacgéo do objeto a ser contratado;

V - enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo gestor;

VI - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica que possam comprometer a independéncia
de sua atuacéo.

§ 2° O Presidente podera, antes da sua tomada de decisdo, em situagBes relevantes que entender
necessarias, solicitar a Auditoria Interna 0 exame da legalidade de atos concernentes a execugao
orcamentaria ou a avaliacdo da gestdo financeira, de pessoal e patrimonial, visando a afericdo dos
resultados das a¢des administrativas, assim como regular a boa aplicacdo dos recursos publicos
disponiveis.

Secéo IV
Assessoria Juridica da Presidéncia

Art. 53. A Assessoria Juridica esta subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal e sera exercida por
Assessor Juridico.
Art. 54. O Assessor Juridico, nomeado pelo Presidente, possui as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar as decisdes administrativas do Presidente do Tribunal, manifestando-se nos feitos e
processos administrativos que Ihe forem submetidos, levando em conta a legislacdo, a doutrina e a
jurisprudéncia aplicaveis;

Il - acompanhar as mudancas na legislagdo e jurisprudéncia, com vistas a orientar a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos pelo Tribunal,

Il - orientar e manter a Geréncia Administrativa permanentemente informada quanto aos instrumentos e
procedimentos inerentes a aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servi¢os pelo Tribunal, considerando as
normas legais vigentes e a jurisprudéncia pertinente;
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IV - orientar a elaboracdo e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e ajustes a serem firmados
pelo Tribunal, emitindo pareceres em processos licitatérios, inclusive sobre planilhas com itens de custo,
verificando a adequacdo do procedimento as disposi¢bes normativas, o atendimento aos requisitos
técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

V - oferecer subsidios técnico-juridicos para a tomada de decisdes relativas a processos de aquisi¢édo de
bens e servicos, inclusive, nas situa¢cdes de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

VI - resguardar os interesses do Tribunal na relagdo entre custo e beneficio nas aquisigbes, contratacdes
efetuadas e nos reajustes concedidos;

VII - apoiar o pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdo e outras comissGes envolvidas em
processo de licitagdo, contratos e convénios, no exame dos aspectos técnicos e legais;

VIII - integrar Nege, o CGTIC, o CGPJe e outros que o Presidente designar;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Assisténcia Militar da Presidéncia

Art. 55. A Assisténcia Militar esta subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar e
seréa exercida por Oficial Superior da Policia Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 1° O assistente militar podera ser auxiliado por adjunto, também Oficial Superior da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais, designado pelo Presidente.

§ 2° Os militares que atuam na Assisténcia Militar séo cedidos ao Tribunal de Justica Militar, nos termos
da Lei Estadual n. 20.025/2012.

Art. 56. O Assistente Militar possui as seguintes atribui¢des:

| - coordenar e controlar os militares a disposi¢do do Tribunal, inclusive os do Nucleo de Inteligéncia;

Il - elaborar e fiscalizar o cumprimento das escalas de servico e instrucdo dos militares a disposi¢édo do
Tribunal;

Il - elaborar e controlar o plano de férias dos servidores militares;

IV - controlar os atestados médicos, licengas e dispensas de servico dos militares a disposi¢do do
Tribunal;

V - controlar e fiscalizar a seguranca interna e externa das instala¢des do Tribunal;

VI - coordenar as acdes de seguranca de transporte institucional;

VIl - coordenar os procedimentos relativos ao comparecimento do Presidente nos eventos institucionais;
VIII - apoiar as atividades do Juiz Chefe do Centro de Seguranca Institucional;

IX - integrar o Centro de Seguranca Institucional.

Subsecao |
Nucleo de Inteligéncia

Art. 57. O Nucleo de Inteligéncia da Justica Militar do Estado — NI — ser& composto por uma Unidade
Administrativa e outra Operacional.

Art. 58. Sao atribuigbes da Unidade Administrativa:

| - elaborar e sugerir a atualizacédo das regras de seguranca patrimonial da Justica Militar do Estado;

Il - propor regras para o atendimento excepcional de seguranca pessoal de magistrados e servidores;

Il - organizar e atualizar bancos de dados de informag@es de interesse das missées do NI;

IV - controlar o acesso e cadastro dos prestadores de servigos a Justica Militar, referentes aos aspectos
de seguranca institucional;

V - por iniciativa do NI, ou pedido de seguranca de magistrado em situacdo de risco, produzir
conhecimentos e auxiliar na elaboragdo de parecer ao presidente da Comissdo Permanente de
Seguranca;

VI - acompanhar a evolucdo dos acontecimentos, sempre visando a prevencao;

VII - confeccionar a documentagdo administrativa e controlar o material em carga;

VIl - fortalecer a ligacdo entre o NI e os demais 6rgédos de Inteligéncia do pais, em especial junto ao
Tribunal de Justica do Estado, a PMMG e aos demais 6rgdos da Comunidade de Inteligéncia de
Seguranca Publica, respeitando o canal técnico, visando a cooperacgdo na troca de informacdes e de
doutrina, bem como a atualizacéo e a difusdo do conhecimento produzido;

IX - sugerir a realizagcdo de praticas pedagogicas na area da Inteligéncia, com a finalidade de atualizar e
qualificar os servidores do Nucleo e da Justica Militar do Estado.

Art. 59. S&o atribui¢6es da Unidade Operacional:

| - produzir o conhecimento de Inteligéncia;

Il - elaborar medidas de contrainteligéncia no &mbito da Justica Militar do Estado;

Il - realizar pesquisas sobre os servidores contratados (terceirizados), nos bancos de dados disponiveis,
sobre questdes afetas a seguranga institucional.

IV - efetuar a investigacdo preliminar dos assuntos relacionados a integridade fisica de magistrados e
servidores sob ameaga;

VI - ajustar procedimentos continuados, visando ao treinamento, a fiscalizacdo e ao fortalecimento da
seguranca institucional do TJM e das Auditorias.

Art. 60. As atividades do NI serdo exercidas, preferencialmente, por policiais militares.
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Art. 61. O Nucleo mantera servigo de plantdo, em regime de sobreaviso, fora do horario de expediente do
Tribunal de Justica Militar, visando ao atendimento de emergéncia a magistrados e servidores.

Art. 62. Todo conhecimento produzido pelo Ndcleo na area da Inteligéncia receberd a classificacéo
sigilosa correspondente, conforme legislagdo em vigor.

Art. 63. O Coordenador do Nicleo de Inteligéncia da Justica Militar e seu adjunto deverdo manter-se
atualizados por meio de cursos e/ou treinamentos na area de Inteligéncia, preferencialmente, realizados
junto aos 6rgéos de Defesa Social.

Secéo VI
Gabinetes dos Juizes do Tribunal

Art. 64. Os Gabinetes dos Juizes do Tribunal constituem estruturas de apoio ao servico jurisdicional e
administrativo do magistrado, sendo diretamente subordinados ao Juiz a que Ihe da suporte.

Paragrafo Unico. Em cada gabinete havera 01 Assessor Judiciario e 01 Assistente Judiciario, a critério do
Juiz, ambos com a funcéo de assessorar e dar suporte aos magistrados nas fun¢des administrativas e
judicantes.

Secéo Vi
Secretaria da Corregedoria da Justica Militar

Art. 65. A Secretaria da Corregedoria esta subordinada diretamente ao Corregedor da Justica Militar e
ser4 dirigida por Secretario indicado pelo Corregedor e nomeado pelo Presidente.

Art. 66. S&o atribuicbes da Secretaria da Corregedoria:

I - planejar, coordenar, conduzir e executar as atividades relativas a fiscalizagdo correcional das
atividades judiciarias de primeiro grau da Justica Militar;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Gerenciamento de Processos — Singep —, no que diz respeito aos
trabalhos de primeiro grau da Justica Militar;

Il - orientar e auxiliar os servidores das Auditorias no Singep e no PJe, prestando suporte aos usuarios
internos e externos em relacéo a estes sistemas;

IV - conferir a regularidade dos autos remetidos pelas Secretarias de Juizo ao arquivo da Justica Militar;

V - auxiliar o Corregedor no recebimento e processamento de reclamac¢fes e denuncias de qualquer
pessoa ou entidade com interesse legitimo, relativas aos magistrados do primeiro grau, as secretarias e
servidores das Auditorias;

VI - prestar apoio administrativo aos setores de subordinacdo imediata ao Corregedor;

VIl - executar as atividades de gabinete, assistindo diretamente o Corregedor, atendendo e
encaminhando o publico que o demanda;

VIII - elaborar e digitar correspondéncias, informacdes, relatorios e outros expedientes administrativos e
judiciarios da Corregedoria;

IX - organizar o expediente de primeiro grau de jurisdi¢do a ser publicado no 6rgéo oficial;

X - fazer o levantamento dos processos incluidos nas metas nacionais e na meta especifica do Conselho
Nacional de Justica, apurar e acompanhar, periodicamente, o cumprimento dessas metas, no que se
refere ao primeiro grau de jurisdigdo;

Xl - tabular os dados mensais de produtividade de cada magistrado e providenciar sua divulga¢cdo mensal
no sitio eletrénico;

XIl - coordenar todo o servico administrativo da Corregedoria;

Xlll - selecionar o expediente recebido e encaminha-lo aos diferentes setores subordinados a
Corregedoria;

XIV - analisar os procedimentos administrativos que demandam decisdo por parte da Corregedoria,
propondo os encaminhamentos adequados;

XV - fazer 0 acompanhamento das questdes administrativas prioritarias, de modo a manter o Corregedor
sempre informado sobre a necessidade da intervencdo da Corregedoria, para a preservagdo do bom
andamento dos servigos judiciarios de primeiro grau;

XVI - pesquisar, na legislacdo e na jurisprudéncia dos Tribunais, a orientacdo adequada a solugdo das
questdes administrativas que demandam decis&o por parte da Corregedoria;

XVII - elaborar e redigir minutas de atos administrativos ou normativos da competéncia do Corregedor;
XVIII - tabular e analisar as informacgdes prestadas pelos magistrados de primeiro grau sobre os servigos
judiciarios, sugerindo ao Corregedor as medidas necessarias a preservacgéo da eficiéncia dos mesmos;
XIX - controlar a correspondéncia fisica e virtual da Corregedoria;

XX - elaborar as escalas de férias e dos plant6es judiciais dos magistrados de primeiro grau;

XXI - prestar apoio as atividades jurisdicionais dos juizes de primeiro grau;

XXIl - promover a digitalizagdo dos documentos para a inser¢do no Processo Judicial eletrdnico, desde
que ndo sejam documentos que caiba a parte juntar;

XXIII - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Corregedor.

Art. 67. S&o atribuicbes da Secretaria da Corregedoria, em relacdo a disciplina dos servidores que
prestam servi¢os na Central de Certiddes, na Central de Mandados e no Arquivo Judicial:

| - controlar a assiduidade e a pontualidade;

Il - controlar a concesséo de licengas e de abonos de faltas;
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Il - elaborar as escalas de férias e as de plantdes nos periodos de recesso forense;
V - providenciar a substituico de servidores, durante as férias e outros periodos de afastamento;

Subsecéo |
Arquivo Judicial

Art. 68. O servigo de Arquivo Judicial da Justica Militar é subordinado a Corregedoria e tem as seguintes
atribuicdes:

| - receber e registrar feitos judiciais, inclusive os de competéncia originaria do Tribunal, e arquiva-los em
local apropriado;

Il - atender aos requerimentos deferidos pelo Corregedor para vistas ou cépias de feitos arquivados;

Il - encaminhar a Auditoria o processo que tenha sido desarquivado por decisao judicial;

IV - entregar, receber e controlar a concesséo de vistas dos processos arquivados.

V - prestar contas, periodicamente, das despesas ocasionais oriundas de desarquivamento de feitos e de
extracao de copias;

VI - manter os arquivos sempre organizados, armazenando corretamente as caixas, seguindo a
numeracao sequencial e o ano;

VIl - promover a limpeza e a manutencdo dos locais destinados a guarda e arquivamento dos feitos
judiciais.

Subsecao Il
Central de CertidGes

Art. 69. A Central de Certiddes é subordinada a Corregedoria da Justica Militar e tera as seguintes
atribuig@es:

| - receber os requerimentos de certiddes;

Il - efetuar as necessarias consultas nos sistemas informatizados e identificar a existéncia de termos
circunstanciados, inquéritos ou processos em relagao ao requerente;

Il - expedir a certiddo requerida, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data do requerimento.

Subsecéo Il
Central de Mandados

Art. 70. A Central de Mandados é subordinada a Corregedoria da Justica Militar e ter4 as seguintes
atribuicdes:

| - receber os mandados de intimacéo, citagdo e notificagdo oriundos das Secretarias de Juizo e distribui-
los entre os Oficiais de Justica, observando a agilidade, funcionalidade e economicidade;

Il - fiscalizar, monitorar e dar suporte aos Oficiais de Justica, para que os mandados sejam devidamente
cumpridos, observando os casos de urgéncia, os prazos, a ordem cronoldgica e a objetividade na
emissao de certiddes;

Il - receber os mandados devolvidos pelos Oficiais de Justica, emitindo protocolo e entregando-os as
respectivas Secretarias de Juizo, no menor prazo possivel;

IV - receber das Secretarias de Juizo e dos demais setores do Tribunal, para o devido encaminhamento,
os documentos enderecados a orgaos, entidades, unidades da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
Militar, de outras instituic6es publicas e para os diversos destinatarios;

V - envelopar e enderecar as correspondéncias, confeccionando o devido Aviso de Recebimento — AR — e
emitindo relatério diario dos documentos postados, assinalando data, tipo, niumero de registro, setor
remetente, destinatério e conteldo;

VI - monitorar o transito das correspondéncias, observando o documento de postagem diario emitido
pelos Correios, o recebimento do AR ou rastreando do nimero de objeto postado, quando for o caso;

VIl - confeccionar Espelho mensal da Nota Fiscal dos Correios constando o numero diario de
correspondéncias emitidas, por modalidade de postagem, para fins de comprovacéo, tendo em vista o
acompanhamento do cumprimento do contrato e confirmacgdo do valor para pagamento mensal da fatura;
VIII - protocolar os Avisos de Recebimentos nos diversos setores da Justica Militar, para fins de controle e
comprovagao posterior;

IX - emitir relatério diario dos documentos encaminhados por malote da Policia Militar, monitorando seu
recebimento pela Ajudancia-Geral;

X - arquivar os relatérios do malote expedidos pela Policia Militar;

Xl - providenciar, diariamente, o encaminhamento das solicita¢cdes de Folhas de Antecedentes Criminais;
Xl - providenciar junto a Central de Certiddes da Justica Comum, diariamente, o recebimento das
Certiddes de Antecedentes Criminais solicitadas pelas Secretarias do Juizo e registra-lo;

Xl - providenciar o encaminhamento dos documentos destinados a diversos 6rgédos e entidades da
regido metropolitana, quando, por ordem judicial, devam ser entregues pessoalmente, mediante registro
de protocolo de entrega;

X1V - distribuir os mandados eletrdnicos aos Oficiais de Justica e fiscalizar o fiel cumprimento destes;
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XV - solicitar, mensalmente, por meio do Sistema Eletronico de Informag6es, verba indenizatéria a favor
dos Oficiais de Justiga, para custeio de diligéncias nos processos em que o pedido seja formulado pela
Fazenda Publica, Ministério Publico ou beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita;

XVI - elaborar a prestacdo de contas da verba recebida pelos Oficiais de Justi¢a, por meio do Sistema
Eletrdnico de Informacdes, conforme as orienta¢des procedimentais emitidas pelo Tribunal.

Secéo VIl
Ouvidoria da Justica Militar

Art. 71. A Ouvidoria da Justica Militar do Estado de Minas Gerais sera exercida pelo Vice-Presidente do
Tribunal de Justica Militar.

Paragrafo Unico. Na hipétese de impedimento ou auséncia do Ouvidor, assumira as fungdes o juiz mais
antigo, em exercicio no Tribunal, excetuados o Presidente e o Corregedor.

Art. 72. A Ouvidoria tem por finalidade receber sugestdes, criticas e reclamacgdes dos jurisdicionados,
advogados, servidores e cidaddos, acerca das atividades jurisdicionais e administrativas prestadas pela
Justica Militar, buscando contribuir para a eficiéncia na prestacéo jurisdicional e a exceléncia na gestdo
administrativa.

Art. 73. Compete a Ouvidoria da Justica Militar:

| - receber e registrar as reclamacdes, denudncias, sugestfes e outras manifestagées que lhe forem
dirigidas sobre as atividades da Justica Militar;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas da Justica Militar competentes, para que estas prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito de comunicagfes mencionadas no item |;

Il - informar aos interessados as providéncias adotadas;

IV - garantir as partes a discri¢do e a fidedignidade dos assuntos que lhes forem transmitidos;

V- sugerir & Presidéncia do Tribunal medidas de aprimoramento da prestagéo de servigcos administrativos
e jurisdicionais.

Art. 74. O acesso a Ouvidoria podera ser realizado pessoalmente, no horario de funcionamento
administrativo do Tribunal, ou por meio de:

| - formulario eletrénico via internet, disponivel no endereco eletrénico www.timmg.jus.br;

Il - correio eletrénico;

Il - correspondéncia enderecada a Ouvidoria da Justica Militar do Estado de Minas Gerais - Rua Tomaz
Gonzaga, 686 - Bairro de Lourdes - Belo Horizonte/MG, CEP 30180-143;

IV - telefone: (31) 3274-1566.

Art. 75. As manifestagbes dos usuéarios sdo classificadas como duvidas, elogios, reclamacdes ou
sugestoes.

Art. 76. O registro das manifestacdes devera conter:

| - a identificacdo do interessado;

Il - data do registro;

Il - endere¢o completo, para viabilizar a resposta e, facultativamente, endereco eletronico, telefone e fax;
IV - forma de recebimento (carta, fax, fone, mensagem eletronica);

V- assunto;

VI - classificagédo do assunto (divida, elogio, reclamacéo, sugestéo e outros).

Art. 77. Nao serdo admitidas pela Ouvidoria:

| - sugestdes, criticas, reclamagdes ou denlncias acobertadas pelo anonimato;

Il - as manifestacdes para as quais haja previséo legal ou regimental de recurso especifico;

Il - as manifesta¢gBes que envolvam ato ou decisdo de natureza jurisdicional;

IV - as manifesta¢des que encerrem consultas sobre andamento processual e administrativo;

V - as manifestag@es relativas a duvidas quanto a matéria processual;

VI - pedidos de informagdes, reclamagfes, denlncias, sugestdes e criticas referentes a outros érgaos
publicos.

Art. 78. As respostas aos interessados dar-se-o no prazo de quinze dias, salvo justo impedimento.

Art. 79. As unidades componentes da estrutura organica da Justica Militar deverdo prestar informac6es e
esclarecimentos as solicitagdes da Ouvidoria, bem como apoio a suas atividades.

Secdo IX
Central de Distribui¢cédo de Feitos ao Primeiro Grau

Art. 80. A Central de Distribuicdo de Feitos ao Primeiro Grau constitui estrutura administrativa subordinada
ao Juiz de Direito Titular da 12 Auditoria e tem por objetivo distribuir processos, documentos e peticdes
dirigidas as Auditorias.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Juiz Titular a responsabilidade pela distribuicdo de feitos cabera ao
Juiz de Direito designado pelo Presidente do Tribunal para substitui-lo.

Art. 81. A composicdo da Central de Distribuicdo e o detalhamento de seus processos de trabalho
obedecerao ao disposto na Portaria Conjunta n. 07/2014.

Secéo X
Assisténcia Militar da Corregedoria
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Art. 82. A Assisténcia Militar esta subordinada diretamente ao Corregedor-Geral da Justica Militar e sera
exercida por Oficial da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais
designado pelo Presidente.

Art. 83. O Assistente Militar da Corregedoria da Justiga Militar — CIM —possui as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Corregedor de Justica no que diz respeito as diretrizes e medidas a serem implantadas
na area de Corregedoria de Justica Militar;

Il - assessorar o Corregedor no planejamento, na coordenacdo e na realizacdo de eventos oficiais, bem
como no comparecimento a estes;

Il - auxiliar ao Corregedor na elaboragdo de procedimentos, pareceres, estatisticas, relatorios, pesquisas
e demais documentos afetos a CIM,;

IV - prestar assessoramento direto ao Corregedor em assunto policial militar, bem como nas relagdes
institucionais com as autoridades militares;

V - encarregar-se dos servicos de ajudancia de ordens para atendimento ao Corregedor e, por sua
determinacdo ou da Presidéncia, a autoridades em visita ao Tribunal de Justica Militar;

VI - articular-se com os 6rgaos competentes para a execuc¢do dos servigos de transporte aéreo, terrestre
e diligéncias do servi¢co publico afetos ao Corregedor-Geral;

VIl - solicitar as autoridades policiais, civis e militares, no &mbito de suas atribuigbes, as providéncias que
se fizerem necessérias para assegurar a incolumidade fisica de magistrados e servidores hostilizados no
exercicio de suas func¢des, assim como do patrimdnio e das informagdes afetas a CIM;

VIl - manter o Corregedor, o Presidente e o Chefe do Cesi informados sobre assuntos relevantes de
defesa social, que repercutam perante a opinido publica;

IX - estabelecer critérios e parametros de atuacdo do pessoal a ele vinculado;

X - apoiar nas demandas das Auditorias Militares e da Central de Mandados do Tribunal junto as
Unidades Policiais Militares, nos casos de intimagéo pessoal de condugéo coercitiva;

Xl - planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢gfes de seguranga, no que se refere a sua missdo
institucional na CIM.

Xl - apoiar e/ou substituir o Assistente Militar da Presidéncia, quando solicitado, nos impedimentos,
licencas, férias, entre outros.

Secéo Xl
Escola Judicial Militar

Art. 84. A Escola Judicial Militar do Estado de Minas Gerais esti subordinada diretamente ao seu
Conselho Superior e é constituida nos termos do art. 12, paragrafo Unico, da Resolucdo n. 459, de 10 de
dezembro de 2013, do Conselho Estadual de Educacéo — CEE.

§ 1° A Escola Judicial Militar do Estado de Minas Gerais funcionard na sede da Justica Militar do Estado
de Minas Gerais.

§ 2° O Tribunal prestard apoio administrativo e financeiro ao desenvolvimento das atividades da Escola
Judicial Militar.

§ 3° A remuneracao da hora-aula dos docentes da Escola Judicial Militar do Estado de Minas Gerais sera
igual ao praticado pela Escola Judicial Edésio Fernandes, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Art. 85. A Escola Judicial destina-se a promover pesquisa, formacéo juridica, técnica e humanistica, bem
como treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento continuo ou eventual dos magistrados e servidores
dos quadros de pessoal do Tribunal e de integrantes de instituicdes militares.

Art. 86. A direcdo da Escola Judicial Militar sera exercida por um juiz do Tribunal de Justica Militar, eleito
pelo Conselho Superior para um mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 1° Em seus impedimentos, o Diretor da Escola Judicial Militar sera substituido pelo decano do Tribunal.
§ 2° Compete ao Diretor da Escola Judicial Militar propor ao Conselho Superior a aprovagéo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, incluindo o corpo docente, bem como promover a execu¢do dos mesmos.

§ 3° Das decisfes do Diretor da Escola Judicial Militar, cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de
10 dias Uteis.

§ 4° O exercicio das fung8es de Diretor da Escola Judicial Militar ndo é remunerado.

Art. 87. O Regimento Interno da Escola Judicial Militar do Estado de Minas Gerais sera instituido em
Resolugéo prépria (Resolucéo n. 162/2015).

Art. 88. O Conselho Superior da Escola Judicial é composto pelos juizes que integram o Orgéo Pleno do
Tribunal.

§ 1° A presidéncia do Conselho Superior da Escola Judicial sera exercida pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° Cabe ao Conselho Superior da Escola Judicial aprovar os projetos pedagogicos dos cursos a serem
ministrados pela Escola e o corpo docente indicado pelo Diretor.

Subsecao |
Biblioteca Cel. Manuel de Araujo Porto

Art. 89. O servigo da "Biblioteca Cel. Manuel de Araujo Porto" esta subordinado a Escola Judicial Militar e
sera exercido por técnico judiciario, especialidade bibliotecario.
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Art. 90. O servico da Biblioteca tem como objetivo prioritario apoiar os diversos setores e operadores da
Justica Militar no cumprimento de seus fins, por meio do acesso a informacéo.

§ 1° O horéario de funcionamento da Biblioteca sera de 12 a 18 horas, nos dias Uteis.

§ 2° Os magistrados e servidores da Justica Militar poderdo retirar material bibliografico, mediante
controle, pelo prazo maximo de dez dias.

§ 3° E permitida a consulta bibliografica, no recinto da Biblioteca, por pessoas ndo pertencentes aos
quadros da Justica Militar.

§ 4° E facultado aos servidores da Justiga fazer pesquisas sobre assunto de servigo, durante o horario de
expediente, com autorizagdo de seu chefe imediato.

Art. 91. S&o atribui¢Bes da Biblioteca:

| - a guarda, a preservacdo e o controle de seu acervo documental e bibliogréafico, nele incluido os
documentos e objetos de valor historico;

Il - registrar, catalogar, classificar e preparar para empréstimo o material bibliografico adquirido mediante
compra ou doagéo;

Il - elaborar, anualmente, o programa de conservagéo, reparo e manutengdo do material bibliogréafico;

IV - fazer levantamento anual do patrimdnio bibliografico da Justica;

V - propor ao Diretor da Escola Judicial a aquisicéo, a baixa e o expurgo de material bibliogréfico;

VI - Apresentar relatorio anual de suas atividades e outros pertinentes a sua area de atuagéo;

VIl - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da Escola Judicial;

Subsecao Il
Memorial do Tribunal de Justica Militar

Art. 92. O Memorial do Tribunal de Justica Militar esta subordinado diretamente & Escola Judicial Militar e
tem como objetivos preservar a memoria da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Cabe ao Memorial a guarda e conservagdo de seu acervo histérico, como instrumento
pedagdgico.

Art. 93. A coordenagdo do Memorial sera exercida por magistrado em atividade ou aposentado,
designado pelo Presidente do Tribunal, por indicagéo do Diretor da Escola Judicial.

Secéo Xli
Diretoria-Executiva de Financas

Art. 94. A Diretoria-Executiva de Finangas esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da
Presidéncia e seré dirigida por Diretor nomeado pelo Presidente do Tribunal.

Art. 95. A Diretoria-Executiva de Finangas é composta pelas seguintes areas:

| - Administracdo Orcamentaria e Financeira;

Il - Contabilidade,

Il - Folha de Pagamento de Pessoal.

Art. 96. S0 atribuicBes da area de Administracdo Orcamentaria e Financeira:

| - acompanhar as determinagcfes previstas na legislacdo pertinente a elaboracdo da proposta
orcamentéaria da Justica Militar, especialmente na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.
101/2001 - e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - consolidar a Proposta Orcamentaria da Justica Militar, apés a participacdo dos demais setores,
observando o alinhamento com o seu Planejamento Estratégico;

Il - elaborar os relatdrios referentes aos impactos orgamentérios das despesas da Justica Militar, inclusive
para subsidiar informag@es junto aos 6rgdos externos, como a Assembleia Legislativa e o Tribunal de
Contas do Estado;

IV - acompanhar e manter a administracao informada sobre a aprovagéo da Lei de Orcamento Anual —
LOA — nos aspectos de interesse da Justica Militar;

V - elaborar relatorios para subsidiar eventuais pedidos de créditos adicionais ao orgamento em
execucao;

VI - acompanhar e controlar a descentralizagdo dos créditos orgcamentarios e a liberacdo dos recursos
financeiros;

VII - acompanhar e controlar a arrecadacgédo de receitas no ambito da Justica Militar;

VIII - executar as atividades inerentes ao processo de execugao orcamentaria e financeira, zelando pela
observancia dos estagios da previsdo e execucao da receita e fixacdo e execugdo da despesa publica, no
ambito da Justica Militar;

IX - assegurar a preparacdo dos processos de despesas para pagamento, em conformidade com as
normas pertinentes a liquidacéo das despesas;

X - assegurar o pagamento da despesa e a emissdo do respectivo documento comprobatério da quitagdo;
Xl - assegurar a adequada execucgdo financeira de contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres relativos ao Tribunal, observando-se a pertinéncia e a legalidade;

XIl - exercer a gestdo tributaria e financeira dos contratos, convénios, acordos e ajustes, no ambito do
Tribunal, nos termos da legislacéo vigente, assegurando a retengdo e o recolhimento de tributos, quando
devidos;

paginals de 44



N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

Xl - assegurar a magistrados e servidores o correto processamento do pagamento de adiantamentos e
reembolsos de despesas com locomog¢8es em viagens, a servigo do TIMMG;

X1V - instruir o processo de prestacdo de contas dos adiantamentos de recursos financeiros da verba de
pronto pagamento, submetendo-o a aprovagao superior;

XV - receber e controlar a vigéncia de fiangas bancérias, seguro-garantia, titulos e caugées em espécie,
relativos a garantia contratual;

XVI - processar a devolucao de fiangas, caucdes e outras garantias contratuais;

XVII - assegurar o pagamento de despesas de custeio, de investimento e de pessoal do Tribunal, nos
prazos preestabelecidos;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao;

XIX - arquivar os documentos produzidos em meio fisico relativos a execugdo de despesas da Justica
Militar.

Art. 97. S&o atribuicBes da area de Contabilidade:

| - orientar e executar as atividades de contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal;

Il - assegurar a realizagéo da contabilidade analitica do Tribunal, observando a legislagéo vigente;

Il - acompanhar a fiscalizagdo do processamento da despesa, verificando a legalidade dos documentos
que originaram os fatos contabeis e o atendimento as formalidades exigidas;

IV - zelar pela regularidade fiscal do Tribunal perante os érgdos de controle;

V - garantir o controle dos procedimentos de concesséo de diarias de viagens, adiantamentos (suprimento
de fundos), outras antecipagfes e repasses por forca de convénios, estabelecidos na forma da lei ou de
regulamentos e em compatibilidade com as diretrizes e os critérios definidos pelo Tribunal, em
observancia as normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;

VI - garantir o permanente controle contabil da conta corrente bancéria, a condi¢do do saldo e a
conciliagdo do saldo bancario e demais contas contabeis do Tribunal;

VIl - assegurar a organizacdo dos documentos relativos ao registro dos fatos contébeis, atendendo as
exigéncias legais, bem como o controle dos processos arquivados;

VIIl - orientar a operacionalizagdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado —
Siafi/MG;

IX - registrar empenhos, liquidacdes e ordens de pagamentos no Siafi/MG;

X - registrar especificagdes e apropriacdes dos valores referentes a folha de pessoal no Siafi/lMG;

Xl - providenciar mensalmente os balancetes or¢camentéario, financeiro e patrimonial e os demais
demonstrativos exigidos por lei ou por outros atos normativos, relativos ao Tribunal, evidenciando as
operacg@es ocorridas, com fundamento nos elementos que lhes deram origem;

XII - elaborar o relatério anual da execucgdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Xl - verificar a situagdo econdmico-financeira do Tribunal, mediante andlise de relatorios e
demonstrativos contébeis e financeiros, para subsidiar decisoes;

XIV - assegurar a avaliagdo das classificagbes das despesas, para apropriar custos de bens e servicos;
XV - providenciar o balancete anual e demais demonstracdes contdbeis e encaminha-los para serem
juntados a prestagdo de contas anual, em atendimento a legislacdo vigente e aos regulamentos do
Tribunal de Contas do Estado;

XVI - assegurar o suporte técnico as comissdes formadas, no &mbito do Tribunal, para tratar de assuntos
relativos a matérias contébeis;

XVII - elaborar o relatorio de gestéo fiscal e de despesa de pessoal da Justica Militar, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XVIII - observar e fazer cumprir as normas previstas na legislacéo pertinente, relativas a contabilidade;
XIX - elaborar trimestralmente o Demonstrativo da Despesa com Pessoal e seus Encargos, nos termos da
Constituicdo Estadual;

XX - inserir dados no Sistema de Informacdes Gerenciais de Planejamento (SIGPlan);

XXI - escriturar e recolher ao Fisco Municipal de Belo Horizonte o Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISSQN - retido na fonte sobre os servigos tomados;

XXIl - encaminhar a Declaragdo Eletronica de Servicos — DES —, gerada por meio do programa de
computador BHISSDIGITAL, contendo os servigos tomados pelo Tribunal.

XXIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Art. 98. Sao atribuicbes da area de Folha de Pagamento de Pessoal

| - elaborar e processar a folha normal e eventuais folhas suplementares de pagamento de pessoal da
Justica Militar;

Il - elaborar e processar a folha de pagamento dos pensionistas, dos magistrados e dos servidores da
Justica Militar, conforme informacgdes fornecidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais — Ipsemg —, nos termos da Lei de Organizacao e Divisao Judiciérias do Estado de Minas
Gerais;

Il - acompanhar a legislacéo que rege os célculos da folha de pagamento da Justica Militar;

IV - acompanhar, juntamente com o Setor de Recursos Humanos, as alteragbes ocorridas nos registros
funcionais que geram impacto no calculo da folha de pagamento, tais como concessdo de beneficios,
substituicdes, entre outros;

V - exercer a gestao tributaria da folha de pagamento de pessoal, distinguindo as rubricas que séo, ou
néo, base de incidéncia tributéaria;

VI - exercer a gestao das consignagdes facultativas da folha de pagamento de pessoal;
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VIl - manter o Sistema de Pagamento de Pessoal — SFP — sempre atualizado nas informacdes para
processamento da folha de pagamento de pessoal,

VIII - exercer a gestdo do SFP, solicitando sempre que necessario alteragdes no sistema junto a Geréncia
de Informética;

IX - acompanhar e controlar a divulgagdo dos pagamentos efetuados no sitio eletrénico do Tribunal,
conforme a Lei de acesso a informacao e as normas do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

X - controlar as informacgdes relativas a folha de pagamento de Pessoal junto aos 6rgdos externos, nos
termos da legislacao vigente;

Xl - elaborar e encaminhar, anualmente, os relatérios fiscais aos 6érgdos pertinentes, nos termos da
legislacao vigente;

XIl - exercer a gestdo mensal do Sistema Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GEFIP;

XIII - acompanhar e manter a administracao informada sobre eventuais altera¢des de célculo ocorridas no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, tendo em vista a vinculagdo prevista na Lei de
Organizacao de Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais;

XIV - elaborar e processar os célculos de eventuais diferengas salariais, sempre que necessario;

XV - elaborar relatorios e demonstrativos necessérios ao processo de tomada de decisbes;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéao Xl
Geréncia Administrativa

Art. 99. A Geréncia Administrativa estd subordinada diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia e
gerenciada por servidor nomeado pelo Presidente.
Art. 100. S&o atribuicdes da Geréncia Administrativa:

| - assegurar a gestdo dos processos de aquisicdo de bens, servicos e obras necessarios ao
funcionamento das unidades organizacionais do Tribunal, bem como a gestdo dos procedimentos
inerentes a celebragdo de contratos e convénios da instituicdo, de forma a atender o ordenamento
juridico, garantindo a presteza, a eficiéncia na utilizagdo dos recursos;

Il - assegurar a efetividade na prestagdo dos servicos comuns de natureza continuada, assim
compreendidos, os de transporte, expedicdo de documentos, portaria, limpeza, copa, reprografia,
zeladoria, garagem, apoio administrativo e recepcdo, bem como a efetividade na orientagdo aos
trabalhadores terceirizados, garantindo a qualidade e presteza dos servigos;

Il - garantir a execugdo das obras e servigos de engenharia em conformidade com o contrato, projetos,
especificagdes técnicas e custos aprovados;

IV - realizar as atividades relativas a aquisi¢éo de bens, servigos e obras para o Tribunal;

V - garantir, do ponto de vista quantitativo e qualitativo, o suprimento de bens e servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Justica Militar;

VI - assegurar a gestdo dos processos de trabalho inerentes ao fornecimento de materiais permanentes e
de consumo necessérios as atividades das diversas areas da Justica Militar, com qualidade, menores
custos e entrega eficaz, bem como o controle efetivo do seu patriménio mobiliario;

VIl - controlar e executar as atividades inerentes ao recebimento, armazenamento de bens moéveis
permanentes do acervo sob o controle da Justica Militar, garantindo a efetividade do aferimento dos
produtos adquiridos, bem como do controle da movimentacdo desses bens, assegurando a agilidade e a
legalidade dos procedimentos;

VIII - controlar e executar a movimentacdo e manutencédo de bens permanentes, propiciando ainda sua
melhor utilizagdo em beneficio da qualidade da prestacgéo jurisdicional em compatibilidade com as normas
e padrdes preestabelecidos;

IX — participar do Comité de Governanca e Gestédo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — CGTIC
— e de outros que o Presidente designar;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 101. Estéo subordinados a Geréncia Administrativa:

| - as areas:

a) Recursos Humanos;

b) Licitagdes, Contratos e Compras.

Il - os setores:

a) Almoxarifado;

b) Protocolo Geral;

c) Fax e Reprografia;

d) Arquivo Administrativo;

e) Apoio aos Jurisdicionados.

Subsecéao |
Recursos Humanos
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Art. 102. A area de Recursos Humanos sera coordenada por servidor efetivo indicado pelo Gerente
Administrativo e nomeado pelo Presidente do Tribunal.

Art. 103. A area de Recursos Humanos tem como objetivos assegurar a corre¢do e a legalidade dos atos
relativos a vida funcional dos magistrados e servidores da Justica Militar, além de promover a salde
ocupacional e a seguranga no trabalho, de modo a favorecer a melhoria da qualidade de vida dos
magistrados e servidores, com vistas a aprimorar a prestacao jurisdicional.

Paragrafo Unico. A area de Recursos Humanos cuidara de manter sigilo dos registros sanitarios de
magistrados e servidores da Justica Militar estadual.

Art. 104. Sao atribuicdes da area de Recursos Humanos:

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos Humanos;

Il - assegurar a correta preparacdo de documentos inerentes a sua area de atuacdo a serem
encaminhados aos 6rgdos governamentais competentes, as representagdes das categorias profissionais
e outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da legislacdo pertinente a administragéo
de recursos humanos;

Il - assegurar que as agles inerentes ao provimento de cargos, aos registros funcionais e a concessao
de direitos, vantagens e beneficios aos servidores estejam compativeis com o0s aspectos legais
pertinentes e com as politicas e diretrizes do Tribunal;

IV - encaminhar informag¢fes ao Tribunal de Justica de Minas Gerais para instruir os processos de
vitaliciamento dos Juizes de carreira da Justica Militar;

V - coordenar e controlar a movimentacao do pessoal;

VI - apresentar relatorio de suas atividades;

VII - preparar, instruir e acompanhar 0s atos e processos relativos a avaliagdo de desempenho, bem
como a manutengédo de registros referentes a vida funcional dos servidores da Justica Militar.

VIII - informar a Diretoria de Finangas os dados necessérios ao processamento da folha de pagamento
dos servidores e magistrados da Justica Militar;

IX - processar a concesséao de direitos e auxilios aos magistrados do Tribunal de Justica Militar;

X - registrar a admissdo de magistrados, servidores e estagiarios;

Xl - apurar periodicamente a frequéncia dos servidores;

XII - elaborar escalas de férias de servidores e magistrados;

XIlII - publicar semestralmente a escala de férias dos magistrados;

X1V - registrar os plantdes judiciais de final de semana;

XV - zelar pela aplicagdo da legislacao relativa ao pessoal da Justica Militar;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecao Il
LicitagBes, Contratos e Compras

Art. 105. A area de Licitagdes, Contratos e Compras sera coordenada por servidor efetivo indicado pelo
Gerente Administrativo e nomeado pelo Presidente do Tribunal.

Art. 106. Sao atribuicbes da area de Licitacdes, Contratos e Compras:

| - manter controle sistematico de todos os contratos e convénios firmados pelo Tribunal;

Il - manter os responsdaveis pelos processos inerentes a gestdo de bens e servicos comuns de natureza
continuada permanentemente informados quanto as normas legais e a jurisprudéncia aplicaveis no ambito
do Tribunal;

Il - elaborar as minutas dos contratos, convénios e ajustes a serem firmados pelo Tribunal, verificando
sua adequacdao as disposi¢des normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas;

IV - elaborar contratos de aquisi¢6es de bens e servigos pelo Tribunal;

V - apoiar o pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdo e outras comissGes envolvidas em
processos de licitagdo, contratos e convénios, no exame dos aspectos técnicos e legais;

VI - elaborar o modelo de termos de referéncia e modelo de escopo dos servigos de engenharia, com os
tépicos necessarios, a serem observados pelas areas demandantes, conforme normas legais;

VIl - elaborar atestados de capacidade técnica de fornecedores de bens e servigos para o Tribunal;

VIII - preparar e providenciar o encaminhamento de extratos e outras informacdes relativas a contratos e
convénios para publicagédo oficial;

IX - elaborar, para publicagdo, os atos do Presidente do Tribunal relativos a gestao de bens, servigos e
patrimonio;

X - executar as atividades inerentes aos processos envolvidos na aquisi¢cdo de bens, servigcos e obras,
assegurando a especificagcdo dos requisitos e critérios de afericdo de qualidade;

Xl - organizar e manter atualizados os cadastros dos fornecedores do Tribunal, com informacdes
pertinentes relacionadas ao fornecedor e a qualidade dos produtos fornecidos ou servigos prestados, de
modo a subsidiar processos de aquisi¢do ou contratacdo;

Xl - realizar cotacbes de precos dos bens e servicos demandados, para subsidiar processos de
aquisicao, observando os requisitos técnicos e os critérios de qualidade;

Xl - buscar permanentemente, junto aos fornecedores, as melhores condi¢cdes de prego, considerando
0s aspectos de qualidade, produtividade, cumprimento de compromissos, garantia de fornecimento e
atendimento aos requisitos demandados;
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XIV - manter o controle do andamento dos processos de aquisi¢cdo de bens, servicos e obras, bem como
o registro de informagdes no sistema proprio;

XV - verificar a regularidade da documentacao juridica e fiscal dos fornecedores na formalizagdo da
contratagdo, de modo a assegurar a legalidade dos atos administrativos do Tribunal;

XVI - comunicar oficialmente aos fornecedores quanto a autorizacdo da compra, quando do
empenhamento da despesa;

XVII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

Subsecéo Il
Almoxarifado

Art. 107. O servico de Almoxarifado tem como objetivo controlar e executar as atividades inerentes ao
recebimento e armazenamento de bens moéveis permanentes e de consumo, garantindo a efetividade do
aferimento dos produtos adquiridos, bem como do controle da movimentacdo desses bens, assegurando
a agilidade e a legalidade dos procedimentos, em compatibilidade com as normas e padrbes
preestabelecidos.

Art. 108. Sao atribuicBes do Setor de Almoxarifado:

| - assegurar o correto recebimento de materiais permanentes adquiridos ou cedidos para o Tribunal,
verificando o atendimento as especificacdes e quantidades constantes na documentacéo, observando os
requisitos técnicos pertinentes;

Il - proceder ao correto armazenamento de materiais permanentes do Tribunal, observando os requisitos
técnicos pertinentes;

Il - assegurar o correto atendimento as requisicfes, bem como o recolhimento de materiais permanentes
do Tribunal, observando as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas, atendendo aos requisitos
técnicos pertinentes, bem como aos relativos a economicidade;

IV - operacionalizar o sistema de controle patrimonial, efetuando o langamento de cargas patrimoniais e
registros da movimentagdo de bens permanentes;

V - proceder ao controle patrimonial dos bens permanentes do acervo do Tribunal, providenciando a
regularizacdo da documentagdo nos casos de bens cedidos, doados ou transferidos para o Tribunal ou
deste para outra instituicao;

VI - apoiar a Geréncia Administrativa na definicdo de especificacdes técnicas de bens permanentes a
serem adquiridos;

VII - controlar o credenciamento de servidores com responsabilidade por cargas patrimoniais;

VIII - orientar o cumprimento por parte das diversas areas e setores do Tribunal quanto aos
procedimentos a serem adotados nos casos de movimentagdo, requisicdo, manutencdo, sinistro,
alienacdo ou transferéncia de bens permanentes para outros 6rgéos, assegurando o efetivo controle
patrimonial;

IX - controlar e orientar a colocagdo e a manutengdo de plaquetas de patriménio nos bens do Tribunal;

X - preparar a documentacéo referente ao registro e & movimentagao patrimonial, atendendo as normas e
aos padrdes preestabelecidos;

Xl - acompanhar as a¢des referentes & manutencdo e reforma de materiais permanentes do Tribunal,
especialmente quando necesséaria a movimentagao, e proceder aos registros das situagdes pertinentes,
em compatibilidade com as normas e padrées preestabelecidos;

XlI - acompanhar a qualidade dos impressos e formularios, observando os requisitos técnicos pertinentes
e de acordo com a politica de suprimento do Tribunal, assegurando a fidelidade do modelo fornecido;

XIlII - assegurar, quando da entrega de mobiliario, a correta execugéo dos padrdes e projeto aprovados;
XIV - promover e acompanhar as agfes inerentes a alienacdo de bens permanentes e proceder aos
registros das situagdes pertinentes, em compatibilidade com as normas e padrdes preestabelecidos;

XV - providenciar o fechamento financeiro mensal de material de consumo do Tribunal;

XVI - padronizar o sistema de controle patrimonial e orientar sua utilizagédo, assegurando o langamento de
cargas e registro de movimentacao;

XVII - promover a preparacdo do inventario anual dos bens mdveis patrimoniais e apoiar as diversas
areas e setores do Tribunal na realizagdo do seu inventario, em compatibilidade com as normas e
padrdes preestabelecidos;

XVIII - apoiar a comissdo designada para a realizagdo do inventario anual fisico e financeiro de materiais
permanentes do Tribunal, emitindo relatérios para fins contébeis;

XIX - registrar e encaminhar o pagamento das contas;

XX - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Subsecao IV
Protocolo-Geral

Art. 109. S&o atribuigbes do setor de Protocolo-Geral:

I - receber, protocolizar e encaminhar todos os documentos judiciais e administrativos dirigidos aos
orgdos jurisdicionais da Justica Militar, que estejam conforme a regra interna de recebimento de
documentos;

Il - efetuar a conferéncia dos documentos recebidos por malote e correio.
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Art. 110. Excluem-se do registro de protocolo:

| - petigBes iniciais;

Il - comunicados e autos de prisdo em flagrante;

Il - inquéritos policiais e procedimentos investigatérios do Ministério Publico;

IV - incidentes de execucao de penas, quando subscritos pelas partes;

V - todo e qualquer documento que demande distribuicdo a uma das unidades jurisdicionais.

Art. 111. N&o sera recusada a protocolizagdo de documentos, ainda que em desconformidade com as
regras estabelecidas nesta Resolucéo, correndo 0s usuérios os riscos decorrentes da interpretacdo dada
ao caso pela autoridade a quem for dirigida 0 documento.

Art. 112. Os documentos remetidos a Justi¢a Militar serdo protocolizados e encaminhados no mesmo dia
do recebimento ou no dia util subsequente e, se for o caso, serdo publicados no Diario da Justica Militar
Eletrdnico — DIJMe — e imediatamente distribuidos, segundo as regras estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 113. Quando a peticdo ou o documento judicial contiver errdbnea indicagdo do juizo ao qual deve ser
dirigido, o préprio escrivdo ou gerente judiciario, apds despacho do destinatario constante na peticdo ou o
documento judicial, certificara sobre o ocorrido, no verso da peticdo ou do documento, e o encaminhara
imediatamente ao juizo competente, anotando nos registros da Secretaria ou Geréncia de que for titular,
sem a necessidade de intervencdo do protocolo-geral.

Art. 114. Fica vedado o cancelamento de registro de protocolo.

Art. 115. Os documentos que ndo se encontrarem envelopados devem estar grampeados, ndo sendo
permitido o recebimento de folhas soltas, salvo no caso de finalidades ou destinatéarios diversos.

Art. 116. Os requerentes que desejarem comprovacgao do protocolo deverdo apresentar via propria das
peticdes ou documentos para essa finalidade.

Art. 117. Os documentos referentes a medidas sigilosas deverdo estar acondicionados em envelope
lacrado que garanta o sigilo das informacdes, sob pena de recusa de recebimento pelo Protocolo-Geral,
devendo ser observado, ainda, o estabelecido pelo Conselho Nacional de Justigca quanto aos documentos
judiciais que se enquadrarem nas disposi¢des contidas em sua Resolugéo n. 59/2008.

Art. 118. O Setor de Protocolo-Geral funcionard nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18
horas.

Art. 119. Os casos omissos serao resolvidos pelo Gerente Administrativo.

Subsegéo V
Fax e Reprografia

Art. 120. Sao atribuicbes do setor de Fax e Reprografia:

| - operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-as e procedendo a
manutencao necessaria ao seu adequado funcionamento;

Il - controlar a movimentagao de copias retiradas para emissao de relatdrio a ser entregue mensalmente a
empresa contratada para a cesséo dos equipamentos;

Il - conferir as quantidades e especificacdbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

IV - demandar a empresa contratada para realizar manutengdo e limpeza periédica das maquinas
copiadoras;

V - receber e transmitir mensagens de fax;

VI - exercer outras atividades de sua area de atuagao.

Subsecdo VI
Arquivo Administrativo

Art. 121. S&o atribui¢cdes do setor de Arquivo Administrativo:

| - receber e registrar os processos administrativos instaurados em meio fisico e arquiva-los em local
apropriado;

Il - atender aos requerimentos deferidos pelo Gerente Administrativo para a vista ou cépias de processos
arquivados;

Il - manter os arquivos sempre organizados, com as caixas armazenadas corretamente, seguindo a
numeracao sequencial e o ano;

IV - promover a limpeza e manutencdo dos locais destinados a guarda e arquivamento dos processos
administrativos;

V - proceder, mediante determinagéo da Presidéncia do Tribunal, a digitalizagcao de processos produzidos
em meio fisico e a inclusdo dos mesmos no Sistema Eletrénico de Informagdes.

Subsecao VII
Apoio ao Jurisdicionado

Art. 122. S&o atribui¢cdes do setor de Apoio ao Jurisdicionado:

I - recepcionar e acolher o jurisdicionado que necessite aguardar o momento de realizagdo de ato
processual;

pagina20 de 44



N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

Il - prestar informag6es e orientacdes ao jurisdicionado, quando necessario, sobre a localizagdo do setor
ou unidade judiciaria que ira atendé-lo;

Il - orientar sobre as normas de circulacéo e permanéncia no edificio-sede da Justica Militar;

IV - viabilizar o contato privado do jurisdicionado com seu advogado em sala reservada;

V - prestar apoio, quando possivel, em outras demandas relacionadas a atividade jurisdicional.

Secéo XIV
Geréncia Judiciaria

Art. 123. A Geréncia Judiciaria esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia e é
gerenciada por servidor nomeado pelo Presidente.

Art. 124. S&o atribuicdes da Geréncia Judiciaria:

| - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados no que se refere as atividades de apoio a
prestacéo jurisdicional de segundo grau;

Il - coordenar e orientar a execugao dos trabalhos da Secretaria Judiciaria;

Il - coordenar e orientar os servicos referentes ao processamento de recursos aos Tribunais Superiores;
IV - zelar pelo cumprimento de despachos e decisdes exarados em processos judiciais;

V - apoiar as sess@es de julgamento do Tribunal;

VI - elaborar e controlar a escala de plantao judiciario no segundo grau;

VIl - coletar dados para fins de estatisticas judiciarias do Tribunal de Justi¢ca Militar;

VIII - acompanhar o cumprimento de metas e prioridades estabelecidas, em conformidade com as
estratégias do Tribunal;

IX - acompanhar o desenvolvimento, aperfeicoamento e funcionamento do processo judicial eletrénico da
segunda instancia;

X - prestar apoio as atividades jurisdicionais dos juizes de segundo grau;

Xl — enviar cépia de denlncia, interrogatério, extrato de registros funcionais, sentenca condenatoria,
acordao e certiddo de transito em julgado ao Ministério Publico, em caso de condenacgédo criminal a pena
privativa de liberdade superior a dois anos;

XII - assessorar 0 Presidente no tocante ao pagamento de precatdrios da Justica Militar.

Art. 125. A Geréncia Judiciaria tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Judiciaria;

Il - Acérdéo.

Subsecéo |
Secretaria Judiciaria

Art. 126. Sao atribuicdes da Secretaria Judiciaria, no ambito das Camaras e do Pleno:

| - autuar, examinar prevencdo, classificar e distribuir os feitos;

Il - proceder a retificacdo da autuacdo, quando necessario;

Il - receber e protocolar expediente enderecado ao segundo grau;

IV - proceder ao registro de ato processual eletrdnico;

V - realizar os servigos de escrivania, nos quais se incluem a juntada, a remessa e o recebimento de
expedientes e de autos para gabinetes, cumprimento de diligéncias e promogéo de vistas de autos;

VI - cumprir os despachos exarados nos processos em tramite no segundo grau de jurisdi¢ao, inclusive
diligéncias e expedicdo de mandados, oficios, ordens de prisdo, alvaras de soltura e outros;

VII - conferir a publicacdo das decis@es, certificar o decurso de prazo e fazer a remessa dos autos ao
arquivo ou ao primeiro grau de jurisdicao;

VIII - controlar prazos processuais, langando as respectivas certiddes e tramitages;

IX - manter atualizado o langamento dos atos processuais realizados no Singep e no Processo Judicial
eletronico;

X - certificar o trAnsito em julgado das decisfes proferidas;

Xl - registrar as decisdes tomadas em sessdes de julgamento;

XII - processar precatorios;

XIII - realizar o encaminhamento dos recursos extraordindrios e especiais aos Tribunais Superiores;

XIV - atender ao publico, realizar carga de autos e proceder ao registro de retirada e devolugéo destes;
XV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo gerente judiciario.

Subsecdao Il
Acérdao

Art. 127. Sao atribuicdes do Acérdéo:

| - revisar relatérios, decisbes, acordaos e atas;

Il - realizar a confecgéo de acérddos no prazo regimental;

Il - revisar atos normativos do Tribunal;

IV - auxiliar na confec¢édo do ementario de jurisprudéncia do Tribunal,
V - oferecer apoio de reviséo textual a presidéncia, quando solicitado;
VI - desenvolver outras atividades tipicas do setor.
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Secéo XV
Geréncia de Informatica

Art. 128. A Geréncia de Informatica esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia e
é gerenciada por servidor nomeado pelo Presidente.

Art. 129. A Geréncia de Informatica tem como objetivo realizar as agfes definidas no Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo do TIMMG e estéa estruturada em trés servicos:
| - Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas;

Il - Manutengdo, Monitoramento e Infraestrutura de TIC;

Il - Atendimento e Suporte.

§ 1° O Gerente de Informatica integra o Comité de Governancga e Gestdo de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo — CGTIC — e o Comité Gestor do Processo Judicial Eletrdnico — CGPJe.

§ 2° O Coordenador de Servicos da area de Atendimento e Suporte integra o CGTIC.

Subsecao |
Servico de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas

Art. 130. Sdo atribuigcbes do Servico de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas da Geréncia de
Informética:

| - levantar, documentar e gerenciar regras de negdécio e requisitos de sistemas junto aos setores da
Justica Militar;

Il - desenvolver Sistemas de Informagdo de acordo com as regras de negécio e 0s requisitos
especificados;

Il - prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas implantados;

IV - efetuar a manutengdo evolutiva e corretiva dos sistemas de acordo com as regras de negécio e 0s
requisitos especificados;

V - elaborar e garantir a atualizacéo das rotinas e da documentacao relativa aos sistemas desenvolvidos;
VI - assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras de negocio e aos requisitos
especificados nos setores da Justica Militar;

VII - prover a integracdo dos Sistemas de Informacéo;

VIII - manifestar quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagbes dos
setores da Justica Militar;

IX - buscar informag@es junto a outros drgaos do Poder Judiciario, a fim alcancar melhorias nos sistemas
desenvolvidos, bem como nos sistemas cedidos por outros érgédos.

Subsecao Il
Servigo de Manuteng&o, Monitoramento e Infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 131. Sao atribuicdes do Servico de Manutengdo, Monitoramento e Infraestrutura de Tecnologia da
Informag&o e Comunicacéo — TIC:

| - assegurar a alta disponibilidade dos ambientes tecnoldgicos para que os sistemas estejam disponiveis
a todo o publico, interno e externo;

Il - monitorar, fazendo as devidas interferéncias preventivas e corretivas, diuturnamente, nos enderecos
de comunicagdo, no trafego de rede, nos ativos de rede, nas condi¢bes fisicas do Datacenter, em todos
os servidores de aplicacdo, banco de dados, storages, unidades de Bkp;

Il - executar, diariamente, os Backups de dados e seus restores;

IV - fiscalizar os contratos sob a responsabilidade da Geréncia de Informatica, com os devidos
encaminhamentos administrativos;

V - gerir a execucdo do Petic-TIMMG, acompanhando a execugdo da estratégia e o planejamento de
novas contratagoes;

VI - planejar a evolugdo da infraestrutura de modo a acompanhar os avangos tecnolégicos e as
necessidades para melhor prestacgao jurisdicional;

VII - realizar os estudos técnicos de viabilidade, as anélises de riscos e os termos de referéncia para os
pregdes afetos a Geréncia;

VIII - realizar estudos e propostas para viabilizar solu¢des de TIC;

IX - avaliar, sistematicamente, a politica de informatizacdo da Justica Militar, levando em conta as
caracteristicas dos processos de trabalho inerentes as atividades finalisticas, de suporte técnico-
administrativo e as alternativas facultadas pela tecnologia disponivel, considerando custos e resultados
comparativos;

X - gerir o Sistema Eletrénico de Informac¢6es — SEI.

Subsecéo lli
Servico de Atendimento e Suporte
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Art. 132. S&o atribuicdes do Servico de Atendimento e Suporte:

| - assegurar a correta especificagdo dos equipamentos e aplicativos a serem adquiridos, por meio da
elaboragéo de Termos de Referéncia, bem como assessorar nos respectivos processos de compra, sob o
ponto de vista técnico;

Il - garantir a qualidade e a celeridade dos servigos de instalacéo e configuragdo dos computadores e
periféricos disponibilizados aos usuarios;

Ill - assegurar a devida configuracdo das estacGes de trabalho para acesso a rede e aos recursos
disponibilizados pela Justica Militar;

IV - monitorar a adequacéo e otimiza¢édo do funcionamento dos equipamentos de informética, executando
as manutencdes preventivas regularmente e as corretivas, sempre que necessario, de forma a controlar a
qualidade dos equipamentos e 0 processo de obsolescéncia dos mesmos;

V - fiscalizar a aplicacdo, permanentemente, das politicas de seguranca definidas para a area de
informatica da Justica Militar, orientando os usudrios sobre sua obrigatoriedade;

VI - garantir a execucéo de atividades relacionadas ao suporte aos usuarios de informética, em relagéo a
operacdo de equipamentos e programas;

VII - manter o registro e o gerenciamento das solicitagdes de manutencdo de equipamentos e programas,
de forma a subsidiar decisdes relacionadas a escolha de equipamentos e tecnologias de informética para
a Justica Militar;

VIII - executar treinamentos para os usuarios de recursos tecnologicos da Justica Militar;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secdo XVI
Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau

Art. 133. Os Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau da Justica Militar constituem estruturas de apoio ao
servigo jurisdicional e administrativo do magistrado de primeiro grau, sendo diretamente subordinados ao
Juiz de Direito a que dé suporte na Auditoria.

§ 1° Em cada gabinete de juiz titular haverad um Assessor de Juiz, para assessorar e dar suporte aos
magistrados nas fun¢fes administrativas e judicantes, indicado pelo juiz e nomeado pelo Presidente do
Tribunal.

§ 2° Em cada gabinete de juiz substituto haver4 um Assistente Judiciario ou um servidor efetivo, para
assessorar e dar suporte aos magistrados nas fun¢des administrativas e judicantes, indicado pelo juiz e
nomeado pelo Presidente do Tribunal.

Secéo XVII
Secretaria do Juizo Militar

Art. 134. A Secretaria da Auditoria constitui estrutura administrativa de execucdo do trabalho judicial em
primeiro grau de jurisdicdo e é coordenada por servidor que exerce as fun¢des do cargo de Técnico de
Apoio Judicial de Entrancia Especial.

Art. 135. A Secretaria da Auditoria possui as seguintes atribuigdes:

| - guardar os feitos em tramite, desde o cadastramento até a extingdo dos mesmos;

Il - redigir os oficios, mandados, cartas precatorias e demais atos processuais;

Il - executar as ordens judiciais, promovendo citagdes, intimag¢des, bem como praticando todos os atos e
diligéncias judiciais que Ihe foram atribuidos;

IV - fazer a entrega dos autos, em carga, para magistrados, procuradores das partes e membros do
Ministério Publico;

V - certificar, independente de despacho, a pratica de qualquer ato ou termo do processo, salvo 0s casos
de publicidade restrita por segredo de justica;

VI - manter atualizado o Sistema de Acompanhamento Processual;

VIl - providenciar para a publica¢ao, no Diario Judiciario eletronico, os despachos e decisdes do Juiz;

VIII - atender o publico em geral, prestando as informacdes acerca do andamento processual e
atribuicdes da Auditoria.

3 TiTuLo I .
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 136. Os cargos em comissao que integram os quadros de pessoal do Tribunal de Justica Militar, nos
termos da Lei n. 16.646, de 05 de janeiro de 2007, tém as suas atribui¢cdes definidas nesta Resolucao.
Paragrafo Unico. A distribuicdo dos cargos em comissédo esta descrita no Anexo | desta Resolucéo.

Art. 137. O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica Militar se compbe dos seguintes cargos em
comissao:

| - Chefe de Gabinete do Presidente;

Il - Secretario Especial do Presidente;

Il - Auditor Interno;

IV - Assessor Juridico I;

V - Diretor-Executivo;
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VI - Gerente

VII - Assessor Judicirio;

VIII - Assessor de Juiz;

IX - Assistente Judiciario;

X - Coordenador de Area;

Xl - Coordenador de Servico;

XII - Assistente Técnico.

Paragrafo Gnico. As atribuicBes dos cargos de Chefe de Gabinete, Secretario Especial do Presidente,
Auditor, Assessor Juridico 1l, Diretor-Executivo e Gerente, estdo vinculadas as respectivas unidades
organizacionais.

Secéo |
Assessor Judiciario

Art. 138. O Assessor Judiciario esta subordinado diretamente ao Juiz do Tribunal ao qual assessora e tem
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento relacionado com trabalhos de pesquisa, andlise e interpretacdo, identificados
com os expedientes que Ihe forem encaminhados pelo Juiz ao qual estiver servindo;

Il - pesquisar a legislagédo e a jurisprudéncia atinentes aos assuntos a ele submetidos;

Il - colher elementos informativos e referenciais para as atividades administrativas e judiciarias;

IV - emitir parecer sobre matéria a ele submetida;

V - elaborar minutas de oficios e correspondéncias em geral, quando solicitado;

VI - apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob sua andlise, mencionando a legislagdo
discutida;

VII - auxiliar na obtencéo de dados ou elementos necessarios para estudo dos processos ou expedientes;
VIII - auxiliar na elaboracgéo de relatérios, despachos, decisdes e votos;

IX - executar atividades afins, definidas pelo Juiz ao qual estiver vinculado.

Secéo Il
Assessor de Juiz

Art. 139. O Assessor de Juiz esta subordinado diretamente ao Juiz de primeiro grau ao qual assessora e
tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar assessoramento relacionado com trabalhos de pesquisa, andlise e interpretagdo, identificados
com os expedientes que lhe forem encaminhados pelo Juiz ao qual estiver servindo;

Il - pesquisar ementarios de legislagado e jurisprudéncia atinentes aos assuntos a ele submetidos;

Il - colher elementos informativos e referenciais para as atividades administrativas e judiciarias;

IV - emitir parecer sobre matéria a ele submetida;

V - elaborar minutas de oficios e correspondéncias em geral, quando solicitado;

VI - apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob sua andlise, mencionando a legislacdo
discutida;

VII - auxiliar na obtencéo de dados ou elementos necessarios para estudo dos processos ou expedientes;
VIII - auxiliar na elaboragdo de despachos e decisdes;

IX - executar atividades afins, definidas pelo Juiz ao qual estiver vinculado.

Secdo Il
Assistente Judiciario

Art. 140. O Assistente Judiciario esta subordinado diretamente ao Gabinete do Juiz ou ao chefe do setor
em que estiver lotado e tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar trabalhos de execugdo, tendo em vista a realizacdo de atividades especificas de Gabinete de
Juiz, Geréncia Judiciaria ou Corregedoria;

Il - redigir e digitar a correspondéncia, os relatérios e as minutas de decis6es a serem proferidos pelo
Juiz, Gerente Judiciario ou Corregedor;

Ill - estabelecer contatos com pessoas e 0rgdos, quando solicitados pelo Juiz, Gerente Judiciario ou
Corregedor;

V - executar demais atividades que Ihe forem atribuidas pelo Juiz, Gerente Judiciario ou Corregedor ao
qual estiver servindo.

Secgéo IV
Coordenador de Area

Art. 141. O Coordenador de Area esta diretamente subordinador ao superior hierarquico da sua unidade
organizacional e tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execucgdo das atividades desenvolvidas no ambito de sua area de atuacao, objetivando
assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicfes, gerais e especificas,
sob a orientacao de seu superior hierarquico;

pagina24 de 44



N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

Il - preparar, informar e instruir processos e expedientes relacionados com assuntos administrativos ou
judiciarios;

Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior hierarquico, visando a assegurar 0
cumprimento das politicas e diretrizes da sua area de atuacéo.

Secdo V
Coordenador de Servico

Art. 142. O Coordenador de Servico esta diretamente subordinador ao superior hierarquico da sua
unidade organizacional e tem as seguintes atribui¢des:

| - organizar, controlar e coordenar a execugéo de trabalhos na unidade;

Il - requisitar material e controlar o seu uso e consumo na unidade;

Il - executar atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Secéo VI
Assistente Técnico

Art. 143. O Assistente Técnico esté diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete da Presidéncia e tem
as seguintes atribuicées:

| - estabelecer contatos com pessoas e 6rgdos, sob a orientacdo do Chefe de Gabinete;

Il - executar trabalhos de redacéo e digitagdo de resolucdes, portarias, pareceres, memorandos e outros
documentos de interesse do Gabinete;

Il - recepcionar e atender autoridades e pessoas que demandam o Gabinete;

IV - auxiliar na realizacéo das atividades do Servigo de Comunicacao Institucional;

Art. 144. Os atos de lotagéo de servidor serdo expedidos pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar,
sendo que trimestralmente sera editada Portaria com a lota¢do de todos os servidores da Justica Militar.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 145. Integra esta Resolucédo, além dos Anexos | e Il, o Anexo lll, que contém o Organograma da
Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Art. 146. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Art. 147. Ficam revogados:

| - as Resolugbes ns. 50/2007, 80/2009, 81/2009, 086/2010, 088/2010, 097/2010, 098/2010, 109/2011,
113/2012, 121/2013, 132/2014, 134/2014, 139/2014, 142/2014, 156/2015, 161/2015 e 165/2016;

Il - as Portarias ns. 048/92, 252/2000, 334/2005, 413/2008, 455/2009, 482/2009, 544/2011, 718/2013,
733/2014, 791/2015, 801/2015, 826/2015 e 883/2016;

Il - o artigo 1° da Portaria 861/2016.

Art. 148. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

(@) Juiz FERNANDO GALVAO DA ROCHA

Presidente
ANEXO |
Cargos em comissao
Unidade Cargo
Organizacional Quantidade Denominacgéo Cddigo Recrutamento

01 Chefe de Gabinete GP-Al Amplo

1 Gabinete da 01 Coordenador de CS-L4 Limitado
Presidéncia Servico

01 Assistente Técnico TE-Al Amplo

5 Secretaria Especial 01 Secretario Especial SP-L1 Limitado
da Presidéncia
Assessoria Juridica 01 Assessor Juridico Il AJ-Al Amplo
da Presidéncia
4 Auditoria Interna 01 Auditor Interno AD-L1 Limitado
01 Coordenador de Area CA-L1 Limitado
01 Coordenador de CA-L2 Limitado
. Servico

Secretarla_ da 01 Assistente Judiciario JU-A7 Amplo

5 Corrigetqorla da 01 Assistente Judiciério JU-A10 Amplo

l\ljlﬁi;g? 01 Assistente Judiciario JU-A14 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A4 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A5 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A12 Amplo

6 Gabinetes dos Juizes 07 Assessor Judicidrio AS-Al a AS-A7 Amplo
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do Tribunal 01 Assistente Judiciario JU-A15 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A9 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A8 Amplo
7 Diretoria-Executiva 01 Diretor-Executivo’ DE-L1 Limitado
de Financas 01 Coordenador de Area CA-L2 Limitado
01 Gerente GE-L1 Limitado
01 Coordenador de Area CA-L3 Limitado
8 Gerencia 01 Coordenador de Area CA-L5 Limitado

Administrativa 01 Assistente Judiciario JU-A6 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-Al11 Amplo

10 Assistente Judiciario JU-A17 Amplo
01 Gerente GE-L2 Limitado
01 Coordenador de Area CA-L4 Limitado

9 Gerencia Judiciaria 01 Ass?stente Jud?ciér?o JU-A2 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A3 Amplo

01 Assistente Judiciario JU-Al Amplo

01 Assistente Judiciario JU-A18 Amplo
01 Gerente GE-L3 Limitado
01 Coordenador de CS-L1 Limitado

10 Gerencia de Servico
Informética 01 Coordenador de CS-L3 Limitado
Servico

01 Assistente Judiciario JU-A13 Amplo

Gabinetes dos Juizes 06 Assgssor de Jl.JiZ_' _ AJ-Al a AJ-A6 Amplo

11 de Primeiro Grau 01 Assistente Judiciario JU-A19 Amplo

01 Assistente Judiciério JU-A16 Amplo

Anexo Il
MANUAL DE AUDITORIA INTERNA
APRESENTACAO

Em 2013, o Tribunal de Justica Militar editou o primeiro Manual de Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo n. 138/2013, visando ao fortalecimento da unidade e ao alinhamento com os demais 6rgaos do
Poder Judiciario, especialmente ap6s a edicdo da Resolugdo n. 171/2013 do CNJ.

Desde entédo, a atividade de auditoria interna continua se desenvolvendo e ganhando destaque no ambito
do Judiciario. Nesse cenério de atualizagdo e evolugao, a revisdo da primeira edicdo do manual tornou-se
imperativa, o que levou a essa segunda edi¢do, que busca incorporar na Justica Militar de Minas Gerais
esse novo olhar para as unidades de Auditoria Interna.

Este manual busca trazer de forma sistematizada alguns conceitos basicos sobre a matéria, plano de
trabalho, organizacéo, atribui¢cdes, forma de planejamento e execucdo das ac¢des de auditoria e controle,
comunicagdo dos relatdrios, diretrizes gerais e o estabelecimento de procedimentos essenciais ao
desenvolvimento das atividades de auditoria, visando, principalmente, disciplinar as atividades no ambito
da Auditoria Interna.

Além disso, sdo abordadas as condutas profissionais do auditor quando da realizagdo dos trabalhos de
auditoria e elementos do codigo de ética.
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1. DA AUDITORIA INTERNA

Historico e Finalidade

| — A Auditoria Interna, unidade integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Justica Militar de
Minas Gerais, esta subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal.

Il — Foi instituida em 2007, apds criacdo do cargo de Auditor do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais, pela Lei estadual n. 16.646, de 05 de janeiro de 2007, e regulamentada por meio da
Portaria TIM n. 413/2008 e posteriormente pela Resolugédo TIM n. 138/2013.

Il — Possui como finalidade basica a realizacdo de exames para comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e
finalistica, bem como apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e
controles internos das areas responsaveis.

Organizacéo

| — As atividades da Auditoria Interna serdo exercidas por Auditor, designado pelo Presidente dentre os
servidores do quadro de pessoal permanente do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, com
formacéao superior, preferencialmente, nas areas de Contabilidade, Direito, Administracdo ou Economia.

Il — O Auditor é responséavel pelo planejamento, orientacdo, supervisdo, execu¢do, coordenacdo e
controle da qualidade dos trabalhos da Auditoria Interna, bem como assinatura do Relatério de Gestéo
Fiscal (artigo 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Il — O Auditor podera ser auxiliado em suas atividades e execucao dos trabalhos da Auditoria Interna por
outros servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais.

Atribuicdes

| — A unidade de Auditoria Interna possui as seguintes atribuicdes:

1) verificar os resultados da gestdo do Tribunal quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

2) verificar a regularidade dos atos de gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal,
em especial a aplicacdo de recursos publicos disponibilizados para o Tribunal;

3) verificar e avaliar o sistema de informagdes, no que se refere aos controles administrativos e
financeiros do Tribunal, com foco na sua efetividade administrativa;

4) examinar a integridade e a fidedignidade das informag8es orgcamentarias, financeiras e patrimoniais;

5) verificar a eficiencia e a exatiddo dos controles contabeis, financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e operativos do Tribunal;

6) examinar a obediéncia aos dispositivos legais e as normas de contabilidade publica;

7) alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente do Tribunal para que instrua a
prestagcdo de contas no dmbito do 6rgdo e, quando for o caso, a instauragdo da tomada de contas;

8) examinar processos de prestacdo de contas no ambito do Tribunal, visando certificar a
observancia de planos, programas, projetos e atividades a que se refiram;

9) acompanhar o cumprimento das exigéncias quanto a elaboragdo dos demonstrativos de que trata
a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, verificando sua conformidade com os registros
contabeis;

10)verificar e emitir relatérios e pareceres sobre o0 cumprimento, a padronizacdo e a
adequacédo de normas, no ambito do Tribunal;

11)apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao constitucional,

12)averiguar o controle e a probidade na guarda e utlizacdo de dinheiro, bens e outros valores
do Tribunal e dos 6rgdos a ele vinculados, ou sob sua responsabilidade, por parte de seus
administradores e gestores;

13)examinar as informacBes a serem enviadas pelo Tribunal de Justica Militar ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

14)acompanhar diligéncias do Tribunal de Contas no Tribunal de Justica Militar;

15) preparar para a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar documentacao dando ciéncia ao Tribunal de
Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tome conhecimento, indicando as providéncias
adotadas para atender as prescricdes legais e sanar as irregularidades, ressarcir o eventual dano
causado ao patriménio publico e evitar ocorréncias semelhantes;

16)examinar as prestacfes de contas do ordenador de despesas, agentes recebedores, tesoureiros,
pagadores e responsaveis por estoque;
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17)acompanhar e verificar a consolidacdo de balancetes mensais e balancetes anuais do Tribunal;
18) prestar assisténcia especializada & administra¢é@o superior do Tribunal no &mbito de sua atuacéo;
19) executar outras atividades préprias das fun¢des de auditoria interna.

1.4. Areas de atuacéo
| — Estéo sujeitos a atuagdo da unidade de Auditoria Interna quaisquer unidades gestoras ou servidores
que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiro, bens e valores do Tribunal de
Justica Militar de Minas Gerais ou pelos quais ele responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes
de natureza pecuniaria.
Il — A atuagdo da Auditoria Interna poderd ocorrer por meio de realizacdo de auditoria, inspegdo
administrativa ou fiscalizacao.
Il — Constituem objetos de exame de auditoria:

1) a gestdo administrativa e os resultados alcan¢ados do ponto de vista da eficiéncia, eficacia e efetividade;

2) os procedimentos administrativos e gerenciais dos controles internos administrativos, com vistas a
apresentacao de subsidios para o seu aperfeicoamento;

3) os sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo, utilizados na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

4) a execucao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos publicos;

5) os contratos firmados pelo Tribunal com entidades publicas ou privadas para prestacdo de servigos,
execucdo de obras e fornecimento de materiais;

6) os processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade;

7) os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patrim6nio sob responsabilidade do
Tribunal;

8) os atos administrativos de que resultem direitos e obriga¢des para o Tribunal;

9) a arrecadacao, a restituicdo e as renuncias de receitas;

10)os sistemas eletrbnicos de processamento de dados, suas informacdes de entrada e de saida,
objetivando constatar:

a) seguranca fisica do ambiente e das instalagdes do centro de processamento de dados;

b) segurancga légica e a confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos
portes;

c) eficacia dos servicos prestados pela area de tecnologia da informacgao;

d) eficiéncia na utilizag&o dos diversos computadores existentes na entidade.

11) o cumprimento da legislagao pertinente;

12)os processos de Tomadas de Contas Especial, sindicAncia e outros atos administrativos de carater
apuratorio;

13)os processos de admissdo e desligamento de pessoal e os de concessdo de aposentadoria, reforma e
penséao;

14)a apuracao de atos e fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos sujeitos a atuagdo da
Auditoria Interna na utilizacéo de recursos publicos;

15)os indicadores de desempenho utilizados pelo Tribunal, quanto a sua qualidade, confiabilidade,
representatividade, homogeneidade, praticidade e validade;

16)as questdes atinentes a sustentabilidade ambiental.

IV — As unidades administrativas do Tribunal encaminharéo a Auditoria Interna os seguintes expedientes,
para exame:

a) os atos de nomeacado e admissdo, respectivamente, para cargos efetivos e fungdes-atividade, antes da
posse no respectivo cargo ou do inicio do exercicio na funcéo;

b) os requerimentos de exoneragdo/dispensa; transferéncia, aposentadoria e revisdo de aposentadoria,
devidamente instruidos, antes de sua publicagéo;

c) os procedimentos administrativos que impliguem em apuracdo de responsabilidade por prejuizo ao
patrimdnio publico, logo apds o encerramento de sua instrugdo;

d) os processos de compras diretas, apés a quitacdo da despesa;

e) os expedientes relativos as dispensas previstas no artigo 24 incisos Ill e seguintes, e inexigibilidades
previstas no artigo 25, ambos da Lei n°® 8.666/93, antes de sua ratificagdo pela Presidéncia;

f) os procedimentos licitatérios, antes de sua homologacéo pela Presidéncia;

g) O0s contratos, convénios e seus aditamentos, antes de sua homologacéo pela Presidéncia;

h) os processos de prestacdo de contas de adiantamento, apds o encerramento do prazo de aplicagédo e os
devidos langamentos contabeis;

i) as requisicbes de informacgdes e diligéncias do Tribunal de Contas, as recomendag¢des do Conselho
Nacional de Justi¢a e as requisi¢cdes do Ministério Publico de cunho exclusivamente administrativo, antes
da apreciagdo e deliberacao da Presidéncia;

j) as propostas de abertura de concursos publicos para preenchimento de cargos, antes da homologagéo
pela Presidéncia;

k) em caso de realizacdo de obras emergenciais, de pequeno porte ou obras inseridas no Plano de Obras
deste TJM, se durante a sua execucao houver alteragdo no projeto, nas especificacdes técnicas, no
cronograma fisico-financeiro, nas planilhas orgamentérias ou outra ocorréncia relevante, antes de sua
homologacéo pela Presidéncia;

I) os expedientes relacionados a restituicdo e renincia de receitas, antes da deliberagdo da Presidéncia;

pagina28 de 44



m

n)

i)
)

k)
D)

=

N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

as informacdes sobre movimentag6es mensais dos bens patrimoniais e materiais do almoxarifado, até o
dia 20 do més subsequente a ocorréncia ou no dia Gtil imediatamente subsequente;

as propostas de criacéo, expanséo ou aperfeicoamento de a¢do que acarrete aumento de despesa (artigo
16, da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

1.5. Relacionamento com o controle externo

I — Nos termos do inciso IV do artigo 74 da Constituicdo Federal e do inciso IV do artigo 81 da
Constituicdo do Estado, cabe a Auditoria Interna, como unidade de controle interno do Tribunal de Justica
Militar de Minas Gerais, o dever de prestar apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, bem como ao CNJ, nos termos da Resolugdo n° 86, de 08/09/2009, prestando as
informagdes requeridas e atendendo as solicitagfes dessas entidades.

1.6. Conduta dos integrantes da Auditoria Interna

I — O exercicio das atividades da Auditoria Interna demanda do servidor competéncia técnica e
conhecimento das competéncias organizacionais essenciais, bem como a primazia, na execugdo do
trabalho, a qualidade, a credibilidade, a autonomia, ao sigilo e a cordialidade no relacionamento com
outras pessoas, mantendo o equilibrio e os padrdes morais na sua conduta e a observancia as normas
brasileiras de auditoria.

Il — Sendo assim, os integrantes da Auditoria Interna deverdo exercer suas atividades observando as
seguintes regras de conduta:

1) Comportamento ético — diligéncia e responsabilidade no uso e na protecéo das informagdes obtidas
no desempenho de suas fungdes, evitando a divulgacdo sem a devida autorizacdo, a excecdo das
hipéteses em que haja obrigacgao legal;

2) zelo e cautela profissional — abster-se de utilizar as informacgdes para obter qualquer vantagem
pessoal ou contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos deste TIMMG;

3) aprimoramento profissional — busca pela atualizacdo de legislagdo, normas e procedimentos que
conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades, por meio do desenvolvimento de
competéncias;

4) imparcialidade — a condugdo dos trabalhos deve ser com base em comportamento isento de
julgamento e refletir a evidenciagao dos fatos;

Il - Todo trabalho de auditoria, desde seu planejamento até a conclusédo do relatorio, sera supervisionado
pelo Auditor, a quem compete:

orientar os integrantes da Auditoria Interna quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos;

revisar e aprovar o Programa de Auditoria, antes do inicio da execug&o;

emitir o Comunicado de Auditoria;

analisar, juntamente com os integrantes da Auditoria Interna, os Achados de Auditoria, com vistas ao seu
acompanhamento;

efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante toda a sua execucao;

participar das reunides de apresentacdo e de encerramento da auditoria.

promover as discussdes a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados;

representar a Auditoria Interna perante a unidade auditada, providenciando a entrega do Comunicado de
Auditoria ao responsavel pela unidade a ser auditada, bem como a emissdo de Requisicdo de
Documentos ou Informacgdes e responsabilizando-se pela coordenagéo das reunides com os auditados;
zelar pelo cumprimento dos prazos;

registrar, caso julgue relevante, eventuais discordancias quanto a ndo aprovagdo de quaisquer aspectos
do Programa de Auditoria. Tal registro devera constar como observac¢éo no proprio Programa objeto da
divergéncia,;

acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria antes do relatério ser emitido; e

revisar e assinar a versdo final do relatério, com a anuéncia dos demais integrantes.

1.7. Prerrogativas dos integrantes da Auditoria Interna

I - No exercicio de suas atividades, o servidor integrante da Auditoria Interna possui as seguintes
prerrogativas:

1) livre ingresso nas unidades orgénicas do Tribunal;

2) acesso a todos os documentos e informacdes necessdarios a realizagdo do trabalho, inclusive a
sistemas eletrdnicos de processamento de dados;

3) permissdo para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades orgénicas, os documentos e
informacdes entendidos necessarios, fixando prazo razoavel para atendimento.

2. DAS AUDITORIAS

I — A finalidade basica do trabalho de auditoria é realizar exames para comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficicia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil
e finalistica.

Il — O trabalho de auditoria inicia-se de oficio ou mediante 0 encaminhamento de documentacédo para
andlise, sendo que, na primeira hipétese, deve obedecer a programagao estabelecida no planejamento e
no programa de auditoria.
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2.1. Classificacéao

| — De acordo com quem executa, a auditoria pode ser:

1) direta: executada diretamente por servidores da Auditoria Interna deste TIMMG;

2) integrada/compartilhada: executada por servidores da Auditoria Interna do TIMMG com a participacéo
de servidores em exercicio em unidade de controle interno de outro Orgdo, Tribunal ou Conselho,
integrante do Poder Judiciario;

3) indireta: executada com a participagdo de servidores das unidades de controle interno do Poder
Judiciario em acdes conjuntas com as unidades de controle interno do Poder Executivo, Poder Legislativo
e Ministério Publico; e

4) terceirizada: realizada por instituicdes privadas, contratadas para um fim especifico na forma da lei.

Il — De acordo com o objetivo, a auditoria pode ser classificada em:

1) Auditoria de Gestéao

Tem o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, verificando a execugao
de contratos, convénios, acordos ou ajustes, governanca de TI, riscos, resultados, bem como a probidade
na aplicacdo dos recursos publicos e na guarda ou administracéo de valores e outros bens do TIMMG.
Compreendem o0s seguintes aspectos que devem ser observados:

a) Documentagé@o comprobatéria dos atos e fatos administrativos;

b) existéncia fisica de bens e outros valores;

c) eficiéncia dos sistemas de controles internos administrativo e contabil; e

d) cumprimento da legislagédo e normativos.

2) Auditoria Operacional

Tem o objetivo de avaliar as a¢des gerenciais e os procedimentos relacionados ao processo operacional
ou parte dele, com a finalidade de certificar a efetividade e oportunidade dos controles internos e apontar
solugdes alternativas para a melhoria do desempenho operacional. A abordagem na auditoria operacional
€ de apoio e procura auxiliar a administracdo na geréncia e nos resultados por meio de recomendag¢fes
gue visam aprimorar procedimentos e controles.

3) Auditoria Contabil

Tem o objetivo de certificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade, com a legislacdo e se as demonstracdes originarias refletem
adequadamente a situacdo econdmico-financeira do patrimdnio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situacdes apresentadas.

4) Auditoria Especial

Tem por objetivo o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordindria, sendo realizada para atender solicitacdo expressa de autoridade competente.

5) Auditoria de Resultado

Tem o objetivo de verificar os resultados da acéo governamental com énfase:

a) na visdo dos programas como fator basico de organizacdo da funcdo e da gestdo publica como
mobiliza¢&o organizacional para o alcance dos resultados; e

b) no planejamento estratégico.

6) Auditoria de Conformidade

Tem por objetivo o exame dos atos e fatos da gestdo com vistas a certificar, exclusivamente, a
observancia as normas em vigor.

2.2. Etapas

| — A realizagdo do trabalho de auditoria segue as seguintes etapas:

1) Plano de auditoria

2) Planejamento dos trabalhos

3) Execucao de Auditoria

4) Comunicagédo dos Resultados

5) Monitoramento da Efetividade do Trabalho de Auditoria

2.2.1. Planos de Auditoria

I — O plano de auditoria objetiva o planejamento das auditorias a serem realizadas em determinado
periodo. Pode ser anual, chamado de Plano Anual de Auditoria (PAA), ou quadrienal, chamado de Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP).

Il — O plano deve ser elaborado com observancia as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade atinentes a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor publico. Além disso,
deverdo ser observadas as diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria e as
metas tragcadas no Plano Plurianual e no Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais.

IIl = O plano de auditoria, PAA ou PALP, devera ser submetido a apreciacédo e aprovacao do Presidente
do Tribunal até o dia 30 (trinta) de novembro do periodo anterior.

IV — Além da observancia dos aspectos normativos, os planos de auditoria devem evidenciar as areas de
exame e analises prioritarias, estimando o tempo e 0s recursos necessarios a execuc¢do dos trabalhos,
com o intuito de demonstrar quais beneficios surgirdo a partir de uma execucgao eficiente dos trabalhos de
auditoria.

V — Na elaboracao dos planos de auditoria devem ser consideradas, também, as seguintes variaveis:
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1) materialidade: representatividade dos valores orgcamentarios ou recursos financeiros/materiais
alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

2) relevancia: importancia do planejamento em relacéo as agfes a serem desenvolvidas;

3) criticidade: representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado;
e

4) risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

2.2.2. Planejamento dos trabalhos de auditoria

I — O planejamento, em auditoria, consiste na etapa na qual se determinam 0s objetivos a serem
atingidos, definindo-se como, quando e o que deve ser feito para alcanga-los, podendo ser estratégico
e/ou operacional.

Il — O planejamento estratégico consiste na definicdo das a¢fes de controle que serdo implementadas
durante determinado periodo, levando-se em conta os pontos criticos e frageis capazes de impactar a
execucdo e os resultados de determinados programas desenvolvidos ou em desenvolvimento.

Il = O planejamento operacional contera o modo de execucdo dos trabalhos, que compreende a
especificacdo do foco da investigacéo, a selecdo das acdes e dos aspectos que serdo abordados e os
procedimentos e técnicas a serem empregados.

IV — Durante a fase de planejamento deve-se efetuar a avaliagdo do risco destinado a identificar areas,
sistemas e processos relevantes a serem examinados.

V — O tempo disponivel para a fase de planejamento de auditoria deve ser suficiente para a consecugdo
dos objetivos, de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

1) nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relacdo entre o provavel beneficio da
auditoria e o seu custo total;

2) obtencdo e andlise das informacdes disponiveis e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive
gquanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele associados;

3) suficiente discussdo, no ambito dos integrantes da Auditoria Interna, a respeito da definicdo do
escopo, dos procedimentos e técnicas a serem utilizados; e

4) teste e revisdo dos papéis de trabalho, questionérios e roteiros de entrevista a serem utilizados na
fase de execucéo.

VI — No planejamento de auditoria podera ser elaborada a respectiva Matriz de Planejamento.

2.2.3. Execucdo de Auditoria

| — A Execucdo compreende a realizagdo de provas e reunido de evidéncias em quantidade e qualidade,
baseando-se nos objetivos, critérios e na metodologia selecionada durante o Planejamento.

Il — Sempre que o elemento surpresa ndo for essencial ao desempenho dos trabalhos e ap6s a emissao
da Comunicagdo de Auditoria, o Auditor encaminhara, com a antecedéncia necessaria, por meio
eletronico, expediente de comunicacao de auditoria ao responsavel pela unidade, informando o objetivo e
a deliberacédo que originou a auditoria, a data provavel para apresentacéo da equipe de auditoria, bem
como solicitando, quando for o caso, além de documentos e informacgdes, disponibilizacdo de ambiente
reservado e seguro para a instalagdo da equipe, senha para acesso aos sistemas informatizados e
designacdo de uma pessoa de contato da unidade auditada.

Il — Havendo a necessidade de obtengédo de documentos e informagdes durante a realizacdo dos exames
de auditoria, podera ser emitida eletronicamente a Requisicdo de Documentos ou Informag8es, que fixara
prazo para atendimento, podendo ser estipulado em comum acordo com o auditado desde que ndo
comprometa o prazo de execugdo da auditoria, e contera campos para manifestacdo da unidade auditada
e da equipe de auditoria.

IV — Nas hipéteses em que a Auditoria Interna entender necessario ao bom desempenho de suas
atividades, podera requerer ao Presidente que disponibilize um servidor da unidade auditada para
cooperar com os trabalhos de auditoria.

V — A fase de execugdo compreende as seguintes etapas:

1) Reunido de abertura dos trabalhos com o auditado

2) Aplicacéo dos programas de auditoria (exames e coleta de evidéncias);

3) Registro em papéis de trabalho;

4) Elaboracao do relatério de auditoria.

2.2.3.1. Reunido de abertura dos trabalhos com o auditado

I — O inicio dos trabalhos de auditoria sera precedido de reunido da equipe da Auditoria Interna com o
responséavel pela area auditada, a fim de apresentar o Plano de Trabalho, esclarecer o objetivo do
trabalho a ser executado e solicitar o devido apoio para 0 bom desempenho das atividades.

2.2.3.2. Aplicacdo dos programas de auditoria

| — Para execucdo das auditorias serd necessaria a elaboracdo de Programa de Auditoria, que consiste
em um plano de acdo detalhado e se destina, precipuamente, a orientar de forma adequada o trabalho da
auditoria, ressalvada a possibilidade de complementacdes quando necessario.

Il — O programa de auditoria permite a equipe avaliar, durante os exames de auditoria, a conveniéncia de
ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extenséo e a profundidade.

Il = Assim, a programacgdo dos trabalhos de auditoria devera ser consubstanciada em documento
contendo, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes itens:

a) Objeto
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i)
i)
ii)

i)

ii)

iv)

i)
i)
ii)

i)
i)
ii)

iv)

b) Objetivos (geral e especificos);
c) Escopo do exame;
d) Avaliagdo dos riscos envolvidos
e) Procedimentos de auditoria a serem executados;
f) Recursos a serem utilizados (humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros);
g) Cronograma detalhado, envolvendo as diversas fases de execucao;
a) Objeto
Definicdo sucinta das caracteristicas da area ou da atividade a ser auditada, propiciando ao auditor um
nivel minimo de informacgdes que permite avaliar, desde logo, a magnitude, importancia, complexidade da
area e, portanto, a problematica de controle que tera pela frente.
b) Objetivo da auditoria
Obijetivo da auditoria significa o propésito da atividade programada e é o principal elemento de referéncia
dos trabalhos que determinara o tipo e a natureza da auditoria. Os objetivos da auditoria condicionam a
determinacdo do escopo e a metodologia a ser aplicada e podem ser para:
Prevenir resultados;
Acompanhar processos operacionais e gerenciais; e
Avaliar os resultados orgamentérios, financeiros, econdmicos, patrimoniais e sociais.
O objetivo geral significa o que se pretende alcancar no &mbito macro, ou seja, define o que a auditoria
procurard atingir dentro da area de investigagcdo sob exame: “Qual a finalidade da realizagdo do exame
dentro da area selecionada?”
Os objetivos especificos representam o detalhamento do objetivo geral, circunscrevendo a abrangéncia
da auditoria e estabelecendo os limites de sua atuagdo: “Quais os pontos que deverdo ser analisados,
com a finalidade a atingir o objetivo geral da area de investigagdo sob exame?”
¢) Escopo do trabalho
Escopo é a delimitagdo estabelecida para a implementacdo dos programas de auditoria. A determinacao
do Escopo, para ser consistente, deve guardar compatibilidade com os objetivos da auditoria programada
e contemplar os seguintes elementos estruturais:
Abrangéncia — refere-se a delimitacdo do universo auditavel, e por ser assim, representa o mais
importante elemento estrutural do escopo. Pelo requisito Abrangéncia identifica-se o que deve ser
examinado;
Oportunidade — consiste, objetivamente, na pertinéncia do ponto de controle e na temporalidade dos
exames programados, aqui o sentido da tempestividade torna-se variavel decisiva. Por meio do elemento
Oportunidade identifica-se quando deve ser realizado o exame, ou seja, o periodo de abrangéncia do
exame.
Extensdo — corresponde a configuracdo da amostra, a amplitude ou tamanho dos exames previstos
(provas seletivas, testes e amostragens), vale dizer: corresponde a quantidade dos exames programados.
Através do elemento Extenséo identifica-se quanto deve ser examinado.
Profundidade — significa a intensidade das verificagBes, o seu grau de detalhamento, seu nivel de
mindcia, enfim a qualidade dos exames. Difere, neste sentido, do conceito da extenséo, visto que aquele
se relaciona aos aspectos da quantidade. Pelo elemento Profundidade identifica-se como deve ser
realizado o exame. Ex: técnicas de auditoria utilizadas, roteiros de Auditoria e Check list aplicados.
d) Avaliacdo dos riscos envolvidos
A avaliacdo do risco, durante a fase do planejamento da auditoria, destina-se a identificacdo de areas e
sistemas relevantes a serem examinados.
S&o as seguintes as espécies de riscos:
risco humano (erro ndo intencional; qualificagéo; fraude);
risco de processo (modelagem; transacao; conformidade; controle; técnico);
risco tecnoldgico (equipamentos; sistemas; confiabilidade da informacéo).
Os riscos de alto impacto, que apresentarem alta probabilidade de ocorréncia, merecerdo imediatas
medidas saneadoras. Os riscos considerados de baixo impacto poderdo ser aceitos e monitorados, com
ou sem redirecionamento de condutas/procedimentos.

e) Procedimentos de auditoria a serem executados
Conjunto de agdes ordenadas que permitam ao auditor controlar a execucdo de seu trabalho e, ao
mesmo tempo, habilitd-lo a expressar sua opinido sobre os controles internos da organiza¢do. Sao os
passos da fase de execucdo do processo de auditoria e compreendem os levantamentos de dados, a
aplicacado de roteiros e check list, coleta das evidéncias, aplicacéo das técnicas de auditoria, registros em
papéis de trabalho, e demais procedimentos necessarios a formar e fundamentar a opinido do auditor.
f) Recursos a serem utilizados
E a identificacdo dos elementos basicos e minimos necessarios ao desempenho do trabalho de auditoria,
e podem ser:

humanos: equipe de auditores, coordenador, equipe de apoio administrativo;

materiais: veiculos, espaco fisico de trabalho, equipamentos;

tecnolégicos: computadores, impressoras, softwares, banco de dados;

financeiros: recursos para diarias de viagem, transporte, consultorias.
g) Cronograma detalhado
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E a definicdo do tempo necessério para a execucio de cada fase do trabalho, dimensionando-se assim,
qual o prazo previsto para a realizagdo da auditoria e entrega dos resultados.

Os integrantes da Auditoria Interna dispensaréo ao preparo dos programas de auditoria todo o cuidado e
0 empenho necessarios para que o resultado final atinja o padrao de qualidade técnico almejado.
2.2.3.2.1. Técnicas de auditoria

| — Os procedimentos de auditoria consistem em um conjunto de métodos e técnicas utilizadas pelo
auditor, previstas num programa de auditoria, para a realizacdo do seu trabalho de modo a coletar
evidéncias para embasamento de suas conclus@es, sendo o método o caminho a seguir e as técnicas os
meios utilizados ao longo desse caminho, tendo em vista o alcance de um resultado final, isto €, um
objetivo, em regra, previamente definido.

Il — As técnicas de auditoria a serem observadas pelos integrantes da Auditoria Interna, com base no
Programa de Auditoria, sdo os seguintes:

1) entrevista — formulacdo de pergunta escrita ou oral ao pessoal da unidade auditada ou vinculados,
para obtencdo de dados e informacdes;

2) analise documental — verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacéo de indicios e
evidéncias;

3) conferéncia de célculos — verificacdo e andlise das memdérias de calculo decorrentes de registros
manuais ou informatizados;

4) circularizacéo — obtenc¢do de informag8es com a finalidade de confrontar declaragdes de terceiros com
os documentos constantes do escopo de auditoria, de natureza formal e classificado em trés tipos:
positivo em branco — solicitagdo de informacdes a terceiros sem registro de quantitativos ou valores no
texto da requisi¢céo e com prazo para resposta;

positivo em preto — solicitagdo de informagdes a terceiros com a indicagdo de quantitativos ou valores no
texto da requisi¢cdo e com prazo para resposta; e

negativos — comunicagdo de informag¢des a terceiros com ou sem indicacdo de quantitativos e valores no
texto da comunicacdo e com referéncia a dispensa de resposta no caso de concordancia dos termos
informados;

5) inspecdo fisica — exame in loco para verificagdo do objeto da auditoria;

6) exame dos registros — verificagdo dos registros capazes constantes de controles regulamentares,
relatorios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por
sistemas informatizados;

7) correlacdo entre as informagdes obtidas — cotejamento entre normativos, documentos, controles
internos e auxiliares, declaragfes e dados;

8) amostragem — escolha e selecdo de uma amostra representativa nos casos em que € inviavel pelo
custo/beneficio aferir a totalidade do objeto da auditoria e pela limitagdo temporal para as constatacgoes;

9) observacao — constatacédo individual que decorre de avaliagéo intrinseca pelo servidor em exercicio na
unidade de controle interno, sob os aspectos de conhecimento técnico e experiéncia; e

10)revisdo analitica — verificagdo do comportamento de valores significativos, mediante indices,
quocientes, quantidades absolutas ou outros meios, com vistas a identificacéo de situagfes ou tendéncias
atipicas. Em havendo situagdes qualificadas e especificas, outras técnicas poderdo ser adotadas.
2.2.3.2.2. Achados de Auditoria

| — Os achados de auditoria sao fatos significativos, dignos de relato pelo integrante da Auditoria Interna,
identificados durante a execucdo dos trabalhos por meio da aplicacdo do Programa de Auditoria e das
respectivas técnicas.

Il — Os achados de auditoria sdo constituidos de quatro atributos essenciais: situacdo encontrada ou
condicao, critério, causa e efeito.

Il — Decorrem da comparagdo da situagcdo encontrada com o critério estabelecido no Programa de
Auditoria e devem ser devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de
trabalho. O achado pode ser negativo, quando revela impropriedade ou irregularidade ou positivo quando
aponta boas praticas de gestao.

IV — Os esclarecimentos acerca de indicios consignados nos Achados de Auditoria devem ser colhidos
por escrito ao longo da fase de execucgdo da auditoria, por intermédio de expediente de Requisicao de
Documentos ou Informag@es, evitando-se mal entendidos e minimizando o recolhimento de informacdes
posteriores.

V — A analise de Achados de Auditoria pode ser realizada no préprio documento de Requisicdo de
Documentos ou Informagbes e consolidada nas Matrizes de Achados de Auditoria e na Matriz de
Acompanhamento.

VI — Deve ser informado ao responsavel pela unidade auditada que os achados sao preliminares,
podendo ser corroborados ou excluidos em decorréncia do aprofundamento da analise, e que podera
haver a inclusdo de novos achados.

VIl — Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de auditoria, consistentes
em manifestacdes formais apresentadas por escrito em resposta a Requisicdo de Documentos ou
InformacOes deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de cada achado,
individualmente.

2.2.3.3.Registro em papéis de trabalho
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| — Todo o trabalho de auditoria, do inicio ao final, deve ser documentado com evidéncias obtidas e com
as informacdes relevantes para dar suporte as concluses e aos resultados da auditoria, devendo ser
adotados Papéis de Trabalho que evidenciem atos e fatos observados pela equipe da Auditoria Interna.

Il — Os papéis de trabalho devem ser:

1) elaborados na forma eletrbnica e materializados em documentos, tabelas, planilhas, listas de
verificagbes ou arquivos informatizados, devendo dar suporte ao relatério de auditoria, por conter o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificagfes, as fontes de informagdes, os testes,
enfim, todas as informac6es relacionadas ao trabalho de auditoria executado;

2) documentados com todos os elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a
auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis;

3) abrangentes com detalhamento suficiente para propiciar o entendimento e o suporte da atividade de
controle executada, compreendendo a documentacdo do planejamento, a natureza, a oportunidade, a
extensdo dos procedimentos, o julgamento exercido e as conclusfes alcangadas.

IIl — Todos os papéis de trabalho devem, apds a concluséo da atividade, ser assinados eletronicamente e
armazenados em pasta eletronica adequada. Os papéis de trabalho poderdo ou ndo acompanhar os
relatérios de auditorias que serdo disponibilizados ao Presidente no SEI.

IV — Os modelos de papéis de trabalho de auditoria, em regra, sdo padronizados e deverdo ser
atualizados na medida em que houver inovagdo ou modificagdo na legislacdo ou normas pertinentes,
assim como, diante de peculiaridades eventualmente havidas, poderdo os integrantes da Auditoria Interna
elaborar documento ou formulario especifico para determinada atividade, submetendo-o a aprovacao do
Auditor.

V — Os papéis de trabalho, cuja custddia ficard a cargo da unidade de Auditoria Interna, sdo propriedade
do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, devendo permanecer sob rigoroso controle da unidade de
Auditoria Interna e devem estar acessiveis somente a pessoal autorizado, tais como o Conselho Nacional
de Justica e o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. A confidencialidade dos papéis de trabalho
é dever permanente dos integrantes da Auditoria Interna.

2.2.4. Relatério de Auditoria e Comunicacédo dos Resultados

| — Para cada auditoria realizada sera elaborado o Relatério de Auditoria, documento emitido pela
Auditoria Interna e assinado pelo Auditor, que deve apresentar de forma objetiva os resultados dos
exames, baseados em lastro documental comprobatdério, que expresse a exatidao dos dados e a preciséo
das proposicoes.

Il — O Relatério de Auditoria deve constituir o espelho do trabalho realizado e refletir todos os aspectos
que se considera importante comunicar, visando ndo sé o cumprimento correto das leis e normas, mas ter
como dire¢&o a melhoria do desempenho da unidade auditada.

Il — Os relatos ndo devem ser baseados somente em achados negativos, mas também devem ser
apontadas as boas praticas.

IV — Os relatdrios de auditoria devem abordar, no minimo, os seguintes aspectos:

a unidade auditada;

o tipo de auditoria;

0 objeto da auditoria;

a equipe de auditoria;

a justificativa;

as questdes de auditoria;

0s documentos e informacdes requisitados;

as técnicas empregadas;

os achados de auditoria;

as medidas de monitoramento e acompanhamento;

outros apontamentos considerados pertinentes, tais como os riscos associados aos fatos constatados;

as conclusdes e recomendacgdes resultantes dos fatos constatados, e

a menc¢ao dos anexos, se houver.

V — Antes da emissdo do relatério final de auditoria, as conclusées e as recomendacfes devem ser,
obrigatoriamente, discutidas com os titulares das unidades auditadas, a quem deve se assegurar, em
tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos
e fatos administrativos sob sua responsabilidade, devendo ser fixado, pelo Auditor, prazo para que a
unidade auditada apresente manifestacdo sobre o relatério da auditoria.

VI — O relatério devera ser redigido de maneira clara e objetiva; sera numerado de acordo com a ordem
cronoldgica e devera ser autenticado com assinatura eletrdnica do Auditor e disponibilizado ao Presidente
no SEI para ciéncia, andlise e posterior envio as unidades auditadas, para as providéncias cabiveis.

VIl — Eventualmente, o relatério de auditoria podera estar acompanhado de evidéncia fisica que, no caso,
consistir-se-4 em um anexo ao relatorio.

VIII — A Auditoria Interna podera, desde que julgue pertinente, encaminhar o relatério de auditoria aos
gestores responsaveis pelas unidades auditadas e também a Secretaria Especial da Presidéncia, por
meio eletronico, apds a sua disponibilizacéo ao Presidente.

IX — Os resultados da auditoria podem ser divulgados com variagdes na forma e contetdo, dependendo
dos destinatarios e do publico alvo que deve ser informado a respeito.

2.2.5. Monitoramento e acompanhamento da auditoria
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I — O monitoramento das auditorias consiste ho acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular
da unidade auditada em relacéo as recomendag6es constantes do relatério, no qual devera constar prazo
para atendimento e comunicacéo das providéncias adotadas.

Il — As auditorias serdo acompanhadas quanto ao seu cumprimento, as determina¢des enderecadas aos
auditados serdo obrigatoriamente monitoradas e as recomendacdes ficaréo a critério da Auditoria Interna.
Nl — A Auditoria Interna fara wuso de Matriz de Acompanhamento, contendo as
determinacdes/recomendacfes, as medidas implementadas e a avaliagdo acerca da implementagéo das
recomendagdes/determinagdes expedidas.

IV — As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou as providéncias
necessarias a implementacdo das determinagbes e recomendacgfes consignadas nos relatérios de
auditoria.

3. DA INSPECAO ADMINISTRATIVA

I — A Inspecdo Administrativa consiste em técnica de prevencéo e controle, utilizada para suprir omissdes
e lacunas de informacgdes, esclarecer diuvidas ou apurar dendncias quanto a legalidade e a legitimidade
de fatos e atos praticados por agentes responsaveis no ambito do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais.

Il — Sera realizada por determinagdo do Presidente do Tribunal, de oficio ou por proposta fundamentada
do Auditor.

IIl — Antes de iniciar inspec¢é&o, a Auditoria Interna devera elaborar Matriz de Planejamento, com indicagéo
do objetivo e detalhamento dos pontos a serem inspecionados, 0s recursos humanos e materiais a serem
mobilizados e a estimativa de custo.

IV — Os documentos e expedientes emitidos pela Auditoria Interna relacionados a inspec¢ao administrativa,
assim como o0s expedientes ndo originarios da Auditoria Interna seguirdo os parametros estabelecidos
neste Manual. Durante a execucéo dos trabalhos de inspecao, poderdo ser aplicadas todas as técnicas
de auditoria mencionadas neste Manual e adotadas outras técnicas nos casos de situa¢des qualificadas e
especificas, mediante aprovagdo do Auditor.

V — Os papéis de trabalho decorrentes das inspec¢des devem observar rito semelhante aqueles aplicados
as auditorias. Antes da emissdo do relatério final de inspecdo, as conclusbes e as recomendacgdes
devem ser, obrigatoriamente, discutidas com o titular da unidade inspecionada, assegurando-lhe, em
tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativa a respeito dos atos e
fatos administrativos sob sua responsabilidade.

VI — Os resultados da inspec¢éo serdo apresentados na forma de relatério e integragdo o préprio processo
no qual foi determinado. O relatério devera ser redigido de maneira clara e objetiva e numerado de
acordo com a ordem cronologica ao final, autenticado com assinatura eletrénica do Auditor e
disponibilizado ao Presidente no SEIl, para ciéncia, analise e posterior remessa as unidades
inspecionadas, para as providéncias cabiveis, ficando igualmente guardado o respectivo arquivo
eletrbnico, em pasta apropriada, para futuras consultas e subsidiar atividades futuras.

4. DA FISCALIZAGCAO

I — A Fiscalizagdo consiste em técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, corresponde as especificacdes estabelecidas, atende as necessidades para as quais
foi definido e atende a legislagdo, guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se
0s mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

Il — A Auditoria Interna podera elaborar Plano Anual de Fiscalizacdo, submetendo-o & Presidéncia do
Tribunal para aprovacéo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

IIl — Na elaboracéo do Plano Anual de Fiscalizagdo, devem ser consideradas as seguintes variaveis:

1) materialidade: representatividade dos valores orcamentarios ou recursos financeiros/materiais
alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

2) relevancia: importancia do planejamento em relacéo as a¢g8es a serem desenvolvidas;

3) criticidade: representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado;
e

4) risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

IV — Durante a realizacéo de fiscalizacdo, cabe a Auditoria Interna:

a) avaliar a execugdo dos programas contemplados no orgcamento, relativamente a execucao das metas
e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

b) aferir a adequacdo dos mecanismos de controle social dos programas contemplados no orcamento; e
c) verificar o cumprimento da legislacéo aplicavel.

V — Em regra, a execucgdo das fiscalizagcbes se d& de forma direta e excepcionalmente, nas formas
integrada/compartilhada, indireta e terceirizada, sendo precedida de Matriz de Planejamento que
contemple procedimentos de verificagdo e averiguacdes preventivas voltadas & obtencéo de evidéncias
ou provas suficientes e adequadas.

VI — Os documentos e expedientes emitidos pela Auditoria Interna relacionados a fiscalizagéo, assim
como os expedientes ndo originarios da Auditoria Interna seguirdo os parametros estabelecidos neste
Manual.
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VIl — Durante a execugdo dos trabalhos de fiscalizac8o, poderdo ser aplicadas todas as técnicas de
auditoria mencionadas neste Manual e adotadas outras técnicas nos casos de situacdes qualificadas e
especificas, mediante aprovagao do Auditor.

VIl — A utilizacdo dos papéis de trabalho, as comunica¢fes dos resultados e o acompanhamento das
fiscalizacdes devem observar rito semelhante aqueles aplicados as auditorias. Antes da emisséo do
relatorio final de fiscalizagéo, as conclusdes e as recomendacdes devem ser, obrigatoriamente, discutidos
com os titulares das unidades fiscalizadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade de
apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativa a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade.

IX — Os resultados das fiscalizacBes serdo apresentados em relatérios que deverdo ser redigidos de
maneira clara e objetiva e numerados de acordo com a ordem cronoldgica, autenticados com assinatura
eletrdnica do Auditor e disponibilizados ao Presidente no SEI, para ciéncia, analise e posterior remessa as
unidades fiscalizadas, para as providéncias cabiveis, ficando guardado o respectivo arquivo eletrénico,
para futuras consultas e subsidiar atividades futuras.
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ANEXOS

ANEXO 1 do Manual de Auditoria - Fluxograma do Processo de Auditoria
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ANEXO 2 do Manual de Auditoria - Fluxograma Auditoria Especial

INicIO

Recebimento de determinagio do
Presidente para procedera
auditoria emfatoousituagdo
relevante, de naturezaincomum
ou extraordindria

Entrega do comunicado de
Auditoria

Recebimento dos
documentos/informagdes
requisitadas

Houve entrega
de requisicdo de
documentos ou
informacdes?

Auditoria|nterna audita

Auditoria|nterna solicita
esclarecimentoporrequisigio de
documentos ouinformagdes

Houvea
identificacdo de
achadosde

auditoria ?

Recebimento dos esclarecimentos

Revisdo dostrabalhos pela

Auditorialnterna procede a andlise
dos achadosde auditoriano
prépriodocumento

Auditoria Interna com os titulares
das unidades auditadas

Auditorialnterna elabora e
disponibiliza relatérioao
Presidenteno SEl e armazena
arquivo eletrénico

Auditorianterna monitora as
providéndas adotadaspelo titular
da unidade auditada

Foram emiti-
das recomen-

dagoes?

FIM

pagina38 de 44



N° 165/2016 ANO VII Divulgagao: quinta-feira, 08 de setembro de 2016 Publicacéo: sexta-feira, 09 de setembro de 2016

ANEXO 3 do Manual de Auditoria - Fluxograma de Inspe¢do Administrativa
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ANEXO 4 do Manual de Auditoria - Fluxograma de Fiscalizacéo
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ANEXOI
ORGANOGRAMA DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE
PORTARIA N. 920, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016

Prorroga o prazo do Grupo de Trabalho de que trata a Portaria n. 889, de 02 de junho de 2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 14, inciso VII, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por 90 (noventa) dias, a partir de 06 de setembro de 2016, o prazo a que se refere
0 art. 2° da Portaria n. 889, de 02 de junho de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(@) Juiz FERNANDO GALVAO DA ROCHA
Presidente

Deferindo:

- transferéncia do gozo de 16 (dezesseis) dias de férias-prémio, requerido pela servidora Aurea Maria
Alves Aratjo, JME-0190-2, referentes ao 4° (quarto) quinquénio, para o periodo de 13/09/2016 a
28/09/2016.

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga

A SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES

MATERIA CRIMINAL

HABEAS CORPUS

Processo PJe n. 0800074-44.2016.9.13.0000

Referéncia: IPM 679/16

Relator: Juiz Cel PM Sécrates Edgard dos Anjos

Paciente/Impetrante: 1° Ten BM Cristiano Moreira da Silveira Cavalcante

Advogado: Warley Pereira de Almeida (OAB/MG 112879)

Autoridade apontada como coatora: Ten Cel BM Adilson Andrade de Souza - Comandante do 7°
BBM

DISPOSITIVO DO ACORDAO: acordam os juizes da Segunda Camara, por unanimidade, nos
termos do voto do juiz relator, em denegar a ordem impetrada.

CORREGEDORIA

Portaria n°® 62/2016-CJM
Designa magistrado para plantao judiciario, no &mbito da Primeira Instancia da Justica Militar
O Corregedor da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os
artigos 27, XIX, e 29, paragrafo Unico, ambos do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar,

aprovado pela Resolucéo n® 167, de 05 de maio de 2016, em pleno exercicio do cargo,

Considerando os termos da Resolugcdo n.° 78/2009 do Tribunal de Justica Militar, com as alteracGes
conferidas pela Resolucdo n.° 84/2009, de 17 de dezembro de 2009, e

Considerando a necessidade de se colocar servidor a disposi¢cdo do juiz plantonista durante plantdo da
Primeira Instancia, conforme determinado na Resolugédo n° 71, de 31 de mar¢o de 2009, do Conselho
Nacional de Justica-CNJ;

Resolve:

Art.1° Fica designado para atuar como plantonista nas Auditorias da Justica Militar do Estado de Minas

Gerais 0 Juiz de Direito Substituto Jodo Libério da Cunha, no periodo das 18 horas do dia 12/09/2016
as 8h do dia 19/09/2016, tendo como telefone movel para contato o de nimero (31) 99956-2702.
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Art. 2° Para auxiliar o magistrado plantonista, fica designado o servidor Marcos Roberto Maciel, JIME0444-
8.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 05 de setembro de 2016.
(a) Juiz Cel PM Sécrates Edgard dos Anjos

Corregedor da Justica Militar de Minas Gerais

-
JUSTICA MILITAR DE PRIMEIRA INSTANCIA

Diretora do Foro Militar e Juiza de Direito Titular do Juizo Militar da 32 AJME
Daniela de Freitas Marques

AVISO: Desde o dia 11/05/2015, o ajuizamento de agéo civel na Primeira Instancia da Justica Militar deve
ser feito, obrigatoriamente, pelo Processo Judicial Eletrdnico — PJe. Informagfes poderdo ser obtidas no
link PJe.

iNDICE POR ADVOGADOS

23684MG => 8; 30521MG => 6; 56845MG => 9; 57887MG => 7, 65420MG => 2; 75737MG => 6;
77941MG => 5; 78201MG => 6, 7, 8; 88823MG => 6; 90720MG => 2; 93507MG => 1; 96346MG => 3, §;
96712MG => 7; 98299MG => 6; 100112MG => 6; 100378MG => 6; 102722MG => 7; 106073MG => 9;
106303MG => 6; 112330MG => 10; 112708MG => 7; 120708MG => 6; 122687MG => 6; 124631MG => 2,
4,5 ,09; 125931MG => 6; 131923MG => 6; 137198MG => 6; 145316MG => 8; 146362MG => 6;
148552MG => 7; 151972MG => 3; 157818MG => 2; 164328MG => 3;

PRIMEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CRIMINAL

1 - 0000045-10.2005.9.13.0001 ou 24613
Réu: Bruno ltabajara da Silva Garcia => Expedida Carta Precatéria Inquiritéria a comarca de Pogos de
Caldas/MG. Adv.: Juvenil de Souza Ignacio.

2 - 0000386-84.2015.9.13.0001

Réu: Gilmar Dutra de Lima => Vista da juntada da carta precatéria que retornou da comarca de Ouro
Branco/MG, expedida para inquiricdo das vitimas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Thiago Francisco
Lima.

Réu: Roberto Pereira de Souza Furtado => Vista da juntada da carta precatéria que retornou da comarca
de Ouro Branco/MG, expedida para inquiricdo das vitimas. Adv.: Adriana Newmann Franca Lima.

Réu: Valdir Puiati Filho => Vista da juntada da carta precatdria que retornou da comarca de Ouro
Branco/MG, expedida para inquiricdo das vitimas. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves, Thiago Francisco
Lima.

Réu: Wesley Camilo da Costa => Vista da juntada da carta precatéria que retornou da comarca de Ouro
Branco/MG, expedida para inquiricdo das vitimas. Adv.: Edilson Fiuza Magalhaes.

3-0000399-49.2016.9.13.0001

Acusado: Paulo Henrique Santos Amorim => Mantida a decisdo de fls. 38/38v, por seus préprios
fundamentos. Adv.: Charles da Silva Freire, Daniel Igor Mendonca, Hellen Brigida Antunes de Oliveira
Rocha.

4 - 0001284-68.2013.9.13.0001
Réu: Jefferson Souza do Amaral => Expedida Carta Precatoria para a Comarca de Sédo Paulo/SP. Adv.:
Edilson Fiuza Magalhaes.

5 - 0002083-43.2015.9.13.0001

Réu: Marcelo Alves Maia => Designada a data de 19/09/2016, as 15:00 horas para audiéncia de
inquiricdo das testemunhas arroladas na denuncia. Adv.: Antonio de Almeida Ribas Neto, Edilson Fiuza
Magalhaes.
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SEGUNDA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CIVEL

6 - 0000684-44.2013.9.13.0002

Autor: 1° Sgt Marcio Pereira dos Santos, Réu: Estado de Minas Gerais, => O Autor, em sua peticao de
fls. 83/84, efetuou o pagamento das despesas processuais, ou seja, custas processuais e honorarios
advocaticios, através do Documento de Arrecadacéo Estadual, as fls. 85. Por sua vez, o Estado de MG,
as fls. 106, manifestou pela transferéncia do valor recolhido as fls. 85, para a conta de honorarios da
Advocacia Geral do Estado. Esclarece que o valor recolhido refere-se apenas aos honorarios
advocaticios. Requereu, ainda, a intimacdo do Autor para efetuar o pagamento das custas processuais.
As custas processuais foram calculadas as fls. 110. Assim sendo, o valor recolhido as fls. 85 engloba
custas processuais e honorarios advocaticios, devendo abater-se o valor calculado as fls. 110 do
montante recolhido as fls. 85, para fins de concessao dos honorarios a serem pagos a AGE. Intime-se o
Estado de MG para tomar ciéncia da presente decisdo. Adv.: Adriana Maria de Oliveira, Alexandro
Delabela Pereira, Danilo Pereira Sena, Elidio Ferreira da Silva, Erika Mota de Souza, Fernanda Barcelos
Vindilino, Francisco Carlos Souza Botelho, Gylliard Matos Fantecelle, Jader Gomes Sena, Jerusa
Drummond Brandao, Jordelino Rodrigues Barreto Filho, Mauricio Jose Cebola, Tatiana Cardoso de
Souza, Vanilde Aparecida da Paixao.

7 - 0001100-75.2014.9.13.0002

Exequente: Sd 12 Cl Paulo Rodrigo Vieira Silva, Executado: Estado de Minas Gerais, => Intime-se,
novamente, ao Exequente sobre a juntada de comprovante de depdsito judicial no prazo de cinco dias
Uteis. Adv.: Carlos Henrique Floriano Neto, Fabricio Leonardo de Alcantara Costa, Janine Aires Santana
de Araujo, Jerusa Drummond Brandao, Leandra Aires Pacheco Sena Reis, Leonardo Canabrava Turra.

TERCEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CIVEL

8 - 0012520-79.2011.9.13.0003

Autor: Cb Walisson da Silva Campos, Réu: Estado de Minas Gerais, => Vista ao Exequente acerca da
manifestacédo das fls. 1497 e seguintes. Adv.: Daniel Ilgor Mendonca, Jerusa Drummond Brandao, Jorge
Vieira da Rocha, Wanderlei Teodoro Soares.

MATERIA CRIMINAL

9 -0000174-57.2015.9.13.0003

Réu: Joaquim Fernando de Oliveira => A audiéncia da Carta Precatéria n°0479.16.004706-0 na Comarca
de Passos/MG, foi antecipada para o dia 13/09/2016, as 15:30 hs. Adv.: Denis Provenzani de Almeida,
Edilson Fiuza Magalhaes, Ricardo Soares Diniz.

10 - 0002575-97.2013.9.13.0003

Réu: Antonio Luiz Campos => Vista & defesa para fins do art. 427 do CPPM. Adv.: Alexandre Marques de
Miranda.
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