Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

Diario da Justica Militar Eletrénico

N° 109/2020 ANO XI Divulgacéo: quinta-feira, 25 de junho de 2020 Publicacao: sexta-feira, 26 de junho de 2020
Juiz Fernando Armando Ribeiro Juiz Osmar Duarte Marcelino Juiz Rubio Paulino Coelho Frederico Braga Viana
Presidente Vice-Presidente Corregedor Secretario Especial do Presidente
PLENO

RESOLUGAO N. 221, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Estabelece o Estatuto da Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e aprova o
respectivo Cadigo de Conduta Etica.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 11, VIII, “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud, a serem observadas pelos conselhos e tribunais sujeitos ao controle do
Conselho Nacional de Justica, as quais estabelecem os principios, 0s conceitos e 0s requisitos
fundamentais para a prética profissional da atividade de auditoria interna,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Tribunal Pleno na sesséo administrativa presencial remota do dia 24
de junho de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugdo estabelece o Estatuto da Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais e aprova 0 seu Cédigo de Conduta Etica, conforme diretrizes estabelecidas pela Resolugéo n. 309,
de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Secéo |
Dos conceitos

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo considera-se:

| - Auditoria interna: atividade independente e objetiva que presta servigos de avaliagao e de consultoria,
que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organizagdo, devendo auxiliar a
Justica Militar de Minas Gerais no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem
sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle e de governancga corporativa.

Il - Avaliagdo: o exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propésito de fornecer
opinido ou conclusdes independentes a respeito de operacdo, fungdo, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto
importante.

Ill - Consultoria: a atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja
natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da
gestao, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gerenciamento de riscos
e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratigue nenhuma atividade que se
configure como ato de gestéo;

IV - Linhas de Defesa: 0 modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste
na atuacao coordenada de trés camadas do 6rgédo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos
gestores responsaveis pela implementagdo das politicas publicas durante a execugdo de atividades e
tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1 - instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2 - implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3 - identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4 - dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade
com a natureza, a complexidade, a estrutura e a misséo da organizacao;
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5 - guiar o desenvolvimento e aimplementacgédo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir
gue as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestéo e objetivam assegurar que as
atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada,
tendo como principais responsabilidades:

1 - intervencdo na 12 linha de defesa para modificacdo dos controles internos estabelecidos;

2 - estabelecimento de diversas fun¢des de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a
desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 3?2 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as
atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos
e dos controles internos, mediante a prestagao de servigos de avaliacdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Art. 3° Os servidores designados para o exercicio da atividade de auditoria interna deverdo atuar em
conformidade com o estabelecido no Cdodigo de Etica da Auditoria Interna constante do Anexo desta
Resolucéo.

Secéo |
Das Comunicacdes e Do sigilo

Art. 4° As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos materiais de
conhecimento do Auditor que, caso néo divulgados, possam distorcer as avaliagcdes ou resultados da
auditoria.

Art. 5° O servidor designado para o exercicio da atividade de auditoria interna ndo deve divulgar
informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, nédo as repassando a terceiros
sem prévia anuéncia do Presidente do Tribunal.

Art. 6° E vedada a utilizacéio de informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em
beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento dos
objetivos da organizagéo.

Art. 7° Os servidores designados para o exercicio da atividade de Auditoria Interna deveréo fazer o reporte
das fraudes ou outras ilegalidades que tomarem conhecimento no desenvolvimento de suas atividades ao
auditor, cabendo a este comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo das recomendacdes
necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO Il
DA MISSAO, ATRIBUICOES E PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 8° A Auditoria Interna possui como missdo assessorar e proteger o valor organizacional da Justica
Militar de Minas Gerais, com foco na contribuicdo de resultados eficazes para a sociedade.

Paragrafo Gnico. O auditor € o gestor responsavel pela Auditoria Interna, cabendo-lhe as atribuicdes
definidas na Resolug&o que trata da estrutura organizacional da Justica Militar de Minas Gerais.

Art. 9° A Auditoria Interna deve adotar préatica profissional de auditoria, aderindo, para tanto:

| - as orientacdes gerais dos 6rgdos de controle externo;

Il - a0 Codigo de Conduta Etica da Auditoria Interna;

Il - aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV - as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna;

V - as boas praticas internacionais de auditoria;

VI - aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;

VIl - as Declaragdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo Unico. As adesdes indicadas neste artigo sdo padrdes necessarios a execugao e a promogao
de um amplo espectro de servigcos de auditoria e visam estabelecer as bases para a avaliacdo do
desempenho da auditoria interna.

CAPITULO IV
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 10. E assegurado aos integrantes da Auditoria Interna acesso completo, livre e irrestrito a todo e
qualquer documento, registro ou informacdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive em banco de dados.

§ 1° Os servidores de outras unidades organicas do Tribunal devem auxiliar a Auditoria Interna, sempre
que necessario, para que possa cumprir integralmente as competéncias, atribuicdes e responsabilidades
a ela conferidas.
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§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a Auditoria Interna podera ser requisitada pelo
Presidente do Tribunal a apresentar prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de
registros e informacdes obtidos.

§ 3° O Auditor, no desempenho de atividades de auditoria ou consultoria, poderéa requisitar aos titulares
de quaisquer unidades orgéanicas, documentos, informa¢des ou manifestacdes necessarias a execugéo
de seus trabalhos, fixando prazo razoavel para atendimento.

CAPITULO V
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 11. A Auditoria Interna permanecera livre de qualquer interferéncia ou influéncia na sele¢éo do tema,
na determinag&o do escopo, na execugéo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos
resultados, o que possibilitara a manutengéo de avaliagcdes e posicionamentos independentes e objetivos.
Paragrafo Unico. A Auditoria Interna deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades.

Art. 12. O servidor lotado na Auditoria Interna ndo podera:

| - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestéo de riscos;

Il - participar diretamente na elaboragdo de normativos internos que estabelecam atribuicdes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

Il - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagao imparcial;

IV - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer atividades
proprias e tipicas de gestdo, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e suprimento ou dispéndio de
recursos, independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliagdo de estudos técnicos preliminares,
projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem como
de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c¢) formulacéo e implementagéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

d) promocao ou participacédo na implantagdo de sistemas gerenciais néo relacionados a area de auditoria;
e) participagcdo em comisséo de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos com
direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a emissao de posicionamento da Auditoria
Interna;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacao que comprometa a independéncia da Auditoria
Interna;

g) atividades de setorial contabil;

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na Auditoria Interna ndo podera atuar em procedimentos de
auditoria relativos a area anteriormente ocupada, pelo periodo de doze meses.

Art. 13. O servidor, no exercicio de atividades de auditoria, deve:

| - atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacdo de informag¢des acerca da
atividade ou do processo em exame;

Il - realizar avaliacdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

Ill - executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a propriedade das
informacdes recebidas e ndo as divulgar sem autorizacao;

IV - abster-se de realizar 0 exame de auditoria, caso tenha interesse proprio e possa ser influenciado na
formacé&o de julgamentos;

V - comprometer-se somente com Servicos para 0S quais possua 0S necessarios conhecimentos,
habilidades e experiéncia.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 14. A atuacdo da Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos administrativos,
incluindo a avaliagdo de sistemas, operacgdes, programas ou projetos de interesse da atividade de
auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, 0 exame € a
avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanga, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 2° O resultado das avaliacdes sera reportado enfatizando as exposi¢es significativas a riscos, incluindo
riscos de fraude, questdes de controle e governancga, dentre outros assuntos necessarios ou solicitados
pelo Tribunal Pleno ou pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° A atuagdo da Auditoria Interna devera apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de sua missdo
institucional.

CAPITULO VI
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DAS NORMAS DE AUDITORIA

Secéo |

Das Auditorias
Art. 15. A atividade de auditoria interna governamental tem como objetivo aumentar e proteger o valor
organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliagédo, assessoria e aconselhamento baseados
em risco, e compreende as atividades de planejamento, execug¢do, comunicacdo dos resultados e
monitoramento dos trabalhos.
Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna deve realizar exames para avaliar a adequagdo e a eficacia da
governanca, da gestao, do gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e adequagé&o dos controles
internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.
Art. 16. As auditorias a serem realizadas nas unidades organicas do Tribunal obedecerado as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CNJ n. 309/2020.

Secéo Il
Da Classificagdo Das Auditorias

Art. 17. As Auditorias classificam-se em:

| - Auditoria de Conformidade, com o objetivo de avaliar evidéncias para verificar se os atos e fatos da
gestdo obedecem as condi¢des, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

Il - Auditoria Operacional ou de Desempenho, com o objetivo de avaliar a economicidade, eficiéncia,
eficicia e efetividade de organizagbes, programas, planos estratégicos e atividades governamentais, com
a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e
certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em analises de risco;

Il - Auditoria Financeira ou Contabil, com o objetivo de averiguar, de acordo com normas especificas, a
exatiddo dos registros e das demonstracdes contabeis no que se refere aos eventos que alteram o
patriménio e a representagdo do patrimdnio do ente governamental, com a finalidade de aumentar o grau
de confianca das informacg@es por parte dos usuarios;

IV - Auditoria de Gestdo, com o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas,
verificar a execucdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes, bem como aspectos de governanca,
riscos e probidade na aplicagcdo dos recursos publicos e na guarda ou administragédo de valores e outros
bens do Tribunal;

V - Auditoria Especial, com o objetivo de examinar fatos ou situagBes considerados relevantes, de
natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender solicitagdo expressa de autoridade
competente.

Art. 18. As auditorias poder&o ser executadas das seguintes formas:

| - direta, executada diretamente por servidores em exercicio na Auditoria Interna do Tribunal;

Il - integrada/compartilhada, executada por servidores em exercicio na Auditoria Interna do Tribunal com
a participacao de servidores em exercicio na unidade de Auditoria Interna de outro Tribunal ou Conselho,
todos do Poder Judiciério;

Il - indireta, executada com a participacdo de servidores das unidades de Auditoria Interna do Poder
Judiciario em agdes conjuntas com as unidades de auditoria do Poder Executivo, do Poder Legislativo e
do Ministério Publico;

IV - terceirizada, realizada por instituicdes privadas, contratadas para fim especifico, na forma da lei.

Secao Il
Da Superviséo, Revisdo e Do Comunicado De Auditoria

Art. 19. Os trabalhos de auditoria e consultoria deverdo ser conduzidos e supervisionados pelo Auditor,
gue sera auxiliado por servidor lotado na Auditoria Interna.

Paragrafo Gnico. A supervisdo deve ser realizada por meio de um processo continuo de acompanhamento
das atividades, que abrange todas as fases da auditoria, com a finalidade de assegurar a qualidade do
trabalho, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento das equipes.

Art. 20. Cabem ao Auditor, entre outras atribui¢des:

| - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e consultoria;

Il - efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua execugao e apés a conclusao
do relatério;

IV - considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria e comunicar os resultados.

V - representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

VI - promover as discussOes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados;
VII - zelar pelo cumprimento dos prazos;

VIII - acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emisséo dos relatdrios preliminar e
final.
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Art. 21. O Comunicado de Auditoria devera ser assinado pelo Auditor e encaminhado ao titular da unidade
orgéanica a ser auditada, devendo constar:

| - 0 nome dos servidores da Auditoria Interna que o auxiliarao;

Il - o objetivo dos trabalhos;

Il - a deliberagdo que originou a auditoria;

IV - a fase de planejamento;

V - as fases de execucdo e de elaboragao do relatério, quando conhecidas.

Secéo IV
Do Planejamento Das Auditorias

Art. 22. O planejamento das auditorias serd composto pelas fases de elaboracdo do Plano de Auditoria
de Longo Prazo (PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do planejamento dos trabalhos de cada
auditoria.

Art. 23. Para fins de realizacdo de auditorias, a Auditoria Interna deve estabelecer um PALP, quadrienal,
e um PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma
consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovacao do Presidente do
Tribunal, nos seguintes prazos:

| - até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP;

Il - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até o 15° dia util de
dezembro, observada a aprovagédo exigida no § 1° deste artigo.

Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos de modo a priorizar a
atuacao preventiva e atender aos padrfes e diretrizes indicados pelo Tribunal.

Art. 25. No processo de elaboragdo dos planos de auditoria, a Auditoria Interna deve considerar os
objetivos estratégicos da Justica Militar, bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.
§ 1° Caso a unidade auditada n&o tenha instituido processo formal de gerenciamento de riscos, a Auditoria
Interna podera coletar informacdes com a alta administracdo e com gestores para obter entendimento
sobre 0s principais processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria.

§ 2° O Auditor deve considerar para o planejamento os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos
trabalhos de avaliagé@o e consultoria realizados sobre 0s processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da gestéo.

§ 3° A Auditoria Interna deve estabelecer canal permanente de comunica¢do com a Ouvidoria da Justica
Militar e de outras instancias publicas que detenham a atribuicdo de recebimento e processamento de
denuncias e reclamacdes, de forma a subsidiar a elaboragdo dos planos e a realizacéo dos trabalhos de
auditoria interna.

§ 4° O planejamento da Auditoria Interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no
contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteracdes no planejamento estratégico,
revisdo dos objetivos, alteragBes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragbes de
condi¢cBes externas.

Art. 26. O PALP tem como objetivo definir, orientar e planejar as agdes de auditoria a serem desenvolvidas
pela Auditoria Interna e deverdo conter, no minimo, as areas ou temas auditaveis em sentido amplo e os
objetivos das avaliagGes de cada area ou tema.

Art. 27. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela Auditoria Interna, devendo
consignar o planejamento e a programacéo das atividades de auditoria para um exercicio.

Art. 28. Para a elaboracao do PAA, a Auditoria Interna devera considerar:

| - metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento orcamentario, financeiro e estratégico;
Il - &reas ou temas de auditoria abordados no PALP;

Il - planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do Tribunal;

IV - observancia da legislacéo aplicavel a Justica Militar;

V - resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI - determinag@es, recomendac¢des ou diligéncias pendentes, expedidas pelo Tribunal de Contas, CNJ e
pela prépria Auditoria Interna;

VII - diretrizes do CNJ no que tange as A¢bes Coordenadas de Auditoria.

Art. 29. O PAA devera:

| - apresentar de forma clara e objetiva a extensdo, a metodologia e o cronograma de desenvolvimento
dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados esperados com a execuc¢éo do plano;

Il - evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o tempo, os recursos humanos e as
capacitacGes necessarias a execugao dos trabalhos, com o fito de demonstrar ao Tribunal quais as metas
da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir da execugéo dos trabalhos;

Il - conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria com indicagéo dos riscos, da relevancia, do
objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe;

IV - prever a realizagao de consultorias de modo a néo prejudicar as a¢des de auditorias previstas.
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Paragrafo Unico. Ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e a sua incorporacdo ao PAA, o
Auditor devera analisar se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se amolda a
quantidade de horas planejadas para as auditorias.

Art. 30. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras etapas, em:

| - delimitar o escopo da auditoria;

Il - indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias aos auditores;

Il - definir a equipe de auditoria;

IV - estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V - estimar os custos envolvidos;

VI - elaborar as questdes de auditoria;

VII - levantar os testes e procedimentos de auditoria;

VIII - identificar os possiveis achados.

Art. 31. O Auditor deve assegurar que o tempo disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para
a consecucao dos objetivos de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

I - nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relagdo entre o provavel beneficio da auditoria
€ 0 seu custo total;

Il - obtencdo e andlise das informacgdes disponiveis e necessérias sobre o objeto auditado, inclusive
guanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele associados;

Il - teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista a serem utilizados na fase de
execucao;

IV - capacitagdo dos servidores de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necesséarias aos
trabalhos de cada auditoria.

Art. 32. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida com a elaboracdo do documento que
formaliza o programa de auditoria.

Secéo V
Do Programa De Auditoria

Art. 33. O Programa de Auditoria consiste em documento que reune todas as informacgdes levantadas
durante a fase de planejamento e se destina, precipuamente, a orientar adequadamente o trabalho da
auditoria, ressalvada a possibilidade de complementagfes quando as circunstancias justificarem.
Paragrafo Unico. A utilizacéo criteriosa do Programa de Auditoria permitira a equipe avaliar, durante os
exames de auditoria, a conveniéncia de ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extensao e/ou
a profundidade, caso necessario.

Secéo VI
Dos Papéis De Trabalho

Art. 34. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas e com as
informacdes relevantes para dar suporte as conclusdes e aos resultados da auditoria, devendo ser
adotados papéis de trabalho que evidenciem atos e fatos observados pela equipe de auditoria, os quais
devem:

| - dar suporte ao relatério de auditoria, contendo o registro da metodologia adotada, os procedimentos,
as verificagfes, as fontes de informacdes, os testes e demais informacgdes relacionadas ao trabalho de
auditoria;

Il - documentar elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a auditoria foi executada
de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 35. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis, em arquivo intermediério,
pelo prazo minimo de dez anos.

Paragrafo Unico. A destinagédo dos papéis de trabalho, apds o prazo definido no caput, sera definida em
ato normativo proprio.

Secéo VII
Da Execucédo Da Auditoria

Art. 36. A execugdo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o programa de trabalho,
por meio da realizacéo dos testes previstos, aplicacao das técnicas de auditoria selecionadas e registro
dos achados da equipe de auditoria.

§ 1° Os servidores da Auditoria Interna devem ter livre acesso a todas as dependéncias da unidade
auditada, assim como aos seus servidores, as informacdes, aos processos, aos bancos de dados e aos
sistemas.

§ 2° SituagBes de obstrucéo ao livre exercicio da auditoria ou de sonegacao de processo, documento ou
informagdo, bem como qualquer ocorréncia de ameaga velada ou explicita, de indisposicdo ou de
intimidagdo de servidores em exercicio na Auditoria Interna no desenvolvimento dos trabalhos deveréo
ser comunicadas, imediatamente, ao Auditor para as providéncias cabiveis.
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§ 3° Eventuais limitagGes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo Auditor, a
Presidéncia do Tribunal, com a solicitacéo das providéncias necessérias a continuidade dos trabalhos de
auditoria.
Art. 37. Durante a execuc¢éo dos trabalhos serédo identificados os achados de auditoria, que consistem em
fato significativo, digno de relato pelo Auditor, constituido de quatro atributos essenciais: situacdo
encontrada ou condicao, critério, causa e efeito.
§ 1° Os achados de auditoria decorrem da comparacao da situagéo encontrada com o critério estabelecido
no Programa de Auditoria e devem ser devidamente comprovados por evidéncias e documentados por
meio dos papéis de trabalho.
§ 2° Os achados de auditoria podem ser positivos, quando h& conformidade entre o critério e a situa¢éo
identificada ou negativos, quando ndo h&a conformidade entre o critério e a situacao identificada.
§ 3° Havendo a necessidade de obtencdo de documentos, informag¢Bes ou manifestagcdo durante a
realizacdo dos exames de auditoria, podera ser solicitada a unidade auditada informagfes
complementares por meio de requisi¢éo formal.
§ 4° A requisic&o de que trata o § 3° deve fixar prazo para seu atendimento, de modo a ndo comprometer
0 prazo de execucao da auditoria.
§ 5° Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de auditoria, consistentes em
manifestacfes, deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de cada achado,
individualmente.
Art. 38. Os servidores em exercicio na Auditoria Interna devem ter bom conhecimento de técnicas e
procedimentos de auditoria com a finalidade de constituir elementos essenciais e comprobatorios do
achado.
Art. 39. As evidéncias de auditoria sdo as informagdes coletadas, analisadas e avaliadas pelo servidor
designado para a atividade de auditoria para apoiar os achados e as conclusées do trabalho de auditoria,
as quais devem ter os seguintes atributos:
| - serem suficientes e completas de modo a permitir que terceiros cheguem as conclusfes da equipe;
Il - serem pertinentes ao tema e diretamente relacionadas com o achado;
Il - serem adequadas e fidedignas, gozando de autenticidade, confiabilidade e exatiddo da fonte.
Art. 40. Todo o trabalho deve ser revisado pelo Auditor antes da emissédo do relatério de auditoria, de
modo que as avaliagfes e conclusdes estejam solidamente baseadas e suportadas por suficientes,
adequadas e relevantes evidéncias para fundamentar o Relatério Final da Auditoria e as propostas de
encaminhamento.
Art. 41. Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informagfes sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicacdo dessas informacgdes puder comprometer investigacbes ou
procedimentos legais em curso, ou que possam ser realizados, o Auditor devera consultar o Presidente
do Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.
Secéao VI
Das Normas Relativas a Comunicagdo Dos Resultados

Art. 42. Para cada auditoria realizada serd elaborado um Relatério Final de Auditoria, contendo os
resultados dos exames, baseados em documentos comprobatérios, que expressem a exatidao do relatorio
e a precisédo das proposigoes.

Art. 43. Cabe ao Auditor determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria
deverao ser comunicados na forma de relatério.

Art. 44. Antes da emissao do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar relatério
preliminar ou Quadro de Resultados com achados preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente,
discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem deve ser assegurada, em tempo habil, a
oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 45. A manifestacdo do gestor da unidade auditada em relagdo ao Relatério Preliminar de Auditoria ou
Quadro de Resultados deve:

| - explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagdo antecipada da ag&o corretiva que sera
tomada pelo titular da unidade auditada para regularizar a pendéncia;

Il - apresentar explicagdo em relagdo a agao corretiva que ndo sera implementada.

§ 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, o Auditor devera apresentar
elementos que permitam nova compatibilizacdo entre a situagédo encontrada e os critérios estabelecidos
pela Auditoria Interna.

§ 2° Na hipétese de discordancia em relacéo ao critério utilizado pela unidade de auditoria, o Auditor
deveréa apresentar os motivos de fato e de direito da inadequagéo do critério.

§ 3° O Auditor deve fixar prazo, néo inferior a cinco dias Uteis, para que a unidade auditada apresente
manifestacdo sobre o Relatério Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados.

§ 4° A auséncia de manifestacéo da unidade auditada, em relacdo ao Relatério Preliminar de Auditoria ou
Quadro de Resultados no prazo fixado pelo Auditor, ndo obstara a elaboragéo e o envio do Relatério Final
de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 46. O Relatorio Final de Auditoria devera incluir recomendacdes ao titular da unidade auditada para
regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise das manifestages preliminares, quando
cabiveis.
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§ 1° A Auditoria Interna deverd acompanhar a implementagdo das recomendag8es constantes do Relatério
Final de Auditoria, considerando que a ndo implementacéo no prazo indicado pode implicar comunicacao
ao Presidente do Tribunal.

§ 2° O direito de acesso aos documentos gerados em decorréncia da realizagdo de auditorias sera
assegurado apés assinatura do relatério final.

Secéo IX
Do Monitoramento e Acompanhamento Da Auditoria

Art. 47. As auditorias concluidas devem ser devidamente acompanhadas quanto ao cumprimento das
suas recomendagoes.

Art. 48. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo
titular da unidade auditada em relagdo as recomendacdes constantes do relatério final, no qual devera
constar prazo para atendimento e comunica¢do das providéncias adotadas.

§ 1° Ao formular recomendagfes e posteriormente monitora-las, a Auditoria Interna devera priorizar a
correcdo dos problemas de natureza grave, que impliquem em risco de dano ao erario ou de
comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela entidade auditada.

§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou as providéncias
necessarias a implementagdo das recomendacgfes consignadas nos relatérios de auditoria anteriores
sobre o mesmo tema.

CAPITULO VIII
DA CONSULTORIA

Art. 49. Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se servigos de consultoria:

| - a atividade de assessoramento e aconselhamento, prestados em decorréncia de solicitagdo especifica
das unidades, nos termos do art. 2°, Ill, desta Norma, cuja natureza e escopo devem ser acordados
previamente, sem que o Auditor assuma qualquer responsabilidade que seja da administragcao da unidade
consulente;

Il - o assessoramento compreende a atividade de orientagdo, com a finalidade de contribuir para o
esclarecimento de eventuais duvidas técnicas nas seguintes areas:

a) execucdo patrimonial, contabil, orcamentéria e financeira, incluindo os assuntos relativos a despesas
com pessoal;

b) implantacédo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestéo publica;

c) realizacéo de procedimentos licitatorios e execucao de contratos, exclusivamente no que se refere aos
aspectos procedimentais, orgamentarios, financeiros e de controle interno;

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por for¢a normativa,
estejam sujeitos ao exame da Auditoria Interna.

Il - as atividades de treinamento e capacitagdo: atividade de disseminacao de conhecimento por meio de
capacitacdo, seminarios e elaboracdo de manuais.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao inciso Il deste artigo,
a unidade consulente devera encaminhar consulta com a indicagéo clara e objetiva da divida suscitada
indicando, sempre que possivel, a legislacéo aplicavel a matéria, com a fundamentacdo para a arguigdo
apresentada.

Art. 50. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanca e de gerenciamento de
riscos e a implementacéo de controles internos na Justica Militar, com extenséo previamente acordada de
forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

Art. 51. O Auditor deve assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcancar
0s objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragcdes ou restricbes quanto ao
escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 52. A aceitagdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de
um trabalho de auditoria e avaliagdo depende de prévia inclusdo no PAA.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 53. A Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple
toda a atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes.
Art. 54. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as
normas, ao cédigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitacdo dos processos de
auditorias, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das propostas de
encaminhamento.

Art. 55. O programa deve prever avaliagdes internas e externas visando aferir a qualidade e identificar as
oportunidades de melhoria.

Art. 56. As avalia¢des internas de qualidade envolvem duas partes relacionadas entre si: 0 monitoramento
continuo e as autoavaliagdes periodicas.
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§ 1° O monitoramento continuo permite verificar a eficiéncia dos processos para garantir a qualidade das
auditorias, incluindo planejamento e supervisédo, execu¢do e monitoramento dos trabalhos, com o objetivo
de:

| - obter feedback dos clientes de auditoria e outros interessados;

Il - avaliar a concisao das fases estabelecidas no planejamento de auditoria;

Il - revisar trabalhos realizados pelas Auditoria Interna em todas as suas etapas, de forma a fornecer
diagndsticos que apontem boas praticas a serem disseminadas ou indiquem fragilidades a serem
mitigadas;

IV - avaliar outras métricas de desempenho definidas em normas e manuais de auditoria.

§ 2° Na autoavaliacéo serdo observados:

| - a qualidade do trabalho de auditoria em consonancia com a metodologia de auditoria interna
estabelecida;

Il - a qualidade da superviséo;

Il - a infraestrutura de suporte e apoio as atividades de auditoria interna; e

IV - o valor agregado pelo trabalho de auditoria as unidades auditadas.

Art. 57. A autoavaliacao sera conduzida pelo Auditor por meio de:

| - avaliacdo dos papéis de trabalho e de aspectos vinculados a governanca, a préatica profissional de
auditoria interna e a comunicacgao dos trabalhos, ao codigo de ética, e demais normas e procedimentos
aplicados a auditoria interna;

Il - revisdo das métricas de desempenho de auditoria interna e comparagao com referéncias de melhores
praticas e procedimentos aplicaveis;

Il - reporte periédico de atividades e desempenho a alta administracdo e outras partes interessadas,
conforme necessario.

Art. 58. A avaliagdo externa visa a obtengéo de opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria Interna e deve ser conduzida por avaliador, equipe de avaliacdo ou outra
unidade de auditoria.

§ 1° A avaliacéo prevista no caput pode ser realizada por meio de autoavaliacéo, desde que submetida &
validagdo independente.

§ 2° A Auditoria Interna deve definir a forma, periodicidade e requisitos das avaliagdes externas.

§ 3° Avaliacdes reciprocas entre trés ou mais unidades de auditoria sdo consideradas independentes para
fins de avaliacdo externa.

Art. 59. O Auditor devera assegurar que os padrbes de auditoria definidos nesta Resolugdo foram
seguidos, para homologar o controle de qualidade.

CAPITULO X )
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Art. 60. A Escola Judicial Militar, juntamente com a Auditoria Interna, incluird no Plano Anual de
Capacitacdo agOes identificadas no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud, para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessérias a formacdo do servidor que ird
desenvolver a atividade de auditoria interna.

§ 1° As acgles de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a
partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de
competéncias.

§ 2° O plano de capacitacdo devera contemplar cursos de formacéo basica de auditores, para ser ofertado
sempre que houver ingresso de novos servidores na Auditoria Interna.

§ 3° A aprovagédo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.
§ 4° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar cancelamento de auditorias ou
consultorias para as quais a capacitagdo seja imprescindivel.

Art. 61. As acdes de capacitacdo de servidores que desenvolverdo as atividades de auditoria interna
deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de
governo ou instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 62. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada servidor lotado na
Auditoria Interna, incluindo o Auditor.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas
as acgOes de capacitacdo voltadas a obtencgéo de certificacdes e qualificacdes profissionais.

Art. 63. Os servidores capacitados deverdo disseminar internamente, na Auditoria Interna, o conhecimento
adquirido nas agdes de treinamento.

CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 64. A Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis visando eliminar, na
medida do possivel, a impressdo de documentos e o tramite de papéis.

§ 1° As auditorias deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o planejamento
até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.
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§ 2° A infraestrutura tecnoldgica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na maior
seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultinea e remota, e na melhoria da gestéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. O Tribunal devera aprovar plano para implantacdo de gerenciamento de riscos na gestdao da
Justi¢a Militar no prazo de 180 dias.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica da Auditoria Interna, constante do Anexo.
Art. 67. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a)Juiz FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

ANEXO
(a que se referem os arts. 3° e 66 da Resolugdo TIMMG n. 221/2020)

CODIGO DE CONDUTA ETICA DA AUDITORIA INTERNA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS

Este Codigo de Conduta Etica se aplica aos servidores designados para a atividade de auditoria interna
na Justica Militar, sem prejuizo da observancia do disposto na Resolugdo TIMMG n. 183, de 12 de
dezembro de 2017, que institui o0 Codigo de Conduta Etica dos Servidores da Justica Militar de Minas
Gerais.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos principios e valores fundamentais

Art. 1° Os servidores designados para o exercicio da atividade de auditoria interna deverdo atuar em
conformidade com os seguintes principios éticos:

| - integridade;

Il - e zelo profissional;

Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - respeito, integridade e idoneidade;

V - aderéncia as normas legais;

VI - atuagdo objetiva e isenta;

VII - honestidade.

Secéo Il
Dos deveres

Art. 2° S&o deveres dos servidores designados para o exercicio da atividade de auditoria interna:

| - servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com honestidade,
diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais;

Il - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a confianca
em relagdo ao seu trabalho, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem
a objetividade do seu julgamento profissional;

Il - adotar conduta iddnea, integra e irreparavel quando necessario lidar com pressées ou situagfes que
possam ameacar seus principios éticos.

IV - comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas
que indiqguem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

V - alinhar suas atividades as boas praticas de auditoria, de modo a aperfeicoar continuamente o seu
trabalho e dar efetividade as agdes desempenhadas pela Auditoria Interna;

VI - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicbes da carreira e/ou as exigéncias de
competéncia as fungdes ocupadas, primando pela capacitagcdo permanente, conceitual e instrumental,
pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de tecnologias e metodologias atualizadas e pelo
compromisso com a misséo institucional da Justiga Militar;
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VIl - apoiar-se em documentos e procedimentos formais que confiram objetividade e imparcialidade a
andlise dos fatos ou das situacdes examinadas, evitando posicionamentos meramente pessoais.

VIII - conduzir os trabalhos com zelo profissional, em todas as etapas dos trabalhos de auditoria e de
consultoria, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencéo,
demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

IX - maximizar os beneficios e reduzir os prejuizos desnecessarios que possam decorrer da auditoria
interna, ponderando cuidadosamente as circunstancias em que exista um risco elevado de prejuizo
originado pela conclusédo de uma auditoria interna.

Secéo Il
Das Vedacdes

Art. 3° E vedado ao servidor designado para o exercicio da atividade de auditoria interna:

| - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comisséo,
doacgédo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na
atividade de outro servidor;

Il - envolver-se em préticas ou situa¢des que possam configurar conflito de interesses;

Il - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer natureza, de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisédo
relacionada as suas atribuicdes;

IV - praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrupgdo ou suborno;

V - conceder, oferecer ou prometer algo de valor a agente publico ou privado de modo a influenciar uma
acao oficial ou obter vantagem impropria;

VI - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do cumprimento de
suas obriga¢des, deveres e atribuicdes;

VIII - utilizar informagdes com o fim de obter qualquer vantagem pessoal, em detrimento da dignidade da
funcéo, ou de qualquer outra maneira contraria a lei;

IX - manifestar ou divulgar para publico externo, de forma desrespeitosa em relagédo a outros servidores
ou depreciativa em relagdo a posicionamentos institucionais da Justica Militar, divergéncias de opinido de
cunho técnico;

X - divulgar ou repassar a publico externo informagfes cujo acesso € de natureza restrita ou sem a prévia
autorizacéo do Presidente do Tribunal;

XI - alterar, deturpar e/ou negligenciar cuidados de seguranca adequados com o teor de documentos
recolhidos ou produzidos no decorrer dos trabalhos de auditoria;

XIl - utilizar-se de informacgdes da atividade de auditoria para denegrir a imagem do auditado;

Paragrafo Unico. Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou influenciar, de maneira indevida, o
desempenho da funcéo publica.

Secéo IV
Dos Impedimentos

Art. 4°. Os servidores designados para o exercicio da atividade de auditoria interna devem declarar
impedimento nas situa¢des que possam afetar o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuigdes,
oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo Gnico. Quando houver duvida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade dos
trabalhos ou a ética profissional, o servidor deve buscar orientagdo junto ao Auditor, e esse, quando
necessario, junto ao Presidente, que devera expedir orientacéo formal.

Art. 5°. Os servidores designados para o exercicio da atividade de auditoria interna devem se abster de
auditar, em qualquer hipotese, operagdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos doze
meses.

CAPITULO Il
DA VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 6°. As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo apuradas, de oficio ou em razao
de denincias fundamentadas ou representacdo, pela Comissdo de Etica da Justica Militar, na forma
prevista pela Resolu¢cdo TIMMG n. 183, e poderdo, sem o prejuizo de outras sangdes legais, resultar em
adverténcia, censura ou recomendacédo sobre a conduta adequada.

Art. 7° Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito publico ou privado, ou entidade
regularmente constituida é parte legitima para representar perante a Comiss&o de Etica da Justica Militar
de Minas Gerais sobre violagdo a dispositivo deste Cédigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 8° Todos os servidores da Justica Militar de Minas Gerais designados para o exercicio da atividade
de auditoria interna deveréo observar este Codigo de Conduta Etica e firmar&o termo de confidencialidade
sobre dados e informagdes a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio da atividade.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais.

RESOLUQAO N. 222, DE 25 DE JUNHO DE 2020
Aprova a Emenda Regimental n. 6.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 11, inciso VIII, “a”, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO a Resolugdo n. 293, de 27 de agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justica, que
dispbe sobre as férias da magistratura nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 917, de 18 de maio de 2020, do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
gue dispde sobre as férias dos magistrados no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO o art. 303 da Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, que vincula
ao Tribunal de Justica Militar as decis6es normativas do Tribunal de Justi¢a sobre direitos e deveres de
seus integrantes e dos servidores de sua Secretaria,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam acrescidos ao Regimento Interno deste Tribunal os seguintes artigos e paragrafos:

“Art. 61-A. Para a concessao das férias referentes ao primeiro periodo
aquisitivo, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

Art. 61-B. E facultada aos juizes a conversio de um terco de cada periodo de
férias em abono pecuniério, nele considerado o terco constitucional, mediante
requerimento formulado com antecedéncia minima de sessenta dias do efetivo
gozo.

§ 1° No caso de opgéao pelo abono pecuniario a que se refere o “caput” deste
artigo, os dias de férias ndo convertidos poderéao ser divididos em dois periodos
de dez dias.

§ 2° O pagamento do abono pecuniario dependerd da disponibilidade
financeira e orgamentéria do Tribunal.”

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Juiz FERNANDO ARMANDO RIBEIRO

Presidente

RESOLUCAO N. 223, DE 25 DE JUNHO DE 2020
Aprova a Emenda Regimental n. 07.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes

“ 0

que lhe confere o art. 11, VIII, “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a deciséo proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, nos termos do art.
89, 8 2° de seu Regimento Interno, no Pedido de Providéncias n. 002541-69.2019.2.00.0000, que
reconheceu expressamente aos magistrados dos Tribunais de Justica Militar o direito ao tratamento
isondmico em relagcdo aos demais magistrados de segundo grau do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 96 da Constituicdo Federal, o art. 103 da Constituicao Estadual, o art. 21, Ill, da
Lei Complementar n. 35, de 14 de mar¢o de 1979 (Loman), e o art. 190 da Lei Complementar n. 59, de 18
de janeiro de 2001, que contém a Organizacao e a Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO a padronizacdo estabelecida pela Lei Federal n. 13.105, de 16 de marco de 2015 —
Cadigo de Processo Civil — para os magistrados integrantes de Tribunais de segundo grau de jurisdigdo;
CONSIDERANDO a deliberacédo do Pleno na sessdo administrativa presencial remota do dia 24 de junho
de 2020 em relagéo ao Processo SEI n. 19.0.0000000689-3,

RESOLVE:
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Art. 1° No Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, instituido pela
Resolugdo n. 167, de 5 de maio de 2016, todas as referéncias a “Juiz” e a “Juizes” do Tribunal serdo
substituidas, respectivamente, por “Desembargador” e “Desembargadores”.
Art. 2° O artigo 3° do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais passara
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:
AL B0 e s
Paragrafo Unico. No trato interinstitucional, os Desembargadores do Tribunal de
Justica Militar do Estado de Minas Gerais serdo denominados
Desembargadores Militares.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, consolidando-se com a republicacdo do
Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

(a) Juiz FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

RESOLUGAO N. 225, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Altera o artigo 2° da Resolugédo n. 128, de 7 de outubro de 2013.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o art. 11, inciso VIII, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n. 320, de 15 de maio de 2020, que alterou a Resolucéo
CNJ n. 185, de 18 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Tribunal Pleno na sessdo administrativa presencial remota do dia 24
de junho de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° O artigo 2° da Resolucdo n. 128, de 7 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Os documentos administrativos deverdo tramitar, exclusivamente, em meio eletronico,
pelo Sistema Eletrdnico de Informacgédo (SEI) ou pelo sistema Processo Judicial Eletrénico
das Corregedorias (PJeCor), observando-se a origem e a natureza do documento.
Paragrafo Gnico. A Corregedoria utilizara prioritariamente o PJeCor para a tramitagdo de
seus documentos administrativo-disciplinares e demais classes de documentos nele
incluidos, podendo valer-se do SEI, nos casos de indisponibilidade do PJeCor ou de néo
previsao de assunto ou classe nesse sistema.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Juiz FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ATO(S) DO SECRETARIO

Deferindo:
- licenga-saude requerida pela servidora Iris Silva da Costa Lima, JME 0125-2, 1 (um) dia, em
29/05/2020, nos termos do art. 33 da Portaria n. 908/2016 - TIMMG.

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga

PRESIDENCIA
PARA CIENCIA DAS PARTES
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PORTARIA N. 1277, de 23 de junho de 2020

Designa magistrado e servidores para o plantéo,
no &mbito do Tribunal de Justica Militar do Estado
de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuig6es que lhe confere o art. 14, Xlll, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Xl do art. 93 da Constituicdo Federal, no art. 313, § 1°, inciso |, e
85° da Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos artigos 24, inciso Xlll, e 31 da Resolugdo n. 78, de 20 de
maio de 2009, com as altera¢des conferidas pela Resolugdo n. 84, de 17 de dezembro de 2009, todas
deste Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 1° Para apreciar habeas corpus e outras medidas urgentes, atuara como plantonista no Tribunal de
Justica Militar o Juiz Presidente, Fernando Armando Ribeiro, a partir das 18h do dia 29 de junho de 2020
até as 8h do dia 06 de julho de 2020.

Art. 2° Para auxiliar o magistrado plantonista, ficam designados os servidores Cleonice G. Pereira e
Marcelo Carmona de Paula.

Art. 3° Para que as peticBes realizadas fora do horario do expediente sejam encaminhadas ao juiz
plantonista, o peticionario devera contatar o servidor designado para o plantdo através do telefone (31)
99732-1566, ainda que ja tenha feito o pedido por meio eletrénico.

(a) FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
PRESIDENTE

PRIMEIRA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAO

MATERIA CIVEL

APELACAO

Processo PJe n. 1000045-36.2018.9.13.0001

Relator: Juiz Rubio Paulino Coelho

Apelante: Moisés dos Santos da Conceicéo

Advogado(s): Fabricio Leonardo de Alcantara Costa (OAB/MG 102722) e outro(s)
Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandédo (OAB/MG 078201)

Dispositivo de acordédo: acordam os juizes da Primeira Camara, por unanimidade, em negar provimento
ao recurso.

EMENTA

APELACAO CIVEL — ACAO ANULATORIA DE ATOS ADMINISTRATIVOS NOS PROCESSOS DE
COMUNICAQAO DISCIPLINAR DE NUMEROS 016/2012 E 017/2012, CONEXOS — ART. 13, INCISO
XX, DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS (CEDM)
— FALTA AO SERVICO SEM JUSTIFICATIVA EM AMBAS AS DATAS — INEXISTENCIA DE VICIOS,
ILEGALIDADES OU IRREGULARIDADES FORMAIS — INCIDENCIA DA PRESCRIQAO QUINQUENAL
NAO COMPROVADA — ATO ADMINISTRATIVO PERFEITO E ACABADO — REFORMA DA SENTENCA
DE PRIMEIRO GRAU — RECURSO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

- A sancdo punitiva foi ativada em 03/09/2013. Esta acéo foi ajuizada em 27/08/2018, portanto n&o fluiu
lapso de tempo superior a cinco anos, inexistindo, assim, a prescricdo de fundo de direito, ficando
afastada esta preliminar.

- No mérito, o rito previsto no CEDM para as comunicagdes disciplinares e seus respectivos processos
foram fielmente observados. Nao ha qualquer vicio, ilegalidade ou irregularidade formal no procedimento
administrativo, que esta perfeito e acabado.

- Sentenca de primeiro grau reformada.

- Provimento negado.
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SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAO

MATERIA CIVEL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo PJe n. 1000059-20.2018.9.13.0001

Relator: Juiz Jadir Silva

Embargante: Alessandry Figueiredo

Advogada: Adélia Rodrigues Campos (OAB/MG 103219)

Embargado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brand&do (OAB/MG 078201)

Dispositivo do ac6rdado: acordam os juizes da Segunda Cémara, por unanimidade, em rejeitar os
embargos de declaragéo.

Participou do julgamento o juiz Fernando Galvao da Rocha.

EMENTA

EMBARGOS DE DECLARACAO - ALEGACAO DE OMISSAO E CONTRADICAO - DECISAO
FUNDAMENTADA — AUSENCIA DE MOTIVOS PARA A INTERPOSICAO DO RECURSO COM INTUITO
ACLARATORIO — EMBARGOS REJEITADOS.

ATENCAO: para os processos eletrénicos essa publicagéo é apenas de caréter informativo

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 49/2020-CJM

Designa magistrado para plantao judiciario, no
ambito da Primeira Instancia da Justica Militar.

O Corregedor da Justi¢ca Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigées que lhe conferem
os artigos 27, XIX, e 29, paragrafo Unico, ambos do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar,
aprovado pela Resolucéo n°® 167, de 05 de maio de 2016, em pleno exercicio do cargo,

Considerando os termos da Resolucdo n® 78/2009 do Tribunal de Justica Militar, com as alteracdes
conferidas pela Resolugdo n° 84/2009, de 17 de dezembro de 2009, e

Considerando a necessidade de se colocar servidor a disposi¢éo do juiz plantonista durante plantdo da
Primeira Instancia, conforme determinado na Resolucao n°® 71, de 31 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica-CNJ;

Resolve:

Art.1° Fica designado para atuar como plantonista nas Auditorias da Justi¢ca Militar do Estado de Minas
Gerais, 0 Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar, PAULO EDUARDO ANDRADE REIS, no horério
de 18h as 08h, no periodo de 29/06/2020 a 06/07/2020, tendo como telefone moével para contato o de
numero (31) 99956-2702.

Art. 2° Para auxiliar o magistrado plantonista, fica designado o servidor Renato Passos Martins, JME
0159-7.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2020.

(a) Juiz Rubio Paulino coelho
Corregedor da Justica Militar de Minas Gerais
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