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RESOLUGAO N. 229, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020
Institui e regulamenta o teletrabalho no &mbito da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS (TJMMG), no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 11, inciso VIII, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016, que limita os gastos
publicos e impde aos 6rgdos uma atuagdo com o menor custo operacional possivel;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 227, de 15 de junho de 2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, facultando aos Tribunais editar atos
normativos complementares, de acordo com as suas necessidades especificas;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n. 23.674, de 9 de julho de 2020, que estabelece principios e diretrizes
para as agoes relativas a adogao do teletrabalho no servigo publico estadual;

CONSIDERANDO o avango tecnoldgico, em especial a implantagéo dos diversos sistemas de transmisséo
e tramitagéo eletronica de processos judiciais e administrativos, que possibilita a realizagdo de atividades
de forma remota;

CONSIDERANDO a importéncia de politicas que possibilitam a conciliagdo do trabalho com o convivio
familiar, como forma de se conferir a especial protecdo do Estado a familia, prevista no art. 226 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de gestao de pessoas, com vistas ao
aprimoramento dos resultados e do desempenho das unidades judiciarias e administrativas, a melhoria do
clima organizacional e ao aumento da motivacdo dos servidores e de seu comprometimento com os
objetivos da instituicio;

CONSIDERANDO a experiéncia com o teletrabalho durante o periodo da pandemia da Covid-19 e os
resultados obtidos nas pesquisas realizadas junto aos servidores, gestores e magistrados da Justica Militar
de Minas Gerais relativas a essa experiéncia;

CONSIDERANDO o aumento da produtividade e da qualidade do trabalho dos servidores — por meio da
flexibilizagdo e otimizagdo do tempo, do respeito a diversidade e do aumento da qualidade de vida —
possibilitado pelo teletrabalho;

CONSIDERANDO os demais beneficios diretos e indiretos do regime de teletrabalho para a Administragao,
para os servidores e para a sociedade;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Pleno deste Tribunal na sessdo administrativa, por videoconferéncia,
realizada no dia 7 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o teletrabalho, no ambito da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO |
DO TELETRABALHO

Art. 2° As atividades dos servidores do Quadro de Pessoal da Justica Militar do Estado de Minas Gerais
(JMEMG) poderao ser executadas, em parte ou em sua totalidade, fora das dependéncias do Tribunal, de
forma remota, com a possibilidade de utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagao, sob a
denominagéo de teletrabalho, observadas as diretrizes desta Resolugéo.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou
das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias da JMEMG.
§ 2° O teletrabalho é destinado tanto as atividades em que seja possivel a mensuracdo objetiva do
desempenho, definidas pelo gestor da unidade, por meio de metas estabelecidas em Plano de Trabalho,
quanto aquelas desempenhadas em fungao da demanda, hipétese em que a afericdo da produtividade se
dara por critérios ndo quantitativos, como o cumprimento das tarefas ou a execugao dos projetos delegados
ao servidor.

§ 3° O local utilizado para a realizagao do teletrabalho deve ser adequado as condigdes de privacidade e
seguranca exigidas pelo servigo realizado.
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§ 4° O regime de teletrabalho possui carater especial e complementar, permanecendo, como regra, o
trabalho realizado presencialmente nas dependéncias do Tribunal.

§ 5° A realizagéo do teletrabalho é facultativa, no interesse da Administragao, a critério e em beneficio das
unidades judiciarias e administrativas, ndo constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§ 6° A forma de participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio laboral, a
cooperagao e a integragéo do servidor no ambiente da instituicdo; nem o convivio social de um modo geral,
o direito ao tempo livre e aos afastamentos regulamentares.

Art. 3° Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho remoto realizado fora das dependéncias do Tribunal, com a
possibilidade de utilizagdo de recursos tecnolégicos e de comunicagéo;

Il - teletrabalhador: servidor ou gestor que exerce suas atividades total ou parcialmente em regime de
teletrabalho;

Il - teletrabalho parcial: modalidade de trabalho na qual o teletrabalhador cumpre parte de sua jornada de
forma remota;

IV - teletrabalho integral: modalidade de trabalho remoto na qual o teletrabalhador trabalha exclusivamente
fora das dependéncias do Tribunal, por determinado periodo estabelecido, comparecendo ao 6rgdo
somente em caso de necessidade ou convocagao;

V - teletrabalho permanente: modalidade de teletrabalho na qual os teletrabalhadores ndo estéo sujeitos as
regras de revezamento;

VI - unidade: subdivisdo administrativa ou judiciaria da JMEMG dotada de gestor ou servidor efetivo que
coordene suas atividades;

VII - gestor da unidade: responséavel pela coordenac&o da execugéo das atividades dos servidores lotados
na unidade;

VIl - superior imediato: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de natureza
gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor ou gestor com vinculo de subordinagéo.

Art. 4° O teletrabalho tem como objetivos:

| - aumentar, quando possivel, levando em consideracéo a natureza do servigo, a produtividade em termos
quantitativos;

Il - gerar economia ao erario, ao reduzir o consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens e servigos
disponibilizados no ambito da Justica Militar;

IIl - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade solidaria do
planeta, com a diminui¢cdo de poluentes na atmosfera;

IV - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

V - promover meios a fim de atrair os servidores para as a¢gdes da JMEMG, motivando-os a se envolverem
nas atividades realizadas e a se comprometerem com os objetivos da instituigao;

VI - possibilitar a melhoria da qualidade de vida e de trabalho dos servidores, permitindo maior convivio
familiar;

VII - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

VIII - facilitar a realizagao do trabalho pelos servidores com dificuldade de deslocamento;

IX - respeitar a diversidade dos servidores.

) CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor da unidade, considerando o interesse da Administragdo, indicar, entre os
servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as diretrizes que
seguem.

| - O teletrabalho podera ser permitido, inclusive fora da sede de jurisdicdo da JMEMG, desde que os
servidores interessados n&o incidam em alguma das seguintes vedagoes:

a) estejam em estagio probatorio;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagado ou estejam respondendo a
processo disciplinar, salvo no interesse da Administragao.

Il - O gestor de unidade podera usufruir do regime de teletrabalho parcial, desde que autorizado pelo seu
superior imediato e que n&o haja prejuizo para a Administracdo, levando em conta o que segue:

a) devera apresentar-se no setor sob sua responsabilidade, quando tiver subordinados, pelo menos duas
vezes por semana, preferencialmente em dias espagados, a fim de ter contato regular com os servidores
da sua unidade;

b) quando nao optar pela utilizagdo de dias predefinidos para o trabalho presencial, devera comunicar aos
seus subordinados e ao superior imediato, preferencialmente até o dia anterior, a data em que exercera
trabalho presencial;

c) ndo podera exercer o teletrabalho fora da regido metropolitana de Belo Horizonte;

d) devera dirigir-se imediatamente a sua unidade em caso de convocagéo por seu superior imediato ou da
notificagcdo dessa necessidade por parte dos seus subordinados, ndo se lhe aplicando o inciso IV do art. 9°
desta Resolugao.
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Il - A quantidade de servidores em teletrabalho podera ser de até 50% (cinquenta por cento) de todo o
pessoal disponivel na unidade;

IV - O gestor que mantiver quantitativo abaixo do estipulado no inciso anterior, mesmo havendo em sua
unidade servidores aptos interessados em numero suficiente, devera apresentar justificativa, a ser avaliada
pela Comissdo de Gestédo do Teletrabalho, que emitira parecer para subsidiar a decisdo do presidente;

V - A quantidade especificada no inciso lll podera ser ultrapassada mediante definicdo do gestor, com
aprovagao do seu superior imediato;

VI - A Comissao de Gestdo do Teletrabalho podera instruir o parecer de que trata o inciso IV com relatérios
técnicos de outras areas do Tribunal;

VII - Quando a unidade for composta por apenas um servidor que nao se encontre nas situagbes previstas
no inciso | do art. 5° desta Resolugao, este podera realizar o teletrabalho;

VIII - O periodo de atuagédo do servidor no regime de teletrabalho sera de no maximo 3 (trés) meses,
permitida a prorrogagédo por igual periodo, desde que justificada e no interesse da Administracéo,
garantindo-se o revezamento entre os servidores da unidade interessados;

IX - o sistema de revezamento podera ser:

a) diario — quando a politica de revezamento ocorrer em relagdo aos dias da semana;

b) por periodo — quando o revezamento ocorrer de forma semanal, quinzenal, mensal ou trimestral.

X - Em quaisquer dos sistemas de revezamento, o prazo de atuagao em teletrabalho podera ser renovado,
automaticamente, se assim o entender o gestor, caso nao haja outros servidores na unidade interessados
ou que atendam aos critérios necessarios para sua inclusao no regime;

XI - O servidor que mudar de unidade devera exercer suas atividades presencialmente até o pleno dominio
de suas atribuigdes, quando entao podera participar da escala de teletrabalho;

XII - Podera participar do sistema de teletrabalho permanente o servidor:

a) que seja o unico efetivo na unidade;

b) de unidade que ndo possua outro servidor interessado ou apto a entrar em regime de teletrabalho;

c) assessor de magistrado;

d) que se encontre em outros casos entendidos como pertinentes pelo gestor, desde que haja a anuéncia
do seu superior imediato.

XIIl - A realizagdo do teletrabalho esta condicionada a declaragdo do teletrabalhador de que recebeu
orientagbes e compreendeu esta resolu¢do e as portarias que a regulamentam;

XIV - O pleno podera deferir pedido de autorizagdo de servidor para a realizagédo do teletrabalho fora da
jurisdicdo da JMEMG ou no exterior através de encaminhamento via presidente ou corregedor.

Paragrafo unico. O periodo de atuagéo previsto no inciso VI, quando autorizado para o exterior, sera de
até 1 (um) ano, permitida a prorrogagao.

Art. 6° A meta de desempenho individual a ser alcangada pelo servidor em regime de teletrabalho e o prazo
para sua execugdo serdo expressamente definidos pelo gestor da unidade, mediante elaboragdo, em
conjunto com o teletrabalhador, de Plano de Trabalho, devendo ser suficiente para atender as necessidades
da unidade e observar a equidade na distribuicdo das tarefas entre os servidores.

§ 1° A meta de desempenho individual estipulada aos servidores em regime de teletrabalho devera almejar
0 aumento da produtividade, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

§ 2° O presidente e o corregedor, por meio de Portaria Conjunta, regulamentardo a forma pela qual sera
mantida a comunicagéo entre o teletrabalhador e a Administragéo, e a forma de compensacgao na hipotese
de ndo cumprimento da meta individual, entre outros temas.

Art. 7° O alcance da meta de desempenho individual equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° A produtividade maxima sera estipulada com base na jornada habitual do teletrabalhador.

§ 2° Nao sera considerada déficit de produtividade a impossibilidade de cumprimento da meta de
desempenho individual por razdes técnicas ou de doenca, v.g., verificada pelo gestor da unidade.

§ 3° Para exercer trabalho extraordinario, o teletrabalhador devera ser expressamente autorizado pelo
presidente.

§ 4° Nao serdo consideradas servigo extraordinario as horas trabalhadas para o alcance das metas
previamente estipuladas, exceto quando, diante da necessidade da Administragcédo, houver aumento dessa
meta e, para sua execugdo, se ultrapassar o previsto no § 1° do art. 7° desta Resolugao.

§ 5° Durante o regime do teletrabalho, o servidor tera a garantia da irredutibilidade das vantagens, dos
acréscimos pecuniarios e dos demais direitos a que faga jus, exceto em relagdo ao auxilio-transporte.

§ 6° O teletrabalhador fara jus ao auxilio-transporte relativo somente aos dias em que comparecer ao
Tribunal, mediante registro de sua presencga no ponto eletrdnico, nos termos da Portaria referida no § 2° do
art. 6° desta Resolugéo.

Art. 8° O teletrabalho podera ser suspenso nos casos de:

| - designagéo do servidor em teletrabalho para o exercicio de substituicido em cargo comissionado ou de
provimento efetivo;

Il - necessidade de retorno do servidor ao trabalho presencial por motivo de redugao temporaria da forga
de trabalho que possa comprometer as atividades presenciais da unidade;

Il - verificagdo, pelo gestor da unidade, ou denuncia identificada, de descumprimento das disposi¢des
contidas no art. 10 desta Resolugéo;
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IV - interrupgdo das condigbes fisicas ou técnicas do local de trabalho do teletrabalhador suficiente para
prejudicar sua produtividade, sua saude ou a seguranca das informacdes sigilosas sob sua
responsabilidade.

§ 1° Na hipétese do inciso Il deste artigo, o teletrabalhador devera prestar esclarecimentos ao gestor da
unidade, que podera suspender temporariamente o teletrabalho, justificando a excepcionalidade da medida,
e levar os fatos a conhecimento das autoridades responsaveis, para as providéncias disciplinares cabiveis.
§ 2° Sem prejuizo do regime de teletrabalho, o servidor pode, sempre que entender conveniente ou
necessario, mediante anuéncia do gestor da unidade, prestar servicos nas dependéncias do 6rgéo de
lotagao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS GESTORES E DOS TELETRABALHADORES

Art. 9° Sao deveres do gestor da unidade, com relagéo ao teletrabalho:

| - acompanhar o trabalho e a adaptagéo do servidor ao regime de teletrabalho, mantendo contato regular,
na forma estabelecida no Plano de Trabalho;

Il - aferir e monitorar a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

Ill - apresentar relatério trimestral a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, informando a relagéo de
servidores e gestores participantes, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, assim como os resultados alcangados, inclusive no
que concerne ao incremento da produtividade;

IV - convocar o servidor em trabalho remoto para comparecimento as dependéncias da unidade, quando
necessario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou em menos tempo, quando a
urgéncia o justificar.

§ 1° A convocacgéo, na hipétese do inciso IV deste artigo, ocorrera quando a questao que a tiver motivado
nao puder ser solucionada por videoconferéncia.

§ 2° As convocagdes para videoconferéncia poderao ocorrer com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, quando a videoconferéncia ocorrer dentro do periodo previsto na Portaria de que trata o § 2°
do art. 6° desta Resolugéo; e com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas, quando ocorrer fora do horario
previsto na referida Portaria.

§ 3° O disposto no inciso 1V deste artigo ndo se aplica ao servidor que possuir autorizagdo para execugao
do teletrabalho fora da jurisdigdo do Tribunal.

§ 4° Se o teletrabalho for em territério nacional, o prazo para apresentacdo sera de, no maximo, 5 (cinco)
dias uteis.

§ 5° Se o teletrabalho for no exterior, nos termos do inciso | do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 227/2016, a
convocagao devera respeitar a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. Sao deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - realizar as atividades e cumprir as metas de desempenho individual;

Il - manter os meios de contato disponiveis e permanentemente atualizados;

Il - consultar diariamente sua caixa de correio eletrénico institucional durante o periodo de expediente;

IV - manter o gestor da unidade informado acerca do andamento dos trabalhos e de eventuais anomalias
ou dificuldades encontradas, em especial aquelas que possam prejudicar o cumprimento das metas de
desempenho nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho;

V - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da unidade, sempre que houver
necessidade, bem como para videoconferéncias;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informacdo e da comunicagcdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl - realizar exame periddico anual, nos termos da Resolugdo CNJ n. 207/2015;

VIl - manter-se em condi¢des de contato com o gestor da unidade no horario definido no Plano de Trabalho.
§ 1° O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos adequados para a prestagdo do
teletrabalho.

§ 2° O servidor devera apresentar declaragdo de que cumpre todos os requisitos para realizar o teletrabalho,
nos termos do anexo a esta Resolugao.

§ 3° E vedado ao servidor o contato pessoal, fora das dependéncias da Justiga Militar, com partes,
advogados, fornecedores e afins, relativo a assuntos de servigo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 11. Fica constituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, que sera integrada pelos seguintes
membros:

| - magistrados:

a) 1 (um) desembargador, indicado pelo presidente do TUIMMG, que sera o presidente da Comissao;

b) 1 (um) juiz da Primeira Instancia, indicado pelo corregedor do TUIMMG;

Il — servidores:
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a) 1 (um) servidor representante de cada uma das seguintes divisdes: Geréncia Administrativa, Geréncia
de Informatica e Area de Recursos Humanos, todos indicados pelo presidente do TUIMMG;

b) 1 (um) servidor da primeira instancia e 1 (um) servidor da Corregedoria, ambos indicados pelo corregedor.
§ 1° A Comisséo de Gestéo do Teletrabalho podera solicitar pareceres técnicos de outras areas da JMEMG
e convidar magistrados ou servidores para acompanhar e assessorar seus trabalhos.

§ 2° Os integrantes da Comisséo de Gestdo do Teletrabalho serdo designados por Portaria do presidente
do TUIMMG.

Art. 12. Compete a Comissao de Gestado do Teletrabalho:

| - orientar, acompanhar e avaliar, com base nas informac¢des recebidas dos gestores e outras pertinentes,
a gestédo do teletrabalho nas unidades e emitir parecer, a ser encaminhado ao presidente, quando do
descumprimento desta Resolugao;

Il - analisar os relatérios apresentados pelos gestores e propor as medidas adequadas que visem ao
aperfeigoamento do teletrabalho;

Il - apresentar relatério anual ao presidente do TUIMMG, com parecer fundamentado sobre os resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos do teletrabalho;

IV - analisar e assessorar o presidente em relagdo aos casos omissos;

V - receber e analisar os planos de trabalho individuais e outros pedidos ou questbes apresentadas com
relacdo ao teletrabalho, e sobres eles deliberar;

VI - assessorar o presidente e o corregedor nas solicitagdes de autorizagao para a realizagéo do teletrabalho
fora da jurisdigdo do Tribunal;

VIl - acompanhar as novidades e boas praticas de outros 6rgdos, de Tribunais e do CNJ, para subsidiar a
elaboragao de propostas de atualizagéo do teletrabalho no ambito da Justiga Militar;

VIl - realizar entrevista ou pesquisa com os servidores, visando ao aperfeicoamento do regime de
teletrabalho;

IX - promover, por meio da Escola Judicial Militar, as orientagdes necessarias a realizagao e a difusdo dos
conhecimentos relativos ao teletrabalho;

X - assegurar que os registros necessarios sobre o teletrabalho estejam atualizados no sitio eletrénico do
Tribunal.

Paragrafo unico. As entrevistas e os acompanhamentos individuais ou coletivos serdo realizados,
preferencialmente, por videoconferéncia, podendo ocorrer presencialmente em casos excepcionais, se a
Comisséo de Gestéo do Teletrabalho assim o entender.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas a realizagdo do teletrabalho, ressalvado o disposto no § 2° do art. 26 da Resolugdo CNJ n.
230/2016.

§ 1° O exercicio das fungdes em regime de teletrabalho esta condicionado a declaragdo expressa do
servidor de que o local a ser utilizado para a realizagao do teletrabalho atende as exigéncias do caput deste
artigo e de que ele arcara completamente com todos os gastos com energia e com o aparato fisico e de
disponibilizagdo de acesso a internet em velocidade igual ou superior a minima exigida pelo Tribunal.

§ 2° O ftribunal, mediante agendamento, podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer
adequado durante todo o periodo de realizagao do teletrabalho.

§ 3° Podera ser feita avaliagédo técnica no(s) equipamento(s) utilizado(s) para a realizagéo do teletrabalho,
cabendo ao teletrabalhador entrega-lo(s) nas dependéncias do Tribunal, em data previamente agendada,
a equipe responsavel pela analise.

§ 4° O teletrabalhador que ficar impossibilitado de realizar suas atividades de acordo com as condigbes
expressas no inciso IV do art. 8° desta Resolugdo devera comunicar o fato ao gestor, para que seja
viabilizado o seu retorno a atividade presencial.

§ 5° Se houver interesse do servidor e o Tribunal puder fornecer os equipamentos previstos neste artigo,
deixara de ser obrigatéria a condi¢édo tecnoldgica exigida no caput deste artigo.

Art. 14. Para atender a esta Resolugdo, o teletrabalhador registrara o ponto eletrébnico sempre que
comparecer presencialmente a Justica Militar.

Art. 15. Compete a Geréncia de Informatica viabilizar o acesso controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas da Justica Militar.

Art. 16. O gestor da unidade pode, observadas as regras desta Resolugdo, mediante anuéncia do seu
superior imediato, a qualquer tempo, desligar um ou mais servidores do regime de teletrabalho,
esclarecendo as razdes que justificam o desligamento.

§ 1° O gestor devera comunicar o desligamento, justificando suas razées, a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho e a area de Recursos Humanos, que tomaréo providéncias para a atualizagao das informagdes
nos meios de divulgacao previstos nesta Resolugao.

§ 2° O teletrabalhador desligado do regime podera recorrer da decisdo a Presidéncia.

Art. 17. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 18. Durante o periodo correspondente a execugdo do teletrabalho, a avaliagdo do desempenho dos
servidores observara o disposto na Portaria Conjunta de que trata o § 2° do art. 6° desta Resolugao.
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Art. 19. Os afastamentos regulamentares e os demais eventos relacionados a vida funcional dos servidores
em teletrabalho deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de assegurarem-se direitos e
responsabilidades.

Art. 20. Sera disponibilizada, no sitio eletrdbnico do TIMMG, no Portal da Transparéncia, informagdes
atualizadas dos servidores e gestores que estiverem em regime de teletrabalho.

Art. 21. A area de Recursos Humanos acompanhara periodicamente os servidores em teletrabalho, visando
verificar a adequacdo das condi¢gdes de trabalho e salde desses servidores, para a continuidade na
modalidade de teletrabalho.

§ 1° O exame médico periddico do servidor em regime de teletrabalho devera ser realizado nos termos
exigidos pela lei, mediante o seu comparecimento a unidade de saude a ser indicada pela area de Recursos
Humanos.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no paragrafo 1° deste artigo, por parte do servidor, implicara seu
desligamento do teletrabalho.

§ 3° A apresentagao de atestados ou relatérios médicos pelo servidor que estiver em regime de teletrabalho
devera ser realizada de acordo com a normatizagao especifica.

Art. 22. O presidente do Tribunal podera editar ato normativo destinado a regulamentagao de trabalho
remoto em regime diferenciado, em razdo de situagao excepcional ocasionada por emergéncia sanitaria ou
outra hipotese verificada no interesse da Administragcéo, a fim de adequar e complementar as disposi¢ées
desta Resolugéo no que for necessario ao caso.

Art. 23. Detectada a necessidade de atualizagéo desta Resolugdo, a Comisséo de Gestao do Teletrabalho
apresentara proposta de revisdo com suas respectivas justificativas.

Art. 24. O presidente e o corregedor editardo Portaria Conjunta para regulamentar esta Resolugéo.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Tribunal.

Art. 26. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO N. 229, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.
DECLARAGAO

Eu, , matricula: , lotado
no(a) , DECLARQO, para os fins de atendimento do disposto na Resolugdo TIMMG
n. 229/2020, que recebi orientagdes, li e compreendi a resolugédo e a(s) portaria(s) que regulamentam o
teletrabalho na Justiga Militar do Estado de Minas Gerais e que disponho de espaco fisico, mobiliario,
acesso a internet e equipamento de informatica, proprio ou fornecido pelo Tribunal, adequados para
executar minhas atividades laborais em regime de teletrabalho, comprometendo-me a manter as condi¢cdes
do local adequadas e seguras durante todo o periodo em que estiver laborando no regime de teletrabalho.
Belo Horizonte, de de 202__.

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 22/2019, celebrado entre o Tribunal de Justica Militar do
Estado de Minas Gerais e a empresa POSTO PONTE NOVA LTDA - CNPJ n° 17.159.880/0001-46.
Objeto: Prorrogagao da vigéncia do Contrato n® 22/2019 celebrado com a empresa Posto Ponte LTDA-
CNPJ 17.159.880/0001-46, por 12 (doze) meses, a contar do dia 22 de outubro de 2020, que tem como
objeto a prestagéo de servigos de ducha/lavagem geral para a frota de veiculos do Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais.

Dotagéo Orgamentaria: "1051 02 061 734 4355 0001", natureza econémica "339039", item de despesa "18",
fonte de recursos "10", procedéncia "1".

Vigéncia do aditivo: 22/10/2020 a 22/10/2021.

Assinatura: Belo Horizonte, 20 de outubro de 2020.

Indeferindo:
- 0 gozo de 60 (sessenta) dias de férias-prémio, a partir de 20/10/2020, requerido pelo Desembargador
Osmar Duarte Marcelino, por necessidade do servigo;

- 0 gozo de 60 (sessenta) dias de férias-prémio, a partir de 19/10/2020, requerido pelo
Desembargador Rubio Paulino Coelho, por necessidade do servigo.

Deferindo:
- aisengéo do desconto de imposto de renda, com base no Laudo Médico Pericial n. 4465495/2020 — TIMG,
requerida pelo Desembargador aposentado Jair Cangado Coutinho, nos termos do art. 6°, inciso XIV, da
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Lei n® 7.713/98, com a redacgao dada pela Lei n. 11.052/2004, do art. 30, § 2°, da Lei n® 9.250/95 e inciso |l
do art. 6° da Instrugdo Normativa n. 1500/2014 da Receita Federal, e em conformidade com o Laudo Médico
Pericial n. 4465495/2020 - TIMG, com efeitos retroativos a 18/09/2019.

- a averbagéo do tempo liquido de 63 (sessenta e trés) dias, ou 2 (dois) meses e 3 (trés) dias, referentes a
prestagdo de servigo militar, requerida pelo servidor Eli Alvarenga, Técnico Judiciario, especialidade
Técnico Judiciario, JME 0132-5, para fins de aposentadoria, adicionais por tempo de servigo e
disponibilidade, nos termos do art. 201, § 9°-A, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de
2019, art. 40, § 9°, ambos da Constituicdo Federal e art. 1°, inciso lll, da Portaria-Conjunta n. 45/2003
(TITAITIM).

- 0 gozo de 39 (trinta e nove) dias de férias-prémio, referentes ao 5° (quinto) quinquénio, requerido pela
servidora Sandra Mara de Souza, Oficial Judiciario, especialidade Oficial Judiciario, JME 0228-3, a partir
de 10/11/2020, nos termos da Portaria 966/2017 - TIMMG.

Designando:

- o servidor William Marcondes de Freitas Santos, Técnico Judiciario, especialidade Administrador de Rede,
JME 0550-5, para exercer, em substituicéo, as fungdes do cargo de Coordenador de Servigo, cédigo TIM-
CAI-02, CS-L1, PJ 61, na Geréncia de Informatica, no periodo de 28/09/2020 a 23/10/2020.

- o servidor Weslei Batista da Silva, Oficial Judiciario, especialidade Oficial Judiciario, JME 0380-8, para
exercer, em substituicdo, as fungbes do cargo de Auditor, cédigo do cargo AD-L1, PJ-85, na Auditoria
Interna, no periodo de 09/11/2020 a 18/11/2020.

SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA
ATO(S) DO SECRETARIO

AVISO

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente, Desembargador Fernando Armando Ribeiro,
considerando o disposto no art. 313 da Lei Complementar n. 59/2001 e na Portaria Conjunta n.
1.046/PR/2020 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, disponibilizada no Diario do Judiciario
eletrénico (DJe) de 10/09/2020, comunico que, em razdo do feriado referente ao “Dia do Funcionario
Publico”, ndo havera expediente na Justica Militar Estadual, no dia 30 de outubro de 2020, ficando
prorrogados para o primeiro dia util subsequente os prazos que vencerem no referido dia.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2020.

(a) Frederico Braga Viana
Secretario Especial do Presidente
JME 0262-3

Deferindo:

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, requerida pela servidora Alexandrina Angela da Silva
Neta, Técnica Judiciaria, especialidade Revisora, JME 0379-4, por 20 (vinte) dias uteis, a partir de
16/10/2020, nos termos do art. 176 da Lei n° 869, de 05/07/1952, e do art. 5° da Portaria n. 908/2016 —
TIMMG;

- licenga-saude requerida pelo servidor Gustavo Candido da Silva, Oficial Judiciario, especialidade Oficial
Judiciario, JME 0263-1, 04 (quatro) dias, a partir de 18/10/2020, nos termos do art. 33 da Portaria n.
908/2016 - TIMMG.

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga
PRIMEIRA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAO
MATERIA CRIMINAL

APELAGAO
Processo n. 0000083-02.2017.9.13.0001
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Relator: Des. Fernando Galvao da Rocha

Revisor: Des. Rubio Paulino Coelho

Apelante: Uandes de Souza Alves

Advogado(s): Murilo Maia Veloso (OAB/MG 073955) e outro(s)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acordao: acordam os Desembargadores da Primeira Camara, por unanimidade, em dar parcial
provimento ao presente recurso, para reduzir a pena-base aplicada ao apelante para 01 (um) ano de reclusédo
e, na segunda fase de aplicagdo da pena, ausentes agravantes e atenuantes, manter a pena proviséria. A
mingua de causas de aumento e/ou diminui¢cdo, a pena definitiva alcangada é de 01 (um) ano de recluséo, a
ser cumprida em regime aberto, com a possibilidade de substituigdo da pena privativa de liberdade por uma
pena restritiva de direitos e multa ou por duas restritivas de direitos, nos termos do inciso Il do art. 44 do Cédigo
Penal (CP) brasileiro.

EMENTA

APELACAO CRIMINAL — AUSENCIA DE APRESENTACAO DAS RAZOES RECURSAIS — ART. 534 DO
CPPM — PENA-BASE EXASPERADA SEM JUSTIFICATIVA — REDUCAO DA PENA IMPOSTA, POR
AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO - RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

ATENGAO: para os processos eletrénicos essa publicagio é apenas de carater informativo

JUSTIGA MILITAR DE PRIMEIRA INSTANCIA

AVISO: a partir do dia 15 de maio de 2018, toda comunicacdo a Fazenda Publica para a pratica de ato
processual, inclusive a prépria citagao, sera feita exclusivamente de forma eletrénica.

iNDICE POR ADVOGADOS

48073MG => 2; 55673MG => 2; 56037MG => 6; 69315MG => 3; 77819MG => 4; 90720MG => 5; 101172MG
=> 5; 101306MG => 2; 106073MG => 4; 106114MG => 4; 115428MG => 5; 115977MG => 5; 118523MG
=> 5; 156085MG => 4; 158375MG => 1; 168407MG => 1; 168505MG => 1; 178043MG => 1; 182068MG
=>2 3;

PRIMEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CRIMINAL

1-0001586-92.2016.9.13.0001

Réu: Bruno de Jesus Honorato => Designada a audiéncia de leitura de sentenca a ser realizada através do
sistema CISCO WEBEX na data de 22 DE OUTUBRO DE 2020, as 13:40 HORAS. O sentenciado recebera
o link para participar da audiéncia através da sua requisicdo, podendo se conectar através de aparelho
celular ou computador com acesso a internet e cdmera. Caso n&o tenha a estrutura necessaria, devera
comparecer na sede deste juizo para a realizagdo da audiéncia. Para participar da audiéncia o advogado
constituido devera informar ao juizo o e-mail para recebimento do link, no prazo de até 48 horas antes da
audiéncia. Vale ressaltar que as audiéncias presenciais remotas serao regidas pela Instrugdo Normativa de
N. 01/2020 — CJM, que regulamenta procedimentos a serem executados para a realizagédo de audiéncias,
no ambito da Primeira Instancia desta Justiga Militar, durante a pandemia do COVID-19, de maneira a
manter o necessario distanciamento social. Adv.: Gabriel Valadares Silva Lima Costa, Paulo Henrique
Souza Ribeiro, Pedro Filipe Pereira Costa, Priscila de Assis Borges Ribeiro.

Réu: Nilo Dias de Almeida Junior => Designada a audiéncia de leitura de sentenga a ser realizada através
do sistema CISCO WEBEX na data de 22 DE OUTUBRO DE 2020, as 13:40 HORAS. O sentenciado
recebera o link para participar da audiéncia através da sua requisi¢cdo, podendo se conectar através de
aparelho celular ou computador com acesso a internet e camera. Caso néo tenha a estrutura necessaria,
devera comparecer na sede deste juizo para a realizagdo da audiéncia. Para participar da audiéncia o
advogado constituido devera informar ao juizo o e-mail para recebimento do link, no prazo de até 48 horas
antes da audiéncia. Vale ressaltar que as audiéncias presenciais remotas serdo regidas pela Instrugcao
Normativa de N. 01/2020 — CJM, que regulamenta procedimentos a serem executados para a realizagdo
de audiéncias, no ambito da Primeira Instancia desta Justi¢ca Militar, durante a pandemia do COVID-19, de
maneira a manter o necessario distanciamento social. Adv.: Gabriel Valadares Silva Lima Costa, Paulo
Henrique Souza Ribeiro, Pedro Filipe Pereira Costa, Priscila de Assis Borges Ribeiro.
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TERCEIRA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CRIMINAL

2-0001634-11.2017.9.13.0003

Réu: Ailton Jose dos Santos => Declaro extinto os autos fisicos, com a devida baixa no sistema singep,
devido a sua virtualziagdo, ou seja, a conversao dos Declaro extinto os autos fisicos, com a devida baixa
no sistema eproc, ou seja, a sua virtualizagdo, comversdo dos autos fisicos em autos eletrénicos. O
processo crime prosseguird uncamente no sistema eproc. Devera a defesa cadastrar-se no sistema eproc.
Adv.: Berlinque Antonio Monteiro Cantelmo.

3-0001635-93.2017.9.13.0003

Réu: Ailton Jose dos Santos => Declaro extinto os autos fisicos, com a devida baixa no sistema singep,
devido a sua virtualziagédo, ou seja, a conversao dos autos fisicos em autos eletrénicos. O processo crime
prosseguira uncamente no sistema eproc. Devera a defesa cadastrar-se no sistema eproc. Adv.: Berlinque
Antonio Monteiro Cantelmo.

4 - 0002030-51.2018.9.13.0003

Réu: Clesio Pereira => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no singep,devido a sua
virtualizagdo, ou seja, conversédo dos autos fisicos em autos eletrénicos. O processo crime prosseguira
unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema eproc. Adv.: Carlos
Galvao Neto, Gustavo Nepomuceno Lopes, Leandro Hollerbach Ferreira, Ricardo Soares Diniz.

5-0002249-64.2018.9.13.0003

Réu: Deivison Lucas Teixeira => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no singep,devido a
sua virtualizacgéo, ou seja, converséo dos autos fisicos em autos eletronicos. O processo crime prosseguira
unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema eproc. Adv.: Marcio
Eustaquio Vieira Lopes.

Réu: Henrique Fagner Vicente Soares => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no
singep,devido a sua virtualizagéo, ou seja, conversao dos autos fisicos em autos eletrénicos. O processo
crime prosseguira unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema
eproc. Adv.: Marcio Eustaquio Vieira Lopes.

Réu: Jheyson Carlos Souza Bavosa => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no
singep,devido a sua virtualizagéo, ou seja, converséo dos autos fisicos em autos eletrénicos. O processo
crime prosseguira unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema
eproc. Adv.: Alexandre Lemos Goncalves.

Réu: Patrick de Paula Costa => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no singep,devido a
sua virtualizagdo, ou seja, converséo dos autos fisicos em autos eletrdnicos. O processo crime prosseguira
unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema eproc. Adv.:
Frederico Machado Drumond, Gustavo Oliveira Matoso, Thiago Urias Rodrigues Cota.

6 - 0002333-65.2018.9.13.0003

Réu: Marcio Vieira Pires => Declarado extinto os autos fisicos, com a devida baixa no singep,devido a sua
virtualizagao, ou seja, conversado dos autos fisicos em autos eletrénicos. O processo crime prosseguira
unicamente no sistema eproc. Devera a nobre defesa providenciar cadastro no sistema eproc. Adv.: Marcelo
Seno Marques.
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