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RESOLUCAO N. 242, DE 18 DE MAIO DE 2021

Altera a Resolugdo n. 175, de 5 de setembro de 2016.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 11, VIII, “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o decidido na sessdo administrativa presencial remota do dia 12 de maio de 2021, em
relagdo ao Processo SEI n. 19.0.000001419-5,

RESOLVE:

Art. 1° Os itens 5 e 8 do Anexo | da Resolugdo n. 175/2016 passam a vigorar com a seguinte redagao:

01 Coordenador de &rea CA-L1 Limitado
01 Assistente Judiciario JU-A7 Amplo
Secretaria da 01 | Assistente Judiciario JU-A10 Amplo
5 Corregedoria da 01 Assistente Judiciario JU-A14 AmpIO
Justica militar 01 Assistente Judiciério JU-A4 Amplo
01 Assistente Judiciério JU-A5 Amplo
01 Assistente Judiciario JU-A12 Amplo
01 Gerente GE-L1 Limitado
01 Coordenador de Area CA-L3 Limitado
Geréncia 01 Coordenador de Area_ CA-L5 L?m?tado
8 Administrativa 01 Coordenador de Servico CA-L2 Limitado
01 Assistente Judiciario JU-A6 Amplo
01 Assistente Judiciério JU-A11 Amplo
10 Assistente Judiciério JU-A17 Amplo

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

(@) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

RESOLUCAO N. 243, DE 19 DE MAIO DE 2021

Altera a Resolucado n. 175, de 5 de setembro de 2016, para incluir o Comité de Integridade entre as unidades
que constituem o sistema de governanca do Tribunal de Justica Militar do Estado do Estado de Minas
Gerais.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 11, inciso VIII, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de que o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais alinhe os
seus segmentos administrativos ao compromisso da gestdo ética, para que possa exigir o Programa de

Integridade dos particulares com os quais se relaciona administrativamente, bem como para que se possa
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avaliar o Programa de Integridade das empresas, para efeito de mitigacdo das penas impostas pela Lei
Anticorrupgao;

CONSIDERANDO o objetivo de aprimorar as medidas e as acdes destinadas a promover a ética e o
combate a corrup¢éo, bem como o desenvolvimento e a implementagdo do Programa de Integridade no
ambito da Justica Militar de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o contido no processo do Sistema Eletronico de Informag8es - SEI n. 21.0.000000582-
4,

CONSIDERANDO o que foi deliberado na sessdo administrativa realizada em 12 de maio de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° A Resolucéo n. 175, de 5 de setembro de 2016, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“TITULO |
SISTEMA DE GOVERNANCA

Secéao Xl
Comité de Integridade

Art. 36-G. O Comité de Integridade, vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais, sera responséavel por aprimorar as medidas e
as acgbes destinadas a promover o0 combate a
corrupcao, desenvolver e implementar o Programa de
Integridade do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais, no intuito de prevenir, detectar, punir e
remediar fraudes e atos de corrupgdo, bem como
promover a conduta ética.
Art. 36-H. Os membros do Comité de Integridade sédo
designados pelo Presidente do Tribunal.
Art. 36-1. Para a promocéao da cultura de integridade no
ambito do Tribunal e para a comunica¢do adequada
com o publico externo, o Tribunal deverd adotar e
disponibilizar, em seu sitio eletrénico, o Manual do
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR,
elaborado pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.”
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

RESOLUCAO N. 244, DE 19 DE MAIO DE 2021

Institui a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal de Justica Militar do Estado do Estado
de Minas Gerais.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 11, inciso VIII, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno do Tribunal,
CONSIDERANDO a Lei federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada de Lei Anticorrupgdo
Empresarial, que “dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracédo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias”;
CONSIDERANDO o Capitulo IV da Lei federal n. 12.846, de 2013, que trata do Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR, para apuragdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que
possa resultar na aplicacéo das sancdes previstas no art. 6° da referida Lei;

CONSIDERANDO a Resolugao TIMMG n. 199, de 3 de setembro de 2018, que adotou a Resolu¢cao TIMG
n. 880/18, que “Institui e regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR, previsto no
Capitulo IV da Lei federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, no &mbito do Poder Judiciario do Estado
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de Minas Gerais”, e dispde sobre a competéncia para instauragédo, processamento e decisdo do PAR,
bem como para celebrag&o do Acordo de Leniéncia e afericdo do Programa de Integridade;
CONSIDERANDO a implantacao, pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, do Programa de
Integridade, que deve ser observado por todos os segmentos do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar ac¢Ges institucionais destinadas a promocao da ética e
ao desenvolvimento e a implementagdo do Programa de Integridade do Tribunal de Justica Militar do
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer mecanismos de promoc¢édo da integridade no ambito
interno da Justica Militar, com o objetivo de conferir legitimidade as eventuais a¢des de exigéncia e de
andlise de planos de integridade das entidades privadas na sua relagdo com o Tribunal de Justi¢a Militar,
nos termos da Lei federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013;

CONSIDERANDO 0 que constou no processo do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) n.
21.0.000000582-4;

CONSIDERANDO o deliberado na sessao administrativa realizada no dia 12 de maio de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica e o Programa de Integridade do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais.

Secéo |
Politica de Integridade

Art. 2° A Politica de Integridade estabelece principios, fundamentos, instrumentos e diretrizes que
norteiam o Programa de Integridade do Tribunal.

Art. 3° Para o disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| - politica: a definicdo de determinado objetivo da instituicdo e dos meios para atingi-lo;

Il - programa: o conjunto de mecanismos e procedimentos administrados de forma integrada, reunidos em
documento Unico, no qual sdo previstas a¢des articuladas e dindmicas para atingir determinado objetivo;
Il - alta administracdo: a administracéo superior e a administracdo executiva do Tribunal;

IV - administracéo superior: o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor da Justica Militar;

V - administra¢@o executiva: o Diretor Executivo de Financas e os Gerentes Judiciario, Administrativo e
de Informatica;

VI - principio: norteamento para a atuagdo de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e de
todos os que estabelecam relagdo com o Tribunal;

VIl - integridade: postura ilibada e sem desvios, conforme os principios e valores que norteiam a atuagao
da Administragao Publica.

VIl - Programa de Integridade: conjunto de agdes integradas, reunidas em documento Unico aprovado
pela Administragdo Superior, que visa a prevencao, deteccdo, correcdo e ao monitoramento das areas
suscetiveis a desvios, corrupgbes, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica;

IX - monitoramento: acompanhamento continuo das areas mais suscetiveis a quebra de integridade;

X - quebra de integridade: expressao que abrange praticas atentatorias a honestidade, ao sigilo, ao
respeito, a conformidade, a conduta ilibada, ao interesse publico;

Xl - riscos a integridade: vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer ou facilitar situagfes de
guebra de integridade, que impactam os objetivos do 6rgdo publico;

Xll - governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdo de
servi¢os de interesse da sociedade;

XIlI - governanca institucional: vertente corporativa da governanga, com foco na manutencgéo de propositos
e na otimizagcdo dos resultados oferecidos pela organizacdo aos cidaddos e aos usuarios dos seus
Servigos;

X1V - transparéncia: acesso facil a dados de interesse publico pelo cidaddo, por meio da divulgacédo dos
resultados, das atividades e de informacdes confiaveis, relevantes e tempestivas a sociedade;

XV - efetividade: capacidade da organizagdo de produzir, com qualidade, sustentabilidade e custos
reduzidos, resultados pretendidos a médio e longo prazos e de promover impactos positivos na sociedade,
em decorréncia de suas agdes;

XVI - ética: principio que rege a tomada de decisdes, caracterizada pelo respeito e pelo compromisso para
com o bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a isencdo, a
solidariedade e a equidade;

XVII - accountability: diligéncia e responsabilidade nas praticas institucionais que se funda na obrigacédo de
prestar contas a sociedade;

XVIII - conformidade: obediéncia as normas e determinacdes internas e externas bem como aos
procedimentos e as praticas definidos no érgdo publico, pautados pela ética, pela eficiéncia, pela
transparéncia e pela primazia do interesse publico sobre o privado;

XIX - diretrizes: orientacdes que devem ser observadas para atingir determinado objetivo;
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XX - servidor: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerac¢&do, por nomeacao,
designagao, contratacédo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego ou fungdo no
ambito do Tribunal de Justiga Militar de Minas Gerais.

Art. 4° Sdo norteadores da integridade no Tribunal os principios basicos da Administracéo Publica, definidos
no art. 37 da Constituicdo da Republica, e os seguintes:

| - a primazia do interesse publico sobre o privado;

Il - a transparéncia

Il - a conformidade;

IV - a ética;

V - o sigilo;

VI - 0 monitoramento constante dos riscos;

VII - o accountability.

Art. 5° A Politica de Integridade no &mbito das contratagbes do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais tem por finalidade estabelecer as condutas a serem observadas pela unidade administrativa
responsavel pelos processos licitatérios, contratos e pelo atendimento aos demandantes e contratados,
com o propésito de assegurar negociagdes publicas pautadas na ética, boa-fé, isonomia e moralidade.
Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucéo, considera-se contratagdo todo e qualquer ajuste firmado entre
o Tribunal e particulares e/ou érgéos e entidades publicas, abrangendo todo o seu ciclo.

Art. 6° S&0 objetivos da Politica de Integridade no ambito das contrata¢des do Tribunal:

I - fomentar a integridade e garantir a observancia da integridade nos processos de licitagdo e nas
contratag6es do Tribunal;

Il - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes, pelas areas
responsaveis pelos processos licitatérios e de contratacdes e pelos contratados e demais participantes;

Il - instituir e aperfeigoar controles nas contrata¢des, com base em analises de riscos;

IV - estimular a criacdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes de conduta e prevenindo
desvios e préticas ilicitas.

Art. 7° A Politica de Integridade para o ingresso de servidores nos quadros do Tribunal de Justica Militar do
Estado de Minas Gerais tem por finalidade acompanhar o cumprimento dos requisitos legais necessarios a
ocupagdo de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, bem como estabelecer as diligéncias destinadas
a verificagdo da adequacao do candidato a cultura ético-organizacional.

Art. 8° A Politica de Integridade no dmbito da gestéo de riscos estabelece os objetivos, 0s pressupostos, as
categorias de riscos, as diretrizes gerais do processo de gestdo de riscos, as competéncias e atribuicbes
da Politica de Gestéo de Riscos do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Os riscos a integridade devem ser medidos em termos de seu impacto e probabilidade de
sua ocorréncia.

Art. 9° A Gestdo de Riscos tem por objetivos:

| - aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos estratégicos e operacionais do Tribunal;

Il - fomentar uma gestao proativa;

Il - atentar para a necessidade de se identificarem e tratarem riscos em todas as atividades desenvolvidas
no Tribunal;

IV - facilitar a identificacdo de oportunidades e ameagas;

V - prezar pela conformidade normativa dos processos organizacionais;

VI - aprimorar a prestacao de contas a sociedade;

VII - melhorar a governanga e a gestdo administrativa;

VIII - estabelecer uma base confiavel para a tomada de decisdo e o planejamento;

IX - aprimorar os controles internos da gestao;

X - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos;

Xl - melhorar a prevencéo de perdas e a gestao de incidentes;

Xl - melhorar a aprendizagem organizacional;

XIlI - aumentar a capacidade da instituicdo de se adaptar a mudancas.

Paragrafo Unico. A Gestdo de Riscos deve integrar-se aos processos de planejamento estratégico, aos
processos de trabalho, a gestdo e a cultura organizacional do Tribunal.

Art. 10. S&0 pressupostos da Gestéo de Riscos:

| - ser dirigida, apoiada e monitorada pela alta administracéo;

Il - criar e proteger valores institucionais;

Il - ser parte integrante dos processos organizacionais;

IV - subsidiar a tomada de decisodes;

V - abordar explicitamente a incerteza;

VI - ser sistemética, estruturada e oportuna;

VIl - ser baseada nas melhores informacgdes possiveis;

VIII - estar alinhada ao contexto e ao perfil de risco da Instituic&o;

IX - considerar fatores humanos e culturais;

X - ser transparente e inclusiva;

Xl - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir as mudancas;

XIl - facilitar a melhoria continua da organizacao;

XIlI - estimular a sustentabilidade, as negociacdes éticas e a inovacéo;

XIV - melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional.
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Art. 11. A Politica de Gestdo de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:

| - estratégicos: associados a tomada de decisdo que pode afetar negativamente o alcance dos objetivos
da organizacéo;

Il - operacionais: associados a ocorréncia de perdas resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequacéo de
processos internos, estrutura, pessoas, sistemas, tecnologia, assim como de eventos externos;

Il - de comunicagéo: associados a eventos que podem impedir ou dificultar a disponibilidade de informacdes
para a tomada de decisGes e para o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de contas as instancias
controladoras e a sociedade;

IV - de conformidade: associados ao ndo cumprimento de principios constitucionais, legislagdes especificas
ou regulamentacg@es externas aplicaveis ao negdcio, bem como de normas e procedimentos internos;

V - de reputacdo: relacionados a ocorréncias que podem comprometer a confianga da sociedade em relagéo
a capacidade do TIMMG em cumprir sua missao institucional e que interferem diretamente na imagem do
Orgao;

VI - de integridade: relacionados a ocorréncia de desvios éticos e de conduta destoantes dos valores e
padrdes preconizados pelo Tribunal;

VIl - orgcamentdrios e financeiros: associados ao comprometimento dos recursos orgcamentarios e
financeiros necessarios a realizacéo das atividades do Tribunal.

Art. 12. Sem prejuizo da utilizagdo de outros documentos técnicos complementares, o Tribunal devera
adotar o modelo de processo de Gestéo de Riscos estabelecido na norma ABNT NBR I1SO 31000:2009, o
gual é compreendido pelas seguintes fases:

| - estabelecimento do contexto, relacionado a definicdo dos parametros externos e internos a serem
levados em consideracdo ao gerenciar riscos, bem como a determinac¢éo do escopo e dos critérios de risco;
Il - identificacéo dos riscos, consistente da busca, do reconhecimento e da descri¢do de riscos, mediante a
identificac@o das fontes de risco, dos eventos, de suas causas e suas consequéncias potenciais;

Il - andlise e avaliagdo dos riscos, referente a compreensédo da natureza do risco e a determinagédo do
respectivo nivel de risco mediante a combinacdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos
possiveis;

IV - tratamento dos riscos, consistente da sele¢do e adogdo de uma ou mais acdes de tratamento para
modificar os riscos;

V - monitoramento e andlise critica, relacionados a verificagdo, supervisdo, observacdo critica ou
identificacdo da situag@o de risco, realizadas de forma continua, a fim de determinar a adequagéo,
suficiéncia e eficacia dos controles internos para atingir 0s objetivos estabelecidos;

VI - comunicacao e consulta, consistente da manutencgédo de fluxo regular e constante de informa¢8es com
as partes interessadas, durante todas as fases do processo de gestéo de riscos.

§ 1° A descri¢éo detalhada das fases a que se refere o caput deste artigo, bem como os procedimentos e
0s instrumentos necessarios ao processo de Gestédo de Riscos devem ser definidos no Manual de Gestdo
de Riscos.

§ 2° Eventuais conflitos de atuag&o decorrentes do processo de gestéo de riscos devem ser dirimidos pelo
Comité de Integridade ou por outra estrutura de governanca instituida para tal finalidade.

Secéo I
Programa de Integridade

Art. 13. S&o fundamentos do Programa de Integridade do Tribunal:

| - comprometimento da alta administragdo, para que seja implementado com eficiéncia e continuidade;

Il - definicdo das atribuic6es de execugdo e monitoramento;

Il - gerenciamento permanente dos riscos a integridade;

IV - monitoramento continuo das respectivas acges.

V - revisdo periodica.

Art. 14. O Programa de Integridade contempla os seguintes instrumentos e estratégias:

| - Codigo de Conduta de Etica dos servidores, atualizado periodicamente, do qual constem direitos,
obrigacg@es e proibicoes;

Il - Codigo de Etica da Magistratura, definido nacionalmente;

Il - declaragBes anuais publicas da administracdo superior que reforcem a adesé@o aos padrfes éticos
definidos nos cddigos e reafirmem como meta institucional a preservagéo da integridade;

IV - capacitacdo e treinamento periddicos para servidores e magistrados sobre ética e integridade, com o
incentivo e a participagéo da alta administracao;

V - 0 monitoramento continuo de a¢des por meio de indicadores de desempenho e de risco;

VI - fluxos de trabalho que facilitem a imediata investigagéo de denlncias sobre comportamentos antiéticos;
VIl - canal de denuncias acessivel, transparente, imparcial e capacitado para tratar de questdes relativas a
integridade;

VIl - mecanismos efetivos de apuragao da dendncia e de investigagdo, que resguardem o denunciante de
boa-fé;

IX - regras claras para protecdo dos denunciantes, quando for o caso;

X - fluxo sigiloso de encaminhamento de dendncias e apuragdes;

Xl - medidas de controle, remediadoras e disciplinares, devidamente divulgadas no Tribunal;
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XII - mecanismos que promovam dinamismo as a¢des do Programa e as atualizem com o passar do tempo
e de acordo com as necessidades que se apresentem nas respectivas execugoes.

Art. 15. Constituem diretrizes do Programa de Integridade:

| - insercdo do Programa de Integridade entre as ac¢des estratégicas do Tribunal;

Il - definicdo das etapas e dos respectivos prazos para implementagdo gradativa e eficiente do Programa;
Il - definicdo de agbes que evidenciem o patrocinio da integridade pela administragao superior;

IV - elaboracéo de declaragdes anuais publicas em linguagem acessivel e clara, por meio das quais sejam
informadas as a¢des realizadas para promover a integridade;

V - realizagdo de treinamentos periddicos sobre integridade, com participagdo principalmente da
administrac¢éo superior;

VI - divulgacéo das acgdes de integridade;

VIl - utilizagdo de mecanismos diversos para conscientizar todos os integrantes do Tribunal sobre os
valores, as normas e as agdes de integridade e sobre a importancia de cada um deles para o sucesso da
implementac¢do da cultura de integridade na Instituicao;

VIII - alinhamento das a¢6es das unidades que executem e monitorem o Programa de Integridade;

IX - fortalecimento da comunicacdo interna e da interacdo entre as unidades do Tribunal com vistas a
garantir a integridade;

X - definicdo de acdes que visem & seguranga e a transparéncia das informagdes;

Xl - incentivo a dendncia de irregularidades e ao controle de fraudes na Institui¢éo;

XII - monitoramento dos controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria;

XIIl - promog&o da conduta ética por meio da divulgagio ampla e acessivel do Cadigo de Conduta Etica
bem como das medidas e dos procedimentos de responsabilizacdo que devem ser tomados em caso de
quebra da integridade;

XIV - verificagcdo da suficiéncia dos meios utilizados para divulgar as a¢des de integridade entre todos os
gestores, servidores, colaboradores e estagiarios;

XV - compila¢é@o regular dos casos de quebra de integridade e analise das causas que motivaram as
recomendagdes de auditoria e as san¢des aplicadas;

XVI - monitoramento e avaliagdo da exposi¢éo do Tribunal a riscos;

XVII - capacitac@o dos servidores para identificarem possiveis irregularidades subjacentes nos processos
a que tenham acesso;

XVIII - monitoramento continuo das atividades das unidades por meio de procedimentos de controle interno
e da verificacdo de aplicabilidade do Programa de Integridade;

XIX - avaliag@o prévia da atuacdo externa de terceiros colaboradores, fornecedores ou prestadores de
servicos, a fim de evitar contratacdes com envolvidos em condutas antiéticas ou suspeitas;

XX - confidencialidade e sigilo dos dados e informa¢8es a que venha a ter acesso em razdo de suas
atribuicdes profissionais.

Art. 16. O Programa de Integridade deve ser atualizado sempre que constatada a necessidade de
aperfeicoa-lo.

Subsecéo |
Atendimento de advogados

Art. 17. O atendimento de advogados por Desembargadores e Juizes de Direito devera ser realizado no
gabinete do magistrado, mediante prévio agendamento.
Paragrafo dnico. Havendo disponibilidade, o atendimento poderd ser feito independentemente de
agendamento, mantendo-se o registro do encontro.
Art. 18. A agenda de atendimento dos magistrados devera ser disponibilizada no sitio eletrénico do Tribunal
de Justica Militar e os registros de atendimento arquivados pela Geréncia Judiciaria ou pelo escrivdo da
Auditoria, conforme o caso.
Art. 19. O registro de atendimento devera conter informacdes sobre o magistrado, o advogado, o processo
de referéncia, dia e hora do atendimento.
Art. 20. O atendimento devera ser realizado preferencialmente em ambiente virtual, em reunido gravada.
Paragrafo Unico. O Servigco de Comunicagdo do Tribunal - Secom sera responsavel por prestar o auxilio
necessario a realizagao das reunides.
Art. 21. O atendimento de autoridades, para tratar de assuntos institucionais, devera seguir as mesmas
regras de agendamento e registro.
Subsecéo Il
Integridade nas contratagdes

Art. 22. As unidades responsaveis pelos processos licitatorios, contratos e pelo atendimento aos
demandantes e contratados devem assegurar negociac¢des publicas pautadas na ética, boa-fé, isonomia e
moralidade.

Art. 23. No caso de prospeccdo de mercado, a unidade demandante pode realizar reuni6es com empresas
especializadas para obtencao de informag8es necessarias a especificagdo do objeto.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo da medida prevista no caput deste artigo, devem ser adotadas as
seguintes cautelas:
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| - convidar o maior nimero possivel de fornecedores do objeto ou realizar o chamamento publico com a
data, o horéario e o local da reunido disponibilizados e publicados no Diario da Justi¢ca Militar eletrnico -
DJIM-e.

Il - registrar as informacdes da reunido em ata assinada por todos os presentes e inseridas em processo
do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.

Art. 24. Devem constar do edital licitatorio:

| - como condi¢des de participacao, a verificagdo dos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

c¢) Cadastro Nacional de Condenag6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual -
CAFIMP;

Il - a previsao de que o licitante se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da
Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como se comprometa a observar os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos
valores preconizados no Cédigo de Conduta do Tribunal;

Il - a verificagdo, no modulo Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF do Sistema Integrado de
Administracao de Materiais e Servigos - SIAD, a partir da raz&o social informada, da situagcdo das empresas
licitantes, inclusive quanto as suas respectivas matriz e filiais e quanto a eventuais san¢des administrativas;
IV - a faculdade de o gestor do contrato solicitar a contratada informages complementares para
acompanhamento de questdes relacionadas a integridade.

Paragrafo Unico. Aplica-se o dispositivo deste artigo aos processos de inexigibilidade e dispensa de
licitac&o, exceto aqueles embasados nos incisos | e Il do art. 75 da Lei federal n. 14.133, de 1° de abril de
2021, e nas hip6teses em que ficar demonstrada a inviabilidade das medidas, devidamente justificadas pelo
demandante no termo de referéncia.

Art. 25. Durante o processo licitatério, bem como nas hip6teses de contratacdes diretas, podem ser
realizadas diligéncias para afericdo da idoneidade das empresas.

Paragrafo Unico. As diligéncias realizadas devem ser documentadas e reduzidas a termo.

Art. 26. Na hipotese de formalizagdo de convénios ou instrumentos congéneres com repasse de verba da
Unido, deve ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM.
Art. 27. Os contratos e instrumentos congéneres devem prever:

| - que a contratada se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da Lei federal
n. 12.846, de 2013, bem como se comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Cadigo de Conduta Etica do Tribunal;

Il - que a contratada e a subcontratada deem conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros
que participardo da execugdo contratual sobre o Programa de Integridade do Tribunal e sobre as demais
normas editadas pelo Tribunal sobre o tema;

Il - que a rescisé@o contratual ou a denuncia, no caso de a contratada praticar atos lesivos ao Tribunal, serd
precedida do devido Processo Administrativo Sancionatorio e/ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo;

IV - a protecdo da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas,
entre outros;

V - a protecdo das informagBes confidenciais e privilegiadas, que deverdo ser devidamente classificadas
Nos respectivos processos;

VI - aforma de comunicagao entre os gestores ou fiscais do Tribunal e o preposto da contratada, que devera
ser realizada, preferencialmente, pelo SEI;

VIl - a obrigacéo, por parte do gestor ou do fiscal do contrato, de verificar os cadastros previstos no inciso |
do art. 14 desta Resolugao.

Art. 28. O gestor e o fiscal de contrato deverdo monitorar e reavaliar periodicamente os riscos de integridade
das empresas contratadas, conforme regulamento da Geréncia Administrativa.

Art. 29. Os servidores que irdo atuar na area de licitagdo como gestores, fiscais dos contratos, pregoeiros
e membros de comissdo de licitacdo, somente podem ser designados para o exercicio das fungfes se
atenderem aos seguintes aspectos de governanca:

| - serem detentores dos cargos e das competéncias previstas para a area de contratacao;

Il - atenderem aos critérios para o exercicio das func¢des, definidos em ato normativo préprio;

Ill - ndo terem recebido punicdo pela pratica de atos ilicitos administrativo, civil ou penal, em face da
Administragcdo Publica, a serem regulamentados em ato normativo préprio.

Art. 30. O Pleno do Tribunal de Justica Militar pode estabelecer algadas de valores e/ou outros parametros
para monitorar as contratacdes, a serem regulamentados em ato normativo da Geréncia Administrativa.
Art. 31. Os convites feitos por empresas para promover, demonstrar ou apresentar produtos, servigos ou
viabilizar a execuc¢do de atuais ou potenciais contratos podem ser aceitos se houver conexdo com as
atividades do Tribunal e mediante prévia aprovacéo de seu Presidente.

Art. 32. Na realizagéo de reunibes com as empresas, deve ser preservada a transparéncia e a seguranga
juridica pelas partes mediante:

| - 0 prévio agendamento de reunides;

Il - a presenga de 2 (dois) ou mais servidores;
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Il - o registro das deliberacdes e decisdes em ata assinada por todos e inserida no respectivo processo do
SEl;
IV - a gravacdo em midia eletrbnica da reunido, preferencialmente, que deve ser comunicada a outra parte
e disponibilizada, caso esta manifeste interesse.
§ 1° As reunifes, sempre que possivel, devem ser realizadas nas unidades do Tribunal.
§ 2° A gestdo documental das midias eletrénicas é objeto de regulamentagdo prépria da Geréncia
Administrativa.
§ 3° Podem ser dispensados os atos previstos neste artigo, quando as condi¢des e peculiaridades do caso
ndo permitirem, devendo o servidor comunicar as razdes ao seu superior imediato.
Art. 33. E dever do servidor, no caso de sua exoneracdo, demiss&o ou destituigéio de fungéo, entregar toda
a documentacgdo que estava sob sua guarda, mediante relatdrio circunstanciado, registrado em processo
eletrénico SEI.
Art. 34. Nos processos de contratagdo, deve ser observada a segregagédo de fungdes.
Art. 35. Devem ser observados o Codigo de Conduta Etica do Tribunal e a legislacdo pertinente nas
condutas que comprometam o interesse coletivo ou que influenciem de maneira imprépria o desempenho
da funcéo publica.
Art. 36. O Tribunal de Justica Militar deve apoiar a realizagdo de treinamentos, palestras e "workshops",
para maior engajamento e conscientiza¢éo dos servidores quanto a politica de integridade nos contratos.
Art. 37. A area de LicitagBes, Contratos e Compras é responsavel por assegurar a inclusdo, nos contratos
firmados pelo Tribunal, de clausulas pertinentes a protecédo dos direitos dos titulares de dados pessoais,
nos termos da Lei n. 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais, até o dia 31 de dezembro de
2021.
Art. 38. O Tribunal adota e deve disponibilizar, em seu sitio eletrénico, 0 Manual de Gestéo e Fiscaliza¢do
de Contratos Administrativos, o Guia Prético para a Gestdo e Fiscalizagcao de Contratos pelo SEI elaborados
pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais, bem como a Cartilha de Integridade para Licitantes e
Contratantes.
Subsecéo Il
Processo Administrativo de Responsabilizagéo

Art. 39. A apuracgéo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica por ato lesivo a administracéo do
Tribunal de Justica Militar e que possa resultar na aplicagdo das sancdes previstas no art. 6°da Lei
federal n. 12.846, de 2013, deve ser efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagéo
- PAR.

Art. 40. O magistrado ou servidor da Justica Militar de Minas Gerais que souber da existéncia de indicios
de autoria e materialidade de atos lesivos a administragao do Tribunal, conforme previsto no art. 5° da Lei
n. 12.846/13, deve informar ao presidente do Tribunal de Justica Militar, com os elementos disponiveis.
Art. 41. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica Militar, ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de
ato lesivo a administracdo do Tribunal, em sede de juizo de admissibilidade e mediante despacho
fundamentado, decidir:

| - pela abertura de investigagéo preliminar, em caso de insuficiéncia de indicios para instauracéo do PAR;
Il - pela instauragdo de PAR, conduzido por comissao a ser designada;

Il - pelo arquivamento das informagdes.

Art. 42. Concluido o Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, a comissdo deve apresentar
relatorio no qual pode propor ao Presidente do Tribunal de Justica Militar:

| - 0 arquivamento do feito, sem aplicagéo de qualquer sancéo disciplinar;

Il - a celebracéo de acordo de leniéncia, com a indicacédo das condigdes;

Il - a aplica¢é@o de determinada san¢&o administrativa.

Art. 43. Comprovada a ocorréncia de ato lesivo a administragdo da Justica Militar, cabe ao Presidente do
Tribunal celebrar acordos de leniéncia ou aplicar as devidas sanc¢des administrativas, na forma da Lei
federal n. 12.846, de 2013.

Paragrafo Unico. Das decisfes que aplicarem san¢fes administrativas, cabe recurso ao Pleno do Tribunal.
Art. 44. Resolugdo especifica deve regular o Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR no
ambito do Tribunal de Justica Militar.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo for editada a Resolugcdo de que trata o caput deste artigo, aplica-se a
Resolugdo n. 880 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de 2 de agosto de 2018.

Subsecéo IV
Integridade na contratacéo de servidores

Art. 45. A admisséo de pessoa para ocupar cargo em comissdo ou funcéo de confianga no Tribunal deve
ser precedida de andlise sobre os documentos exigidos para a posse pela area de Recursos Humanos.
Paragrafo Gnico. Os documentos exigidos para a posse em cargos do Tribunal constam em ato normativo
especifico.

Art. 46. A declaragdo dos bens e valores que compdem o patrimdnio privado do servidor deve ser
apresentada em todo ano-calendario, observado o prazo de 30 (trinta) dias do encerramento do prazo de
entrega da Declaragéo do Imposto sobre a Renda, estabelecido pela Receita Federal.
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§ 1° Os servidores que se exonerarem ou aposentarem antes da data prevista no caput devem apresentar
a declaragdo no momento da exoneragdo ou aposentadoria.

§ 2° Os servidores aposentados, os estagiarios e os colaboradores terceirizados ndo estdo sujeitos a
obrigacao prevista no caput.

Art. 47. A drea de Recursos Humanos pode utilizar outros meios de controle, a fim de levantar informacgées
relevantes para a admissdo nos cargos em comissao ou funcdo de confianca.

Subsecédo V
Gestao de Riscos

Art. 48. Compdem a estrutura de Gestao de Riscos do Tribunal:

| - a Presidéncia;

Il - o Comité de Integridade;

Il - os Gestores de Risco;

IV - a Auditoria Interna.

Art. 49. Compete a Presidéncia do Tribunal definir os limites de exposicdo a riscos de abrangéncia
institucional.

Art. 50. Compete ao Comité de Integridade acompanhar a implantacéo e a operagdo do gerenciamento dos
riscos, bem como apresentar propostas de alteragdo da politica ou da metodologia de gestéo de riscos.
Art. 51. O Diretor Executivo de Finangas e os Gerentes Judiciario, Administrativo e de Informatica sao
Gestores de Risco no ambito de suas atividades.

Art. 52. Compete ao Gestor de Risco:

| - executar as atividades do processo de Gestédo de Riscos descritas no art. 12 desta Resolugéo para os
processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Il - encaminhar propostas de alteracdes na Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal ao Comité de
Integridade;

Il - monitorar riscos-chave;

IV - propor ao Presidente do Tribunal limites de exposi¢&o a riscos relacionados a sua area de atuacéo; e
V - apresentar, quando solicitado, informagdes sobre a implantagdo e a operagdo do gerenciamento dos
riscos.

Art. 53. O gerenciamento de riscos deve ser implementado em todas as &reas do Tribunal, de forma gradual,
respeitada a aprendizagem e maturidade organizacionais, com priorizagdo incidente sobre 0s processos
organizacionais que impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos definidos no
Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 54. O processo de Gestdo de Riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 2 (dois) anos,
abrangendo os processos de trabalho das areas de gestao institucional.

Paragrafo unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestéo de riscos de cada processo de
trabalho deve ser decidido pelo respectivo gestor, levando em conta o limite maximo estipulado
no caput deste artigo.

Art. 55. Compete a Auditoria Interna avaliar a Gestdo de Riscos do Tribunal, especialmente quanto aos
seguintes aspectos: adequacéo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos estabelecidos, eficacia
da gestéo de riscos-chave e conformidade das atividades executadas a politica de Gestao de Riscos.

Art. 56. Para a promocéo da cultura de gestdo de riscos no ambito do Tribunal e para a comunicacao
adequada com o publico externo, o Tribunal deve adotar e disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, o Manual
de Gestdo de Riscos do Tribunal de Justica.

Subsecéo VI
Canal de denlncias

Art. 57. Fica instituido o canal de atendimento "Fale com o TIMMG" como meio oficial de comunicacéo e
interlocu¢cdo com o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, destinado ao recebimento de mensagens
eletronicas relacionadas a integridade de suas atividades.

Art. 58. As comunica¢des e manifestagfes recebidas por meio do "Fale com o TIMMG" seréo direcionadas
ao Ouvidor da Justica Militar, por meio de formularios eletrdbnicos com os seguintes temas:

| - Reclamacéo: para as manifestacfes de insatisfagdo com algum servico prestado;

Il - Elogio: para as manifestagdes de satisfacdo com algum servico prestado;

Il - Critica: para as avaliagfes relativas a agdes ou servigos prestados;

IV - Sugestéo: para o envio de ideias ou propostas para melhoria na prestagéo dos servicos;

V - Informagéo: para a solicitagdo de informagdes sobre servigos prestados ou comunicacado de ocorréncia
de fato relevante que néo caracterize reclamagado ou denudncia;

VI - Denlncia: para a comunicac¢ao de ocorréncia de irregularidade, ilicito, fraude ou corrupgao;

VII - Solicitacé@o: para a solicita¢cdo de providéncias administrativas;

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 60. Fica revogada a Resolugéo n. 199, de 14 de setembro de 2018.

Art. 61. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLENO
CONVOCACAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente Desembargador Fernando Armando Ribeiro, convoco os Exmos.
Senhores Desembargadores para a sessdo administrativa presencial remota a se realizar no dia 26 de maio
de 2021, quarta-feira, as 14h00.

Pauta:

- Processo SEI 21.0.000000283-3
- Processo SEI 21.0.000000593-0
- Processo SEI 21.0.000000541-7

(a) Marina Lopes Rossi
Gerente Administrativa, em exercicio

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga

PRESIDENCIA
PARA CIENCIA DAS PARTES

PORTARIA N.1355, DE 19 DE MAIO DE 2021

Designa magistrado e servidores para o plantdo, no ambito
do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 14, VII, do Regime Interno,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XlI do art. 93 da Constituicdo Federal, no art. 313, 8§ 1°, inciso |, e
85° da Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos artigos 24, inciso Xlll, e 31 da Resolucdo n. 78, de 20 de
maio de 2009, com as alterag¢des conferidas pela Resolug¢éo n. 84, de 17 de dezembro de 2009, todas deste
Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado para atuar como plantonista no Tribunal de Justica Militar o Desembargador
Fernando Galvdo da Rocha, a partir das 18h do dia 24 de maio de 2021 até as 8h do dia 31 de maio de
2021.

Art. 2° Para auxiliar o magistrado plantonista, ficam designados os servidores Eli Alvarenga e André
Muradas Antunes.

Art. 3° Para que as peticbes realizadas fora do horario do expediente sejam encaminhadas ao
desembargador plantonista, o peticionario devera contatar o servidor designado para o plantédo através do
telefone (31) 99732-1566, ainda que ja tenha feito o pedido por meio eletronico.

(@) Desembargador Fernando Armando Ribeiro
Presidente
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SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES

SESSAO PRESENCIAL -
CONVOCAGAO/INTIMAGAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente da Segunda Camara do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas
Gerais, Desembargador Jadir Silva, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido a Exma. Sra.
Procuradora de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sessdo Presencial Remota da
Segunda Camara designada para o dia 10/06/2021 (quinta-feira), as 14h, nos termos do art. 35-H do
Regimento Interno, quando deverédo ser julgados os processos da pauta a seguir.

A sustentagdo oral devera ser requerida até 24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para a

realizacdo da sesséo, nos termos do art. 135, 881° e 2°, do Regimento interno.

A plataforma utilizada para a sesséo de julgamento serd a ZOOM que substituird o Webex.

Belo Horizonte, 20 de maio de 2021.
Gerente Judiciario: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

APELACAO

Processo eproc n. 0000574-06.2017.9.13.0002

Relator: Des. SAcrates Edgard dos Anjos

Revisor: Des. James Ferreira dos Santos

Apelante: Leonardo Metzker Silva

Advogado: Alexandre Marques de Miranda (OAB/MG 112330)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

MATERIA CIVEL

APELACAO

Processo eproc n. 2000921-31.2019.9.13.0003

Relator: Des. Jadir Silva

Apelante: Erli Ferreira dos Santos

Advogada: Adélia Rodrigues Campos (OAB/MG 103219)

Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brand&@o (OAB/MG 078201)

APELACAO

Processo eproc n. 2000101-69.2020.9.13.0005

Relator: Des. Jadir Silva

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brand&@o (OAB/MG 078201)
Apelado: Carlos Valeriano de Souza Junior

Advogado(a/s): André Alves Moreira (OAB/MG 090123)

APELACAO

Processo eproc n. 2000053-13.2020.9.13.0005

Relator: Des. Sécrates Edgard dos Anjos

Apelante: Alexandre Almeida Nunes

Advogada: Karla Fernanda Rocha da Cunha (OAB/MG 064687)
Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandédo (OAB/MG 078201)

APELACAO

Processo eproc n. 2000082-63.2020.9.13.0005

Relator: Des. James Ferreira Santos

Apelante: Manoel Flausino da Silva Neto

Advogado: Gabriel Fernando Horta Silva (OAB/MG 129962)

Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brandédo (OAB/MG 078201)

APELACAO
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Processo eproc n. 2000012-46.2020.9.13.0005

Relator: Des. James Ferreira Santos

Apelante: Paulo Henrique Custédio dos Reis

Advogado(a/s): Renato Borges Reis (OAB/MG 106551)

Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradora do Estado: Jerusa Drummond Brand&do (OAB/MG 078201)

ATENCAO: para os processos eletrénicos essa publicacio é apenas de carater informativo

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 33/2021-CJM

Designa magistrado para plantdo judiciério, no &mbito da Primeira Insténcia da Justica Militar.

O Corregedor da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigées que lhe conferem
os artigos 27, XIX, e 29, paragrafo Unico, ambos do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar,
aprovado pela Resolucéo n® 167, de 05 de maio de 2016, em pleno exercicio do cargo,

Considerando os termos da Resolu¢do n® 78/2009 do Tribunal de Justica Militar, com as alteragbes
conferidas pela Resolugdo n° 84/2009, de 17 de dezembro de 2009 e pela Resolugéo n® 237, 03 de margo
de 2021 e,

Considerando a necessidade de se colocar servidor a disposi¢éo do juiz plantonista durante plantédo da
Primeira Instancia, conforme determinado na Resolugdo n° 71, de 31 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica-CNJ, com as alterag8es conferidas pela Resolugéo n° 152/2012, de 06 de julho de
2012; pela Resolugéo n° 326, de 26 de junho de 2020; e pela Resolugdo n° 353, de 16 de novembro de
2020,

Resolve:

Art.1° Fica designada para atuar como plantonista nas Auditorias da Justi¢ca Militar do Estado de Minas
Gerais, a Juiza de Direito Titular do Juizo Militar, DANIELA DE FREITAS MARQUES, no periodo
de 24/05/2021 a 31/05/2021, tendo como telefone mével para contato o de nimero (31) 99956-2702.
Art. 2° O plantdo judiciario na Justica Militar de primeiro grau funcionard nos dias em que nédo houver
expediente forense e, nos dias Uteis, antes ou apds o expediente administrativo normal, observados os
seguintes parametros:

| — nos dias Uteis, a partir das 18 horas até as 08 horas do dia util seguinte;

Il — nos finais de semana, a partir das 18 horas de sexta-feira até as 08 horas da segunda-feira seguinte;

Il — nos dias em que nédo houver expediente forense, a partir das 18 horas do ultimo dia de expediente
até as 08 horas do primeiro dia Util subsequente.

Art. 3° Para auxiliar a magistrada plantonista, ficam designadas as servidoras Ana Carolina de Mattos,
JME 0364-6 e Larissa Reis Frossard, JME 0368-9.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2021.

(a) Desembargador Rubio Paulino Coelho
Corregedor da Justica Militar de Minas Gerais
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