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EXTRATO DA ATA DA SESSAO ESPECIAL DE ELEICAO

Data: 29 de novembro de 2021

Horario:10h

Presidente: Desembargador Fernando Armando Ribeiro

Presentes: Desembargadores Rubio Paulino Coelho, Jadir Silva, Osmar Duarte Marcelino, Sécrates Edgard
dos Anjos, Fernando Galvdo da Rocha e James Ferreira Santos.

Nos termos regimentais, procedeu-se a eleicdo para os cargos de Direcéo e o de Diretor da Escola Judicial
e de Ouvidor para o biénio 2022/2023, sendo eleitos:

Para Presidente o Desembargador Rubio Paulino Coelho, que obteve 6 (seis) votos, tendo havido 1 (um)
voto para o Desembargador Osmar Duarte Marcelino.

Para Vice-Presidente o Desembargador Fernando Antdnio Nogueira Galvao da Rocha, que obteve 7 (sete)
votos.

Para Corregedor o Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos, que obteve 7 (sete) votos.

Para Diretor da Escola Judicial Militar o Desembargador James Ferreira Santos, que obteve 7 (sete) votos.
Para Ouvidor o Desembargador Osmar Duarte Marcelino, que obteve 7 (sete) votos.

Para Ouvidor Substituto o Desembargador James Ferreira Santos, que obteve 6 (seis) votos, tendo havido
1 (um) voto para o Desembargador Jadir Silva.

Assim, procedeu-se regularmente a escolha e, ndo tendo havido nenhum questionamento de ordem, o
Desembargador Presidente, Fernando José Armando Ribeiro, proclamou o resultado.

RESOLUCAO N. 256, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
Institui o teletrabalho no ambito da Justica Militar do Estado de Minas Gerais - IMEMG.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 11, inciso VIII, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 227 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 15 de junho de 2016,
atualizada pelas Resolucfes n. 298, de 22 de outubro de 2019; n. 371, de 12 de fevereiro de 2021; e n.
375, de 2 de marco de 2021, que regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, facultando
aos Tribunais editar atos normativos complementares de acordo com suas necessidades especificas;
CONSIDERANDO a Resolucéo n. 343 do CNJ, de 9 de setembro de 2020, que instituiu condi¢cdes especiais
de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou
gue sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 973 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de 4 de outubro
de 2021, que regulamentou o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO a Lei estadual n. 23.674, de 9 de julho de 2020, que estabeleceu principios e diretrizes
para as acdes relativas a adogao do teletrabalho no servigo publico estadual;

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de gestao de pessoas, com vistas ao
aprimoramento dos resultados e do desempenho das unidades judicidrias e administrativas, a melhoria do
clima organizacional e ao aumento da motivacéo dos magistrados e servidores e de seu comprometimento
com os objetivos da institui¢ao;

CONSIDERANDO a importancia de politicas que possibilitem a conciliacdo do trabalho com o convivio
familiar, como forma de se conferir a especial protecdo do Estado a familia, prevista no art. 226 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Resolucéo do CNJ n. 255, de 4 de setembro de 2018, que instituiu a Politica Nacional
de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o avanco tecnoldgico, em especial a implantagdo dos diversos sistemas de transmissao
e tramitacdo eletronica de processos judiciais e administrativos, que possibilitou a realizacdo a realizacédo
de atividades de forma remota;
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CONSIDERANDO o aumento espontdneo da produtividade por magistrados e servidores durante a
quarentena em teletrabalho, aliado ao aumento da qualidade do trabalho por meio da flexibilizagcdo e
otimizacdo do tempo, do respeito a diversidade e da melhoria da qualidade de vida;
CONSIDERANDO a deliberagcdo do Pleno deste Tribunal na sessdo administrativa realizada, por
videoconferéncia, no dia 17 de novembro de 2021,
RESOLVE:
CAPITULO |

DO TELETRABALHO
Art. 1° As atividades dos magistrados e servidores do Quadro de Pessoal da Justica Militar do Estado de
Minas Gerais podem ser executadas, em parte ou em sua totalidade, fora de suas dependéncias, de forma
remota, sob a denominagao de teletrabalho, nos termos estabelecidos na Resolugdo n. 227 do CNJ, de 15
de junho de 2016, e, complementarmente, nesta Resolugao.
Paragrafo Unico. Na aplicagdo do disposto nesta Resolucéo, deve ser observada a igualdade de género,
assegurando-se a participacdo feminina, devendo ser também consideradas as situagcBes em que o
teletrabalho se justifique como medida de protegdo a familia.
Art. 2 © S80 principios a serem observados na execugéo desta Resolucéo:
| - alinhamento estratégico;
Il - planejamento;
Il - comunicagao eficiente e constante;
IV - expectativas claras e foco em resultados;
V - colaboracéo;
VI - engajamento;
VIl - foco no aprendizado e na melhoria continua dos resultados;
VIII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;
IX - autonomia e confianga;
X - lideranca virtual,
Xl - integragdo do trabalho presencial e remoto;
XIl - gestdo da cultura e do clima;
XIll - saude do magistrado e do servidor;
XIV - seguranga da informacéao;
XV - condutas de integridade.
Art. 3° O planejamento, a implantacé@o e o desenvolvimento do teletrabalho dever@o observar os seguintes
preceitos:
| - Alinhamento estratégico: o gestor da unidade definira os trabalhos a serem feitos em ordem de prioridade,
em consonancia com o planejamento estratégico do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais
- TIMMG;
Il - Planejamento: o gestor da unidade definira ciclos para a realizagdo de um conjunto de iniciativas e
atividades, estabelecendo cronograma de execuc¢éo das atividades e prazos de entrega;
Il - Seguranca da informagao: a Geréncia de Informatica orientara quanto a melhor forma de armazenar as
informacdes e os documentos gerados pela equipe, considerando a seguranc¢a da informacao;
IV - Ferramentas de comunicacgdo: a equipe utilizara a(s) ferramenta(s) tecnoldgica(s) de comunicagéo e
colaboracgéao online;
V - Resultados: os gestores das unidades devem definir claramente as atividades a serem realizadas pelos
membros da equipe, estimando, de forma razoavel, seu respectivo prazo de cumprimento;
VI - Engajamento: o gestor da unidade devera criar rotina estruturada a ser cumprida pelos membros da
equipe, considerando as sugestdes dos integrantes, com adaptabilidade e flexibilidade;
VIl - Transparéncia, eficiéncia e responsabilidade: a equipe deverd instituir e aplicar ferramenta que permita
a gestdo visualizar as ac¢@es programadas, sendo possivel a todos os membros verificar e compreender
quais sdo as atividades que ainda ndo foram iniciadas, as pendentes, as que estdo em andamento e as
concluidas no periodo, excetuadas as hipoteses de sigilo ou restricdes de acesso previstas em lei ou ato
regulamentar;
VIII - Autonomia e confianca: o teletrabalho confere autonomia e confianca aos gestores e integrantes das
equipes, com foco em resultados e no engajamento de todos os membros. Ainda que se estipule uma rotina
de trabalho, esta ndo deve ser vista como um engessamento, e o gestor da unidade deve ter como premissa
a flexibilidade. Os controles devem ser feitos, mas em uma perspectiva mais ampla, considerando a
eficiéncia no alcance dos resultados pretendidos;
IX - Lideranca virtual: ao gestor da unidade recomenda-se apoiar individualmente os membros de sua
equipe, tentando identificar as dificuldades existentes e estimular seu enfrentamento, com empatia e
flexibilidade;
X - Salde: devera ser desenvolvido um plano de qualidade de vida voltado ao teletrabalho, com medidas
para o melhor desempenho das atividades e protecdo a saide de magistrados e servidores;
Xl - Gestéo da cultura e do clima organizacional: o gestor da equipe deve buscar a integracdo entre a equipe
presencial e a equipe remota, facilitando a comunicacéo e incentivando a interacdo, a participacdo e a
comunicacgéo entre todos;
Xl - Condutas de integridade: deverdo ser observadas condutas de integridade para a execucdo das
atividades de teletrabalho.
Art. 4° Para os fins de que trata esta Resolu¢éo, define-se como:
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| - teletrabalho: modalidade de trabalho remoto realizada fora das dependéncias da Justica Militar, com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos e de comunicagéo;

Il - unidade: subdivisdo administrativa ou judiciaria da Justica Militar;

Il - gestor da unidade: chefia imediata responsavel pela coordenagdo da execugdo das atividades dos
servidores lotados na unidade e por sua avaliagdo de desempenho;

IV - gestor imediato: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢gdo comissionada de
natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor ou gestor com vinculo de subordinagéo;
V - teletrabalhador: magistrado ou servidor que esteja exercendo o teletrabalho;

VI - teletrabalho parcial: modalidade de trabalho na qual o teletrabalhador cumpre parte de sua jornada
diaria ou semanal de forma remota, estando sujeito ao sistema de revezamento;

VII - teletrabalho integral: modalidade de trabalho na qual o teletrabalhador cumpre sua jornada por periodo
semanal, quinzenal, mensal, bimestral ou trimestral, de forma remota, estando sujeito ao sistema de
revezamento;

VIII - servidor apto: servidor que ndo se enquadre nas condi¢des descritas no art. 15 desta Resolucéo.
Paragrafo Gnico. Ndo se enquadram na definicdo de teletrabalho as atividades que sdo desempenhadas
externamente as dependéncias da Justica Militar, em razao da natureza e das atribuicbes do cargo ou da
unidade de lotacédo do servidor.

Art. 5° O teletrabalho tem como objetivos:

| - gerar economia ao erario, ao reduzir o consumo de 4gua, energia elétrica, papel e outros bens e servicos
disponibilizados no &mbito da Justi¢a Militar;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade solidaria do
planeta, com a diminui¢cdo de poluentes na atmosfera;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida e de trabalho dos magistrados e dos servidores, permitindo
maior convivio familiar;

V - economizar tempo e reduzir custo e risco de deslocamento dos magistrados e servidores até o local de
trabalho;

VI - facilitar a realizagdo do trabalho pelos magistrados e servidores com dificuldade de deslocamento;

VII - respeitar a diversidade dos magistrados e servidores;

VIl - aumentar, quando possivel, levando em consideracdo a natureza do servigo, a produtividade em
termos quantitativos.

CAPITULO Il

DO TELETRABALHO DOS MAGISTRADOS
Art. 6° Podera ser deferido o regime de teletrabalho a magistrados, a critério da Administragao, observadas
as disposicdes constantes nesta Resolugao.
Paragrafo unico. Aplica-se aos magistrados a prioridade de que trata o art. 16 desta Resolucgéo.
Art. 7° Para ingresso no teletrabalho, o magistrado devera fazer o requerimento ao presidente do TIMMG,
com a declaragdo de que possui equipamentos de informatica proprios ou fornecidos pelo Tribunal, acesso
a internet e méveis que atendam as exigéncias ergondmicas do Tribunal.
Art. 8° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, no interesse e a critério da Administracéo, em beneficio
das unidades judiciarias e administrativas, nao se constituindo, portanto, direito ou dever do magistrado.
Art. 9° O magistrado em regime de teletrabalho devera apresentar produtividade, no minimo, igual ao seu
desempenho no trabalho presencial, sendo-lhe recomendado, sempre que possivel, aumenta-la.
Art. 10. O magistrado que optar pelo regime de teletrabalho deverd comparecer a sua unidade judiciaria no
minimo duas vezes por semana e sempre que se fizer necessario ou quando for convocado.
Paragrafo Unico. O magistrado devera encontrar-se a disposicdo para o imediato comparecimento a
JMEMG e s6 podera exercer o teletrabalho fora da jurisdicdo da Justica Militar mediante autorizagédo do
presidente, por até quinze dias; ou do Pleno, em prazos superiores.
Art. 11. O magistrado em regime de teletrabalho deverd permanecer, durante o expediente forense, em
condicdes de ser prontamente contactado pela Presidéncia, pela Corregedoria, por outros magistrados e
pelo diretor da sua unidade ou da que estiver auxiliando.
Paragrafo Gnico. O magistrado pode realizar as audiéncias por videoconferéncia, quando for o caso, bem
como manter agenda de atendimento as partes e seus advogados, por videoconferéncia ou outros recursos
tecnoldgicos, com a utilizagdo de equipamentos préprios ou emprestados pelo Tribunal.
Art. 12. E vedada a realizag&o do teletrabalho ao magistrado:
| - em periodo de vitaliciamento;
Il - que tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao requerimento.
Art. 13. O presidente pode, motivadamente, suspender o teletrabalho do magistrado a qualquer tempo.

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO DOS SERVIDORES
Art. 14. As atividades dos servidores do Quadro de Pessoal da Justica Militar poderdo ser executadas, em
parte ou em sua totalidade, fora de suas dependéncias, de forma remota, com a possibilidade de utilizacéo
de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, sob a denominacédo de teletrabalho, observadas as
diretrizes desta Resolugéo.
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§ 1° Compete ao gestor da unidade, observado o interesse da Administrac¢&o, indicar, entre os servidores
aptos interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, bem como solicitar o retorno do
servidor ao regime presencial quando houver necessidade ou sua substituicdo por outro servidor,
assegurando, sempre que possivel, o rodizio entre os interessados.

§ 2° O gestor podera usufruir do regime de teletrabalho parcial, desde que autorizado pelo seu superior
imediato e que ndo haja prejuizo para a Administragdo, levando em conta o que segue:

a) devera apresentar-se no setor sob sua responsabilidade, quando tiver subordinados, pelo menos duas
vezes por semana, a fim de ter contato regular com os servidores da sua unidade;

b) devera comunicar aos seus subordinados e ao superior imediato, preferencialmente até o dia anterior, a
data em que exercera trabalho remoto;

c) s6 podera exercer o teletrabalho fora da regido metropolitana de Belo Horizonte mediante autorizacéo
do presidente, por até quinze dias; ou pelo Pleno, quando demandar prazos maiores;

d) devera dirigir-se imediatamente a sua unidade em caso de convocagao por seu superior imediato ou da
notificagdo dessa necessidade por parte dos seus subordinados, ndo se Ihe aplicando o inciso 1V do art. 20
desta Resolucgéo.

§ 3° O teletrabalho é destinado as atividades em que seja possivel sua execucéo de forma remota, por meio
de metas estabelecidas em plano de trabalho.

8 4° O local utilizado para a realizacéo do teletrabalho deve ser adequado as condi¢gBes de privacidade e
seguranga necessarias ao servico.

§ 5° A realizag&@o do teletrabalho é facultativa, observado o interesse e a critério da Administragdo, em
beneficio das unidades judiciarias e administrativas, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do
servidor.

§ 6° Exceto nos gabinetes, onde ao magistrado cabe a defini¢édo, a quantidade de servidores em teletrabalho
podera ser de até 70% (setenta por cento) de todo o pessoal disponivel na unidade, arredondando-se para
cima quando desse percentual resultar nUmero impar.

§ 7° O gestor que mantiver quantitativo abaixo de 50% (cinquenta por cento), mesmo havendo em sua
unidade servidores aptos interessados em numero suficiente, devera apresentar justificativa, a ser avaliada
pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho - CGT, que emitira parecer para subsidiar a decisdo do
presidente.

§ 8° A quantidade especificada no § 6° deste artigo poderéa ser ultrapassada mediante definicdo do gestor,
com aprovacéo do seu superior imediato.

§ 9° A CGT poderd instruir o parecer de que trata o § 7° deste artigo com relatérios técnicos de qualquer
area da JIMEMG.

§ 10. Para ingresso no teletrabalho, o servidor ou gestor devera fazer o requerimento ao seu superior
imediato com a declaragéo de que possui equipamentos de informatica préprios ou fornecidos pelo Tribunal,
acesso a internet e moveis que atendam as exigéncias ergonémicas do Tribunal.

§ 11. O periodo de atuacdo do servidor no regime de teletrabalho sera de, no méaximo, 3 (trés) meses,
permitida a prorrogagéo, garantindo-se o revezamento entre os servidores aptos da unidade interessados.
§ 12. O sistema de revezamento podera ser diario, semanal, quinzenal, mensal, bimestral ou trimestral e
podera ser renovado, automaticamente, caso ndo haja outros servidores aptos na unidade interessados.

§ 13. O servidor que mudar de unidade devera exercer suas atividades presencialmente, até o pleno
dominio de suas atribui¢des.

§ 14. S6 podera renovar o exercicio do teletrabalho o servidor de unidade em que n&o haja outro servidor
apto interessado.

§ 15. A realizacéo do teletrabalho esta condicionada a declarag&o do servidor de que compreendeu esta
Resolucgéo e a(s) portaria(s) que a regulamenta(m).

§ 16. A autorizagdo para o servidor realizar o teletrabalho fora da jurisdicdo da Justica Militar é de
competéncia do presidente, para periodos de até quinze dias; e do Pleno, em periodos maiores.

§ 17. O periodo para o exercicio do teletrabalho previsto no paragrafo anterior devera levar em
consideracdo a motivacao para o deferimento, podendo ser prorrogado, quando os motivos o justificarem.
§ 18. O servidor beneficiado por jornada especial podera optar pelo teletrabalho, hipétese em que ficara
suspenso o referido beneficio.

§19. S&o aplicaveis aos servidores que se enquadrem na situacéo descrita no § 18 deste artigo as metas
de desempenho previstas para 0os demais servidores da respectiva unidade, nos moldes do art. 21, inciso
I, desta Resolugao.

Art. 15. Exceto por autorizacdo do presidente, é vedada a participacdo em teletrabalho do servidor:

| - que esteja no primeiro ano do estagio probatorio;

Il - que tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao requerimento;

Il - que ndo tenha alcangado conceito satisfatério na avaliacdo de desempenho mais recente, conforme
0s critérios previstos em norma especifica;

IV - que desempenhe atividades em que a sua presenga fisica seja necesséria;

V - que tenha demonstrado falta de aptiddo para o teletrabalho.

§ 1° Demonstra falta de aptidéo para o teletrabalho o servidor reincidente em descumprir um ou mais dos
deveres descritos no art. 21 desta Resolucgéo.

§ 2° E expressamente proibida a participacéo em teletrabalho do servidor que apresente contraindicacées
por motivo de salde, constatadas em pericia médica.
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Art. 16. Entre os interessados, verificado o interesse da Administracdo e o perfil, terdo prioridade para
entrar no exercicio do teletrabalho os magistrados ou servidores:

a) com deficiéncia, necessidades especiais, doenca grave ou que tenham filhos ou dependentes na
mesma condi¢éo, nos termos do art. 22 desta Resolugao;

b) gestantes ou lactantes;

c) idosos, nos termos da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Art. 17. A meta de desempenho a ser alcancada pelo servidor em regime de teletrabalho e o prazo para
sua execucao serdo expressamente definidos pelo gestor da unidade, mediante elaboragdo, em conjunto
com o teletrabalhador, de plano de trabalho individualizado, tendo como base e limite a jornada de trabalho
do servidor e devendo ser suficiente para atender as necessidades da unidade e observar a equidade na
distribuicdo das tarefas entre os servidores.

Paragrafo unico. A meta de desempenho, sempre que possivel, devera pautar-se em critérios objetivos,
com resultados apurados quantitativamente.

Art. 18. O servidor em regime de teletrabalho devera apresentar produtividade, no minimo, igual aquela
apresentada no trabalho presencial, sendo-lhe recomendando, sempre que possivel, aumenta-la.

§ 1° A produtividade méxima terd por base a jornada integral equivalente a carga horéaria do cargo que o
servidor ocupa.

§ 2° Na hipétese de ndo cumprimento da meta de desempenho, o déficit de produgéo apurado pelo gestor
da unidade devera ser compensado pelo teletrabalhador responséavel pelo déficit no periodo de apuracéo
imediatamente seguinte.

§ 3° Ndo compensado o déficit na forma do § 2° deste artigo ou em caso de constatagdo de novo déficit de
produgdo, apds ser ouvido, o teletrabalhador podera ser excluido do programa por decisdo do gestor da
unidade, hipétese em que devera retornar ao trabalho presencial na unidade de origem em dois dias Uteis,
podendo permanecer em periodo de avaliagdo por até um ano.

§ 4° N&o sera considerada déficit a impossibilidade de cumprimento da meta de desempenho por razdes
técnicas verificadas pelo gestor da unidade, ao qual cabera, de acordo com as circunstancias, decidir pela
necessidade ou ndo de compensac¢éo do déficit apurado.

§ 5° Para apuragao do resultado, ndo seréo considerados os dias em que o servidor estiver em afastamento
legal.

§ 6° A prestacdo de servico extraordinario para o alcance das metas minimas de desempenho
estabelecidas, bem como sua superagéo, ndo autoriza o pagamento de horas extraordinarias ou a formagao
de banco de horas, exceto quando, diante da necessidade da Administracdo e mediante autorizacdo
expressa do presidente, houver aumento dessa meta e, para seu alcance, for necessario ultrapassar o
previsto no § 1° do art. 18 desta Resolugéo.

§ 7° Durante o regime do teletrabalho, o servidor terd a garantia da irredutibilidade das vantagens, dos
acréscimos pecuniarios e dos demais direitos a que facga jus.

§ 8° O teletrabalhador far4 jus ao auxilio-transporte relativo aos dias em que comparecer a Justica Militar,
nos termos da portaria conjunta que regulamentara o teletrabalho.

§ 9° O gestor que desligar o servidor do regime de teletrabalho, mediante anuéncia do superior imediato,
devera comunicar o fato a CGT, esclarecendo as razdes que justificam o desligamento.

§ 10. O teletrabalhador desligado da forma descrita no paragrafo anterior podera recorrer da deciséo a
Presidéncia, que subsidiara sua decisdo ouvindo a CGT.

§ 11. O teletrabalhador pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.
Art. 19. O teletrabalho poderéa ser suspenso nos casos de:

| - designagéo do servidor em teletrabalho para o exercicio de substituicdo em cargo comissionado ou de
provimento efetivo até que tenha o pleno dominio de suas atribuicdes;

Il - interrupcéo das condiges fisicas ou técnicas do local de trabalho do teletrabalhador suficientes para
prejudicar sua produtividade, sua salde ou a seguranca das informagles sigilosas sob sua
responsabilidade;

Il - necessidade de retorno do servidor ao trabalho presencial por motivo de redugéo temporaria da forga
de trabalho que possa comprometer as atividades presenciais da unidade;

IV - verificacéo, pelo gestor da unidade ou por meio de denuncia identificada, de descumprimento das
disposic¢des contidas no art. 21 desta Resolugao.

§ 1° Na hipotese do inciso IV deste artigo, o servidor teletrabalhador devera prestar esclarecimentos ao
gestor da unidade, que comunicara o fato ao seu superior imediato e, em caso de indicios de infracao
disciplinar, podera suspendé-lo temporariamente do teletrabalho, encaminhando o expediente a CGT, que,
apo6s analise e parecer fundamentado, podera repassar a situagdo ao presidente para as providéncias
cabiveis.

§ 2° Encerrada a apuracéo de responsabilidade de que trata o 81° deste artigo e ndo havendo aplica¢éo de
penalidade disciplinar ao servidor, cabera ao gestor da unidade a andlise da conveniéncia e oportunidade
da manutenc¢éo do servidor no regime de teletrabalho.

§ 3° Sem prejuizo do regime de teletrabalho, o servidor pode, sempre gque entender conveniente ou
necessario, mediante anuéncia do gestor da unidade, prestar servigcos nas dependéncias da JIMEMG.

Art. 20. S80 deveres do gestor da unidade, com relag&o ao teletrabalho:

| - acompanhar o trabalho e a adaptacéo do servidor ao regime de teletrabalho, mantendo contato regular,
na forma estabelecida no plano de trabalho;
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Il - monitorar a qualidade dos servicos prestados e o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

Il - apresentar, trimestralmente ou quando solicitado pela CGT, relatério contendo a relagdo de servidores
participantes, as dificuldades verificadas, as respectivas solu¢des adotadas e quaisquer outras situacées
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho;

IV - convocar o teletrabalhador para comparecimento a unidade, durante o horario de expediente, sempre
gue necessario, quando a questédo que a tiver motivado ndo puder ser solucionada por videoconferéncia ou
outro meio que dispense o deslocamento do teletrabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas ou em menos tempo, quando a urgéncia e as circunstancias o justificarem;

V - informar, para fins de registro junto & area de Recursos Humanos, a inclusdo de servidor no regime de
teletrabalho, bem como sua suspenséo ou seu desligamento;

§ 1° O disposto no inciso IV deste artigo ndo se aplica ao servidor que possuir autorizagao para execugao
do teletrabalho fora da jurisdig&o do Tribunal, inclusive no exterior.

§ 2° O gestor da unidade é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no relatério, em
especial quanto ao cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho e aos resultados
alcancados.

Art. 21. S8o deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir as metas de desempenho e atividades, conforme estabelecido no plano de trabalho;

Il - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo nos dias Uteis nos quais ndo esteja em
afastamento legal, durante o horario de expediente ou conforme estabelecido no plano de trabalho;

Il - acessar diariamente seu e-mail funcional e o Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI além de outros
sistemas estabelecidos no plano de trabalho;

IV - manter o gestor da unidade informado acerca do andamento dos trabalhos e de eventuais anomalias
ou dificuldades encontradas, em especial aguelas que possam prejudicar o cumprimento das metas de
desempenho;

V - atender as convocagfes para participacdo em videoconferéncias no horario de expediente, bem como
para comparecer a unidade, conforme especificado no inciso VI do art. 20 desta Resolugao;

VI - preferencialmente por videoconferéncia, quando necessario ou convocado, reunir-se com o gestor da
unidade para a apresentacéo de resultados e obtencao de orientacdes e informagdes;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de segurancga da informacéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl - seguir as mesmas regras de exame médico a que estdo submetidos os servidores em regime
presencial, quando exercendo o teletrabalho na jurisdicdo do TIMMG; ou apresentar relatério ou laudo
médico da localidade onde estiver residindo, quando fora desta jurisdicao;

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo
vedada a utilizacéo de terceiros, servidores ou nédo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do teletrabalhador com partes ou advogados, vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis na sua unidade de trabalho.

§ 3° O servidor que apresentar relatério ou laudo médico da localidade onde estiver residindo em idioma
diverso do portugués devera enviar a tradugéo e guardar o documento original por até um ano, caso seja
necessario fazer algum tipo de verificacéo.

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS COM DEFICIENCIA, NECESSIDADES
ESPECIAIS OU DOENCA GRAVE, BEM COMO DAQUELES QUE TENHAM FILHOS OU
DEPENDENTES LEGAIS NA MESMA CONDICAO
Art. 22. Sem prejuizo de outras condi¢cdes especiais previstas em ato normativo proprio, o teletrabalho
serd, prioritariamente, deferido a magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes na mesma condigéo.
§ 1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo artigo
2°da Lein. 13.146, de 6 de julho de 2015, pela equiparacgédo legal veiculada no artigo 1°, § 2°, da Lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012; e, nos casos de doenga grave, aquelas expostas no artigo 6°, inciso
X1V, da Lei n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988.
§ 2° Podera ser deferido o teletrabalho, em hip6teses ndo previstas no caput deste artigo, mediante
apresentacéo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em sadde,
indicada pela area de Recursos Humanos.
§ 3° A condigédo especial de trabalho ndo implicara despesas para o Tribunal.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO
Art. 23. Fica constituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, que sera integrada pelos seguintes
membros:
| - magistrados:
a) 1 (um) desembargador, indicado pelo presidente do TIMMG, que serd o presidente da Comissao;
b) 1 (um) juiz da Primeira Instancia, indicado pelo corregedor do TIMMG,;
Il - servidores:
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a) 3 (trés) servidores, sendo 1 (um) da Geréncia Administrativa, 1 (um) da Geréncia de Informética e 1 (um)
da &rea de Recursos Humanos, todos indicados pelo presidente do TIMMG;

b) 1 (um) servidor da primeira instancia e 1 (um) servidor da Corregedoria, ambos indicados pelo
corregedor.

§ 1° A Comissao de Gestéo do Teletrabalho poderé solicitar pareceres técnicos de outras areas da Justica
Militar e convidar magistrados ou servidores para acompanhar e assessorar seus trabalhos.

§ 2° Os integrantes da Comisséo de Gestéo do Teletrabalho seréo designados por Portaria do presidente
do TIMMG.

Art. 24. Compete & Comissdo de Gestao do Teletrabalho:

| - orientar o teletrabalho nas unidades, assegurando a aplicacéo da regulamentacgédo aplicavel;

Il - analisar os resultados individuais e das unidades participantes apresentados pelo gestor, mediante
avaliacdes semestrais ou em outra periodicidade que entender necessaria, e propor as medidas adequadas
que visem ao aperfeicoamento do teletrabalho;

Il - apresentar relatério anual ao presidente do TIMMG, com parecer fundamentado sobre os resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos do teletrabalho;

IV - apreciar informacado do gestor da unidade sobre o quantitativo de servidores em regime de teletrabalho
e emitir parecer a respeito, a ser encaminhado ao presidente;

V - receber, analisar e deliberar sobre pedidos e questionamentos com relagdo ao teletrabalho;

VI - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os casos omissos, propondo ao presidente do TIMMG
a solugéo que se apresentar mais adequada ao caso;

VII - desenvolver, disponibilizar e manter atualizada cartilha virtual sobre o teletrabalho, contendo esta
Resolucgédo, a(s) portaria(s) envolvida(s) e demais normas e instru¢des, inclusive com orientacdes sobre
ergonomia, prevencgédo da saude fisica e mental, bem como relacéo de perguntas e respostas aplicaveis ao
tema;

VIII - realizar o acompanhamento do teletrabalho, ouvindo gestores e teletrabalhadores;

IX - apresentar proposta de revisdo desta Resolugcdo e da portaria regulamentadora quando detectar a
necessidade de atualizacéo.

Paragrafo Unico. As entrevistas e os acompanhamentos individuais ou coletivos serdo realizados,
preferencialmente, por videoconferéncia, podendo ocorrer presencialmente em casos excepcionais.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO

Art. 25. Fica autorizada a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de trabalho
ou forcas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas, solu¢des tedricas, pesquisas
empiricas e estudos de questfes complexas, nos termos da Resolucao n. 375 do CNJ, de 2 de marco de
2021.

Paragrafo Unico. A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados
em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem
qualquer prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQ()ES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 26. O magistrado ou servidor em teletrabalho participara das substituicbes automaticas previstas em
regulamento do Tribunal, independentemente de designacéo, bem como das escalas de plantéo.
Art. 27. Compete exclusivamente aos magistrados e servidores que optarem pelo exercicio das atividades
em regime de teletrabalho providenciar e manter as estruturas fisica e tecnologica necessérias.
Art. 28. A marcagdo de ponto eletrénico do servidor teletrabalhador sera regulamentada em portaria
conjunta do presidente com o corregedor.
Art. 29. Compete a Geréncia de Informatica viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em
regime de teletrabalho aos sistemas eletrdnicos da Justica Militar.
Art. 30. Sera disponibilizada, no sitio eletrénico do TIMMG, no portal da transparéncia, lista atualizada dos
magistrados e servidores que atuam no regime de teletrabalho.
Art. 31. Trés meses ap0s o inicio da implantagao do teletrabalho na unidade, o gestor devera apresentar a
CGT o relatorio descrito no inciso Il do art. 20.
Paragrafo Unico. Baseada no relatério a que se refere o caput, detectada a necessidade e o interesse do
gestor da unidade envolvida, a CGT devera realizar reunido, por videoconferéncia, com o(s) servidor(es) e
seu gestor, a fim de ajudar a equipe a acertar as dificuldades detectadas.
Art. 32. As disposicdes desta Resolucao aplicam-se as situagfes de emergéncia sanitaria, no que couber.
Art. 33. O presidente e o corregedor, por meio de portaria conjunta, regulamentardo esta Resolugéo.
Art. 34. Ficam revogadas as Resolugdes n. 229, de 19 de outubro de 2020, e n. 231, de 9 de dezembro de
2020.
Art. 35. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente
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DECLARACAO
ANEXO UNICO (atende aos artigos 7° e 14, §§ 10 e 15 da
Resolucédo n. 256/2021 do TIMMG)
Eu, , matricula: , lotado no(a)
, DECLARO, para os fins de atendimento do disposto na Resolugdo TIMMG n.
256/2021, que recebi orientacdes, li e compreendi a Resolugéo e a(s) portaria(s) que regulamenta(m) o
teletrabalho na Justica Militar de Minas Gerais e que disponho de espago fisico adequado e com
privacidade, mobiliario ergondmico, acesso a internet adequado e equipamento de informética, préprio ou
fornecido pelo Tribunal, adequados para executar minhas atividades laborais em regime de teletrabalho,
comprometendo-me a manter as condi¢des do local adequadas e seguras durante todo o periodo em que
estiver laborando no regime de teletrabalho. Belo Horizonte, de de 202__.

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

AVISO DE INTENGAO - Adesdo a Ata de Registro de Precos

O Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais torna publico, nos termos do art. 20, 81°, do Decreto
n°® 46.311, de 16 de setembro de 2013, o interesse em aderir a Ata de Registro de Precos n° 25/2021 do
Municipio de Sabard/MG, referente ao Pregao Eletrénico n® 12/2021, para aquisi¢cdo de 50 (cinquenta)
microcomputadores. Valor: R$309.000,00 (trezentos e nove mil reais). Fornecedor: Enterprise Comercio e
Solucdes em Tl Ltda. CNPJ: 22.777.689/0001-06.

PORTARIA N. 1.418, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
Dispbe sobre a escala de férias dos juizes da Primeira Instancia da Justica Militar do Estado de Minas
Gerais para o primeiro semestre de 2022.

O Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 14, inciso XXI, e 65 do Regimento Interno deste Tribunal,

Resolve:

Art. 1° A escala de férias dos juizes da Primeira Instancia da Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
referente ao primeiro semestre de 2022, sera a descrita no quadro abaixo:

Juiz Periodo (s) de Férias
Daniela de Freitas Marques de 03 de mar¢o a 01 de abril
Marcelo Adriano Menacho dos Anjos de 1° de fevereiro a 2 de margo

de 18 de abril a 02 de maio e
de 1° a 15 de junho

Jodo Libério da Cunha de 16 de maio a 15 de junho

André de Mouréo Motta

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

PORTARIA N. 1.421, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a escala de férias dos desembargadores do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais para o primeiro semestre de 2022.

O Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os art. 14, inciso XX, e art. 65 do Regimento Interno,

Resolve:

Art. 1° A escala de férias dos desembargadores do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
referente ao primeiro semestre de 2022, sera a descrita no quadro abaixo:

DESEMBARGADOR PERIODO(S) DE FERIAS
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Fernando Armando Ribeiro de 2 a 31 de maio

Osmar Duarte Marcelino de 2 a 31 de maio

Rubio Paulino Coelho de 1° de fevereiro a 2 de mar¢o
Jadir Silva de 1° a 30 de junho

Socrates Edgard dos Anjos de 2 a 31 de maio

Fernando Galvao da Rocha de 1° a 30 de junho

James Ferreira Santos de 2 a 31 de maio

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicac&o.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITAGAO

A Geréncia Administrativa do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais torna publico aos
interessados do ramo pertinente que ira promover a licitacdo na forma seguinte:

Procedimento Licitatorio n° 12/2021
Pregao n° 15/2021 (na forma eletrénica)
Processo de Compra SIAD n° 60/2021

MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢éo, conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo |) e demais disposi¢c6es deste EDITAL, dos seguintes servicos e produtos:

- LOTE 1 - Renovagdo do suporte e garantia, diretos do fabricante, para o Servidor DELLEMC
POWEREDGE R630 - service tag (1QRPLG2) pelo periodo de 12/01/2022 até 13 de outubro de 2023, Tipo
de Garantia: ProSupport Misséo Critica (PSMC) 2H7X24 On-Site;

- LOTE 02 - Aquisicdo de 04 (quatro) Licengas por assinatura do Software Microsoft Power Bl Pro,
plataforma Windows 64 bits, idioma portugués Brasileiro para uso na JMEMG pelo periodo minimo de
36(trinta e seis) meses;

- LOTE 03 - Aquisicdo de gaveta de discos para o Storage HP MSA 2040 em produg¢do no TIMMG,
instalados e configurados e com a devida garantia e suporte do fabricante.

Abertura da sessdo do Pregdo Eletrénico: dia 15/12/2021 as 11:00min (onze horas), por meio do
site www.compras.mg.gov.br.

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado por meio do site www.compras.mg.gov.br até a data
e horéario marcados para abertura da sesséo.

O Edital encontra-se a disposi¢do nos sites www.tjimmg.jus.br, link “Licitagdes” e www.compras.mg.gov.br.
Demais informagdes pelo telefone (31) 3274-1566 ou e-mail: licitacao@tjmmg.jus.br.

AVISO DE LICITAGAO

A Geréncia Administrativa do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais torna publico aos
interessados do ramo pertinente que ira promover a licitacdo na forma seguinte:

Procedimento Licitatério n° 13/2021
Pregao n° 16/2021 (na forma eletrénica)
Processo de Compra SIAD n° 61/2021

MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em sistemas de prote¢do contra quedas, para prestacao
de servicos de elaboragdo de projeto, execucgdo das instalagdes e servigos continuos de inspecao e de
manutencao, relativos a linhas de vida, pontos de ancoragem, guarda corpo, passarela mével de circulagéo
e escada de acesso seguro, no edificio sede do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
incluindo equipamentos, ferramentas e materiais necessarios, conforme condi¢fes e especificagfes
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo ) e demais disposi¢fes deste EDITAL.
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Abertura da sessédo do Pregédo Eletrénico: dia 15/12/2021 as 10:30min (dez horas e trinta minutos),
por meio do site www.compras.mg.gov.br.

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado por meio do site www.compras.mg.gov.br até a data
e horério marcados para abertura da sesséo.

O Edital encontra-se a disposicao nos sites www.tjmmg.jus.br, link “Licitagbes” e www.compras.mg.gov.br.
Demais informages pelo telefone (31) 3274-1566 ou e-mail: licitacao@tjmmg.jus.br.

GERENCIA JUDICIARIA

Gerente Judiciario: Eli Alvarenga

TRIBUNAL PLENO
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAO

MATERIA CRIMINAL

REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO

Processo eproc n. 2000123-11.2021.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 0001872-07.2015.9.13.0001

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Jadir Silva

Representante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Representado: Adilson Cicero de Oliveira

Defensora Publica: Maria Cristina Ferreira de Carvalho (MADEP 0252)

Dispositivo do ac6rdédo: acordaram os desembargadores do Tribunal Pleno, por unanimidade, em passar
pela preliminar — de perda de objeto da presente representacdo — suscitada pela defesa.

No mérito, também por unanimidade, acordaram em dar provimento a representa¢do ministerial, para
decretar a perda de graduacao do representado Adilson Cicero de Oliveira, em virtude de sua condenagao
criminal com pena privativa de liberdade superior a dois anos nesta Justi¢a especializada, registrando tratar-
se de ex-3° Sgt PM, excluido devido a sua submissdo ao Processo Administrativo-Disciplinar de Portaria n.
104.530/2016-12° BPM, decorrente de decisao administrativa.

Em raz&o da auséncia justificada do desembargador presidente, a sessao foi presidida pelo vice-presidente
desembargador Osmar Duarte Marcelino.

EMENTA
REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO - CRIMES DE CORRUPCAO PASSIVA,
VIOLACAO DE SIGILO PROFISSIONAL E PREVARICACAO — CONDENAGCAO CRIMINAL A UMA PENA
DE 3 (TRES) ANOS E 6 (SEIS) MESES DE RECLUSAO - PRELIMINAR DE PERDA DE OBJETO PELO
FATO DE O REPRESENTADO JA TER SIDO EXCLUIDO ADMINISTRATIVAMENTE PELA PMMG NAO
ACOLHIDA - |INDEPENDENCIA DAS ESFERAS ADMINISTRATIVA E CRIMINAL -
COMPLEMENTACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL PARA APLICACAO DA PENA ACESSORIA
DO ARTIGO 102 DO CODIGO PENAL MILITAR (CPM) — NO MERITO, CONDUTAS GRAVES QUE
ATENTAM CONTRA A CREDIBILIDADE E O PRESTIGIO DA PMMG NA SOCIEDADE MINEIRA —
PERDA DA GRADUACAO DO REPRESENTADO - PROCEDENCIA DA REPRESENTACAO
MINISTERIAL.

- O art. 125, § 4°, da Constituicdo Federal de 1988 eliminou a possibilidade de exclusdo automatica das
pracas das Instituicbes Militares Estaduais (IMEs), nos termos do art. 102 do CPM, somente aplicavel as
pracgas das Forcas Armadas.

- A Policia Militar ndo pode manter em seus quadros profissionais descompromissados com a causa publica,
preocupados em auferir vantagens indevidas, violar sigilos profissionais e prevaricar, comprometendo todo
o conjunto de agdes e esforcos em prol da seguranca publica.
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- As condutas praticadas pelo representado comprometem e incompatibilizam a sua permanéncia nas
fileiras da PMMG.

- Perda da graduacao.

- Procedéncia da representagdo ministerial.

PRIMEIRA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAO

MATERIA CRIMINAL

APELACAO

Processo n. 0000524-17.2016.9.13.0001 (fisico)

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Apelante: Sd PM Pedro Paulo Potenza de Souza

Advogado(a/s): Yago Abrdo Costa (OAB/MG 166968) e outro(a/s)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acérdé&o: acordam os desembargadores da Primeira Camara, por unanimidade, em
rejeitar a preliminar suscitada pela defesa de preven¢do da 22 Camara, determinando o encaminhamento
dos autos ao eminente desembargador Fernando Galvédo da Rocha, prevento, para a conclusdo do
julgamento deste processo.

EMENTA

APELACAO CRIMINAL — LESAO CORPORAL LEVE - DENUNCIA RECEBIDA - ARGUICAO DE
EXCECAO DE SUSPEICAO/IMPEDIMENTO DO MAGISTRADO A QUO, ACOLHIDA NA 22 CAMARA -
ANULACAO DOS ATOS DECISORIOS — NOVO RECEBIMENTO DA DENUNCIA — CONDENACAO DO
REU - EMBARGOS DECLARATORIOS REJEITADOS — RECURSO DE APELACAO DISTRIBUIDO A 12
CAMARA — SESSAO DE JULGAMENTO — PROVIMENTO DO RECURSO, POR MAIORIA, PARA
ACOLHER A PRELIMINAR DE EXTINQAO DE PUNIBILIDADE DO REU PELA OCORRENCIA DA
PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA - EMBARGOS INFRINGENTES OPOSTOS PELO
MINISTERIO PUBLICO - PROVIMENTO DO RECURSO PARA RESGATAR O VOTO VENCIDO E
AFASTAR O RECONHECIMENTO DA PRESCRICAO — RETORNO DOS AUTOS A 12 CAMARA PARA
EXAME DAS DEMAIS TESES DO APELO DEFENSIVO — SESSAO DE JULGAMENTO DO RECURSO
DE APELACAO - ARGUICAO DA DEFESA DE PRELIMINAR DE PREVENCAO DA 22 CAMARA PARA
JULGAR O FEITO, JA QUE HAVIA DECIDIDO ANTERIORMENTE PELO IMPEDIMENTO DO
MAGISTRADO A QUO - SUSPENSAO DO JULGAMENTO - VISTA AO MINISTERIO PUBLICO -
REMOCAO DO DESEMBARGADOR QUE DECIDIU A EXCEC}AO DE SUSPEIQAO/IMPEDIMENTO DA
22 PARA A 12 CAMARA - PREVENCAO DESLOCADA PARA A 12 CAMARA - PREVENTO O
DESEMBARGADOR QUE ANTECEDEU AOS OUTROS E ATUOU NA PRATICA DE ATO DECISORIO
DE DECLARACAO DE IMPEDIMENTO DO MAGISTRADO A QUO, PARA O QUAL OS AUTOS DEVEM
SER ENCAMINHADOS - PRELIMINAR REJEITADA.

- O desembargador Fernando Galvao da Rocha foi o relator da exce¢éo de suspeicao/impedimento do juiz
Marcelo Adriano Menacho dos Anjos, quando atuava na 22 Cémara, cujo voto condutor da decisdo
colegiada acolheu e declarou o impedimento do magistrado, anulando todos os atos decisoérios praticados.
- Como o desembargador Fernando Galvao foi removido para a 12 Camara, nos termos do artigo 94 do
CPPM e do artigo 113 do Regimento Interno deste Tribunal, ficou prevento para a relatoria da presente
apelagéo criminal.

- Encaminhamento dos autos ao desembargador prevento para a conclusdo do julgamento do presente
recurso de apelacgéo.

- Rejeicdo da preliminar suscitada pela defesa de prevengéo da 22 Camara.

ATENCAO: para os processos eletrdnicos essa publicacéo é apenas de caréater informativo

JUSTICA MILITAR DE PRIMEIRA INSTANCIA

AVISO: a partir do dia 15 de maio de 2018, toda comunicacao a Fazenda Publica para a pratica de ato
processual, inclusive a prépria citacao, sera feita exclusivamente de forma eletrdnica.

DIME paginallde 12 Documento Assinado
Digitalmente



N° 214/2021 ANO XII Divulgagdo: quarta-feira, 01 de dezembro de 2021 Publicacéo: quinta-feira, 02 de dezembro de 2021

INDICE POR ADVOGADOS

52952MG => 1; 56492MG => 1; 77819MG => 1, 106073MG => 1; 106114MG => 1; 112330MG => 1,
156085MG => 1;

SEGUNDA AUDITORIA JUDICIARIA MILITAR ESTADUAL

MATERIA CRIMINAL

1- 0003199-76.2018.9.13.0002

Réu: Ederson Lemos => CERTIFICO que em 30/11/2021, o presente feito passou a tramitar no SEEU
(Sistema Eletrébnico de Execuc¢do Unificada) através do n° 2000807-21.2021.9.13.0004, conforme
determinado na Portaria Conjunta n® 22/2018, publicada em 01/02/2018. CERTIFICO, ainda, que a presente
execucdo refere-se a condenacao de 3(trés) anos, 1(um)més e 3(trés) dias de recluséo, imposta nos autos
n® 0003199-76.2018.9.13.0002, por infracdo do artigo 1° inciso | alinea "a" da Lei 9.455/97 (tortura),
transitada em julgado em 14/10/2021. Adv.: Alexandre Marques de Miranda.
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