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PLENO

RESOLUGAO N. 258 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova a Emenda Regimental n. 9.

O Pleno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 11, inciso VIII, alinea “a”, do Regimento Interno deste Tribunal,

Considerando a Resolucdo n. 432, de 27 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais, da Ouvidoria
Nacional de Justica e d& outras providéncias;

Considerando a Resolugéo n. 255, de 23 de novembro de 2021, do Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais;

Considerando a deliberagdo do Pleno deste Tribunal de Justica Militar na sessao administrativa do dia
15 de dezembro de 2021, no Processo SEI 21.0.000001591-9,

Resolve:

Art. 1° O artigo 15 do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais passa
a vigorar com a seguinte alteracao:

VIl - REVOGADO.”
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

RESOLUGCAO N. 259, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Resolugéio n. 183, de 12 de dezembro de 2017, que Instituiu o Codigo de Conduta Etica dos

Servidores da Justica Militar de Minas Gerais.

O Orgéo Pleno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que

Ihe confere o art. 11, inciso VIII, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno,

Considerando a necessidade de aprimorar 0s mecanismos de controle e promog¢do da integridade no

ambito do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

Considerando a decisdo proferida em sessdo administrativa realizada em 15 de dezembro de 2021, no

processo do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI n. 21.0.000001573-0;

Resolve:

Art. 1° A Resolucdo n. 183, de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 6°
§ 3° Somente poderé integrar a Comisséo de Etica o servidor que
obtiver, nas duas Ultimas avalia¢gdes anuais de desempenho, nota
igual ou superior a 90 (noventa) para o critério previsto no inciso |
do art. 7° da Portaria n. 378/2007 e ndo tenha sofrido qualquer
punicdo administrativa ou penal.
§ 4° As atividades da Comissdo de Etica tém preferéncia sobre
outras que o membro da Comissdo acumule.
§ 5° A Comisséo de Etica contara com canal especifico na intranet,
disponibilizado pela Geréncia de Informatica, para esclarecer os
servidores sobre eventuais duvidas relacionadas a conduta ética.
8§ 6° A dlvida do servidor sera examinada pela Comisséo, que
devera encaminhar a resposta ao consulente, juntamente com a
orientacdo estabelecida, quando for o caso, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.
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§ 7° Os procedimentos instaurados para a apuracao de desvio ético
de servidor tramitardo sob sigilo no Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI.

CAPITULO IIl

DA VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E DO
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8°-A Cabe & Comissdo de Etica promover agbes que visem
evitar as situagbes que configuram conflito de interesses
envolvendo servidores da Justi¢a Militar, bem como o uso indevido
de informacdes privilegiadas, em especial:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem
prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram
conflito de interesses e determinar medidas para a prevencéo ou
eliminac&o do conflito;

Il - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretagao
das normas que regulam o conflito de interesses;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses
nas consultas a ela submetidas;

V - autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia.

Art. 8°-B Considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcéo publica;

Il - informacéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo no a&mbito do Tribunal,
que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de
amplo conhecimento publico.

Art. 8°-C O servidor da Justi¢a Militar deve agir de modo a prevenir
ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar toda
informacao privilegiada.

§ 1° No caso de davida sobre como prevenir ou impedir situagdes
gue configurem conflito de interesses, o servidor devera consultar a
Comiss&o de Etica.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia
de lesdo ao patrimbnio publico, bem como do recebimento de
qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

§ 3° Caracterizado o conflito de interesses na atuacéo do servidor,
o Presidente do Tribunal encaminhara os elementos de informacgéo
ao Ministério Publico, para analise sobre a incidéncia do disposto no
art. 11 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa.

Art. 8°-D Configura conflito de interesses no exercicio de fungdes na
Justica Militar:

| - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencao de relagdo de negocio com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em deciséo do servidor ou de colegiado do qual
este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em &reas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados em qualquer dos
setores administrativos ou judiciais da Justica Militar;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o servidor, seu cOnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;
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VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites
e condi¢Bes estabelecidos nesta Resolucao;

VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa contratada
pelo Tribunal.

Paragrafo Gnico. As situagBes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo se aplicam aos servidores, ainda que em
gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 8°-E Configura conflito de interesses apds encerrado o exercicio
de func¢des na Justica Militar:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo
privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas;

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado pela Comisséo de Etica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia das funcdes exercidas;
c) celebrar com 6rgdos ou entidades publicas contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, as fungdes exercidas;

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante setor ou area em que tenha anteriormente trabalhado.

Art. 8°-F O servidor da Justica Militar, ainda que se encontre em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento, devera:

| - enviar ao Setor de Recursos Humanos, anualmente, declaragdo
com informagBes sobre situacdo patrimonial, participacdes
societérias, atividades econémicas ou profissionais e indicagéo
sobre a existéncia de cbnjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar
conflito de interesses;

Il - comunicar por escrito & Comisséo de Etica, o exercicio de
atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que
pretende aceitar, contrato ou negocio no setor privado, ainda que
ndo vedadas pelas normas vigentes.

§ 1° Nos casos em que a variagdo anual do patrimdnio for superior
a 30%, descontada a inflagao do periodo, o servidor devera justificar
a variagao.

§ 2° O Setor de Recursos Humanos, ao receber a comunicagéo de
exercicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de
trabalho, contrato ou negdcio no setor privado, devera informar ao
servidor e & Comisséo de Etica as situacdes que suscitem potencial
conflito de interesses entre a atividade publica e a atividade privada
do servidor.

Art. 8°-G As situagdes de conflitos de interesses podem ocorrer em
quaisquer areas da Justica Militar, sendo consideradas como areas
e/ou as atividades mais expostas as seguintes:

| - Gestao dos recursos humanos;

Il - Gestao, fiscaliza¢do e aquisi¢éo de bens e servigos;

Il - Gestao dos sistemas de informacao;

IV- Gestédo de auditorias e de sistemas de controles internos;

V - Liberacdo e autorizacdo de pagamento.

Art. 8°-H Cabe & Comiss&o de Etica promover a revisdo do Cadigo
de Conduta Etica dos Servidores da Justica Militar de Minas Gerais,
com ampla participacao dos servidores, quadrienalmente.
Paragrafo Gnico. O prazo para a primeira revisdo sera contado a
partir da entrada em vigor do referido Cédigo.

Art. 8°-1 Cabe a Auditoria Interna avaliar a efetividade da apuracao
e a aplicagdo de sangdo relativa aos desvios éticos e de
integridade.”

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
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(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2021

Ref.: Procedimento Licitatério n° 09/2021 — Pregéo Eletrénico n° 12/2021

Processo SEI 20.0.000001180-1

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de MOBILIARIO para a Justica Militar, nas quantidades
estimadas descritas na Ata, com entrega parcelada, conforme especificacdes e condices previstas no
edital, seus anexos e na proposta do FORNECEDOR apresentada ao Procedimento Licitatério n° 09/2021
— Pregéo Eletrdnico n°® 12/2021.

Validade: 20/12/2021 a 20/12/2022.

REGISTRO DE QUANTITATIVOS, PRECOS E FORNECEDORES

LOTE 04: Poltronas Giratérias (espaldar médio, rodizio e brago)
Fornecedor: BALI COMERCIAL LTDA
CNPJ: 12.991.409/0001- 04
Endereco: Av. Aristoteles Costa, 595, JD. Fortaleza em Paulinea-SP
Telefone/fax: (19) 3363-3500
Email: eliana@balicomercial.com.br
Nome do representante: Eliana Vicentini Rodrigues
Qualificacdo do representante: Sécia Administradora

Item Descrigdo Un Quanudade Marca / Modelo PI‘_eS}Q Preco Total
estimada Unitario
Poltronas Giratérias (espaldar médio,
rodizio e braco), conforme Plaxmetal
1.1 ngaebce“;gg‘é‘;’f teﬁg'casfefrggd"?ogz Un 70 Operativa Plus | R$ 1.047,00 | R$ 73,290,00
Referéncia (Anexo 1) e demais Diretor
disposictes do EDITAL
Valor Total Estimado do Lote 04: R$ 73,290,00

LOTE 05: Cadeira Giratéria
Fornecedor: ANTARES SERVICOS & SOLUCOES LTDA - ME
CNPJ: 17.940.779/0001-28

Endereco: Rua Gentil Portugal Do Brasil, N° 300 — Sala 03 — Bairro Camargos — CEP. 30.520-540 em Belo
Horizonte / MG

Telefone/fax: (31) 3021-4737

Email: antareslicitacoes@gmail.com

Nome do representante: Welington Carlos Pereira

Qualificagao do representante: Socio Administrador

- Quantidade| Marca/ Preco
Item Descrigéo un estimada Modelo Unitario Preco Total
Cadeira Giratoria, conforme especificacdes
técnicas e condi¢Bes estabelecidas no Termo RHODES /
2.1 S condis cas no 1Moy 35 GERENTE | R$ 679,90 R$ 23.796,50
de Referéncia (Anexo ) e demais disposi¢Ges BSIDE
do EDITAL
Valor Total Estimado do Lote 05: R$ 23.796,50
HOMOLOGACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 10/2021
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PREGAO N° 13/2021 (na forma eletrdnica)

O Pregao n° 13/2021, na forma eletrbnica, de que trata este Procedimento Licitatorio n°® 10/2021,
objetivou a aquisi¢do de 03 (trés) veiculos novos (zero quilometro), sendo 01 (um) veiculo camioneta tipo
pick-up (leve) cabine simples e 02 (dois) veiculos tipo sedan de transporte de passageiros 05 lugares,
conforme condi¢Bes e especificagBes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1) e demais
disposicdes do edital.

A presente licitagdo foi do tipo menor preco total por lote.

A tramitacéo do procedimento atendeu a legislagéo pertinente.

Deste modo, satisfeitas as exigéncias legais, homologo o resultado do referido certame
licitatorio realizado pela Pregoeira, na seguinte forma:

Lote 1

Deserto

Lote 2

Vencedor: Strada Veiculos e Pecas Ltda, com proposta no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais).

Lote 3

Vencedor: Strada Veiculos e Pecas Ltda, com proposta no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais).

Publique-se.
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