Assinado digitalmente,
conforme MP n® 2.200-

2/2001, de 24/08/2001,
que institui a Infra-
estrutura de Chaves
Piblicas Brasileira -

Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

Diario da Justica Militar Eletrénico

N° 045/2022 ANO XIII Divulgacao: quarta-feira, 16 de marco de 2022 Publicacdo: guinta-feira, 17 de marco de 2022
Desembargador Fernando Armando Ribeiro Desembargador Osmar Duarte Marcelino Desembargador RUbio Paulino Coelho Frederico B. Viana
Presidente Vice-Presidente Corregedor Sec.Esp.Presidente
PLENO

RESOLUCAO N. 263, DE 16 DE MARGO DE 2022

Altera a Resolugéo n. 256, de 30 de novembro de 2021.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 11, inciso VI, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a deliberacdo do Tribunal Pleno na sess&o administrativa presencial remota do dia 16 de marco
de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugdo n. 256, de 30 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 6° A gquantidade de servidores que exceder a 70% (setenta por cento) do quadro da unidade
em regime de teletrabalho devera ser devidamente justificada e motivada, conjuntamente,
pelo gestor da unidade e pelo gestor maximo, para posterior apreciacdo pela Comisséo de
Gestéo do Teletrabalho, observadas as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica
- CNJ.

§ 7° REVOGADO

§ 8° REVOGADO

§ 9° REVOGADO

§ 20. O § 6° deste artigo ndo se aplica aos servidores lotados nos gabinetes dos magistrados.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA N. 62, DE 16 DE MARCO DE 2022

Regulamenta a Resolu¢do n. 256, de 30 de novembro de 2021, que instituiu o teletrabalho no &mbito da Justica
Militar do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o CORREGEDOR
DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhes conferem,
respectivamente, o art. 14, inciso VII, e o art. 27, inciso |, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 256, de 30 de novembro de 2021, que instituiu o teletrabalho no
ambito da Justica Militar do Estado de Minas Gerais;
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CONSIDERANDO o carater facultativo do teletrabalho, realizado com base no interesse e a critério da
Administracdo, em beneficio das unidades judiciarias e administrativas, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor ou do magistrado,

RESOLVEM:

CAPI’TUNLO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O ingresso e o acompanhamento dos magistrados e servidores em regime de teletrabalho, conforme
instituido pela Resolucéo n. 256, de 30 de novembro de 2021, obedecera ao disposto nesta Portaria Conjunta.

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO DOS MAGISTRADOS

Art. 2° Cabe ao magistrado, através do Sistema Eletronico de Informagbes - SEI, fazer o requerimento ao
presidente do TIMMG para seu ingresso no regime de teletrabalho.

§ 1° O magistrado deverd apresentar, junto ao requerimento, a declaracdo de que possui equipamentos de
informatica préprios ou fornecidos pelo Tribunal, acesso a internet e mdveis que atendam as exigéncias
ergondmicas do Tribunal e de que esta ciente da Resolucéo n. 256/2021 e desta Portaria.
§ 2° Em caso de limitag&o da quantidade de magistrados em regime de teletrabalho, aplica-se a prioridade de que
trata o § 4° do art. 3° desta Portaria.
§ 3° O magistrado em regime de teletrabalho devera encontrar-se a disposicdo para o imediato comparecimento a
JMEMG sempre que se fizer necessario ou quando convocado e devera comparecer a sua unidade judiciaria no
minimo duas vezes por semana.
§ 4° Para exercer o teletrabalho fora da jurisdicdo da Justica Militar, por até quinze dias, o magistrado devera
requerer autorizacdo do presidente ou, em prazos superiores, do Pleno.
§ 5° O magistrado em regime de teletrabalho devera permanecer, durante o expediente forense, em condicdes de
ser prontamente contatado pela Presidéncia, pela Corregedoria, por outros magistrados e pelo diretor da sua
unidade ou daquela em que estiver auxiliando.
§ 6° O magistrado poderd realizar as audiéncias e manter agenda de atendimento as partes e seus advogados por
videoconferéncia ou outros recursos tecnoldgicos.
§ 7° A produtividade do magistrado em regime de teletrabalho devera ser, no minimo, igual ao seu desempenho
no trabalho presencial.
§ 8° A constatag&o do descumprimento do disposto no § 7° deste artigo sujeita 0 magistrado & perda do direito do
exercicio do teletrabalho por até 1 (um) ano, a critério do presidente.
§ 9° E vedada a realizagdo do teletrabalho ao magistrado em periodo de vitaliciamento ou que tenha sofrido
penalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao requerimento.
§ 10. O presidente pode, motivadamente, suspender o teletrabalho do magistrado a qualquer tempo.
§ 11. A area de Recursos Humanos é responsavel por registrar os magistrados que se encontram em teletrabalho
e encaminhar seus nomes para a unidade responsavel para publicacao no sitio eletrénico do Tribunal.
CAPITULO 1lI
DO TELETRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 3° O gestor da unidade definira a quantidade de servidores que permanecerdo em teletrabalho levando em
consideragdo o disposto no § 3° do artigo 14 da Resolucédo n. 256/2021.

§ 1° Cabe ao gestor a autorizacdo para que mais de 70% (setenta por cento) dos servidores da unidade entrem
em regime de teletrabalho.

§ 2° Verificada a aptidao, terdo prioridade para aderir ao regime de teletrabalho os servidores:

| - com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave;

Il - que tenham filhos ou dependentes nas condi¢des do inciso anterior;

Il - gestantes ou lactantes;

IV - idosos, nos termos da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

§ 3° Os servidores que apresentem contraindicacdes por motivo de sadde constatadas em pericia médica nédo
poderdo aderir ao regime de teletrabalho.

§ 4° Exceto por autorizacao do presidente em situagdes excepcionais, ndo poderdo aderir ao regime de teletrabalho
os servidores:

| - que estejam no primeiro ano do estagio probatério;

Il - que ndo tenham alcancado conceito satisfatério na avaliacdo de desempenho mais recente, conforme os
critérios previstos em norma especifica;

Il - que desempenhem atividades em que a sua presenca fisica seja necessaria;

IV - que tenham demonstrado falta de aptidao para o teletrabalho;

V - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao requerimento.

8§ 5° A fim de promover as adaptacdes necessarias para atender as necessidades nao previstas, o gestor podera,
a qualquer tempo, resguardando os devidos direitos e as regras da Resolugcao n. 256/2021 e desta Portaria
Conjunta, refazer os formularios, os planos de trabalho e a redistribuicdo dos servidores e dos prazos para o
exercicio do teletrabalho.
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§ 6° O aumento no percentual de pessoas em teletrabalho, previsto no § 1° deste artigo, quando ocasionados por
situacdes fortuitas e que ndo extrapolem 15 (quinze) dias, ndo necessitam de autoriza¢éo do gestor da unidade ou
do presidente do TIMMG.

§ 7° Servidores ou colaboradores cedidos por outras unidades ou 6rgéos estardo sujeitos a escala de teletrabalho
adotada pelo gestor da unidade onde se encontram.

§ 8° Caso o gestor tenha interesse em usufruir do teletrabalho parcial, devera solicitar autorizagdo ao superior
hierarquico, que preenchera o plano de trabalho a que se refere o inciso Il deste artigo.

CAPITULO IV
DO CADASTRAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 4° O gestor responsavel pela unidade devera iniciar no SEI um Unico processo, do tipo “Teletrabalho”, no qual
tramitara toda a documentacéo relativa ao teletrabalho do pessoal da unidade.

§ 1° O processo devera ser encaminhado & Comissao de Gestao do Teletrabalho e a area de Recursos Humanos.

§ 2° A area de Recursos Humanos, juntamente com a Geréncia de Informética, serd responsavel pelo
desenvolvimento e disponibilizacéo dos formularios do teletrabalho no SEI e suas respectivas orientagdes.

Art. 5° O processo SEI a que se refere o art. 4° desta Portaria devera conter:

| - Formulério de Teletrabalho da Unidade - FTU, com:

a) a relacéo de todos os servidores da unidade, inclusive os gestores;

b) a relacéo dos servidores da unidade interessados em entrar em regime de teletrabalho;

¢) a relagdo dos servidores da unidade que entrardo em regime de teletrabalho;

d) o periodo em que estardo em teletrabalho.

Il - a declaracdo do anexo Unico da Resolug¢do n. 256/2021 assinada por todos os servidores que entrardo em
regime de teletrabalho;

Il - o plano de trabalho de cada teletrabalhador, contendo:

a) além do e-mail institucional, um ou mais meios de comunicacgao entre gestor e teletrabalhador;

b) a meta de desempenho pactuada a ser cumprida pelo teletrabalhador;

c) o horario em que o teletrabalhador devera cumprir a sua jornada de trabalho, dentro do periodo de
funcionamento da IMEMG;

d) o periodo em que o servidor estara em teletrabalho, que devera ser de no maximo trés meses, podendo ser
renovado mediante encaminhamento de novo plano de trabalho a CGT;

e) aindicacéo de que o servidor ndo se enquadra nas vedacdes de que tratam os 88 5° e 6° do art. 3° desta Portaria
Conjunta na data de ingresso no regime;

f) outras informagdes que entender necessarias para cada caso.

IV - as autorizagBes para aumentar o percentual de servidores em teletrabalho, se for o caso, de acordo com os §
1° do art. 3° desta Portaria Conjunta.

Art. 6° Compete ao gestor:

| - viabilizar todos os procedimentos necessarios para a execucao do teletrabalho na sua unidade;

Il - preencher o plano de trabalho a que se refere o inciso Il do art. 5° desta Portaria Conjunta;

Il - manter atualizados todos os documentos relativos ao teletrabalho em sua unidade.

3 CAPITULOV _
DAS OBRIGACOES DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

Art. 7° Compete a Comisséo de Gestéo do Teletrabalho:

| - assessorar o presidente nas decisdes relativas ao teletrabalho;

Il - responder as davidas em relacdo ao teletrabalho que Ihe forem encaminhadas;

Il - analisar e propor solu¢des & Administracdo acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;
IV - acompanhar eventuais alteracdes na Resolugdo CNJ n. 227/2016 e, quando necessario, propor atualizagdes
na Resolugédo TIMMG n. 256/2021;

V - entrevistar teletrabalhadores e seus gestores, preferencialmente de forma remota, quando houver solicitagdo
de gestor, denuncia ou evidéncia de descumprimento da Resolugédo n. 256/2021 ou desta Portaria Conjunta, a fim
de subsidiar a deciséo do presidente;

VI - reunir-se com o gestor e seu subordinado, sempre que solicitado, a fim de buscar solugfes para problemas
apresentados.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO TELETRABALHADOR

Art. 8° Os efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia equiparam-se aqueles decorrentes da atividade laboral
exercida nas dependéncias da JMEMG.

§ 1° As férias, licengas, abonos de faltas e os demais eventos relacionados a vida funcional dos servidores em
teletrabalho permanecerdo sendo registrados e gerando seus efeitos normalmente.

§ 2° Seré resguardada a privacidade do domicilio e das informacdes de contato do servidor frente ao publico
externo.

DJME pagina 3de 11 Documento Assinado Digitalmente



N° 045/2022 ANO XIII Divulgagdo: quarta-feira, 16 de marco de 2022 Publicagéo: quinta-feira, 17 de marco de 2022

Art. 9° S&o deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - responder com a maior brevidade possivel ao chamado do seu gestor ou de seus subordinados, quando for o
caso, enquanto no horario estipulado no plano de trabalho;

Il - manter a chefia imediata e/ou o gestor da unidade informados acerca da evolugéo do trabalho, bem como de
eventual dificuldade, davida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

Il - cumprir a meta de desempenho individual estipulada no plano de trabalho, nos termos da alinea “b” do inciso
Il do art. 5° desta Portaria Conjunta;

IV - atender as convocacgdes do gestor ou da CGT para participar de reunides presenciais ou remotas;

V - verificar diariamente sua caixa de e-mail e o(s) meio(s) de comunicacao estipulado(s) no plano de trabalho.
Art. 10. Os servidores em regime de teletrabalho parcial ou integral deverdo registrar o ponto de acordo com as
normas vigentes nos dias em que trabalharem de forma presencial.

Paragrafo Unico. Para fins de apuracgao do auxilio-transporte, o servidor ou gestor dispensado do registro de ponto,
nos termos do § 1° do art. 6° da Resolu¢do TIMMG n. 171/2016, que aderir ao regime de teletrabalho parcial ou
integral devera registra-lo pelo menos uma vez ao dia, quando exercer trabalho presencial.

CAPITULO VI
DA META DE DESEMPENHO

Art. 11. O alcance da meta de desempenho individual equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho, e a sua superagdo ndo implica pagamento de gratificacdo de horas extras ou formacéo de banco de
horas.

Art. 12. Caso o teletrabalhador ndo cumpra sua meta de desempenho, exceto por doenca ou razbes técnicas
devidamente justificadas, o gestor devera estabelecer um novo prazo para o seu cumprimento, sem prejuizo das
demais metas anteriormente estabelecidas.

Paragrafo Unico. No caso de o teletrabalhador ndo cumprir a meta no novo prazo estipulado sem uma justificativa
aceitavel, o gestor podera suspendé-lo do regime de teletrabalho de um a trés meses.

Art. 13. Quando o teletrabalhador verificar a impossibilidade do cumprimento de uma meta improrrogavel, devera
comunicar imediatamente ao gestor para que este possa solucionar a questdo, sob pena de sofrer a sancdo
prevista no paragrafo Unico do art. 12 desta Portaria Conjunta.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 14. Sem prejuizo das demais san¢fes administrativas cabiveis, podera sofrer adverténcia por escrito por parte
do gestor o teletrabalhador que infringir o disposto nos incisos II, I, IV, V, VI, VIl e VIII ou nos 8§ 1°, 2° e 3° do
artigo 21 da Resolucao n. 256/2021.

§ 1° O teletrabalhador que reincidir no mesmo item, entre os descritos no caput deste artigo, podera ser suspenso
de um a trés meses do regime de teletrabalho, a critério do gestor ou do gestor imediato.

§ 2° A constante demora em responder as comunicagfes de que trata o inciso | do art. 9° desta Portaria Conjunta
sujeita o teletrabalhador a suspenséo de um a até trés meses do regime de teletrabalho, a critério do gestor.

§ 3° O teletrabalhador que for suspenso do teletrabalho pelos motivos descritos no 8§ 2° deste artigo, no paragrafo
Unico do artigo 12 ou no inciso IV do art. 19 da Resolugdo n. 256/2021, por duas vezes, terd demonstrado ndo
possuir perfil nem estar apto a usufruir do regime de teletrabalho e devera retornar ao regime presencial.

§ 4° O servidor afastado do regime de teletrabalho por qualquer motivo previsto no § 3° deste artigo podera solicitar
seu retorno ao regime de teletrabalho ap6s 1 (um) ano do inicio da segunda suspensao.

§ 5° O servidor que retornar ao regime de teletrabalho apds cumprir a suspensao descrita no § 4° deste artigo e
que voltar a infringir os itens a que se refere o caput deste artigo sera considerado inapto para o teletrabalho por
mais 1 (um) ano.

§ 6° O prazo para retorno ao regime presencial no caso expresso no § 3° deste artigo € de 48h (quarenta e oito
horas), para o teletrabalhador que estiver exercendo o teletrabalho dentro da Jurisdicdo da JMEMG; e de no
méaximo 30 (trinta) dias, para os demais.

§ 7° Compete ao gestor comunicar todas as ocorréncias descritas neste artigo a CGT.
§ 8° Apds parecer da CGT, ouvido o gestor da unidade, o presidente podera permitir a reintegracéo ao regime de

teletrabalho do servidor suspenso que se enquadrar em alguma das situagfes das alineas “a” ou “b” do art. 16 da
Resolugéo n. 256/2021.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Compete a Geréncia de Informatica viabilizar, quando necessario, 0 acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais, bem como ao servico de suporte aos usuarios.
Art. 16. Correrdo as expensas do servidor todas as despesas decorrentes da realizacéo do teletrabalho.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Tribunal, podendo ser ouvida a Comisséo de Gestédo
do Teletrabalho.

Art. 18. Esta Portaria Conjunta entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacao.
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(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Corregedor

PORTARIA CONJUNTA N. 65, DE 16 DE MARCO DE 2022

Disp6e sobre a retomada integral das atividades presenciais no Tribunal de Justica Militar e na Justica Militar
de primeira instancia do Estado de Minas Gerais.

O Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais e o Corregedor da Justi¢a Militar
do Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cbes que lhes conferem, respectivamente, o art. 14, inciso VII,
e o art. 27, inciso |, do Regimento Interno deste Tribunal,

Considerando o Plano de Retomada Gradual das Atividades no ambito do Tribunal de Justica Militar e na
Justica Militar de Primeira Insténcia do Estado de Minas Gerais, instituido pela Portaria Conjunta n. 43 deste
Tribunal, de 31 de julho de 2020;

Considerando a Portaria Conjunta do Tribunal de Justica de Minas Gerais n. 1.340/PR/2022, divulgada no
DJe de 04/03/2022,

Resolvem:

Art. 1° Fica estabelecido, a partir do dia 21 de marco de 2022, o retorno integral das atividades presenciais no
Tribunal de Justica Militar e na Justica Militar de primeira instancia do Estado de Minas Gerais.
§ 1° A partir de 4 de abril de 2022, o registro de ponto dos servidores devera ser realizado conforme disposto
na Resolugdo n. 171, de 29 de junho de 2016.

§ 2° A critério do respectivo gestor, as unidades administrativas e judiciarias terdo autorizacdo para
funcionar, até 1° de abril de 2022, no sistema de rodizio, assegurado o percentual minimo de 50% de sua
lotacdo em regime presencial.

§ 3° A partir do dia 4 de abril de 2022, somente o0s participantes do regime de teletrabalho poderédo exercer
suas atividades fora das dependéncias do Tribunal, nos termos da Resolugéo n. 256, de 30 de novembro de
2021.

Art. 2° A magistrada e servidora gestante podera exercer suas atividades em domicilio, enquanto vigorar a Lei
federal n°® 14.151, de 12 de maio de 2021.

Paragrafo Unico. As colaboradoras terceirizadas gestantes deverdo observar as diretrizes divulgadas pela
respectiva empresa contratada.

Art. 3° As audiéncias e sessdes de julgamento poderdo ser realizadas na forma presencial a partir da publicagédo
desta Portaria Conjunta.

§ 1° O magistrado competente podera determinar a realizagcdo do ato por videoconferéncia, observada
a legislacéo de regéncia.

§ 2° Fica mantida a realizacao, por videoconferéncia, das audiéncias e sessdes de julgamento que tenham sido
designadas nesse formato até a data da publicacdo desta  Portaria  Conjunta.
§ 3° Aplicam-se as regras deste artigo, no que couberem, as sessdes de julgamento realizadas no ambito da
Segunda Instancia, a critério do Presidente do Orgéo Colegiado;

Art. 4° Para acesso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal, serdo obrigatorias as seguintes medidas de
seguranga sanitaria para prevencgao, controle e mitigagao dos riscos de transmissao da Covid-19 em ambientes
de trabalho:

| - uso de méascara em boas condic¢des, limpa e sem rupturas, bem ajustada ao rosto, cobrindo corretamente a
boca e o nariz;

Il - distanciamento minimo de um metro entre as pessoas e reducao de contato pessoal entre o publico interno
e externo;

Il - higiene frequente das mé&os utilizando agua e sabonete ou alcool a 70%;
IV - manutencéo da etiqueta respiratéria, utilizando lengo descartavel para higiene nasal, cobrindo nariz e boca
ao espirrar ou tossir e higienizar as maos;

V - prioridade para a ventilagdo natural nos ambientes de trabalho e areas comuns;
VI - limitagdo da capacidade dos elevadores, de acordo com as diretrizes divulgadas pela Comissédo de
Prevencao ao contagio pelo novo coronavirus - Covid _ 19.

§ 1° O setor responsavel providenciara a higienizacao frequente dos ambientes de trabalho, das instala¢des
sanitarias e dos vestiarios, além dos pontos de grande contato, como teclados, corrimdos, macganetas,
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botoeiras de elevadores, mesas e cadeiras, observadas as orientagcdes constantes do “Protocolo para
Desinfec¢édo do TIMMG".

§ 2° Além do publico em geral, a medida de que trata o "caput" abrange toda a comunidade judiciaria,
incluidos os representantes do Ministério PUblico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB, os servidores e estagiarios dessas instituicdes, assim como os funciondrios de empresas
terceirizadas.

Art. 5° Os servidores, estagiarios e colaboradores com resultado positivo em teste para diagnostico de Covid-
19, aqueles que apresentarem sintomas caracteristicos de sindromes respiratorias ou que tenham tido
contato proximo com pessoa com diagnostico de Covid-19, reconhecido por teste ou declaragdo médica,
ficam impedidos de se apresentarem a seu setor ou sua unidade de trabalho presencialmente por até 10
(dez) dias corridos.

Art. 6° Considerando os critérios para realizacdo de selecéo publica, fica prorrogada, por 120 (cento e vinte)
dias, contados da publicacdo desta Portaria Conjunta, a permissdo para contratacdo temporaria de estudantes
de graduacéo e pos-graduacao, pelo prazo de 1 (um) ano.

Art. 7° Ficam revogados:

| - a Portaria Conjunta n. 34, de 18 de marc¢o de 2020;

Il - a Portaria Conjunta n. 35, de 24 de margo de 2020;

Il - a Portaria Conjunta n. 36, de 27 de abril de 2020;

IV - a Portaria Conjunta n. 37, de 11 de maio de 2020;

V - a Portaria Conjunta n. 38, de 22 de maio de 2020;

VI - a Portaria Conjunta n. 39, de 29 de maio de 2020;

VII - a Portaria Conjunta n. 40, de 10 de junho de 2020;
VIII - a Portaria Conjunta n. 41, de 17 de junho de 2020;
IX - a Portaria Conjunta n. 42, de 14 de julho de 2020;

X - a Portaria Conjunta n. 43, de 31 de julho de 2020;

Xl - a Portaria Conjunta n. 44, de 29 de setembro de 2020;
XIl - a Portaria Conjunta n. 47, de 12 de marco de 2021;
Xl - a Portaria Conjunta n. 48, de 17 de margo de 2021;
XIV - a Portaria Conjunta n. 49, de 5 de abril de 2021;

XV - a Portaria Conjunta n. 50, de 12 de abril de 2021;

XVI - a Portaria Conjunta n. 51, de 19 de abril de 2021.
Art. 8° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Corregedor

PORTARIA CONJUNTA N° 64, DE 14 DE MARCO DE 2022

Designa magistrados para responderem pelo plantdo judicial nos 02 (dois) graus de jurisdicdo da Justica Militar,
bem como designa os servidores que irdo auxilia-los.

O Presidente do Tribunal de Justica Militar e o Corregedor da Justica Militar no uso das atribuigcbes que lhes
conferem, respectivamente, o art. 14, inciso VII, e o art. 27, inciso |, do Regimento Interno deste Tribunal,
Considerando os termos da Resolugéo n°® 253/2021 deste Tribunal de Justica Militar,

Resolve:

Art.1° Fica designado para atuar como plantonista no Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no
periodo de 21/03/2022 a 28/03/2022, o Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos, tendo como telefone moével
para contato o de nimero (31) 99732-1566.

Art. 2° Fica designado para atuar como plantonista nas Auditorias da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no
periodo de 21/03/2022 a 28/03/2022, o Juiz Marcelo Adriano Menacho dos Anjos, tendo como telefone mével para
contato o de nimero (31) 99956-2702.

Art. 3° Para assessorar os magistrados plantonistas fica designada a servidora Fabiane Itsu Abdo Suzuki Balsa,
JME 03484, no ambito da 22 Instancia, e a servidora Nathalia Maria Cekiera de Moraes, JME 0555-5, no &mbito
da 12 Instancia, e para auxilia-los em ambas as instancias, fica designada a servidora Izabela Magalhdes de Pinho
Tavares Leite, JIME 0352-2.
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Art. 4° O plantdo judiciario na Justica Militar do Estado de Minas Gerais de primeiro e segundo graus de
jurisdicé@o funcionar4 nos dias em que ndo houver expediente forense e antes ou depois do expediente
administrativo normal, nos dias Uteis, observados os seguintes parametros:

| - nos dias Uteis, a partir das 18h00min01s até as 7h59min59s do dia util seguinte;

Il - nos finais de semana, a partir das 18h00min01ls horas de sexta-feira até as 7h59min59s da segunda-feira
seguinte;

Ill - nos dias em que ndo houver expediente forense, a partir das 18h00min01s do dltimo dia antecedente de
expediente até as 7h59min59s do primeiro dia Util seguinte.

Paragrafo Gnico. O plantdo noturno, nos dias Uteis ou nao Uteis, corresponde ao periodo compreendido entre as
18h00min01s do dia de seu inicio até as 7h59min59s da manha seguinte.

Art. 5° Para que as peti¢cdes, comunicagfes, autos e documentos enviados fora do horario de expediente sejam
apreciados pelo magistrado plantonista, o peticionario devera entrar em contato, imediatamente, com o servidor
designado para o plantdo através do telefone indicado nesta Portaria Conjunta, ainda que ja tenha feito o pedido
por meio eletrdnico, para formalizagdo e conclusdo ao plantonista.

Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Corregedor

PORTARIA N. 1.432, DE 16 DE MARCO DE 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, DESEMBARGADOR
FERNANDO JOSE ARMANDO RIBEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 14, inciso XVI, do
Regimento Interno deste Tribunal e a vista do disposto no art. 96, inciso |, alinea “e”, da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO o deliberado nos autos do processo SEI n. 18.0.000000863-6,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, na forma do item 6.15 do Edital n. 01/2021, os candidatos abaixo relacionados, habilitados em
Concurso Publico de Provas, conforme homologagdo divulgada no DJMe de 15/03/2022, publicada em
16/03/2022, para exercer, em carater efetivo, as funcdes dos cargos a seguir indicados, por suas especialidades,
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
constante do Anexo | da Lei n® 23.755, de 06 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no art. 21 da
Constituicdo Estadual.

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / C

CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P2 / PJ-42

NOME: Julio Antbénio Carmo

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / C

CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P12 / PJ-42

NOME: Fernanda Vilas Boas Fuscaldi

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 2

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / C

CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P14 | PJ-42

NOME: Otalino Geraldino Soares Junior

CLASSIFICACAO DE NEGRO: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / ANALISTA JUDICIARIO / C
CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P15 / PJ-42

NOME: Mdnica Faria Campos Guimaraes

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / CONTADOR / C
CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P16 / PJ-42
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NOME: Paola Travassos de Melo
CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: ANALISTA JUDICIARIO / JORNALISTA/ C
CODIGO / PADRAO: JM-NS AJ-P17 / PJ-42

NOME: Rafael Brandao Valois Leite

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / ASSISTENTE TECNICO DE SISTEMAS / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P9 / PJ-28

NOME: Lidiane Aparecida Rodrigues

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL DE JUSTICA /D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P47 / PJ-28

NOME: Vitor Monteiro Lima Ruas

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P31 / PJ-28

NOME: Jéssica Simdes Behring

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P32 / PJ-28

NOME: Leticia Alves de Toledo

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 2

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P33 / PJ-28

NOME: lara Rafaela Henriques Nascimento Silva

CLASSIFICACAO DE NEGRO: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P34 / PJ-28

NOME: Rafael Moreno Falcéo

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 3

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P35 / PJ-28

NOME: Raiane Naiara Soares De Moura

CLASSIFICACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: 1

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P36 / PJ-28

NOME: Lisiane Carvalho Nepomuceno

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 4

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P37 / PJ-28

NOME: Joana Coutinho Campos Pinto

CLASSIFICAGAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 5

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P38 / PJ-28

NOME: Gabriel Oliveira Viana

CLASSIFICACAO DE NEGRO: 2

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P39 / PJ-28

NOME: Jilia Marcia Napoledo Gongalves

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 6

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P40 / PJ-28

NOME: Nilce Helena dos Santos Pacheco

CLASSIFICAC,‘AO DE AMPLA CONCORRENCIA: 7
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CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P41 / PJ-28

NOME: André Inacio Nogueira

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 8

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P42 | PJ-28

NOME: Ana Paula Brazileiro Vilar Hermont

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 9

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P43 / PJ-28

NOME: Eduardo Agricola Batista Da Silva

CLASSIFICACAO DE NEGRO: 3

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P44 [ PJ-28

NOME: Mariana Pinheiro Pontara

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 10

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P45 / PJ-28

NOME: Thiago De Morais Coelho

CLASSIFICACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: 2

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P73 / PJ-28

NOME: Béarbara Marques Barbosa de Carvalho

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 11

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P74 / PJ-28

NOME: Camila Rafaela Berg de Oliveira

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 12

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P75 / PJ-28

NOME: Maximiniano Felix Lopes

CLASSIFICACAO DE NEGRO: 4

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P76 / PJ-28

NOME: Pedro Henrique Capila de Abreu

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 13

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P77 / PJ-28

NOME: Ana Paula Araujo Sales Rezende

CLASSIFICAQAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 14

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P78 / PJ-28

NOME: Karine Cristiane Nogueira Nunes

CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 15

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL JUDICIARIO / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P79 / PJ-28

NOME: Viktoria Portilho Oliveira Magalhaes

CLASSIFICA(;AO DE AMPLA CONCORRENCIA: 17

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Desembargador FERNANDO ARMANDO RIBEIRO
Presidente
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CORREGEDORIA

Secretaria da Corregedoria: Vaneide Cristina da Cruz

PORTARIA CONJUNTA N. 1, de 15 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre as diretrizes que possibilitem a regularizagdo dos feitos com as pendéncias
identificadas pela For¢a Tarefa da Gestdo Documental, quanto as armas de fogo neles
apreendidas.

O CORREGEDOR da Justi¢a Militar de Minas Gerais e 0 PRESIDENTE da CPAD (Comissdo Permanente
de Avaliacdo Documental), no uso das atribuicbes que Ihes conferem o inciso Il do art. 27 do Regimento
Interno deste Tribunal de Justi¢a Militar de Minas Gerais (Resolug&o n. 167, de 05 de maio de 2016), e no
inciso IV do art. 32 da Resolugdo n. 250, de 12 de agosto de 2021, respectivamente, e:

Considerando que na tramitacéo regular dos feitos nesta Justica Militar, os autos séo remetidos para a
Corregedoria depois de decorrido o transito em julgado para fins de arquivo, com posterior andlise da
Gestdo Documental, conforme o Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade (PCTT);

Considerando que o ciclo desses feitos com armas apreendidas se completa com o termo de liberagéo e
de restituicdo, nos casos que envolvem apreensdo de arma de propriedade do Estado; e que nos casos
gue envolvem apreenséo de arma de uso particular com o termo de liberacéo e respectivo recibo;

Considerando que esses feitos se referem aos periodos de 1946 a 1963 e de 1986 a 1998, com
temporalidade de guarda concluida, mas sem o devido encerramento de ciclo, por auséncia desses termos;

Considerando que o retorno desses feitos a Primeira Insténcia para regularizagdo pelos cartérios
interromperia o prazo concebido na PCTT;

Considerando as informagdes prestadas pela Policia Militar, decorrentes de levantamento realizado em
atendimento a solicitacdo da For¢a Tarefa da Gestao Documental, vinculada operacionalmente, & Comisséo
Permanente de Avaliagdo Documental, quanto a situagdo de cada arma envolvida nos feitos em estudo;

Considerando a necessidade de se regularizar esses feitos, para viabilizar os procedimentos para sua
eliminacdo, em conformidade com as recomendagfes do Conselho Nacional de Justica, constantes da
resolucdo n. 324, de 30 de junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Dispor sobre as diretrizes que possibilitem a regularizacdo dos feitos com as pendéncias
identificadas pela Forca Tarefa da Gestdo Documental, quanto as armas de fogo neles apreendidas nos
termos descritos nesta Portaria Conjunta.

Art. 2° - Os feitos arquivados nesta Justiga Militar sem os respectivos termos de restituicdo ou liberacao e
recibos terdo sanadas suas pendéncias com o apensamento aos autos de uma copia desta Portaria
Conjunta.

Art. 3° - A situacdo individual de cada arma apreendida nos feitos em debate é a que foi identificada no
levantamento elaborado pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), em acatamento a solicitagdo da Forca
Tarefa da Gestdo Documental, podendo ser compreendida como: (I) armas apreendidas pertencentes a
carga da PMMG e (ll) armas apreendidas de uso particular.

Art. 4° - As armas apreendidas pertencentes a carga da PMMG se encontram nas situagdes assim
especificadas:

| - armas localizadas e em uso nas Unidades da PMMG;
Il - armas estocadas na PMMG, aguardando deliberagcéo para sua destruicéo;

Il - armas baixadas no SIGMA da PMMG, aguardando deliberagéo para sua destruigdo;
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IV - armas nao localizadas no SIGMA,;
Art. 5° - As armas de uso particular apreendidas se encontram nas situa¢des assim especificadas:
| — armas registradas no SIGMA da PMMG;
Il - armas néo localizadas no SIGMA da PMMG,;

Ill - armas néo localizadas no SIGMA, mas registradas no Sistema Nacional de Armas
(SINARM), em nome do militar.

Art. 6° - As armas apreendidas nos feitos e pertencentes a carga da PMMG serao liberadas com o
apensamento aos autos, de uma cOpia desta Portaria Conjunta, que substituira o termo de restituicéo e de
liberacéo.

Art. 7° - As armas que eram de uso particular, por terem sido apreendidas por seu envolvimento em
condutas delituosas, e ainda, por se encontrarem em situacéo irregular, ndo seréo liberadas aos respectivos
proprietarios, mas liberadas para a PMMG, que lhes dara a destinagdo prevista na legislacéo de regéncia,
com o amparo desta Portaria Conjunta.

Art. 8° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 15 de margo de 2022.

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Corregedor da Justica Militar/MG

(a) Desembargador JAMES FERREIRA SANTOS
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental
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