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PROMOGAO VERTICAL NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA
JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO CLASSIFICATORIO - EXERCICIO DE 2022
EDITAL N. 2/2022

O Desembargador Rubio Paulino Coelho, Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, no exercicio das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 14, inciso XVII, da Resolucédo n. 167,
de 05 de maio de 2016, considerando o disposto nas Leis Estaduais n. 13.467, de 12 de janeiro de 2000,
n. 16.646, de 5 de janeiro de 2007, e n. 23755, de 06 de janeiro de 2021, nas Resolu¢fes n. 953, de 18 de
dezembro de 2020, do TIMG, n. 233, de 25 de janeiro de 2021, do TIMMG, e n. 128, de 03 de outubro de
2013, do TIMMG, torna publica a abertura de inscrigcbes para o processo classificatério de Promogéo
Vertical referente ao exercicio de 2022 nas carreiras do Quadro de Pessoal dos Servidores da Justica Militar
do Estado de Minas Gerais.

1 INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. Para as vagas destinadas ao processo classificatorio constante neste Edital, serdo observadas a
repercussao financeira e a disponibilidade orgamentéria, conforme previsto no art. 19 da Resolugcao TIMG
n. 953/2020.

1.2. Poderdo concorrer os servidores que preencherem, até o dia 30 de junho de 2022, os requisitos
dispostos no item 2 deste Edital, conforme previsto na Resolugdo TIMG n. 953/2020.

1.3. O processo classificatério de Promocgdo Vertical referente ao exercicio de 2022 tramitard
exclusivamente no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. S&o requisitos para se inscrever no processo classificatorio de Promogéo Vertical referente ao exercicio
de 2022:

2.1.2. Estar em efetivo exercicio na data de 30 de junho de 2022, observado o disposto no Paragrafo Unico
do art. 10 da Resolucdo TIMG n. 953/2020;

2.1.3. N&o ter sofrido punigdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar n. 59, de 18
de janeiro de 2001, ou disciplinar prevista em lei ou regulamento, no periodo de 02 (dois) anos
imediatamente anterior a data de 1° de julho do ano a que se refere este Edital;

2.1.4. Ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das 02 (duas)
Ultimas avaliagbes de desempenho imediatamente anteriores a data de 1° de julho do ano a que ser refere
este Edital;

2.1.5. Em 30 de junho de 2022, estar posicionado na classe imediatamente anterior a pretendida e nos
padrdes de vencimento minimos especificados, bem como possuir a escolaridade exigida para a classe
subsequente na carreira a qual pretende ser promovido, conforme o quadro que se segue:

POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS
SEGUNDO A CARREIRA E A CLASSE

CLASSE

Carreira - II\D/Igd_rao Escolaridade Minima
Atual Pretendida Towe
Agente Judiciario E D PJ-30 Nivel médio
Agente Judiciario D C PJ-44 Nivel superior

Oficial Judiciario
Agente Judiciario
Oficial Judiciario C B PJ-58 Pos-graduacao*
Analista Judiciario

Assinado digitalmente,
conforme MP n® 2.200-
212001, de 24/08/2001,
que institui a Infra-
estrutura de Chaves
Publicas Brasileira -
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* Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas-aula, Mestrado ou Doutorado.

2.2. O ndo atendimento a qualquer dos requisitos descritos no item 2 deste Edital acarretara o indeferimento
da inscri¢édo do candidato.

3 DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo no processo classificatério de Promocéo Vertical referente ao exercicio de 2022 sera
efetuada exclusivamente pelo SEI.

3.2. O periodo das inscri¢des sera das 9 horas do dia 16/08/2022 as 18 horas do dia 30/08/2022.

3.3. Para se inscrever, o servidor devera, no periodo a que se refere o item 3.2 deste Edital, acessar o SEI
e:

a) iniciar o processo do Tipo “Promocgao vertical - Inscrigdo”;

b) gerar o Tipo do Documento “Promogao vertical - Inscricdo”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;

c¢) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promocéo vertical - Cursos regulares” cada vez
que anexar arquivo contendo certificado ou comprovante de conclusdo de curso regular, inclusive o exigido
para comprovar o requisito de escolaridade a que se refere o item 2.1.5 deste Edital;

d) gerar o Tipo do Documento “Promogdo vertical - Cursos regulares”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

e) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promogéao vertical - Cursos livres” cada vez que
anexar arquivo contendo certificado ou comprovante de participagdo em evento externo de formacao para
o desenvolvimento técnico ou cientifico - cursos, congressos, semindrios e afins;

f) gerar o Tipo do Documento “Promogéo vertical — Cursos livres”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;
g) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promogéao vertical — Conciliador / mediador”
cada vez que anexar arquivo contendo declaracdo de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario na
Justica Comum de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais;

h) gerar o Tipo do Documento “Promogéo vertical — Conciliador / mediador”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

i) enviar o processo do Tipo “Promogéo Vertical - Inscrigdo” para a unidade “Recursos Humanos”.

3.3.1. Somente serdo considerados os documentos descritos nas alineas “b”, “d”, “f’ e “h” do item 3.3 deste
Edital que apresentem todos os campos devidamente preenchidos e contenham a assinatura eletrdnica do
proprio servidor.

3.3.2. Os documentos a que se referem as alineas “c”, “€” e “g” do item 3.3 deste Edital dever&o ser
digitalizados e anexados exclusivamente no formato Portable Document Format - PDF, com tamanho
méaximo de 10 MB (dez megabytes).

3.3.2.1. O formato a que se refere o item 3.3.2 deste Edital também sera exigido quando se tratar de um
documento nato-digital, ou seja, produzido originariamente em meio eletronico.

3.3.3. Cada atestado, certificado, comprovante ou declaragdo a que se referem as alineas “c”, “e” e “g” do
item 3.3 deste Edital devera ser digitalizado e anexado individualmente.

3.3.4. Deveré ser inserido, no campo numeérico apropriado dos documentos previstos nas alineas “d”, “f’ e
“h” do item 3.3 deste Edital, um link com o respectivo numero do evento SEI correspondente aos
documentos a que se referem as alineas “c”, “e” e “g” do item 3.3 deste Edital.

3.3.4.1. Nao serdo considerados os documentos a que se referem as alineas “c”, “e” e “g” do item 3.3 deste
Edital:

a) nao correspondentes ao numero do evento SEI do documento externo inserido, por meio de link, no
campo apropriado dos documentos previstos nas alineas “d”, “f’ e “h” do item 3.3 deste Edital;

b) que néo estiverem com o nome do certificado corretamente relacionado no campo apropriado dos
documentos previstos nas alineas “d”, “f’ e “h” do item 3.3 deste Edital;

¢) que nao estiverem relacionados, por meio de link, nos formularios a que se referem as alineas “d”, “f" e
“h” do item 3.3 deste Edital.

3.3.4.2 Nao serdo considerados os documentos a que se referem as alineas
Edital, caso os formularios a que se referem as alineas “f” e “h”:

a) ndo contenham a assinatura do servidor;

b) ndo sejam apresentados no prazo previsto no item 3.2 deste Edital;

¢) sejam encaminhados por forma diversa da especificada neste Edital.

3.3.5. Os certificados, comprovantes ou declarages a que se referem as alineas “c”, “e” e “g” do item 3.3
deste Edital devem ser anexados na ordem cronoldgica da conclusao dos cursos regulares, dos cursos
livres e da atuacdo como conciliador ou mediador voluntario, comegando do mais antigo até o mais recente.
3.3.6. Os documentos externos ilegiveis ou provenientes de arquivos corrompidos ndo serdo considerados.
3.3.7. A declaracgao de atuagdo como conciliador ou mediador voluntarios na Justica Comum de Primeira
Instancia do Estado de Minas Gerais a que se refere a alinea “g” do item 3.3 deste Edital deverdo ser
emitidas pelo Juiz Coordenador do Juizado Especial ou pela Secretaria Geral do Juizado de Conciliag&do ou
pelo Juiz Coordenador do Juizado de Conciliagdo da Comarca, das quais devera constar, obrigatoriamente,
o carater voluntario e o numero total de dias do desenvolvimento das atividades, apurado até a data de 30
de junho de 2022.

3.3.8. Nao serédo considerados Tipos dos Documentos diversos daqueles previstos no item 3.3 deste Edital.
3.3.9. Quando algum dos documentos a que se referem as alineas “b”, “d”, “f’ e “h” do item 3.3 deste Edital

“ 0 “

e” e “g” do item 3.3 deste
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for incluido mais de uma vez no mesmo processo SEI, prevalecera o ultimo que tenha sido assinado pelo
candidato, ou seja, aquele assinado com a data e o horario mais atuais.

3.3.10. A Comissao Examinadora podera, a qualquer momento, solicitar os originais ou cépias autenticadas
dos documentos apresentados, assim como documentos complementares e informagdes para fins de
verificagcdo do disposto no inciso Il do art. 15 da Resolugédo TIMG n. 953/2020.

3.3.10.1. Eventuais solicitagbes da Comissdo Examinadora aos candidatos acerca de documentos
complementares ou de informacdes, bem como as respectivas respostas ocorrerdo, exclusivamente, por
meio do endereco eletrdnico rh@tjmmag.jus.br.

3.3.10.2. O ndo atendimento a solicitagdo a que refere o item 3.3.10 deste Edital acarretara a
desconsideragdo do documento apresentado.

3.4. O TIMMG nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas quando os motivos de ordem técnica
nao Ihe forem imputaveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.5. Se houver indisponibilidade do SEI por motivo de ordem técnica certificado pela Geréncia de
Informatica, por periodo superior a 60 (sessenta) minutos ininterruptos, entre 6h e 16h do dia 30 de agosto
de 2022, dltimo dia do periodo das inscrigdes, o prazo ficara prorrogado automaticamente até as 16h do
primeiro dia til seguinte ao da resolugdo do problema.

3.6. N&o ser4 conhecida a inscrigdo se:

a) o tipo do processo enviado for diverso daquele previsto na alinea “a” do item 3.3 deste Edital;

b) o processo eletrénico do tipo “Promogéo Vertical- Inscricdo” for enviado para unidade diversa da
discriminada na alinea “i” do item 3.3 deste Edital;

¢) o processo eletronico do tipo “Promogéao Vertical - Inscricdo” for enviado fora do prazo previsto no item
3.2 deste Edital;

d) os tipos dos documentos gerados forem diversos daqueles previstos nas alineas “b” e “d” do item 3.3
deste Edital, ou se estes ndo estiverem devidamente preenchidos;

e) qualquer um dos documentos a que se referem as alineas “b” e “d” do item 3.3 deste Edital ndo contiver
a assinatura eletrénica do proprio servidor;

f) os documentos a que se referem as alineas “b” e “d” do item 3.3 deste Edital, ndo forem apresentados
no prazo previsto no item 3.2 deste Edital;

g) qualguer um dos documentos a que se referem as alineas “b” e “d” do item 3.3 deste Edital, for
encaminhado por forma diversa da especificada neste Edital.

3.7. Alista preliminar dos candidatos inscritos e das inscrigdes ndo conhecidas sera publicada no Diério da
Justica Militar eletrénico - DIJMe.

3.7.1. As razdes do ndo conhecimento da inscrigdo estardo disponiveis para consulta, a partir da publicacéo
a que se refere o item 3.7 deste Edital, no mesmo processo eletrénico do tipo “Promocgao Vertical - Inscrigdo”
utilizado pelo servidor para inscrigao.

3.8. O servidor cuja inscricdo ndo for conhecida podera apresentar pedido de reconsideragdo a Comisséo
Examinadora, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do dia seguinte a data da publicacédo a que se
refere o item 3.7 deste Edital.

3.9. Para apresentar o pedido de reconsideracao, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Promogéo vertical - Pedido de reconsideragdo” dentro do mesmo processo
eletrénico do tipo “Promogéao Vertical- Inscrigdo” utilizado pelo candidato;

b) fundamentar o pedido de reconsideracéo;

c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Promocao vertical - Pedido de reconsideracao” gerado;
d) enviar novamente o processo do tipo “Promogéo Vertical - Inscricdo” utilizado pelo candidato para a
unidade “Recursos Humanos”.

3.10. A deciséo sobre o pedido de reconsideragdo a que se refere o item 3.8 deste Edital sera publicada no
Diario da Justi¢a Militar eletrdnico — DJMe, em até 15 dias corridos contatos do final do prazo estabelecido
no item 3.8, e sua respectiva fundamentacédo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do
tipo “Promogao Vertical - Inscrigao” utilizado para inscrigao.

3.11. Apds a publicagdo a que se refere o item 3.10 deste Edital, a Comisséo Examinadora publicara a lista
definitiva dos candidatos inscritos e das inscrigdes ndo conhecidas no processo classificatério de Promogéo
Vertical, referente ao exercicio de 2022, das quais nédo cabera qualquer impugnacao.

3.12. N&o seréa conhecido o pedido de reconsideragdo a que se refere o item 3.8 deste Edital que:

a) for enviado por meio do Tipo do Documento diverso daquele previsto na alinea “a” do item 3.10 deste
Edital;

b) ndo contiver a assinatura eletrénica do proprio servidor;

¢) for enviado para unidade diversa da especificado na alinea “d” do item 3.10 deste Edital;

d) for enviado por meio diverso do especificado neste Edital;

e) for enviado por meio de um novo processo eletrdnico no SEI;

f) n&o for enviado novamente para a unidade prevista na alinea “d” do item 3.10 deste Edital.

4 DOS TITULOS E SUA PONTUACAO

4.1. Serdo considerados titulos em processo de avaliagdo de potencialidades, nos termos do art. 21 da
Resolugéo n. 953/2020:
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4.1.1. Conclusédo de cursos regulares - nivel médio, curso sequencial, nivel superior de graduagao,
especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado, reconhecidos por 6érgdo governamental competente;
4.1.2. Participagédo em eventos externos de formagao para o desenvolvimento técnico ou cientifico - cursos,
palestras, congressos, seminarios e afins, devidamente certificados, observado o limite de que trata o item
4.8 deste Edital;

4.1.3. Participacdo em acao de formac&o promovida e certificada pela Escola Judicial Militar (ou pela Justica
Militar de Minas Gerais, se a acao for anterior a criagdo da Escola) observado o limite da pontuagéo fixado
no Anexo VIl da Resolu¢éo TIMG n. 953/2020, permitindo-se sejam computados até o maximo de 30 (trinta)
pontos, excetuadas as ac¢des para as quais o servidor tenha sido convocado, de forma analoga a do inciso
Il do art. 24 da Resolugdo TIMG n. 953/2020;

4.1.4. Tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver posicionado, da carreira do cargo
ocupado em 30 de junho do ano de referéncia do edital, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se, proporcionalmente, o fracionamento excedente a tal
periodo;

4.1.5. Tempo de efetivo exercicio de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal dos
Servidores da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se o fracionamento excedente a tal periodo,
observado o limite de que trata o item 4.8 deste Edital;

4.1.6. Tempo de substituicdo no exercicio de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal dos
Servidores da Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de
180 (cento e oitenta) dias, ndo computado qualquer fracionamento, observado o limite de que trata o item
4.8 deste Edital;

4.1.7. Tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial,
com funcéo de geréncia, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, ndo
computado qualquer fracionamento, observado o limite de que trata o item 4.8 deste Edital;

4.2. Os titulos referentes a conclusdo de cursos regulares previstos no item 4.1.1 deste Edital serdo
pontuados observando-se a categoria e a relagdo de aplicabilidade estabelecidas nos anexos VI e IX da
Resolucdo TIMG n. 953/2020;

4.2.1. Poderao ser pontuados, no maximo, 2 (dois) titulos referentes a concluséo de cursos regulares.
4.2.1.1. Cursos regulares excedentes ao quantitativo discriminado no item 4.2.1 deste Edital serdo
desconsiderados, sendo vedada sua pontuacdo como evento externo a que se refere a 4.1.2 deste Edital.
4.2.1.2. O curso regular exigido como requisito podera ser utilizado também como titulo a ser pontuado,
desde que observado o limite de dois titulos previsto no item 4.2.1 e observado, ainda, o disposto no item
4.2.2, ambos deste Edital.

4.2.2. O curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira ndo serad pontuado para fins de
promocao vertical.

4.2.3. O curso regular pontuado como titulo em promog&o vertical anterior poderéa ser considerado requisito
para nova promogao, vedada a pontuacao.

4.2.4. Na impossibilidade da apresentacéo do diploma/certificado de conclusao do curso regular, o servidor
devera apresentar comprovante/declaracéo da instituicdo de ensino que promoveu o curso, do (a) qual
devera constar obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

a) nome do curso;

b) tipo do curso;

c) data efetiva de conclus&o do curso;

d) carga horaria do curso;

e) a aprovagao no trabalho final ou monografia, em se tratando de especializaco lato sensu, exceto quando
dispensado nos termos de Resolucdo do Ministério da Educacéo, constante no certificado ou declaracédo
da instituicdo de ensino;

f) aprovacao na dissertacdo para mestrado ou na defesa direta de tese para o doutorado, em se tratando
de especializacao stricto sensu.

4.2.4.1. Nao sera aceito considerado comprovante/declaracao de institui¢cdes:

a) tais como associagdes, sindicatos, cursos preparatorios, dentre outros, ndo cadastradas por 6rgédo
governamental competente;

b) do (a) qual ndo constem todas as informacdes a que se refere o item 4.2.4 deste Edital.

4.2.5. O curso regular da categoria sequencial ndo serd considerado como requisito para a Promocao
Vertical, conforme previsto no Anexo VI da Resolu¢cdo TIMG n. 953/2020.

4.3. Os titulos elencados nos itens 4.1.2 e 4.1.3 deste Edital serdo pontuados observada a carga horaria e
a relacdo de aplicabilidade previstas nos Anexos VII, VIl e IX da Resolugédo TIMG n. 953/2020.

4.3.1. A carga horéaria minima para a pontuacao de titulos referentes a participacdo em eventos externos
de formacé&o e desenvolvimento técnico e cientifico é de 2 (duas) horas.

4.3.2. Sera atribuida pontuagdo minima aos titulos referentes a participacdo em eventos externos de
formacéo e desenvolvimento técnico e cientifico nos quais ndo constar a carga horaria.

4.3.3. Titulos relativos a atividades com carga horaria fracionada serdo pontuados considerada a hora
inteira, sem arredondamento.

4.3.4. O certificado de participacdo em eventos externos de formacéo e desenvolvimento técnico e cientifico
com carga horaria superior a 200 horas ter4 pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, observada a
aplicabilidade prevista no Anexo IX da Resolugéo TIMG n. 953/2020;
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4.3.5. Para fins de pontuacao dos titulos previstos no item 4.1.2 sera observada a pontuacdo maxima de
20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos com o somatério dos demais titulos elencados no item 4.1
deste Edital.

4.4. Para fins de pontuacéo total do titulo de participacdo em acgdo de formagéo promovida e certificada
pela EJM, nos termos do item 4.1.3, sera multiplicada a carga horaria total pelo indice multiplicador fixado
no Anexo VIl da Resolug¢éo TIMG n. 953/2020, observando-se a limitagdo de 30 (trinta) pontos.

4.4.1. Sera pontuada a acao de formagdo promovida e certificada pela EJM que apresentar carga horaria
de 1 (uma) ou mais horas/aula.

4.4.2. As acgdes de formagdo promovidas e certificadas pela EJM com carga horéaria fracionada serdo
pontuadas considerando-se somente a hora inteira, sem arredondamento.

4.4.3. Nos titulos de participacdo em formacéo promovida e certificada pela EJM em que houver omisséo
em relacéo a carga horéria, sera atribuida pontuagdo minima, considerando-se a carga horéaria de 1 (uma)
hora.

4.4.4. Os titulos relativos a acdo de formacdo indicada e/ou custeada pela Justica Militar/EIJM para
servidor(es) especifico(s) ndo serdo pontuados, conforme o inciso lll, art. 24 da Resolugdo TIMG n.
953/2020.

4.4.5. A participagdo em duas ou mais agdes de formacao idénticas promovidas pela EJM sera pontuada
uma Unica vez, ainda que ocorrida em periodos distintos.

4.5. Para fins do cémputo de efetivo exercicio, previsto nos itens 4.1.4 e 4.1.5 deste Edital, aplica-se, no
gue couber, o disposto no art. 10 da Resolu¢do TIMG n. 953/2020.

4.6. Nao serd computado o tempo de substituicdo, a que se refere o item 4.1.6 deste Edital,
concomitantemente com o tempo de efetivo exercicio previsto no item 4.1.5.

4.7. A pontuacgéo a que se referem os itens 4.1.5, 4.1.6 e 4.1.7 deste Edital ndo exclui a pontuacéo prevista
no item 4.1.4 deste Edital.

4.8. O somatdério dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos itens 4.1.2, 4.1.5, 4.1.6 e 4.1.7 deste
Edital ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos previstos
no item 4.1 deste Edital, nos termos do art. 27 da Resolu¢cao TIMG n. 953/2020.

4.9. Os titulos obtidos em periodo anterior ao ingresso do servidor no cargo em que esteja concorrendo
poderdo ser pontuados.

4.10. A partir da segunda promocao vertical, os titulos elencados no item 4.1 somente serdo pontuados se
obtidos apés a data de levantamento das vagas para o processo de avaliagdo de potencialidades referente
a Ultima promocdao vertical alcangcada pelo servidor, & exce¢édo do curso regular utilizado como requisito
para a classe a qual o servidor esteja concorrendo, desde que nédo tenha sido anteriormente pontuado.
4.11. Serao considerados os titulos previstos neste Edital obtidos até 30 de junho de 2022 e apresentados
dentro do prazo previsto no item 3.2 deste Edital.

4.12. Caberd a Comissdo Examinadora analisar a pertinéncia, a validade e a aplicabilidade dos titulos
submetidos a avaliacéo.

5. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Sera indeferida pela Comissdo Examinadora, a inscrigdo do servidor que:

a) ndo preencher qualquer um dos requisitos descritos no item 2 deste Edital;

b) ndo comprovar qualquer um dos requisitos descritos no item 2, nos termos do item 3.3, ambos deste
Edital.

5.2. O servidor que tiver a inscri¢do indeferida ou cuja inscricdo nédo for conhecida restara eliminado do
processo classificatorio de Promocéao Vertical referente ao exercicio de 2022.

5.3. A classificagdo no processo de Promocéao Vertical referente ao exercicio de 2022 sera feita na classe
da respectiva carreira, ap6s analise da documentacdo e da pontuagdo de titulos, e obedecera a ordem
decrescente da nota final obtida pelo servidor.

5.4. Havendo empate, devem ser observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para obtencao da
classificacao:

a) tempo de servico publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, apurado na data de 30 de junho
de 2022;

b) tempo de servi¢o na classe em que o servidor se encontrar na data de 30 de junho de 2022;

¢) maior nimero de horas em ag¢des de formagdo promovidas pela EJM, apurado na data de 30 de junho
de 2022, excluidas as relativas a ag6es pontuadas como titulo e aquelas para as quais o servidor tenha
sido convocado/indicado;

d) maior tempo em dias de atuag&o como conciliador ou mediador voluntarios na Justica comum de primeira
instancia do Estado de Minas Gerais, observado o minimo de 180 (cento oitenta) dias apurado na data de
30 de junho de 2022;

e) maior idade, apurada na data de 30 de junho de 2022;

f) sorteio.

5.4.1. Para fins de computo de tempo de servico previsto nas alineas “a” e “b” do item 5.4 deste Edital,
aplica-se o disposto no Paragrafo Unico da Resolugéo TIMG n. 953/2020.

5.4.2. A informagéo acerca da participacdo em acdes de formacao promovidas pela EJM a que se refere a
alinea “c” do item 5.4 deste Edital, para as quais o servidor ndo tenha sido convocado, devera constar do
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processo do tipo “Promocgéo Vertical - Inscricdo” utilizado pelo servidor, na forma prevista nas alineas “e” e
“f" do item 3.3 deste Edital.

5.4.3. O tempo de atuagdo a que se refere a alinea “d” do item 5.4 deste Edital ndo serd computado se
exercido durante a jornada de trabalho do servidor.

5.4.4. A informacao acerca da atuagdo como conciliador ou mediador voluntarios na Justica comum de
primeira instancia do Estado de Minas Gerais, a que se refere a alinea “d” do item 5.4 deste Edital, devera
constar do processo do tipo “Promocao Vertical - Inscricdo” utilizado pelo servidor, na forma prevista nas
alineas “g” e “h” do item 3.3 deste Edital.

5.5. A Comissdo Examinadora providenciara a publicacdo no DIMe, no expediente do Secretario Especial
da Presidéncia, da lista preliminar de inscricdes indeferidas, se houver, contendo as razdes do
indeferimento da inscricdo, e da lista preliminar de classificagdo dos servidores inscritos no processo
classificatério de Promocéao Vertical referente ao exercicio de 2022

5.6. Na mesma data de publicagdo da lista preliminar de classificagdo a que se refere o item 5.5 deste
Edital, a Comissdo Examinadora disponibilizara a pontuacéo dos titulos de cada candidato em seu processo
SEI de inscri¢éo, para consulta.

5.7. O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo e da
classificagéio no processo classificatorio de Promogao Vertical referente ao exercicio de 2022, no prazo de
10 (dez) dias corridos, a contar do dia seguinte a data da publicacéo a que se refere o item 5.5 deste Edital.
5.8. Para apresentar o pedido de reconsideragao, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Promogcéo vertical - Pedido de Reconsidera¢do” dentro do mesmo processo
eletrénico do tipo “Promogéao Vertical - Inscrigdo” utilizado para se inscrever;

b) fundamentar o pedido de reconsideracao;

¢) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Promogao vertical - Pedido de Reconsideragao” gerado;
d) enviar novamente o processo do tipo “Promocgéo Vertical - Inscricdo” utilizado pelo candidato para a
unidade “Recursos Humanos”.

5.9. A deciséo sobre o pedido de reconsideragéo a que se refere o item 5.7 deste Edital sera publicada no
DJMe e sua respectiva fundamentagéo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do tipo
“Promocgao Vertical - Inscricao” utilizado pelo candidato.

5.10. O servidor que ndo obtiver o provimento total do pedido de reconsideracao a que se refere o item 5.7
deste Edital, podera interpor recurso ao Presidente do Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar
do dia seguinte a data da publicacdo a que se refere o item 5.9 deste Edital.

5.11. Para interpor o recurso, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Promogéo vertical - Recurso” dentro do mesmo processo eletrénico do tipo
“Promocao Vertical - Inscricdo” utilizado pelo servidor para se inscrever;

b) fundamentar o recurso;

c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Promogao vertical - Recurso” gerado;

d) enviar o processo do tipo “Promogédo Vertical - Inscrigado” utilizado pelo servidor para inscrigdo para a
unidade “Recursos Humanos”.

5.12. A deciséo sobre o recurso a que se refere o item 5.10 deste Edital sera publicada no DJMe e sua
respectiva fundamentagao sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do tipo “Promogéo
Vertical - Inscrigdo” utilizado pelo candidato.

5.13. Nao havendo conhecimento ou provimento dos pedidos de reconsideragéo a que se refere o item 5.7
ou do recurso a que se refere o item 5.10, ambos deste Edital, a lista a que se refere o item 5.5 deste Edital
serd o resultado definitivo do processo classificatorio de Promocgao Vertical referente ao exercicio de 2022,
da qual ndo cabera qualquer impugnacéo.

5.14. Caso as decisfes dos pedidos de reconsideracdo a que se refere o item 5.7 ou dos recursos a que
se refere o item 5.10, ambos deste Edital, alterem a lista preliminar das inscricbes indeferidas ou da
classificacéo no processo de Promogéo Vertical referente ao exercicio de 2022, serd publicada nova lista
no DJMe.

5.15. Na mesma data de publicacdo da lista a que se refere o item 5.14 deste Edital, a Comissao
Examinadora disponibilizara, para consulta, a pontuagéo atualizada dos titulos, se houver, no processo do
tipo “Promogéo Vertical - Inscrigdo” utilizado pelo candidato.

5.16. N&o sera conhecido o pedido de reconsideragéo ou o recurso a que se referem, respectivamente, os
itens 5.7 e 5.10, todos deste Edital, que:

a) for enviado por meio do Tipo do Documento diverso daquele previsto na alinea “a” do item 5.8 ou na
alinea “a” do item 5.11, ambos deste Edital;

b) ndo contiver a assinatura eletrdnica do préprio candidato;

¢) nao for enviado para a unidade “Recursos Humanos”;

d) for enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital;

e) for enviado por meio de um novo processo eletrdnico no SEI.

6 DA HOMOLOGACAO
6.1. Apds a conclusdo do certame, a Comissdo Examinadora encaminhara relatério circunstanciado dos

trabalhos ao Presidente do Tribunal de Justica Militar, com o resultado final do processo classificatério
relativo ao exercicio de 2022.
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6.2. O resultado final do processo classificatério para Promogdo Vertical previsto neste Edital sera
homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e publicado no DJMe.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Comissao Examinadora do Processo Classificatorio instituida pela Portaria n. 1.461, de 11 de julho
de 2022, publicada no DIJMe de 12/07/2022, estar& a disposicdo dos candidatos para informacgdes, na sede
da Justi¢a Militar ou por meio do telefone (31) 3274-1566.

7.2. Todas as publicac8es oficiais referentes ao processo classificatorio serdo feitas no Diario da Justica
Militar Eletrénico - DIMe.

7.3. Este Edital sera publicado no DJMe uma vez, em seu inteiro teor.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente

Lotando:

- o servidor Aurisson Ferreira de Siqueira, JME 0410-3, na Area de Recursos Humanos, a partir de
09/08/2022; )

- 0 servidor Herbert Gomes Colen, JME 0377-8, na Area de Recursos Humanos, a partir de 09/08/2022.

GERENCIA JUDICIARIA

TRIBUNAL PLENO
PARA CIENCIA DAS PARTES

CONVOCAGAO
- SESSAO PRESENCIAL -

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
Desembargador Rubio Paulino Coelho, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido a Exma. Sra.
Procuradora de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sessdo Ordinéaria Presencial do
Tribunal Pleno designada para o dia 31/08/2022 (quarta-feira), as 14h, a ser realizada na sede da Justica
Militar, situada na rua Tomaz Gonzaga, 686 — Edificio Tancredo Neves, bairro de Lourdes, 6° Andar, quando
deveréo ser julgados os processos da pauta a seguir publicada.

Nas sessfes presenciais na sede do Tribunal, é permitido ao advogado com domicilio profissional em
cidade diversa daquela onde esté sediado o Tribunal realizar sustentag&o oral por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até
24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para realizagdo da sessao, nos termos do art. 135, §§1°
e 2° do Regimento interno.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2022

Diretor Executivo: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS INFRINGENTES E DE NULIDADE

Processo eproc n. 2000043-13.2022.9.13.0000

Referéncia: processo eproc n. 0002938-11.2018.9.13.0003

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Jadir Silva

Embargante: R. M. A.

Advogados: Edmar Pinto de Assis (OAB/MG 204135)
Renato Batista Carvalhais (OAB/MG 170358)
Jéssica Batista Couto (OAB/MG 182502)

Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
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MATERIA CIVEL

INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

Processo eproc n. 0004052-92.2012.13.0003

Processo de referéncia: 0004052-92.2012.13.0003 — Classe: Apelagéo

Relator: Desembargador Jadir Silva

Arguinte: Segunda Camara do TIMMG

Arguido: Pleno do TIMMG

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradores do Estado: Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)
Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)

Advogado: Jodo Marcelo Alves (OAB/MG 125084)

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAOS

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo eproc n. 0002773-67.2018.9.13.0001

Referéncia: Processo eproc n. 2000421-97.2021.9.13.0001

Relator: Desembargador Jadir Silva

Embargante: Weslley Tiago Ferreira Quadros

Advogado(a/s): Aline Peres de Araujo Barcelos (OAB/MG 133563)
Berlinque Antdnio Monteiro Cantelmo (OAB/MG 182068)
Estrela Isis de Almeida Marinho (OAB/MG 175693)
Nelide Portela Costa Ferreira de Melo (OAB/MG 214693)

Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acdrddo: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em
conhecer dos embargos de declaracéo e, no mérito, também por unanimidade, em rejeita-los.

EMENTA

EMBARGOS DE DECLARAGCAO — CONTRADICAO - INEXISTENCIA — REJEICAO.

- O cabimento dos embargos de declaracdo restringe-se a ocorréncia de obscuridade, contradicdo ou
omissao nos julgados — art. 542 do Codigo de Processo Penal Militar.

- “A contradicdo passivel de ser sanada na via dos embargos declaratérios € a contradicdo interna,
entendida como ilogicidade ou incoeréncia existente entre os fundamentos e o dispositivo do julgado em si
mesmo considerado, e ndo a contradi¢cdo externa, relativa a incompatibilidade do julgado com tese, lei ou
precedente tido pelo Embargante como correto” (EDcl no AgRg no AREsp n. 1.275.606/RJ, relatora Ministra
LAURITA VAZ, SEXTA TURMA, julgado em 25/9/2018, DJe 11/10/2018).

- Pedido de embargos de declaragéo no sentido de discussao da fundamentacao do julgado, em virtude de
insatisfacdo com a solucao do processo.

- Embargos de declaragéo rejeitados.

HABEAS CORPUS

Processo eproc n. 2000087-32.2022.9.13.0000

Referéncia: Processo eproc n. 2000415-47.2022.9.13.0004

Relator: Desembargador Jadir Silva

Paciente: Herbert Lucas Costa Baido Pereira
Impetrante(s)/Advogado(s): Marcio Brand&o de Paiva (OAB/MG 168564)
Autoridade apontada como coatora: Juiz de Direito Titular da 42 AJIME

Dispositivo do acorddo: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em
denegar a presente acdo de habeas corpus.

EMENTA

HABEAS CORPUS — TRANCAMENTO DE ACAO PENAL - VIABILIDADE DO PEDIDO EM SITUACOES
EXCEPCIONAIS — NAO-OCORRENCIA — ANALISE PROBATORIA — VIA ELEITA INADEQUADA -
ORDEM DENEGADA.
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APELACAO
Processo eproc n. 0002224-51.2018.9.13.0003
Relator: Desembargador Jadir Silva
Revisor: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos
Apelantes: Sd PM Danilo Pena Braga (1)
2° Sgt PM QPR Joéo Fidelis Mendes (2)
Advogados: Domingos Séavio de Mendonga (OAB/MG 111515) (1)
Rafael Egg Nunes (OAB/MG 118395) (2)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acérdao: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em passar
pelas preliminares arguidas pelos apelantes e, no mérito, também por unanimidade, em dar provimento aos
recursos interpostos pela defesa, para reformar integralmente a sentenca de primeira instancia, no sentido
de absolver os nimeros 093.804-3, 2° Sgt QPR Joao Fidelis Mendes, e 141.332-7, Sd PM Danilo Pena
Braga, da imputacgao de pratica de tortura (art. 1°, inciso |, alinea “a”, da Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997),

“n

com fundamento no art. 439, letra “e” (insuficiéncia de provas), do Cédigo de Processo Penal Militar.

EMENTA
APELACOES CRIMINAIS — PRELIMINARES: 12) ALEGACAO DE INCIDENCIA DE PRESCRICAO
SOBRE A PRETENSAO PUNITIVA RETROATIVA — INOCORRENCIA — A SENTENCA PROFERIDA
MONOCRATICAMENTE TORNA-SE PUBLICA COM A SUA INSERCAO NO SISTEMA
INFORMATIZADO PROCESSUAL, SENDO MARCO TEMPORAL DE PRAZO PRESCRICIONAL - 23)
PREQUESTIONAMENTO PARA FINS DE EVENTUAL INTERPOSICAO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO: OFENSA AO DIREITO ADQUIRIDO DE PERMANECER NA RESERVA DA
CORPORACAO MILITAR COM A DECRETACAO DA PERDA DE CARGO PUBLICO - EFEITO
AUTOMATICO QUE NAO PREVALECE NA JUSTICA MILITAR DIANTE DA APLICACAO DA
COMPETENCIA CONSTITUCIONAL PREVISTA NO ART. 125, §4° — REJEICAO — 39) INEPCIA DA
DENUNCIA — ALEGACAO APOS O PROFERIMENTO DE SENTENCA PENAL CONDENATORIA -
APLICACAO DE PRECEDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA DE QUE “A
SUPERVENIENCIA DA SENTENGA TORNA SUPERADA A TESE DE INEPCIA DA DENUNCIA” (RESP
1881928/SC, AGRG NO ARESP 1746539/SP E AGRG NOS EDCL NO HC 501984/RN) — REJEICAO -
MERITO: MILITARES — CONDENAGCAO PELA SUPOSTA PRATICA DO DELITO DE TORTURA (ART.
1°, INCISO |, ALINEA “A”, DA LEI N° 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997) — IMPOSSIBILIDADE —
AUSENCIA DE PROVAS SEGURAS A SUSTENTAR A PRETENSAO ACUSATORIA — MERAS
CONJECTURAS — DUVIDA COMPUTADA EM FAVOR DOS ACUSADOS. ABSOLVICAO DECRETADA
— RECURSO PROVIDO.

ATENCAO: para os processos eletrénicos essa publicacéo é apenas de caréater informativo
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