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PLENO

RESOLUCAO N. 292, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023
Dispbe sobre o sistema de governanca e a estrutura
organizacional do Tribunal de Justi¢ca Militar do Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.

0O ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 11, inciso VIII, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a edicéo da Lei estadual n. 23.755, de 6 de janeiro de 2021, que unifica os quadros de
pessoal dos servidores da Justica Militar de Primeira e Segunda Instancias do Estado de Minas Gerais e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO as altera¢bes promovidas pela Lei estadual n. 24.201, de 30 de junho de 2022, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo dos Servidores da Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, constante na Lei n. 23.755, de 6 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e aprimorar o sistema de governanca e a estrutura
organizacional do Tribunal de Justi¢a Militar;

CONSIDERANDO o que ficou decidido pelo érgdo Pleno deste Tribunal, na sessao administrativa de 12 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

TITULO |
SISTEMA DE GOVERNANCA

Art. 1° O sistema de governanca do Tribunal de Justica Militar € dirigido pelo Presidente do Tribunal e é
constituido pelas seguintes unidades:

| - Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

Il - Comité de Crises Cibernéticas;

Il - Comité Gestor do Processo Eletrénico Judicial - Eproc;

IV - Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais e Governanca de Seguranca de Tecnologia da
Informacéo;

V - Comité Gestor de Atencédo Integral & Saude de Magistrados e Servidores;

VI - Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;

VII - Comité Gestor da Politica de Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicao;

VIl - Comissao Permanente de Avaliacdo Documental e Gestdo da Memdria da Justica Militar;
IX - Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

X - Comité de Gestéo de Pessoas;
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Xl - Comissao de Gestao do Teletrabalho;

XIl - Comité de Integridade;

Xl - Comissdo Permanente de Seguranga;

X1V - Comité Gestor da Plataforma Digital do Poder Judiciario;

XV - Comité Gestor de Inovagao;

XVI - Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

§ 1° A articulag&o das demandas e das diretrizes das unidades do sistema de governanca caberd ao Chefe
de Gabinete do Presidente.

§ 2° Compete ao comité a que se refere o inciso IV deste artigo exercer também as funcdes de Comité
Gestor de Segurancga da Informagéo.

Art. 2° As unidades do sistema de governanca deverdo observar as diretrizes e normas especificas
fixadas em atos normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente no tocante as
competéncias.

§ 1° A composicao e o funcionamento das unidades do sistema de governanc¢a serdo regulamentados por
ato do Presidente do Tribunal, observado o disposto no caput deste artigo, bem como as especificidades
da Justica Militar.

§ 2° Os servidores que integram as comissdes que compdem o sistema de governanga deverdo prestar as

respectivas unidades, quando existentes, 0 apoio necessario a execucdo das acgles relacionadas as
competéncias previstas em ato normativo do Conselho Nacional de Justica.

Comité de Governanca de Tecnsoel(c;)gci)alda Informagado e Comunicacgado
Art. 3°  S&o competéncias do Comité de Governancga de Tecnologia da Informacao e Comunicacao:
| - apoiar o desenvolvimento e estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais;
Il - aprovar projetos e planos estratégicos;
Il - gerir os riscos da &rea de TIC;
IV - fomentar a colaboracéo entre os tribunais;

V - orientar quanto a geracdo de iniciativas para proporcionar investimentos tecnolégicos no ambito
institucional;

VI - estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de solugdes;

VIl - estimular a participagdo da administracdo do 6rgdo em assuntos relacionados a Governanga de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;

VIII - promover agBes de transparéncia, responsabilidade e prestacdo de conta, possibilitando um maior
controle e acompanhamento da governanga para convergéncia dos interesses entre Poder Judiciario e a
sociedade;

IX - definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanc¢a incluindo atividades de
tomada de decisédo, elaboracao, implementacéo e revisao de diretrizes, monitoramento e controle;

X - recomendar e acompanhar a adogdo de boas praticas de Governanga de TIC, assim como a eficacia
de seus processos, propondo atualizacdes e melhorias quando necessario;

Xl - estabelecer os canais e processos para interagdo entre a area de TIC e a administracdo do 6rgéo,
especialmente no que tange as questdes de estratégia e governanca.
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Secéo Il
Comité de Crises Cibernéticas
Art. 4°  S&o competéncias do Comité de Crises Cibernéticas:

| - assessorar a administragcdo do Tribunal de Justica Militar em todas as questdes relacionadas a seguranga
da informacéao;

Il - propor alteracdes na politica de seguranga da informacéo e deliberar sobre assuntos a ela relacionados,
incluindo atividades de priorizacdo de a¢des e gestdo de riscos de seguranca;

Il - propor normas internas relativas a seguranga da informagao;

IV - propor a criagdo de grupos de trabalho para tratar de temas e solucdes especificas sobre seguranca
da informacéo;

V - consolidar e analisar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguranca da
informacgao.

Secdo Il
Comité Gestor do Processo Eletronico Judicial — Eproc

Art. 5°  S&o competéncias do Comité Gestor do Processo Eletrénico Judicial — Eproc:

| - deliberar sobre questdes que envolvam a gestdo do sistema Eproc nos aspectos relacionados a sua
estrutura, seu funcionamento e aprimoramento;

Il - propor requisitos e manutencdes corretivas e evolutivas que assegurem a permanente atualiza¢éo do
sistema sempre que necessario;

Il - analisar, deliberar e propor solu¢des para quaisquer questdes, problemas ou riscos que envolvam o
sistema.

Secéo IV
Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais e Governanca de Seguranca de Tecnologia da
Informagéo

Art. 6° S&o competéncias do Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais e Governanga de Seguranca
de Tecnologia da Informacéo:

| - promover a implementacéo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais no &mbito do Tribunal de Justica
Militar, conforme diretrizes estabelecidas na lei e em ato normativo editado pelo Conselho Nacional de

Justica;

Il - assessorar a administragdo do Tribunal de Justica Militar em todas as questfes relacionadas a
seguranga da informacéo;

Il - propor alteracdes na politica de seguranca da informacéao e deliberar sobre assuntos a ela relacionados,
incluindo atividades de priorizagdo de agfes e gestdo de riscos de seguranga;

IV - propor normas internas relativas a seguranc¢a da informacao;

V - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes especificas sobre seguranca da
informacéao;

VI - consolidar e analisar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguranca da
informacao.
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Secéo V

Comité Gestor de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores
Art. 7°  S&o competéncias do Comité Gestor de Atencao Integral a Salde de Magistrados e Servidores:
| - implantar e gerir politica para prevenir riscos e agravos a salde e melhorar a qualidade de vida de
magistrados e servidores da Justi¢ca Militar, no seu ambito de atuacdo, com a cooperag¢do de todos os
setores e das Auditorias da Justica Militar de Minas Gerais;
Il - fomentar programas, projetos e ac¢des vinculados a politica de atencao a saude;
Il - auxiliar na interlocucéo com o Conselho Nacional de Justi¢a, com a Rede de Atencao Integral & Saude,
com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités Gestores Locais, compartilhando iniciativas,

dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - promover, junto aos magistrados e servidores da Justica Militar, reunides, encontros e eventos sobre
temas relacionados a Politica;

V - auxiliar a administragéo do Tribunal de Justica Militar no planejamento orgamentério da area de saude;

VI - analisar e divulgar os resultados alcan¢ados na implantacdo de a¢fes voltadas a saude de magistrados
e servidores da Justica Militar;

VII - encaminhar, anualmente, juntamente com os dados da Justica em NUmeros, os indicadores e
informacdes relativos a salde de magistrados e servidores, conforme previsdo constante nos atos
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. As agBes em saude a que se refere este artigo podem contemplar, no que couber, 0s
colaboradores terceirizados e os militares a disposi¢ao do Tribunal de Justi¢a Militar.

Secéo VI
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
Art. 8° S&o competéncias da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel:
| - deliberar sobre os indicadores e metas do Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

Il - avaliar e aprovar, pelo menos uma vez por ano, os relatérios de desempenho do PLS, elaborados pela
unidade de sustentabilidade;

Il - propor a reviséo do PLS, no maximo, a cada dois anos;
IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizacéo das a¢des propostas no

PLS.

Secéao VI
Comité Gestor da Politica de Atencéo ao Primeiro Grau de Jurisdicdo

Art. 9°  Sdo competéncias do Comité Gestor da Politica de Atencéo ao Primeiro Grau de Jurisdigdo:

| - desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da
celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos judiciarios da primeira instancia no ambito
da Justica Militar;

Il - fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e ac¢des vinculados a Politica;

Il - atuar na interlocucdo com o Conselho Nacional de Justica, a Rede de Prioriza¢do do Primeiro Grau e
as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - interagir permanentemente com o representante do Tribunal de Justica Militar na Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario e com a comisséo e/ou unidade responséavel pela execugdo do Plano
Estratégico;
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V - promover reunifes, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos;

VI - promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica de
primeira instancia e temas conexos, a fim de auxiliar o diagnostico e a tomada de decisées;

VII - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.

Secéo VIl
Comissédo Permanente de Avaliagdo Documental e Gestdo da Memdria da Justica Militar

Art. 10. S&o competéncias da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental e Gestdo da Memdria da
Justica Militar:

| - propor instrumentos arquivisticos de classificacéo, temporalidade e destinacdo de documentos e
submeté-los a aprovagdo da autoridade competente;

Il - orientar as unidades judiciarias e administrativas a realizar o processo de andlise e avaliacdo da
documentacao produzida e acumulada no seu ambito de atuacgéo;

Il - identificar, definir e zelar pela aplicagéo dos critérios de valor secundario dos documentos e processos;

IV - analisar os editais de eliminacdo de documentos e processos do Tribunal de Justica Militar e aprova-
los;

V - realizar estudos e encaminhar propostas ao Comité do Programa Nacional de Gestdo Documental e
Memoéria do Poder Judiciario — Proname sobre questdes relativas a Gestdo Documental e & Gestdo da
Memébria;

VI - coordenar a politica de Gestéo da Memoria do Tribunal de Justica Militar de acordo com o ato normativo
editado pelo Conselho Nacional de Justica e em conformidade com os Manuais de Gestdo da Memoria e
Documental do Poder Judiciério;

VIl - fomentar a interlocugdo e a cooperagdo entre as areas de Arquivo, Memorial, Biblioteca e Gestéo
Documental do Tribunal de Justica Militar;

VIII - aprovar critérios de selecdo, organizacdo, preservacdo e exposicdo de objetos, processos e
documentos museolégicos, arquivisticos ou bibliograficos, que comporao o acervo histérico permanente do
Tribunal de Justica Militar;

IX - promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicbes e programas
similares;

X - coordenar a identificacdo e o recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual de
preservacao, bem como a divulgagéo de informacgdes relativas @ Memoria institucional.

Secdo IX
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusédo

Art. 11. S8o competéncias da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo:

| - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as a¢des de acessibilidade e incluséo voltadas a
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo e a remocdo de barreiras de qualquer natureza que
dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalagcdes e aos servicos do Tribunal de Justica Militar por
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - propor a Presidéncia do Tribunal a edi¢do ou alteragdo de normas e orientag8es que disponham, parcial
ou integralmente, sobre matéria da area de atuagao da Comissao;

Il - aprovar relatério anual de atuacdo da Comissédo, acerca da promocao da acessibilidade e inclusao no
ambito do Tribunal de Justica Militar.
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Secéo X
Comité de Gestao de Pessoas
Art. 12. S8o competéncias do Comité de Gestdo de Pessoas:

| - propor e coordenar plano estratégico local de gestdo de pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e
as diretrizes da politica de gestdo de pessoas do Poder Judiciério;

Il - atuar na interlocu¢éo com a Rede de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados;

Il - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcangados pela gestdo de pessoas;
IV - propor a criagéo de grupos de discusséo e trabalho, com o objetivo de subsidiar a avaliagao da politica

e medidas de Gestao de Pessoas.

Secéo Xl
Comissao de Gestao do Teletrabalho
Art. 13. S8o competéncias da Comisséo de Gestdo do Teletrabalho:
| - analisar os resultados individuais e das unidades participantes apresentadas pelo gestor, mediante
avaliacdes semestrais ou em outra periodicidade que entender necesséria, e propor as medidas adequadas

gue visem ao aperfeicoamento do teletrabalho;

Il - apresentar relatério anual ao Presidente do Tribunal, com parecer fundamentado sobre os resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos do teletrabalho;

Il - receber, analisar e deliberar sobre pedidos e questionamentos com relacdo ao teletrabalho;

IV - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os casos omissos, propondo ao Presidente do Tribunal
a solucéo que se apresentar mais adequada ao caso;

V - desenvolver, disponibilizar e manter atualizada cartilha virtual sobre o teletrabalho, contendo a
regulamentagéo e instru¢cbes sobre o tema, inclusive com orientacdes sobre ergonomia, prevencdo da
saude fisica e mental, bem como relagdo de perguntas e respostas aplicaveis ao assunto;

VI - apresentar proposta de revisdo da regulamentacdo do teletrabalho quando detectar a necessidade de
atualizacéo.

Secéao Xll
Comité de Integridade
Art. 14. S&o competéncias do Comité de Integridade:

| - desenvolver e implementar o Programa de Integridade do Tribunal de Justica Militar, no intuito de
prevenir, detectar, punir e remediar fraudes e atos de corrupgdo, bem como promover a conduta ética;

Il - aprimorar as medidas e as agdes destinadas a promover o combate a corrupgéo;
Il - acompanhar a implantagéo e a operacao do gerenciamento dos riscos, bem como apresentar propostas

de alteracdo da politica ou da metodologia de gestéo de riscos.

Secéo Xl
Comissédo Permanente de Seguranca
Art. 15. S8o competéncias da Comissédo Permanente de Seguranca:

| - referendar o plano de seguranca institucional que englobe, entre outros temas, a seguranca de pessoal,
de areas e instalagdes, de documentacao e material, além de plano especifico para prote¢éo e assisténcia
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de magistrados e servidores em situagdo de risco ou ameacados, elaborado pelo Nucleo de Seguranga do
Gabinete de Seguranca Institucional — GSI;

Il - receber originariamente pedidos e reclamagfes de magistrados e servidores do Tribunal de Justica
Militar, em relacé@o & seguranca institucional;

Il - conhecer e deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdo especial formulados por
magistrados, servidores, respectivas associagdes ou pelo Conselho Nacional de Justiga, inclusive
representando por providéncias;

IV - conhecer e decidir outras demandas referentes a seguranca de magistrados, servidores e de seus
familiares.

Secéo XIV
Comité Gestor da Plataforma Digital do Poder Judiciario
Art. 16. So competéncias do Comité Gestor da Plataforma Digital do Poder Judiciério:
| - avaliar as necessidades de evolugdo e corre¢do dos microsservicos e mdédulos da PDPJ-Br;

Il - propor a organizac¢éo da estrutura de atendimento as demandas de seus USUArios internos e externos,
que sera responsavel pelo atendimento de primeiro e segundo niveis;

Il - divulgar as a¢bes da PDPJ-Br no ambito da Justica Militar;

VI - monitorar e avaliar periodicamente os resultados da implementagdo da PDPJ-Br no ambito do Tribunal
de Justica Militar, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia, bem como aprimorar a
execucdo e corrigir eventuais falhas identificadas.

Secéo XV
Comité Gestor de Inovacéo

Art. 17. Sdo competéncias do Comité Gestor de Inovacéo:

| - construir solugdes — mediante métodos inovadores, ageis e praticas colaborativas, que envolvam
pesquisa, exploracdo, ideagao, realizagdo de pilotos, prototipagem e testes estruturados — para problemas
ou necessidades relacionadas as atividades do Tribunal de Justica Militar;

Il - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica Militar;

Ill - integrar as agBes e os projetos do Tribunal de Justica Militar aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, em prol da implementagdo da Agenda 2030 no Poder Judiciério;

IV - apoiar as areas do Tribunal de Justica Militar na busca de solugdes eficazes para problemas complexos,
utilizando metodologias de inovacdo que considerem a empatia, a colaboracéo interinstitucional e a
experimentacao;

V - renovar a cultura organizacional, favorecendo a construgdo de um ambiente de aprendizagem que
conecta pessoas aptas a desenvolverem projetos inovadores;

VI - abrir espaco para a participagéo cidada na concepc¢éo de projetos inovadores no Poder Judiciario que
contribuam para sua efetividade;

VII - prospectar e identificar areas e projetos com potencial para atuagdo no ambito das iniciativas de
inovagéo, propondo as medidas necessérias para sua implementagéo;

VIII - disseminar, entre as unidades do Tribunal de Justica Militar, o conhecimento de métodos inovadores,
ageis e de praticas colaborativas;

IX - promover a comunicagdo e a cooperagdo com o Laboratério de Inovacdo e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) do Conselho Nacional de Justica, assegurando a publicidade das
acOes produzidas em favor da sociedade;
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X - receber sugestdes e analisar a viabilidade de inovac¢des, em conjunto com comités, comissdes, grupos
de trabalho e encaminhar as propostas aprovadas a Presidéncia do Tribunal.

Secéo XVI
Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo

Art. 18. Sdo competéncias da Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacéo:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminagéo aplicada no ambito do Poder Judiciério;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral, sexual e
da discriminacao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgéos e as unidades competentes, resguardados o sigilo
e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientacéo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagéo
no trabalho;

V - representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de
boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e da
discriminagéo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio sexual
e a discriminacao;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢Bes dos 6rgaos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da Comissao.

TITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19. As unidades organizacionais que integram o Tribunal de Justica Militar, bem como os setores e as
unidades de apoio a elas subordinadas, tém as suas competéncias definidas nesta Resolucao.

Art. 20. Comp6em o Tribunal de Justica Militar as seguintes unidades organizacionais e seus respectivos
setores e unidades de apoio:

| - Gabinete da Presidéncia
1 - Assessoria de Relagdes Institucionais da Presidéncia
2 - Assessoria de Comunicagéo Institucional
3 - Escritério Corporativo de Projetos, Inovacéo e Gestao Estratégica

a - Laboratério de Inovacéo
b - Suporte a Sistemas Judiciais

4 - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
Il - Auditoria Interna
Il - Assessoria Juridica da Presidéncia
IV - Gabinete de Seguranca Institucional

1 - Assessoria Militar da Presidéncia
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2 - Assessoria Militar da Corregedoria
3 - Nucleo de Inteligéncia
4 - Nucleo de Seguranca
V - Gabinetes dos Desembargadores
VI - Ouvidoria da Justica Militar
1 - Ouvidoria da Mulher

VII - Escola Judicial Militar
1 - Biblioteca

VIl - Secretaria Especial da Presidéncia

1 - Diretoria Administrativa
a - Licitacdes, Contratos e Compras
b - Almoxarifado
¢ - Manutencao Predial
d - Transportes
e - Protocolo
f - Sustentabilidade

2 - Diretoria de Finangas

a - Administragdo Orcamentaria e Financeira
b - Contabilidade

3 - Diretoria de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicagdo

a - Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas

b - Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
¢ - Atendimento e Suporte de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicagdo

4 - Diretoria Judiciaria
a - Secretaria Judiciaria
b - Acordao e Revisao
¢ - Precatérios
5 - Diretoria de Recursos Humanos
a - Pagamento de Pessoal
b - Administracdo de Pessoal
¢ - Desenvolvimento de Pessoas
d - Acessibilidade e Inclusao
6 - Gestdo Documental
a - Arquivo
b - Tratamento Documental
¢ - Apoio a Gestédo da Memoria
IX - Secretaria da Corregedoria da Justiga Militar
1 - Central de Certiddes
2 - Central de Mandados
X - Auditorias da Justica Militar Estadual

1 - Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau

2 - Secretarias do Juizo Militar
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3 - Central de Distribui¢cdo do Primeiro Grau

CAPITULO |
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 21. O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo auxiliar o Presidente nas a¢des de rotina e assessora-
lo nas demais demandas de sua competéncia, mencionadas no art. 23.

Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia sera dirigido por Chefe de Gabinete do Presidente, servidor
ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 22. O Gabinete da Presidéncia atuara em conjunto com a Secretaria Especial da Presidéncia.
Art. 23. S8o competéncias do Gabinete da Presidéncia e atribuicdes do Chefe de Gabinete do Presidente:

| - realizar a interlocu¢do com magistrados, servidores ocupantes dos cargos de dire¢do do Tribunal de
Justica Militar, bem como com instituicdes publicas e privadas;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia,
assistindo diretamente o Presidente do Tribunal de Justica Militar;

Il - recepcionar autoridades e visitantes, encaminhando-os ao Presidente do Tribunal de Justica Militar,
quando for o caso;

IV - definir as estratégias para recepcionar autoridades e visitantes e informa-las as areas competentes;

V - programar e desempenhar atividades de coordenacéo politico-administrativa e de representagéo social
relacionadas com o Gabinete;

VI - organizar e coordenar a elaboragdo e expedi¢do de oficios e outras correspondéncias oficiais do
Presidente do Tribunal de Justica Militar;

VIl - atender a solicitacdes de informag8es sobre assuntos ou andamento de expedientes que tramitam na
Presidéncia, dando o devido encaminhamento ao setor competente, quando for o caso;

VIII - assistir o Presidente do Tribunal de Justica Militar na preparacéo de viagens e visitas oficiais;

IX - requisitar diarias de viagem para o Presidente do Tribunal de Justica Militar e preparar a respectiva
prestagdo de contas;

X - providenciar a redag&o de pronunciamentos oficiais do Presidente do Tribunal de Justica Militar;

Xl - gerenciar a agenda institucional do Presidente do Tribunal de Justica Militar, assegurando o
planejamento e o cumprimento de horarios de sessdes, reunides, eventos, COmpromissos externos e outros;

XII - gerenciar o fluxo dos expedientes destinados & Presidéncia;

Xl - interagir com a sociedade, instituicdes publicas e imprensa, buscando a permanente sintonia das
definicdes estratégicas do Tribunal de Justica Militar com as demandas identificadas;

XIV - planejar e viabilizar a presenga do Presidente do Tribunal de Justica Militar em eventos em que a
representacao politica e institucional da Justica Militar o requeira;

XV - receber solicitagdes de outras instituicbes dirigidas a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar,
examina-las e dar-lhes o devido encaminhamento, consultando o Presidente, no que couber;

XVI - articular as demandas e as diretrizes das unidades do sistema de governanca,;

XVII - gerenciar as demandas do Conselho Nacional de Justi¢a, observados os prazos e o alinhamento com
as estratégias institucionais;

XVIII - interagir com servidores e colabores do Conselho Nacional de Justica, para o fiel cumprimento do
objetivo institucional do Tribunal de Justica Militar;

XIX - supervisionar e coordenar os setores subordinados ao Gabinete da Presidéncia;
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XX - orientar e apoiar as unidades subordinadas ao Gabinete da Presidéncia na gestdo dos respectivos
processos e procedimentos, adotando praticas de governanca e de controle;

XXI - exercer outras atribuigdes inerentes a sua area de atuacdo e as que lhe forem conferidas pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 24. Estdo subordinados ao Gabinete da Presidéncia:

| - Assessoria de Relag8es Institucionais da Presidéncia;

Il - Assessoria de Comunicacéo Institucional;

Il - Escritorio Corporativo de Projetos, Inovacéo e Gestao Estratégica;
IV - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes.

Secéo |
Assessoria de Relagdes Institucionais da Presidéncia

Art. 25. A Assessoria de Relag8es Institucionais da Presidéncia - ARINP esta subordinada diretamente ao
Gabinete da Presidéncia e tem como objetivo principal auxiliar a Presidéncia na interlocugdo com outras
instituicdes publicas e privadas.

Paragrafo unico. A gestéo da ARINP serd exercida pelo Chefe de Gabinete do Presidente ou outro servidor
a ser designado pelo Presidente.

Art. 26. So competéncias da ARINP e atribuicdes do gestor:

| - organizar informag8es para subsidiar decises relativas a projetos do Tribunal de Justica Militar que
impliquem ac¢des integradas com outras instituicdes publicas e privadas;

Il - realizar estudos técnicos, mediante andlise e interpretacdo de expedientes recebidos de outras
instituicdes, dirigidos a Presidéncia;

Il - elaborar pareceres, pesquisas e estudos de natureza técnica e administrativa que lhe forem solicitados;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de lei de interesse do Poder Judiciério, subsidiando, quando se
tratar de interesse do Tribunal de Justica Militar, a preparacao de sugestdes de veto a dispositivos de
projetos de lei que forem descaracterizados ou acrescidos por meio de emendas parlamentares;

V - elaborar minutas de pecas técnicas e outros documentos necessarios a assegurar 0 interesse
institucional do Tribunal de Justica Militar;

VI - interagir com assessorias institucionais de outros 6rgdos em assuntos referentes as demandas de sua
alcada;

VII - prestar auxilio ao Chefe de Gabinete do Presidente quanto as demandas da Presidéncia e solicitacdes
oriundas de outras areas, informando sobre expedientes, consultas e atividades desenvolvidas pela
Assessoria;

VIII - acompanhar comunicagdes e publicagdes dos érgdos publicos que sejam de interesse do Tribunal de
Justica Militar;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Il
Assessoria de Comunicagéo Institucional

Art. 27. A Assessoria de Comunicagéo Institucional - ASCOM esta subordinada diretamente ao Gabinete
da Presidéncia e tem como objetivo propor, executar e desenvolver politicas, estratégias e agles
relacionadas a comunicacdo interna e externa, comunicacao visual, jornalismo, publicidade, relagdes
publicas e cerimonial, buscando facilitar o processo de gestao, aprimorar a imagem institucional do Tribunal
de Justica Militar, bem como aproxima-lo da sociedade.
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Paragrafo Unico. A gestdo da ASCOM sera exercida por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 28. Sao competéncias da ASCOM e atribuicGes do gestor:

| - promover a melhoria dos processos de comunicacdo, contribuindo para a tomada de decisdo das
diversas unidades organizacionais e do sistema de governanca do Tribunal de Justica Militar com base nas
melhores praticas de comunicagéo institucional;

Il - elaborar, executar e acompanhar o plano anual de comunicacdo do Tribunal de Justica Militar,
observados o planejamento estratégico institucional e a previsdo orcamentéria;

Il - executar as atividades de comunicagéo interna e externa do Tribunal de Justica Militar, inclusive de
midias digitais, comunicagéo visual, jornalismo, publicidade, relagdes publicas e cerimonial;

IV - elaborar e publicar matérias de cunho institucional;

V - desenvolver a¢Bes de comunicagdo objetivando o aprimoramento dos processos de interagdo com 0s
publicos interno e externo, e a ampliagdo do conhecimento das atividades realizadas pelo Tribunal de
Justica Militar;

VI - mapear cendrios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questées que possam
influenciar na atuagéo do Tribunal de Justica Militar, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias
de comunicacéao;

VII - promover a governanga e atualizagdo permanente do portal eletrdnico e dos perfis do Tribunal de
Justica Militar em redes sociais, com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo e
em articulagdo com as areas afins;

VIII - propor politicas e estratégias de gestéo dos perfis do Tribunal de Justica Militar nas redes sociais;

IX - implantar e gerenciar os perfis do Tribunal de Justica Militar nas redes sociais, de acordo com as
politicas e estratégias institucionais;

X - produzir, periodicamente, matérias jornalisticas sobre os resultados da prestacdo jurisdicional e as
guestdes institucionais relevantes;

Xl - realizar a gestdo da marca institucional, conforme o padrdo grafico de comunicagdo do Tribunal de
Justica Militar, objetivando a correta aplicagdo da identidade visual nas pecas de comunicagdo, em meio
fisico ou digital, no &mbito interno e externo;

XIl - promover campanhas publicitarias direcionadas para os publicos interno e externo, de modo a
fortalecer a imagem institucional;

XIlI - produzir matérias de comunicacéo institucional e encaminha-las aos diversos veiculos de imprensa e
a outros 6rgdos e entidades, de acordo com as politicas e estratégias definidas pelo Tribunal de Justica
Militar;

XIV - monitorar as noticias veiculadas nas midias nacional, regional e local relacionadas a temas de
interesse do Tribunal de Justica Militar, de modo a assegurar a uniformidade e o adequado tratamento das
informacgdes;

XV - apoiar a cobertura pela imprensa no ambito do Tribunal de Justica Militar ou em outros locais de
interesse da instituicao;

XVI - apresentar plano de a¢des de comunicacdo para apoiar 0 gerenciamento de crises e execugdo dos
planos de contingéncia, no que se refere ao impacto na imagem e reputacéo do Tribunal de Justica Militar;

XVII - realizar as atividades inerentes ao cerimonial institucional nas sessdes solenes e em outros eventos
do Tribunal de Justica Militar;

XVIII - realizar as atividades inerentes ao cerimonial quando da participagdo da Presidéncia do Tribunal de
Justica Militar em eventos externos;

XIX - realizar a cobertura fotogréafica e produgdo de videos de eventos institucionais, bem como o tratamento
e arquivamento dos mesmos;

XX - recepcionar as autoridades em visitas oficiais realizadas ao Tribunal de Justica Militar;
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XXI - produzir a edigdo de revistas, livros e periédicos no ambito do Tribunal de Justi¢a Militar, com o apoio
das demais unidades organizacionais;

XXII - dar suporte as unidades organizacionais e do sistema de governanca em todos 0s eventos
presenciais e virtuais promovidos pelo Tribunal de Justica Militar, prestando apoio na organizacdo dos
espacos, elaboracdo de pauta, apresentagédo, cerimonial, cobertura jornalistica e fotogréafica, transmissédo
on-line e sua gravagdo, se necessario, entre outros servigos;

XXIII - realizar a execugéo e a fiscalizagédo de contratos sob sua responsabilidade;

XXIV - interagir com assessorias de comunicagdo de outros 6rgdos em assuntos referentes as demandas
de sua alcada;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Escritorio Corporativo de Projetos, Inovagdo e Gestédo Estratégica

Art. 29. O Escritério Corporativo de Projetos, Inovacdo e Gestdo Estratégica - ECP estd subordinado
diretamente ao Gabinete da Presidéncia e tem como objetivo desenvolver e conduzir projetos institucionais,
promover a cultura da inovacao e apoiar a gestédo estratégica.

Paragrafo Unico. A gestdo do ECP serd exercida por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 30. Sdo competéncias do ECP e atribuicdes do gestor:
| - assessorar a elaboracéo, a implementacdo e o0 monitoramento do planejamento estratégico;

Il - organizar, consolidar, atualizar e disseminar informacdes estatisticas e gerenciais necessarias ao
acompanhamento de indicadores estratégicos de resultados do Tribunal de Justica Militar;

Il - assessorar o Gabinete da Presidéncia e as unidades do sistema de governanca na producéo de dados
estatisticos e na gestdo de projetos do Tribunal de Justica Militar;

IV - oferecer suporte metodoldgico e integracdo da execucgédo dos projetos do Tribunal de Justica Militar;

V - produzir relatérios e painéis gerenciais, de modo a subsidiar avaliagées e definicdo de politicas e
estratégias a serem adotadas pelo Tribunal de Justica Militar;

VI - produzir andlises de séries histdricas de indicadores para avaliar tendéncias e subsidiar a governancga
do Tribunal de Justica Militar;

VII - coordenar as tarefas, os painéis e o funcionamento dos instrumentos tecnolégicos do espago de
monitoramento integrado do Tribunal de Justi¢a Militar;

VIII - extrair, consolidar e remeter, nos prazos estabelecidos, os dados estatisticos do Tribunal de Justica
Militar solicitados pelo Conselho Nacional de Justica;

IX - desenvolver e implementar medidas para saneamento e corre¢cdo dos dados estatisticos do Tribunal
de Justica Militar, sempre que necessario;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 31. Estdo subordinados diretamente ao Escritdrio Corporativo de Projetos, Inovacdo e Gestao
Estratégica:

| - Laboratério de Inovagéo;

Il - Suporte a Sistemas Judiciais.
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Subsecéo |
Laboratdrio de Inovagéo

Art. 32. O Laboratério de Inovag¢édo tem como objetivo contribuir com o aprimoramento da Justica Militar,
criando um espaco colaborativo de permanente troca e desenvolvimento de ideias.
Art. 33. S&o competéncias do Laboratdrio de Inovagéo e atribui¢cdes do gestor:

| - buscar e sugerir inovagdes a partir de novas ferramentas de gestdo, formas de trabalho e préaticas
gerenciais do Tribunal de Justica Militar;

Il - incentivar a adocéo de novas tecnologias na prestacéo dos servicos jurisdicionais e administrativos;

Il - sugerir a modernizagao dos servigos publicos prestados pelo Tribunal de Justica Militar, com inovagéo
das formas de acesso e de entrega;

IV - manter canal de comunicagdo para o recebimento de propostas destinadas ao aprimoramento da
prestacéo jurisdicional;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Subsecéo Il
Suporte a Sistemas Judiciais

Art. 34. O setor de Suporte a Sistemas Judiciais tem como objetivo prestar apoio aos usudrios dos sistemas
judiciais, bem como contribuir com a area técnica na identificacdo de pontos a serem corrigidos, a fim de
promover melhorias na sua utilizacao.

Art. 35. S&o competéncias do setor de Suporte a Sistemas Judiciais e atribui¢cdes do gestor:

| - orientar os usuarios internos e externos quanto a utilizacao do Sistema de Processo Eletrdnico Judicial
e demais plataformas integradas adotadas pelo Tribunal de Justica Militar;

Il - realizar o monitoramento e produzir estatisticas relacionadas as informacdes solicitadas pelos usuarios
internos e externos;

Il - promover a atualizagdo do conhecimento sobre a utilizagdo dos sistemas judiciais, elaborando
informativos periddicos a serem divulgados por meio do portal do Tribunal de Justica Militar;

IV - notificar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Tribunal as inconsisténcias e
necessidades de a¢8es corretivas e evolutivas identificadas no Sistema de Processo Eletrdnico Judicial;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secédo IV
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Art. 36. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP esta subordinado diretamente ao Gabinete
da Presidéncia e tem como objetivo padronizar os procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercusséao geral, de casos repetitivos e de incidente de assunc¢do de competéncia.

Paragrafo unico. O NUGEP sera supervisionado por Comissdo Gestora composta por desembargadores
do Tribunal de Justica Militar e instituida por ato do Presidente do Tribunal de Justiga Militar.

Art. 37. A composicdo e as competéncias do NUGEP deverdo observar as diretrizes e normas especificas
fixadas em atos normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica.
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CAPITULO II
AUDITORIA INTERNA

Art. 38. A Auditoria Interna estd subordinada administrativamente ao Presidente do Tribunal de Justica
Militar e funcionalmente ao seu 6rgéo Pleno, integrando o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
- SIAUDJud, regulamentado pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. O Auditor é responsavel pela gestdo da Auditoria Interna e sera nomeado pelo Presidente
do Tribunal de Justica Militar, para mandato de dois anos, a comecar no inicio do segundo ano de exercicio
de cada Presidente, com possibilidade de duas reconducdes, mediante atos especificos, salvo disposigao
em contrario na legislagao.

Art. 39. A Auditoria Interna realiza atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, com o
propésito de agregar valor as operagfes da Justica Militar, de modo a auxiliar na concretizagcdo dos
objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da legalidade, eficiéncia e efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca, em conformidade com o
estabelecido em resolugéo especifica aprovada pelo 6rgéo Pleno do Tribunal de Justi¢a Militar.

Art. 40. Em funcao das suas atribuicbes precipuas, é vedado a Auditoria Interna exercer atividades tipicas
de gestdo, ndo sendo permitida sua participagdo no curso regular dos processos administrativos ou a
realizacao de préaticas que configurem atos de gestdo, o que ndo impede os integrantes da unidade de
Auditoria de participarem de reunies com a administragdo e nem mesmo de responderem a consultas
formuladas no caso de dividas pertinentes a atuagdo concreta dos érgdos da administragdo.

Art. 41. Os gestores poderd@o solicitar consultoria & Auditoria Interna, observado o disposto no artigo
anterior, em situag@es relevantes, para auxiliar na tomada de decisdes.

Art. 42. Para o exercicio das atribuigcbes da Auditoria Interna, o Auditor pode requerer, por escrito, aos
responsaveis pelas unidades organizacionais documentos e informagfes necessarias a realiza¢do do seu
trabalho, inclusive acesso a sistemas eletrbnicos de processamentos de dados, observadas as regras
contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e legislacao correlata.

Art. 43. A Auditoria Interna, para efeito de reporte funcional, devera encaminhar ao 6rgao Pleno do Tribunal
de Justica Militar o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior, até o final do més
de julho de cada ano.

8§ 1° O relatério anual das atividades da Auditoria Interna devera ser autuado e distribuido a um
desembargador relator, no prazo maximo de cinco dias, a contar da data do seu recebimento, para anélise
e deliberagéo do érgéo Pleno do Tribunal de Justica Militar.

§ 2° O relatério anual das atividades da Auditoria Interna devera ser divulgado no portal do Tribunal de
Justica Militar na internet, até trinta dias ap6s a deliberacéo de seu 6rgao Pleno.

Art. 44. O relatério anual das atividades da Auditoria Interna, que serd encaminhado por intermédio do
Presidente do Tribunal de Justica Militar, devera consignar, no minimo:

| - o desempenho da Auditoria Interna em relagéo ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que eventualmente
inviabilizou(aram) a execucéo da(s) auditoria(s) planejada(s);

b) as consultorias realizadas;

c) os principais resultados das avaliacfes.

Il - a declaragéo de manutencao da independéncia durante as atividades de auditoria, indicando se houve
alguma restricdo nao fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao;

Il - os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal de Justica Militar, incluindo riscos de fraude e
avaliacdo da governanca institucional, observadas as normas internacionais de auditoria interna no
gerenciamento de riscos corporativos.

Art. 45. O reporte funcional podera ocorrer também extraordinariamente quando for necessério levar ao
conhecimento do 6rgéo Pleno do Tribunal de Justica Militar informacao relevante.

Art. 46. S&o competéncias da Auditoria Interna e atribuicdes do Auditor:
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| - avaliar os resultados da gestédo do Tribunal de Justica Militar quanto a economicidade, a eficiéncia e a
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il - avaliar a regularidade dos atos de gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal, em especial
a aplicacéo de recursos publicos disponibilizados para o Tribunal de Justica Militar;

Il - avaliar o sistema de informacgdes, no que se refere aos controles administrativos e financeiros do
Tribunal de Justica Militar, com foco na sua efetividade administrativa;

IV - avaliar a integridade e a fidedignidade das informag¢®es orcamentarias, financeiras e patrimoniais;

V - avaliar a eficiéncia e a exatidao dos controles contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e
operativos do Tribunal de Justica Militar;
VI - avaliar a obediéncia aos dispositivos legais e as normas de contabilidade publica;

VIl - alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente do Tribunal de Justi¢ca Militar
para que instrua a prestagdo de contas no ambito do 6rgédo e, quando for o caso, a instaura¢éo da tomada
de contas;

VIII - avaliar processos de prestacéo de contas, no ambito do Tribunal de Justica Militar, visando a certificar
a observéancia de planos, programas, projetos e atividades a que se refiram;

IX - acompanhar o cumprimento das exigéncias quanto a elaboracéo dos demonstrativos de que trata a Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, verificando sua conformidade com os registros contabeis;

X - avaliar e emitir relatorios e pareceres sobre o cumprimento, a padronizagdo e a adequagéo de normas,
no ambito do Tribunal de Justica Militar;

Xl - apoiar o controle externo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missédo
constitucional;

XIl - apoiar o Conselho Nacional de Justica na realizagdo das auditorias coordenadas e demais atividades
relacionadas;

XIlI - avaliar o controle e a probidade na guarda e utilizagao de dinheiro, bens e outros valores do Tribunal
de Justica Militar e dos o6rgédos a ele vinculados, ou sob sua responsabilidade, por parte de seus
administradores e gestores;

X1V - instruir o processo de presta¢do de contas anual do Tribunal de Justica Militar, solicitando as areas
competentes 0os documentos necessarios, conforme as normas vigentes;

XV - acompanhar diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ao Tribunal de Justica
Militar;

XVI — dar ciéncia a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar de comunicacdo da Auditoria Interna
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado sobre irregularidade, fraude ou ilegalidade de que tome
conhecimento em procedimentos de auditoria, e indicar, quando for o caso, as providéncias que devem ser
adotadas para atender as prescri¢des legais e sanar as irregularidades, ressarcir o eventual dano causado
ao patrimdnio publico e evitar ocorréncias semelhantes;

XVII - avaliar as prestacdes de contas do ordenador de despesas, agentes recebedores, pagadores e
responsaveis por estoque;

XVIII - acompanhar e verificar a consolidag@o de balancetes mensais e balancetes anuais do Tribunal de
Justica Militar;

XIX - prestar assisténcia especializada a administragdo superior do Tribunal de Justica Militar no ambito de
sua atuacao;

XX - representar o Tribunal de Justica Militar em atividades externas quando designado pelo Presidente;
XXI - executar outras atividades proprias das fungfes de auditoria interna.

Art. 47. No exercicio de suas atribuicdes, sera assegurado ao Auditor acesso as dependéncias das
unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar.
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CAPITULO Il
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

Art. 48. A Assessoria Juridica esta subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar e
tem como objetivo realizar o controle de legalidade dos atos administrativos de competéncia do Presidente
e oferecer subsidios a deciséo jurisdicional dos feitos a ele dirigidos.

Paragrafo Gnico. A gestdo da Assessoria Juridica sera exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 49. Sao competéncias da Assessoria Juridica e atribuicbes dos Assessores:
| - prestar assessoria e consultoria juridicas a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar;

Il - prestar assessoria e consultoria juridicas as unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar, por
intermédio da Secretaria Especial da Presidéncia;

Il - elaborar estudos e preparar informag8es por solicitacéo da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar;

IV - assessorar a Presidéncia no controle de legalidade dos atos a serem praticados no ambito do Tribunal
de Justica Militar, inclusive na elaboracéo de atos hormativos ou decisdes;

V - subsidiar as decisdes judiciais de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar sobre a
admissibilidade de recursos extraordindrio e especial;

VI - subsidiar as decisdes de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar relativas a processos
de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, inclusive, nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacéo;

VII - subsidiar as decisées de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar relativas a
procedimentos e processos administrativos disciplinares;

VIII - subsidiar as decisdes de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar sobre a
admissibilidade de recurso administrativo;

IX - realizar analise juridica das contratacdes, especialmente as minutas de editais de licitagdo, contratos,
convénios, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres a serem firmados pelo Tribunal de
Justica Militar, emitindo pareceres ou notas juridicas;

X - auxiliar as &reas competentes na elaboracdo de modelos de minutas de editais, termos de referéncia,
instrumentos contratuais e outros documentos relacionados a licitagdo e contratos administrativos;

XI - auxiliar o agente de contratacdo e sua equipe de apoio, a comisséo de contratagéo, os fiscais e gestores
de contratos no desempenho de suas funcdes;

XIl - auxiliar o fiscal do contrato, dirimindo duvidas e subsidiando-o com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual;

XIll - realizar andlise prévia de processos sancionatérios, nos casos de aplicacdo da sangéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo; de desconsideracéo da personalidade juridica
da pessoa contratada; de reabilitacdo do licitante ou contratado perante a autoridade que aplicou a
penalidade, entre outros;

XIV - elaborar as informacgdes solicitadas pela Advocacia-Geral do Estado, para subsidiar a defesa dos
interesses do Estado de Minas Gerais nos processos judiciais em que o Tribunal de Justica Militar figure
como parte;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico. Os Assessores Juridicos poderdo ser designados para integrar unidades do sistema de
governanca do Tribunal de Justica Militar no desempenho de funcéo consultiva.
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CAPITULO IV
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 50. O Gabinete de Seguranga Institucional - GSI estd subordinado diretamente a Presidéncia do
Tribunal de Justica Militar e sera coordenado por um desembargador militar, designado por portaria do
Presidente.

Paragrafo Unico. O GSI devera apoiar o desembargador Corregedor nas agdes a serem desenvolvidas no
ambito do primeiro grau da Justica Militar.

Art. 51. O GSI tem como objetivo a implementagcéo e execugdo das acbes estratégicas de seguranca
relativas aos magistrados, aos servidores, ao patriménio e as informacgdes afetas a Justica Militar, bem
como das respectivas medidas atinentes a inteligéncia e a contrainteligéncia judiciarias.

Art. 52. Ao GSI estdo subordinados a Assessoria Militar da Presidéncia, o Ndcleo de Inteligéncia e o Nucleo
de Seguranca.

Paragrafo Unico. A Assessoria Militar da Corregedoria esta vinculada ao GSI.

Art. 53. Para a organizagéo e o funcionamento do GSI, o Presidente do Tribunal de Justica Militar podera
celebrar convénios com instituicdes de defesa social e outras, visando ao assessoramento e apoio
operacional as atividades que lhe forem correlatas.

Art. 54. A gestdo operacional do GSI seréa exercida por Oficial Superior da Policia Militar de Minas Gerais,
responsavel pela chefia da Assessoria Militar da Presidéncia, podendo ser auxiliado por um Oficial
Intermediario, pertencente as instituicdes militares do Estado de Minas Gerais, para exercer as fungdes de
adjunto.

Art. 55. A Assessoria Militar da Corregedoria sera exercida por Oficial das instituicdes militares do Estado
de Minas Gerais bacharel em direito.

Art. 56. S8o competéncias do Gabinete de Seguranca Institucional e atribuicdes do gestor operacional:

| - executar as acdes relacionadas a seguran¢a de magistrados, de servidores, do patrimdnio e das
informagdes afetas a Justica Militar e a inteligéncia e contrainteligéncia judiciarias;

Il - articular-se com os érgdos de Estado para a execugdo de servicos de transporte aéreo e terrestre de
magistrados e servidores do Tribunal de Justiga Militar;

Il - providenciar o registro e o acompanhamento das ocorréncias policiais deflagradas em local sujeito a
administracé@o da Justica Militar;

IV - exercer o controle, a guarda e demais atribui¢des relativas aos dados pessoais colhidos em decorréncia
das atividades de seguranca institucional, nos termos da legislacéo vigente;

V - realizar as ac¢des de interlocucao, dentro da sua area de atuagdo, com os demais 6rgaos de Estado;

VI - exercer outras atividades relacionadas a seguranca institucional e a inteligéncia e contrainteligéncia
judiciérias;

VIl - executar a seguranca dos dignitarios em visita oficial ao Tribunal de Justica Militar, quando solicitado;

VIII - assessorar, em questfes de seguranca, as unidades organizacionais no planejamento dos eventos
oficiais;

IX - manifestar-se sobre questdes ligadas a seguranca de magistrados, de servidores, do patrimdnio e das
informacdes afetas a Justica Militar, de oficio ou quando solicitado pelo Presidente ou pelo Corregedor;

X - conhecer e decidir acerca dos pedidos urgentes de prote¢cdo especial formulados por magistrados ou
servidores;

Xl - elaborar e propor ao Presidente da Comissdo de Seguranca Permanente da Justica Militar, para
aprovacgéao do érgao Pleno, o Plano de Seguranga Institucional do Tribunal de Justica Militar;

XIl —realizar o controle e a guarda das armas e demais equipamentos de seguran¢a do Tribunal de Justica
Militar;
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XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo |
Assessoria Militar da Presidéncia

Art. 57. A Assessoria Militar da Presidéncia tem como objetivo prestar apoio ao Presidente do Tribunal no
exercicio das funcdes institucionais.

Art. 58. S&o competéncias da Assessoria Militar da Presidéncia e atribui¢cbes do Oficial:

| - prestar assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca Militar em assuntos que envolvam
as instituicdes militares estaduais;

Il - assessorar o Presidente do Tribunal de Justica Militar no comparecimento a eventos oficiais;

Il - manter o Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar e o desembargador Coordenador do GSI informados
sobre assuntos relevantes de defesa social,

IV - encarregar-se dos servigcos de ajudancia de ordens para atendimento ao Presidente do Tribunal de
Justica Militar e as autoridades em visita oficial;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secéo Il
Assessoria Militar da Corregedoria

Art. 59. A Assessoria Militar da Corregedoria tem como objetivo prestar assessoramento direto ao
Corregedor em assuntos relativos a sua competéncia.

Art. 60. S8o competéncias da Assessoria Militar da Corregedoria e atribui¢cdes do Oficial:

| - assessorar o Corregedor no comparecimento a eventos oficiais;

Il - auxiliar a Corregedoria de Justica Militar na elaboracdo de procedimentos, pareceres, estatisticas,
relatorios, pesquisas e demais documentos correlatos;

Il - prestar assessoramento direto ao Corregedor nas relagdes institucionais com as autoridades militares;

IV - encarregar-se dos servicos de ajudancia de ordens para atendimento ao Corregedor e, por sua
determinacao ou da Presidéncia, a autoridades em visita oficial ao Tribunal de Justica Militar;

V - manter o Corregedor informado sobre assuntos relevantes de defesa social,

VI - apoiar nas demandas das Auditorias Judiciarias Militares e da Central de Mandados do Tribunal de
Justica Militar junto as instituicbes militares estaduais, nos casos de intimacdo pessoal e conducao
coercitiva;

VIl - apoiar a Assessoria Militar da Presidéncia, quando solicitado;

VIII - facilitar a interlocugdo entre a Corregedoria de Justica Militar e as corregedorias das instituicBes
militares estaduais;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Il
Nicleo de Inteligéncia

Art. 61. O Nucleo de Inteligéncia tem como objetivo efetuar analise de riscos a integridade de magistrados
e servidores, ao patrimdnio e demais assuntos afetos a Justica Militar, além de preservar dados e
informag6es da Institui¢éo.

Art. 62. S&o competéncias do Nucleo de Inteligéncia e atribui¢cbes do gestor:
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| - manter atualizadas as informac@es relacionadas a seguranca de magistrados e servidores, ao patriménio
e demais assuntos afetos a Justica Militar;

Il - organizar e atualizar os bancos de dados de informac@es de interesse da Justica Militar;

Il - elaborar, de oficio ou a pedido, pareceres, relatérios e outros documentos afetos a inteligéncia e
encaminhar a autoridade competente;

IV - promover a interlocugdo com os demais 6rgaos de Inteligéncia do pais, em especial os do Tribunal de
Justica do Estado, do Ministério Publico Estadual e das instituicdes militares estaduais;

V - propor acdes de capacitagdo na area de Inteligéncia;

VI - produzir o conhecimento de Inteligéncia e elaborar medidas de contrainteligéncia no &mbito da Justica
Militar;

VII - manter servigo de plantdo, visando ao atendimento de emergéncia a magistrados e servidores da
Justica Militar;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 63. Todo conhecimento produzido pelo Nucleo na area de Inteligéncia recebera a classifica¢éo sigilosa
correspondente, conforme legislagéo em vigor.

Secdo IV
Nicleo de Seguranca

Art. 64. As competéncias do Nucleo de Seguranga serdo definidas no Plano de Seguranca Institucional do
Tribunal de Justica Militar, referendado pela Comissdo Permanente de Seguranga e aprovado por seu 6rgao
Pleno.

CAPITULO V
GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 65. Os Gabinetes dos Desembargadores constituem estruturas responséaveis pelo servigo jurisdicional
e administrativo do magistrado de segunda instancia.

Paragrafo Unico. Em cada Gabinete, havera um Assessor Judiciario e um Assistente Judiciario, ocupantes
de cargos de provimento em comissédo, indicados pelo Desembargador e nomeados pelo Presidente do
Tribunal de Justiga Militar.

Art. 66. O Assessor Judiciario estd subordinado diretamente ao Desembargador e tem as seguintes
atribuig@es:

| - organizar os trabalhos do Gabinete, observadas as diretrizes institucionais;

Il - subsidiar a elaboracdo de votos, despachos, decisdes, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelo Desembargador, em consonancia com a legislacao, a jurisprudéncia e a doutrina aplicaveis
a espécie;

Il - auxiliar no exame dos autos e dos elementos a ele juntados;

IV - acompanhar a tramitagéo dos feitos distribuidos ao Gabinete, inclusive no tocante ao cumprimento de
prazos;

V - subsidiar a organizagdo da pauta das sess6es de julgamento dos 6rgaos que o desembargador integra,
nos termos do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar;

VI - encaminhar a Secretaria Judiciaria os votos disponibilizados pelo Desembargador para a composigéo
de acordaos a serem publicados, em conformidade com os padrdes estabelecidos pelo Tribunal de Justica
Militar;
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VII - auxiliar na composicdo do acérddo correspondente ao processo em que o Desembargador atua como
relator;

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Desembargador.

Art. 67. O Assistente Judiciario esta subordinado diretamente ao Desembargador e tem as seguintes
atribuigc@es:

| - contribuir para a organizacdo dos trabalhos do Gabinete, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuagao;

Il - realizar pesquisas de legislacao, jurisprudéncia e doutrina;
Il - exercer atividades de apoio ao Desembargador e ao Assessor Judiciario;

IV - auxiliar o Assessor Judiciario no acompanhamento da tramitacdo dos feitos distribuidos ao Gabinete,
inclusive no tocante ao cumprimento de prazos;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Desembargador.

CAPITULO VI
OUVIDORIA DA JUSTICA MILITAR

Art. 68. A Ouvidoria tem como objetivo receber informagdes, sugestdes, reclamagdes, dendncias e elogios
dos jurisdicionados, advogados, servidores e cidaddos em relagdo as atividades jurisdicionais e
administrativas prestadas pela Justica Militar.

Art. 69. O Ouvidor da Justica Militar sera eleito pelo 6rgdo Pleno do Tribunal de Justica Militar, para o
periodo de 2 (dois) anos de mandato, permitida a reelei¢ao.

§ 1° O Ouvidor devera ser Desembargador em atividade, vedada a acumulacdo com cargos diretivos.
§ 2° E vedado o exercicio da fungdo de Ouvidor por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, de modo que
nova eleicdo do mesmo desembargador sé podera ocorrer apés o transcurso do intersticio do periodo

correspondente a um mandato.

Art. 70. A Ouvidoria constitui-se em 6rgado autbnomo, integrante da alta administragdo do Tribunal e
essencial & administracé@o da Justica Militar.

Art. 71. So competéncias da Ouvidoria e atribuicdes do Ouvidor:

I - funcionar como espago de participacéo social, colaborando com a efetivagdo do Estado Democrético de
Direito;

Il - viabilizar o exercicio dos direitos de cidadania e fomentar a participacdo social, auxiliando na
transparéncia institucional e na promog¢éo da qualidade dos servicos prestados pela Justica Militar;

Il - promover a efetividade dos direitos humanos ao ouvir, reconhecer e qualificar as manifestagcées
apresentadas pelos cidadaos;

IV - atuar na defesa da integridade, da transparéncia e da eficiéncia da prestagéo do servigo publico;

V - estimular a conscientiza¢@o dos usuarios sobre o direito de receber um servigo publico de qualidade e
atuar na busca de solugfes para os problemas apresentados;

VI - propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia a legislacao
pertinente;

VIl - receber manifestagBes, diligenciar junto aos setores administrativos competentes e prestar
informacdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do Tribunal de Justica Militar;

VIII - encaminhar informacdes, sugestdes, reclamagfes, denlncias e elogios sobre as atividades do
Tribunal de Justica Militar as unidades organizacionais competentes, mantendo o interessado informado
sobre as providéncias adotadas até a sua efetiva conclusao;
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IX - promover a tramitagdo das reclamagfes acerca de deficiéncias na prestacédo dos servigos, abusos e
erros cometidos por servidores, magistrados, colaboradores e/ou terceiros;

X - promover a interagdo com as unidades organizacionais que integram o Tribunal de Justica Militar
visando ao atendimento das demandas recebidas e ao aperfeicoamento dos servi¢os prestados;

Xl - contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, por meio do encaminhamento de sugestfes e
propostas de aperfeicoamento das atividades desenvolvidas as unidades organizacionais que integram o
Tribunal de Justica Militar, com base nas manifestaces recebidas;

XIl - sugerir ao usuério e ao Tribunal de Justica Militar a adogdo da mediacao e conciliagdo, atuando no
sentido de construir solugées pacificas, observadas as competéncias estabelecidas na legislagdo em vigor;

XIII - aferir a satisfacéio dos usuérios com os servicos prestados pela Ouvidoria;
X1V - encaminhar ao 6rgdo Pleno do Tribunal de Justica Militar relatério anual das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria;

XV - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagfes recebidas e
providéncias adotadas;

XVI - receber informagdes sobre crimes contra a administracéo publica, ilicitos administrativos ou quaisquer
acOes ou omissdes lesivas ao interesse publico relatadas por qualquer pessoa e encaminha-las a unidade
organizacional competente do Tribunal de Justi¢ca Militar para apuracao;

XVII - contribuir para o planejamento e para a formulag¢&o de politicas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

XVIII - encaminhar demanda relativa a requisi¢do de titular de dados pessoais, prevista na Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais, ao encarregado de protecdo de dados, acompanhando o tratamento até sua
efetiva concluséao;

XIX - garantir, com o apoio do Comité Gestor de Prote¢do de Dados - CGPD e &rea técnica, a publicacao,
no portal eletrénico do Tribunal de Justica Militar, dos termos da politica de uso e de tratamento de dados
pessoais dos servigos prestados pela Ouvidoria;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera explicitar aos usuarios os limites de sua competéncia, especialmente
para evitar que os usudrios a confundam com as da Corregedoria.

Art. 72. A Ouvidoria devera dispor de diversos canais de atendimento, entre 0s quais, obrigatoriamente:

| - presencial;

Il - formulario eletrénico;

Il - correspondéncia fisica ou eletrénica;

IV - ligacéo telefonica.

§ 1° Para o devido registro, as manifestacdes recebidas por correio eletrdnico deverdo ser respondidas ao
interessado com orientagfes sobre os procedimentos a serem adotados e com o link do formulario

eletrénico.

§ 2° A Quvidoria seré localizada preferencialmente no andar térreo do edificio-sede do Tribunal e deve ser
sinalizada por meio de placas e informagdes adequadas.

§ 3° Os canais de atendimento devem observar condiges de acessibilidade ao usuario com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

§ 4° A Ouvidoria observara os atos normativos pertinentes ao atendimento a populacdo em situacéo de rua.

§ 5° A Ouvidoria podera utilizar quaisquer aplicativos ou ferramentas tecnoldgicas que se mostrem
adequadas ao servico, devendo priorizar o Balcao Virtual.
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§ 6° A Ouvidoria devera garantir, com 0 apoio da area técnica, a disponibilizacdo, no sitio eletrdnico do
Tribunal de Justica Militar, em campo permanente e em destaque, na pagina inicial, de icone para acesso
a Ouvidoria.

Art. 73. As manifestacdes recebidas na Ouvidoria serdo registradas em sistema informatizado, por ordem
cronoldgica, para triagem, classificacdo e atendimento.

§ 1° O usuario devera receber o nimero do registro para 0 acompanhamento de sua demanda, bem como
orientagBes pertinentes ao tratamento.

§ 2° Nos casos em que a informagé@o demandada constar do portal do Tribunal de Justiga Militar na internet,
a Ouvidoria podera optar por orientar o usuario sobre os procedimentos de consulta.

Art. 74. O atendimento as demandas sera feito pela Ouvidoria no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel
de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo, ressalvada a hipétese prevista no art. 11, paragrafos
1°e 2° da Lein. 12.527/2011.

§ 1° As unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar prestardo as informagbes e os
esclarecimentos solicitados pela Ouvidoria para atendimento as demandas recebidas, no prazo de até 15
(quinze) dias, contado do respectivo envio eletrdnico, prorrogavel de forma justificada uma Gnica vez, por
igual periodo.

§ 2° As unidades a que se refere o paragrafo anterior que ndo forem competentes para o fornecimento das
informacdes ou dos esclarecimentos, deverdo se manifestar a Ouvidoria, em até 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° A Ouvidoria, juntamente com as unidades organizacionais, envidara esforcos para a reducao do prazo
de resposta.

Art. 75. As unidades organizacionais a que se refere o §1° do artigo anterior deverdo se reportar
exclusivamente a Ouvidoria, sendo-lhes vedado dirigirem-se diretamente ao manifestante.

Art. 76. As manifesta¢Bes dirigidas & Ouvidoria dever&o conter a identificacdo e os meios de contato do
usuério.

§ 1° O usuario podera requerer a preservacado de sua identidade, observada a possibilidade de revelagédo
em caso de relevante interesse publico ou interesse concreto para a apuracdo dos fatos, nos termos
previstos na Lei n. 13.608/2018.

§ 2° As dendncias ou comunicagbes de irregularidades, se feitas de forma andnima, poderdo ser
encaminhadas pelo Ouvidor as unidades organizacionais competentes do Tribunal de Justica Militar quando
existir, de plano, provas razoaveis de autoria e materialidade.

Art. 77. O Presidente e o Ouvidor regulamentarédo o funcionamento da Ouvidoria e 0 Servi¢o de Informacgao
ao Cidadéo (SIC) do Tribunal de Justica Militar.

Secéo Unica
Ouvidoria da Mulher

Art. 78. A Ouvidoria da Mulher é vinculada administrativamente & Ouvidoria do Tribunal de Justica Militar e
tem como objetivo atuar em defesa dos interesses das mulheres vitimas de violéncia.

Art. 79. A Ouvidora serd uma magistrada designada pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar e terda um
mandato de 2 (dois) anos, que podera ser renovado por igual periodo.

Art. 80. As competéncias da Ouvidoria da Mulher e atribui¢des da Ouvidora seréo regulamentadas por ato
normativo do Tribunal de Justica Militar.

CAPITULO VII
ESCOLA JUDICIAL MILITAR

Art. 81. A Escola Judicial Militar destina-se a promover pesquisa, formacao juridica, técnica e humanistica,
bem como treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores dos quadros de
pessoal do Tribunal de Justica Militar e de oficiais integrantes dos Conselhos de Justica.
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Art. 82. A Escola Judicial Militar esta subordinada diretamente ao seu Conselho Superior.

§ 1° O Conselho Superior da Escola Judicial Militar € composto pelos desembargadores que integram o
6rgao Pleno do Tribunal de Justi¢a Militar.

§ 2° A presidéncia do Conselho Superior da Escola Judicial Militar sera exercida pelo Presidente do Tribunal
de Justica Militar.

Art. 83. A diregcdo da Escola Judicial Militar sera exercida por um desembargador do Tribunal de Justica
Militar, eleito pelo Conselho Superior para um mandato de dois anos, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 1° Em seus impedimentos, o Diretor da Escola Judicial Militar ser& substituido pelo decano do Tribunal.
§ 2° O Tribunal de Justica Militar, por intermédio da Secretaria Especial da Presidéncia, prestara apoio
administrativo ao desenvolvimento das atividades da Escola Judicial Militar, assegurando a dotacéo
orgamentaria para o cumprimento do Plano Anual de Capacitagao.

Art. 84. O funcionamento e a competéncia da Escola Judicial Militar observardo as diretrizes e normas
especificas fixadas em atos normativos editados pelo Tribunal de Justi¢a Militar.

Sec&o Unica
Biblioteca

Art. 85. A gestao da Biblioteca sera exercida por servidor efetivo ocupante do cargo de Analista Judiciario,
especialidade Bibliotecario, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica Militar.

Art. 86. Sdo competéncias da Biblioteca e atribuices do gestor:

| - promover a guarda, a preservacao e o controle do acervo bibliografico do Tribunal de Justica Militar;

Il — promover a guarda, a preservagao e o controle dos livros antigos e demais objetos de valor historico e
cultural do Tribunal de Justica Militar;

Il - registrar, catalogar, classificar e preparar para empréstimo o material bibliografico constante de seu
acervo;

IV - elaborar programa de conservacao, reparo e manutencao do material bibliografico constante de seu
acervo, atualizando-o periodicamente;

V - realizar o inventario anual do patrimdnio bibliografico do Tribunal de Justica Militar;

VI - propor ao Diretor Judiciério a aquisi¢éo, a baixa e a eliminagdo de material
bibliografico constante de seu acervo;

VIl - apresentar ao Diretor Judiciario relatério anual das atividades da Biblioteca, previsto em regulamento;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 87. O regulamento da Biblioteca serd instituido por ato do Presidente do Tribunal de Justica Militar.

CAPITULO VIII
SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Art. 88. A Secretaria Especial da Presidéncia esta subordinada diretamente & Presidéncia do Tribunal de
Justica Militar e tem como objetivo coordenar e facilitar a efetiva execugdo dos atos administrativos e
jurisdicionais, a interlocuc@o entre os gestores das unidades organizacionais com foco nas diretrizes
institucionais e na promocgao das melhores praticas de governanga.

Paragrafo Unico. A gestao da Secretaria Especial da Presidéncia sera exercida pelo Secretario Especial da
Presidéncia, servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal
de Justica Militar.

Art. 89. Sdo competéncias da Secretaria Especial da Presidéncia e atribuigcbes do Secretario Especial:
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| - estimular a comunicagéo das atividades e dos resultados da instituicdo, fortalecendo a interlocucéo e
cooperagdo com gestores internos e com outras instituicdes;

Il - orientar e apoiar as diretorias e demais unidades a elas subordinadas na gestdo dos respectivos
processos e procedimentos, adotando praticas de governanga e de controle, em consonancia com a
legislacdo vigente e com as diretrizes institucionais;

Il - promover e estimular o aperfeicoamento dos processos de trabalho no &mbito da Justica Militar a fim
de proporcionar mais eficiéncia nos servicos prestados pelo Tribunal de Justica Militar;

IV - gerenciar o fluxo das atividades administrativas da Presidéncia, organizando e encaminhando
documentos recebidos ou expedidos pela Presidéncia as diversas unidades organizacionais do Tribunal de
Justica Militar ou a 6rgéos externos, observadas as atribuigcbes do Gabinete da Presidéncia;

V - prestar assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de Justica Militar e aos demais integrantes do
Gabinete da Presidéncia em assuntos de natureza administrativa;

VI - instruir feitos e preparar documentos que envolvam assuntos de sua area de atuacao;

VII - propor instru¢des de processos de trabalho e acompanhar a elaboracéo de atos normativos de sua
area de atuacdo, autorizados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar;

VIII - promover reunifes periddicas de trabalho com os magistrados e gestores responsaveis pelas areas
administrativas e jurisdicionais para alinhamento e acompanhamento da governanga institucional e seus
desdobramentos;

IX - apoiar o Presidente do Tribunal de Justica Militar e os demais dirigentes da instituicdo na definicdo, no
acompanhamento e execucdo de suas atividades, seus projetos e programas;

X - elaborar os atos normativos vinculados a Presidéncia e revisar os provenientes das respectivas areas
técnicas e de orgaos externos, bem como disponibilizar e acompanhar a sua publicacéo no Diario Eletrénico
da Justica Militar, em observancia a legislagédo e as normas pertinentes;

XI - gerenciar para que 0s atos normativos da administracdo do Tribunal de Justica Militar estejam
atualizados e em consonancia com a governanca institucional;

XIl - promover interagdo com os dirigentes do Tribunal de Justica Militar e os magistrados e servidores
vinculados as respectivas unidades organizacionais, para assegurar que as premissas basicas dos
processos de trabalho sob sua responsabilidade estejam em compatibilidade com os desdobramentos da
governanca institucional;

Xl - acompanhar as intimag6es e comunica¢des do Conselho Nacional de Justica por meio dos sistemas
préprios;

XIV - receber comunicacdes e publicacdes dos 6rgédos publicos que sejam de interesse do Tribunal de
Justica Militar e providenciar os devidos encaminhamentos;

XV - designar os fiscais dos contratos firmados pelo Tribunal de Justica Militar;
XVI - conceder licenca-saude a servidor;

XVII - conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidor;
XVIII - conceder licenca-luto a servidor;

XIX - conceder licengca-maternidade a servidora;

XX - conceder licenga-paternidade a servidor;

XXI - conceder licenga por motivo de casamento a servidor;

XXII - conceder licenca a servidor para concorrer a mandato eletivo;

XXIII - conceder licenga a servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro;
XXIV - conceder licenca a servidor para tratar de assuntos particulares;

XXV - assinar certiddes de tempo de contribuigéo;
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XXVI - assinar atestados de capacidade técnica de fornecedores de bens e servigos para o Tribunal de
Justica Militar;

XXVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
Art. 90. Estao subordinadas a Secretaria Especial da Presidéncia:
| - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria de Financas;

Il - Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

IV - Diretoria Judiciaria;

V - Diretoria de Recursos Humanos;

VI - Gestao Documental.

Secéo |
Diretoria Administrativa

Art. 91. A Diretoria Administrativa - DIRADM esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da
Presidéncia e seréa dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 92. Sao competéncias da DIRADM e atribui¢bes do gestor:

| - garantir, do ponto de vista quantitativo e qualitativo, o suprimento de bens e servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Tribunal de Justica Militar, a presteza no atendimento as demandas
identificadas, a correcdo e a legalidade nos procedimentos, assegurando a eficiente gestdo de custos e
oferecendo condic¢des para a melhoria da prestacao jurisdicional;

Il - assegurar a gestéo dos processos de trabalho inerentes ao fornecimento de materiais permanentes e
de consumo necessarios as atividades das diversas areas do Tribunal de Justica Militar, com qualidade,
menores custos e entrega eficaz, bem como o controle efetivo do seu patrimdnio mobiliario, garantindo
condi¢des para a melhoria constante da prestacao jurisdicional;

Il - garantir condi¢cdes, do ponto de vista quantitativo e qualitativo, de infraestrutura fisica para o
funcionamento das unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar, observando critérios de
racionalidade de custos e de qualidade de vida dos usuarios das instalacdes da Justica Militar, bem como
assegurar a permanente atualizacdo da documentagdo relacionada ao patrimoénio imobiliario, préprio ou
disponibilizado para o 6rgéo;

IV - assegurar a gestao e a legalidade dos processos de aquisi¢cdo de bens, servigos e obras necessarios
ao funcionamento das unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar;

V - assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a celebragédo de contratos e convénios do Tribunal de
Justica Militar, de forma a atender a legislagdo vigente, garantindo presteza e eficiéncia na utilizacao dos
recursos;

VI - assegurar a efetividade na prestagdo dos servicos comuns de natureza continuada, assim
compreendidos os de limpeza, copeiragem, reprografia, zeladoria, apoio administrativo e recepgéo, bem
como a efetividade na  orientagéo aos trabalhadores terceirizados, garantindo a qualidade e presteza dos
servi¢os, no ambito das diversas areas do Tribunal de Justica Militar e orientar as praticas administrativas
a serem adotadas;

VII - garantir a execugdo das obras e dos servigos de engenharia em conformidade com o contrato, 0s
projetos, as especificacdes técnicas e 0s custos aprovados, promovendo sua devida e oportuna adequacao,
bem como assegurar a documentacao técnica atualizada relacionada as obras contratadas;

VIII - elaborar o Plano Anual de Aquisicbes e providenciar a devida publicagdo apds aprovacao da
Presidéncia;
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IX - subsidiar o planejamento da compra de bens de modo a minimizar a necessidade de estoque e propiciar
a obtencd@o de menores custos, bem como a adequacgdo a disponibilidade orgamentéria do Tribunal de
Justica Militar;

X - elaborar e fornecer atestados de capacidade técnica de fornecedores de bens e servigos para o Tribunal
de Justica Militar;

Xl - gerir os contratos firmados pelo Tribunal de Justica Militar e emitir relatérios para subsidiar decisGes
referentes a aquisigdo de bens e servicos;

Xl - indicar servidores do Tribunal de Justica Militar para comporem as comissfes necessarias ao
atendimento das exigéncias legais em sua &rea de atuacgao;

Xl - promover, mediante assessoria técnica e juridica, a atualizagcdo permanente dos instrumentos e
procedimentos inerentes a aquisi¢édo de bens e contratacéo de servigos pelo Tribunal de Justica Militar, em
compatibilidade com as mudancas e inovagbes no ordenamento juridico, considerando as normas
pertinentes a administragdo publica;

XIV - resguardar os interesses do Tribunal de Justica Militar na relagcdo entre custo e beneficio nas
aquisicdes e contratacdes efetuadas;

XV - assegurar o controle sistemético do cumprimento das obriga¢cdes pactuadas em instrumentos
contratuais, em atuagdo conjunta com a fiscalizagdo;

XVI - organizar e manter sistema de acompanhamento e avaliacdo dos servicos comuns de natureza
continuada no ambito das diversas &reas do Tribunal de Justica Militar, viabilizando a verificacdo do
cumprimento dos contratos e da correcéo das faturas emitidas;

XVII - orientar os responsaveis, no ambito dos setores usuarios de servicos comuns de natureza continuada,
para o acompanhamento e a verificagcao dos resultados frente aos indicadores de desempenho dos servicos
contratados;

XVIII - verificar o cumprimento das clausulas contratuais no fornecimento de servigos comuns de natureza
continuada, apontando anomalias e cobrando providéncias, quando for o caso;

XIX - orientar os responsaveis, no ambito das areas usuérias de servigcos comuns de natureza continuada
contratados, para atestar a prestacéo dos servicos em conformidade com as clausulas estabelecidas;

XX - manter controle e acompanhamento dos contratos de servicos comuns de natureza continuada, em
conjunto com a fiscalizagéo, verificando a necessidade e a conveniéncia de aditamentos, bem como o
cumprimento de clausulas contratuais pelos fornecedores e a qualidade dos servigos, de modo a subsidiar
o planejamento orgamentério e outras decisdes pertinentes;

XXI - comunicar a Presidéncia do Tribunal ocasional descumprimento na execucdo de contratos para
abertura de eventual processo administrativo punitivo;

XXII - operacionalizar a estratégia de fornecimento de servigos comuns de natureza continuada as diversas
areas do Tribunal de Justica Militar, mediante contratagdo de terceiros, considerando as politicas e diretrizes
do Orgéo;

XXIII - dimensionar necessidades e controlar o fornecimento de servi¢os terceirizados, de acordo com o
estabelecido nos contratos;

XXIV - promover a avaliacdo da prestacdo de servigos por fornecedores da area, de modo a identificar
aqueles que apresentam melhor qualidade na realizacdo do trabalho e cumprimento de clausulas
contratuais;

XXV - elaborar plano de obras para deliberagdo do 6rgéo Pleno do Tribunal de Justiga Militar;

XXVI - assegurar o planejamento e o acompanhamento da contratacdo de servi¢os relativos a obras e
instalacdes de equipamentos em prédios proprios ou disponibilizados para o Tribunal de Justica Militar;

XXVII - assegurar a racionalidade e a efetividade da administragdo e manutencéo de prédios préprios,
alugados ou disponibilizados para o Tribunal de Justica Militar;

XXVIII - promover a padronizagdo da especificacdo de materiais e servigos, para facilitar os processos de
compra e contratacgao;
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XXIX - manter interagdo com as areas de planejamento e de execucgdo orcamentaria do Tribunal de Justica
Militar, para a programagcéo de a¢des, considerando as previsdes e a disponibilidade de caixa;

XXX - promover agles integradas de modo a propiciar solugdes que compatibilizem aspectos
arquitetbnicos, de engenharia e de utilizagéo de recursos com a qualidade de vida dos usuérios dos espagos
do Tribunal de Justica Militar;

XXXI - subsidiar decisfes inerentes ao aparelhamento das instala¢des utilizadas pelo Tribunal de Justica
Militar;

XXXII - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados a DIRADM,;
XXXIII - expedir, em ato conjunto com o Secretario Especial da Presidéncia, instrugdes normativas sobre
matérias e processos de trabalho relativos a sua area de atuagao;

XXXIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 93. Estdo subordinados diretamente a Diretoria Administrativa:

| - Licitacdes, Contratos e Compras;

Il — Almoxarifado;

Il - Manutencéo Predial;

IV — Transportes;

V — Protocolo;

VI — Sustentabilidade.

Subsecéo |
Licitagdes, Contratos e Compras

Art. 94. A gestao do setor de Licitag8es, Contratos e Compras sera exercida por servidor ocupante de cargo
de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 95. S8o competéncias do setor de Licitagdes, Contratos e Compras e atribuicdes do gestor:

| - executar as atividades relacionadas a aquisicao de bens, servigos e obras necessarios ao funcionamento
das unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar, garantindo sua presteza, a eficiéncia na
utilizagdo de recursos e a legalidade, seguranga e transparéncia nos procedimentos, de modo a oferecer
condi¢cBes para a prestacao jurisdicional;

Il - executar as atividades relacionadas a formalizacao, regularizagdo e controle sistematico de contratos,
convénios e instrumentos congéneres e seus aditamentos celebrados pelo Tribunal de Justica Militar, de
forma a atender a legislacdo vigente, garantindo a presteza, a eficiéncia e a legalidade desses
procedimentos, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

Ill - elaborar planilhas de composicdo de custos, em compatibilidade com as normas e os padrdes
preestabelecidos, a fim de subsidiar a formalizacéo, a regularizagdo e o controle de contratos, convénios e
instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal de Justica Militar;

IV - manter os responsaveis pelos processos inerentes a gestdo de bens e servicos comuns de natureza
continuada permanentemente informados quanto as normas legais e a jurisprudéncia aplicaveis no ambito
do Tribunal de Justica Militar;

V - elaborar minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congéneres e seus aditamentos a
serem firmados pelo Tribunal de Justica Militar, verificando sua adequacéo as disposi¢cdes normativas, o
atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

VI - preparar editais de licitacdo para assinatura do Presidente do Tribunal de Justica Militar em
conformidade com eventuais recomendacg8es da Assessoria Juridica;

VII - assegurar a correta formalizagdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres e seus
aditamentos celebrados pelo Tribunal de Justica Militar, em compatibilidade com as especificacbes
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preestabelecidas, com as obriga¢des pactuadas e com as eventuais recomendacdes feitas pela Assessoria
Juridica;

VIl - assegurar a regularidade e a tempestividade dos procedimentos inerentes & formalizagao de contratos,
convénios e instrumentos congéneres e seus aditamentos;

IX - analisar as hipéteses de alteragSes quantitativas e qualitativas do objeto contratual em consonancia
com a legislacéo vigente;

X - apoiar o pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdo e outras comissdes durante a realizacéo de
procedimentos licitatérios nas respostas a pedidos de esclarecimentos, impugnacgfes e decisdes sobre
eventuais intercorréncias no curso dos certames e sempre que necessario;

Xl - elaborar modelos de termos de referéncia e de escopo dos servi¢os de engenharia, a serem observados
pelas areas demandantes, conforme normas legais;

Xl - preparar e providenciar o encaminhamento de extratos e outras informacdes relativas a contratos,
convénios e instrumentos congéneres e seus aditamentos celebrados pelo Tribunal de Justiga Militar, para
publicagéo oficial;

XIlI - elaborar, para publicacéo, os atos do Presidente do Tribunal de Justica Militar relativos a gestao de
bens, servicos e patriménio;

XIV - executar as atividades inerentes aos processos envolvidos na aquisi¢cdo de bens, servigcos e obras,
assegurando a especificagdo dos requisitos e critérios de afericdo de qualidade;

XV - organizar e manter atualizados os cadastros dos fornecedores do Tribunal de Justica Militar, com
informages pertinentes a qualidade dos produtos fornecidos ou servigos prestados, de modo a subsidiar
processos de aquisi¢do ou contratacao;

XVI - realizar cotagfes de precos dos bens e servicos demandados, para subsidiar processos de aquisi¢éo
e elaboracdo de instrumentos contratuais, observando os requisitos técnicos e os critérios de qualidade;

XVII - organizar, por meio de planilhas de custo, os célculos relativos ao processamento de reajustes ou
outras alteragdes contratuais;

XVIII - providenciar a publicidade dos editais de licitagdo aprovados, encaminhando documentos cuja
publicagéo esteja sob sua responsabilidade;

XIX - buscar permanentemente, com fornecedores, as melhores condi¢cbes de preco, considerando os
aspectos de qualidade, sustentabilidade, produtividade, cumprimento de compromissos, garantia de
fornecimento e atendimento aos requisitos demandados;

XX - manter o controle do andamento dos processos de aquisi¢do de bens, servi¢os e obras, bem como o
registro de informag8es em sistema proprio;

XXI - verificar a regularidade da documentacgéo juridica e fiscal dos fornecedores na formalizagdo da
contratagdo, de modo a assegurar a legalidade dos atos administrativos do Tribunal de Justica Militar;

XXII - comunicar oficialmente aos fornecedores a autorizagdo da compra, quando do empenhamento da
despesa;

XXIII - assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos aos processos de trabalho
sob sua responsabilidade;

XXIV - manter o controle e a atualizacéo das informag®es relativas ao andamento das licitagdes, de modo
a garantir a transparéncia nos procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos interessados;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Almoxarifado

Art. 96. A gestéo do setor de Almoxarifado sera exercida por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.
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Art. 97. S8o competéncias do setor de Almoxarifado e atribuicdes do gestor:

| - controlar e executar as atividades inerentes ao recebimento, armazenamento e movimentagdo de bens
méveis permanentes e de consumo, assegurando a legalidade e a agilidade dos procedimentos em
compatibilidade com as normas e os padrdes preestabelecidos;

Il - garantir a efetividade do aferimento dos produtos adquiridos;

Il - controlar e executar a movimentagdo e manutencdo de bens permanentes, propiciando sua melhor
utilizagdo em beneficio da qualidade da prestagéo jurisdicional em compatibilidade com as normas e os
padrdes preestabelecidos;

IV - garantir condi¢cdes adequadas nos espacos e instalagfes utilizados para o funcionamento dos servicos
do Tribunal de Justica Militar, observando critérios de racionalidade em relacéo a custos e resultados, assim
como assegurar o controle fisico do patriménio imobiliario a disposi¢ao do Tribunal;

V - proceder ao correto recebimento e armazenamento de materiais permanentes e de consumo adquiridos
ou cedidos para o Tribunal de Justica Militar, verificando o atendimento as especificagdes e quantidades
constantes na documentagdo, observando os requisitos técnicos pertinentes;

VI - atender as requisi¢des e recolher materiais permanentes do Tribunal de Justica Militar, observando as
politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas, atendendo aos requisitos técnicos pertinentes, bem como
aos relativos a economicidade;

VII - atender as requisi¢cdes, bem como a expedicdo e a entrega de materiais de consumo, promovendo a
verificacdo das especificagcbes e quantidades constantes na documentacdo, observando os requisitos
técnicos pertinentes;

VIII - realizar o controle patrimonial do acervo do Tribunal de Justica Militar, efetuando o lancamento de
cargas e registros da movimentacéo de bens permanentes em sistema proprio;

IX - providenciar a regulariza¢do da documenta¢éo nos casos de bens cedidos, doados ou transferidos para
o Tribunal de Justica Militar ou deste para outra instituigao;

X - orientar o cumprimento por parte das diversas unidades organizacionais do Tribunal de Justi¢a Militar
quanto aos procedimentos a serem adotados nos casos de movimentagdo, requisicdo, manutencgéo,
sinistro, alienagdo ou transferéncia de bens permanentes para outros 6rgdos, assegurando o efetivo
controle patrimonial;

X1 - promover e acompanhar as a¢fes inerentes a alienagdo de bens permanentes e proceder aos registros
das situag@es pertinentes, em compatibilidade com as normas e os padrfes preestabelecidos;

XII - providenciar o inventario anual dos bens moveis patrimoniais e apoiar as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica Militar na conferéncia de sua carga patrimonial, em compatibilidade com as normas e
0s padrdes preestabelecidos;

Xl - apoiar a comissdo designada para promover o inventario anual fisico e financeiro de materiais
permanentes e de consumo do Tribunal de Justica Militar, emitindo relatérios para fins contébeis;

X1V - registrar e encaminhar o pagamento das contas de concessionarias de servico publico;

XV - operacionalizar o sistema de controle da movimentacdo de materiais de consumo, efetuando o
langcamento dos competentes registros;

XVI - organizar e manter atualizados controles relativos a estoques, consumo e fornecimento, de modo a
identificar demandas de bens e necessidades de reposi¢cao de suprimento, avaliando a oportunidade das
aquisicoes e a observancia dos prazos de validade e garantia;

XVII - gerir os servigos de impresséo e reprografia no ambito do Tribunal de Justica Militar;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.
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Subsecéo Il
Manutencédo Predial
Art. 98. Sao competéncias do setor de Manutencgdo Predial e atribui¢cBes do gestor:

| - atuar juntamente com a Administracdo no planejamento e controle das contratacdes de obras, projetos
e servigos de manutencao predial;

Il - acompanhar e orientar a elaboracao e a execucgédo de projetos de arquitetura, engenharia e servigos de
manutencao predial;

Il - identificar, avaliar e providenciar solu¢des adequadas para demandas relacionadas com a manutencao
predial;

IV - assessorar a Diretoria Administrativa na elabora¢éo do Plano de Obras do Tribunal de Justica Militar;
V - coordenar banco de dados com registro de histéricos relativos a obras, projetos, reformas, adaptacdes,
servicos de manutencao e outras intervencgdes realizadas nas edificacdes.

VI - planejar e acompanhar a execugdo de servicos de adaptacdo, reparo, melhorias e manutencgao
necessarios a utilizagao de imdveis pelo Tribunal de Justica Militar;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
Subsecédo IV
Transportes

Art. 99. Sao competéncias do setor de Transportes - SETRANS e atribui¢cdes do gestor:

| - planejar a estratégia de atendimento as demandas de transporte de pessoas e bens do Tribunal de
Justica Militar;

Il - assegurar o atendimento as demandas de transporte de magistrados e servidores;
Il - manter atualizados os registros de utilizagdo de servi¢os de transporte e seus custos;

IV - adotar providéncias relacionadas a conservacdo e manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da
frota do Tribunal de Justica Militar;

V - preparar relatérios gerenciais dos servicos de transporte;

VI - adotar providéncias para a contratagcdo de seguro de veiculos da frota do Tribunal de Justiga Militar;
VII - organizar e supervisionar os servigos prestados por motoristas contratados;

VIII - manter atualizada e regularizada a documentacéo dos veiculos da frota do Tribunal de Justica Militar;

IX - acionar, em caso de acidentes com veiculos da frota do Tribunal, a seguradora, para as providéncias
cabiveis;

X - adotar providéncias administrativas em caso de multas e acidentes de transito envolvendo veiculos da
frota do Tribunal de Justica Militar;

Xl - acompanhar a utilizagdo dos espacgos da garagem e propor medidas para a sua melhoria;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecédo V
Protocolo

Art. 100. Compete ao setor de Protocolo receber, conferir, protocolizar e encaminhar documentos judiciais
e administrativos dirigidos aos érgéos jurisdicionais e unidades organizacionais do Tribunal de Justica
Militar, inclusive os recebidos por malote e correio.
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Paragrafo Unico. Excluem-se do registro de protocolo as peti¢des iniciais; os comunicados e autos de prisdo
em flagrante; os inquéritos policiais e procedimentos investigatorios do Ministério Publico; os incidentes de
execucdo de penas, quando subscritos pelas partes; e todo e qualquer documento que demande
distribuicdo a uma das unidades jurisdicionais.

Art. 101. As regras internas relativas ao Protocolo serdo estabelecidas em portaria conjunta do Presidente

do Tribunal de Justica Militar e do Corregedor da Justica Militar.

Subsecéo VI
Sustentabilidade

Art. 102. A composi¢do e as competéncias da unidade de Sustentabilidade deverdo observar as diretrizes
e normas especificas fixadas em atos normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Os servidores do Tribunal de Justiga Militar que integram a Comissado de Sustentabilidade
deverdo prestar a respectiva unidade o apoio necessario a execugdo das acdes relacionadas as suas
competéncias.

Secéo Il
Diretoria de Financas

Art. 103. A Diretoria de Financas - DIRFIN esta subordinada diretamente & Secretaria Especial da
Presidéncia e seréa dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo homeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 104. Sdo competéncias da DIRFIN e atribuicdes do gestor:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades inerentes ao processo de execu¢do or¢camentéria e
financeira do Tribunal de Justica Militar;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades inerentes ao processo de registro contabil do Tribunal de
Justica Militar;

Ill - orientar e controlar as atividades inerentes ao processo de tomada e prestacdo de contas dos
responsaveis por dinheiro, bens e valores do Tribunal de Justica Militar;

IV - assegurar a efetividade do controle dos fatos contabeis do Tribunal de Justica Militar;

V - orientar a preparacgdo de relatdrios gerenciais relativos a execucao orcamentéria e financeira e a gestao
patrimonial do Tribunal de Justica Militar;

VI - providenciar a elaboragdo dos relatérios anuais da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial e
sua publicagéo;

VIl - projetar mensalmente o fluxo de caixa e subsidiar decis@es relativas a utilizag&o de recursos financeiros
previstos e a disponibilidade de caixa do Tribunal de Justica Militar;

VIII - assegurar condi¢cdes para o acompanhamento e o controle da arrecadacdo das receitas judiciais e
extrajudiciais;

IX - assegurar o adequado recebimento de depdsitos, fiancas, caugdes e outros recolhimentos atribuidos
ao Tribunal de Justica Militar;

X - assegurar o adequado controle da movimentacgao de contas bancérias do Tribunal de Justica Militar;

Xl - assegurar a adequada execucgdo financeira de contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres relativos ao Tribunal de Justica Militar;

XIl - assegurar a efetividade da apuragdo e dos controles de custos de bens e servicos adquiridos pelo
Tribunal de Justica Militar;

XIlI - gerenciar as atividades de planejamento e orcamento, administracéo financeira e contabilidade;
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XIV - elaborar, juntamente com as demais unidades organizacionais, a proposta orgamentaria anual do
Tribunal de Justica Militar;

XV - produzir relatérios com as informagdes necessarias ao acompanhamento mensal da execugéo
orgamentéria, de modo a oferecer suporte aos controles e ao processo decisério da Presidéncia do Tribunal
de Justica Militar;

XVI - encaminhar os relatérios de competéncia da DIRFIN para publicagao oficial e verificar periodicamente
a fidedignidade das informacdes disponibilizadas;

XVII - executar atos de gestéo orcamentaria e financeira, por delegacdo do ordenador de despesa;

XVIII - controlar o orgamento e disponibilizar as cotas orgamentéarias a partir da programacao financeira e
orgcamentaria estabelecida;

XIX - manter controle da liberagéo de cotas e da execu¢do orgamentdria e efetuar o acompanhamento dos
gastos das unidades organizacionais do Tribunal de Justica Militar, observadas as dotacdes estabelecidas;

XX - informar, de acordo com as cotas fixadas, sobre a disponibilidade orcamentaria para a realizagdo das
despesas;

XXI - assegurar a permanente atualizagdo das informag8es nos sistemas informatizados de uso da DIRFIN;

XXII - identificar necessidades de suplementa¢des orcamentarias e de liberacao de créditos, de acordo com
a legislacao vigente;

XXIII - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados a DIRFIN;

XXIV - expedir, em ato conjunto com o Secretario Especial da Presidéncia, instru¢cdes normativas sobre
matérias e processos de trabalho relativos a sua area de atuacao;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 105. Estao subordinados diretamente a Diretoria de Finangas:
| - Administracdo Orcamentaria e Financeira;

Il — Contabilidade.

Subsecéo |
Administracdo Orgcamentaria e Financeira

Art. 106. A gestdo do setor de Administracdo Orcamentaria e Financeira sera exercida por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.
Art. 107. Sdo competéncias do setor de Administracdo Orgamentaria e Financeira e atribuicdes do gestor:
| - garantir o processamento das despesas do Tribunal de Justica Militar em consonancia com sua
programacéo e com a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como viabilizar o gerenciamento dos
recursos do Tribunal, atendendo aos dispositivos legais;

Il - operacionalizar o processo de execugdo orcamentaria e financeira, observada a legislacéo vigente;

Il - assegurar a preparacao dos processos de despesas para pagamento em conformidade com as normas
pertinentes;

IV - orientar 0 aperfeicoamento dos processos relativos a gestao financeira e da execugao or¢camentaria,
atendendo ao ordenamento juridico e as premissas basicas estabelecidas pelo Tribunal de Justica Militar;

V - assegurar o cumprimento, pelo Tribunal de Justica Militar, das reten¢des previstas nas legislacdes
previdenciaria e tributaria municipal, estadual e federal, bem como a correta execugdo financeira da
despesa nos processos de pagamento relacionados a execugao orgamentaria;

VI - consolidar a proposta orgcamentaria da Justica Militar, apos a participagdo dos demais setores,
observando o alinhamento com o seu Planejamento Estratégico;
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VIl - elaborar os relatérios referentes aos impactos orcamentarios das despesas da Justica Militar para
subsidiar informagdes junto aos 6rgéos externos;

VIII - elaborar relatdrios para subsidiar eventuais pedidos de créditos adicionais ao orgamento em execugao;

IX - acompanhar e controlar a descentralizacdo dos créditos orcamentarios e a liberacéo dos recursos
financeiros;

X - acompanhar e controlar a arrecadacéo de receitas no &mbito da Justica Militar;

XI - executar as atividades inerentes ao processo de execugdo or¢camentéria e financeira, observados os
estagios da previsdo e execucdo da receita e fixagdo e execuc¢do da despesa publica no &mbito da Justica
Militar;

XII - instruir os processos de despesas para pagamento, em conformidade com as normas pertinentes a
liquidag&o das despesas;

XIll - executar as atividades inerentes ao pagamento das despesas realizadas no ambito do Tribunal de
Justica Militar;

XIV - assegurar a adequada execucdo financeira de contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres firmados pelo Tribunal de Justica Militar,

XV - realizar a gestdo tributaria e financeira dos contratos, convénios, acordos e ajustes, no ambito do
Tribunal de Justica Militar, nos termos da legislacdo vigente, assegurando a reten¢éo e o recolhimento de
tributos, quando devidos;

XVI - executar as atividades inerentes ao pagamento de adiantamentos e reembolsos de despesas relativas
as diligéncias do servigo publico;

XVII - processar os adiantamentos e instruir os processos de prestacao de contas dos recursos financeiros
da verba de pronto pagamento;

XVIII - receber e controlar a vigéncia de fiancas bancérias, seguro-garantia, titulos e caugfes em espécie,
relativos a garantia contratual;

XIX - processar a devolucdo de fiangas, caucgdes e outras garantias contratuais;

XX - assegurar 0 pagamento de despesas de custeio, de investimento e de pessoal do Tribunal de Justica
Militar, nos prazos estabelecidos;

XXI - elaborar os relatérios relativos a sua area de atuacao;

XXII - encaminhar a instituicdo financeira contratada as informag@es relativas a folha de pagamento de
pessoal;

XXIII - solicitar ao Tesouro Estadual o valor financeiro correspondente a folha de pagamento de pessoal;

XXIV - registrar empenhos, liquidagBes e ordens de pagamentos no Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Estado - SIAFI/MG;

XXV - langar dados no Sistema de InformagBes Gerenciais de Planejamento - SIGPlan e no Sistema
Orcamentario - SISOR;

XXVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.
Subsecéo Il
Contabilidade

Art. 108. Sdo competéncias do setor de Contabilidade e atribui¢cbes do gestor:

| - orientar e executar as atividades de contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de
Justica Militar;
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Il - assegurar a realizagéo da contabilidade analitica do Tribunal de Justica Militar, observando a legislacao
vigente;

Il - acompanhar a fiscalizagdo do processamento da despesa, verificando a legalidade dos documentos
que originaram os fatos contabeis e o atendimento as formalidades exigidas;

IV - zelar pela regularidade fiscal do Tribunal de Justica Militar perante os érgdos de controle;

V - garantir o controle dos procedimentos de concessdo de didrias de viagens, adiantamentos, outras
antecipacdes e repasses por for¢a de convénios, estabelecidos na forma da lei ou de regulamentos e em
compatibilidade com as diretrizes e os critérios definidos pelo Tribunal de Justi¢ca Militar, em observancia
as normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;

VI - garantir o permanente controle contabil de contas correntes bancarias, a condicdo do saldo e a
conciliagédo do saldo bancario e demais contas contabeis do Tribunal de Justiga Militar;

VIl - assegurar a organizagcdo dos documentos relativos ao registro dos fatos contabeis, atendendo as
exigéncias legais, bem como o controle dos processos arquivados;

VIII - orientar a operacionalizagao do SIAFI/MG;

IX - registrar e acompanhar empenhos, liquidagdes e ordens de pagamentos no SIAFI/MG;

X - registrar especificagBes, apropriacdes e ordens de pagamentos dos valores referentes a folha de
pessoal no SIAFI/MG;

Xl - providenciar mensalmente os balancetes or¢camentério, financeiro e patrimonial e os demais
demonstrativos exigidos por lei ou por outros atos normativos, relativos ao Tribunal de Justica Militar,
evidenciando as operagdes ocorridas, com fundamento nos elementos que lhes deram origem;

Xll - elaborar o relatério anual da execuc¢ao orgamentéria, financeira e patrimonial;

XIlI - verificar a situagdo econémico-financeira do Tribunal de Justica Militar, mediante analise de relatérios
e demonstrativos contébeis e financeiros, para subsidiar decisées;

XIV - assegurar a avaliacdo das classificacdes das despesas, para apropriar custos de bens e servigos,
bem como acompanhar e classificar as receitas no ambito da Justica Militar;

XV - providenciar o balancete anual e demais demonstracdes contdbeis e encaminha-los para serem
juntados a prestacéo de contas anual, em atendimento a legislagao vigente e aos regulamentos do Tribunal
de Contas do Estado;

XVI - assegurar o0 suporte técnico as comissdes formadas, no dmbito do Tribunal de Justica Militar, para
tratar de assuntos relativos a matérias contabeis;

XVII - elaborar o relatério de gestéo fiscal e de despesa de pessoal da Justica Militar, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVIIl - observar e fazer cumprir as normas municipais, estaduais e federais previstas na legislacédo
pertinente, relativas a contabilidade;

XIX - elaborar trimestralmente o Demonstrativo da Despesa com Pessoal e seus Encargos, nos termos da
Constituicdo Estadual;

XX - escriturar e recolher ao Fisco Municipal de Belo Horizonte o Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza - ISSQN retido na fonte sobre os servigos tomados;

XXI - elaborar e encaminhar aos 6rgdos pertinentes, no ambito de sua competéncia, as declaragbes e
escrituracdes exigidas pela legislagdo vigente;

XXII - enviar a Diretoria de Recursos Humanos a relagdo dos contribuintes individuais a ser informada no
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social,

XXIII - orientar e executar analises de retengdes tributérias;

XXIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Secdo Il
Diretoria de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo

Art. 109. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - DIRTIC esté subordinada diretamente
a Secretaria Especial da Presidéncia e sera dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 110. Sdo competéncias da DIRTIC e atribui¢cdes do gestor:
| - prover solug8es tecnolégicas para o desenvolvimento das atividades da Justica Militar;

Il - propor a definicdo de normas e padrSes na area de tecnologia da informagédo e comunicagdo e sua
disseminagdo aos usuarios;

Il - garantir que a plataforma tecnolégica — equipamentos, sistemas, redes de comunicagdo de dados,
telefonia e solugBes — adotada pelo Tribunal de Justica Militar atenda as demandas institucionais;

IV - apresentar a Administracéo do Tribunal de Justica Militar estudos e propostas para viabilizar solu¢des
de informatizacgéo;

V - oferecer suporte técnico as contratagfes na area de tecnologia da informacdo e comunicacdo do
Tribunal de Justica Militar;

VI - propor treinamentos referentes a sua area de atuagdo, em alinhamento com a Escola Judicial Militar e
com a Diretoria de Recursos Humanos;

VII - promover a utilizagdo compartilhada de recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC,
considerando as demandas decorrentes das atividades finalisticas e administrativas do Tribunal de Justica
Militar;

VIII - garantir o suporte ao uso de recursos de TIC disponiveis na Justica Militar;

IX - executar servicos de instalacdo e manutengdo de equipamentos de informética no ambito da Justica
Militar;

X - avaliar sistematicamente as politicas de informatizagdo da Justica Militar, observadas as caracteristicas
dos processos de trabalho inerentes as atividades finalisticas e administrativas, considerando custos e
resultados;

X1 - promover a interagdo da area de TIC com as demais areas da Justica Militar, objetivando a definicao,
a manutencao e o aperfeicoamento de sistemas de informacao;

Xl — manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitacdes das
unidades organizacionais da Justica Militar;

XIlI - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados a DIRTIC;

XIV - expedir, em ato conjunto com o Secretario Especial da Presidéncia, instrucdes normativas sobre
matérias e processos de trabalho relativos a sua area de atuacao;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Art. 111. Estao subordinados diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao:
| - Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas;

Il - Infraestrutura de TIC;

Il - Atendimento e Suporte de TIC.

DIME pagina 36de 60 Documento Assinado Digitalmente



N° 187/2023 ANO XIV Divulgagéo: quarta-feira, 11 de outubro de 2023 Publicacéo: segunda-feira, 16 de outubro de 2023

Subsecéo |
Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas

Art. 112. A gestéo do setor de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas serd exercida por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 113. Sdo competéncias do setor de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas e atribuicbes do
gestor:

I - levantar, documentar e gerenciar regras de negocio e requisitos de sistemas junto as unidades
organizacionais da Justica Militar;

Il - desenvolver sistemas de informacgao de acordo com as regras de negdcio e os requisitos especificados;
Il - prestar suporte aos usuérios quanto aos sistemas implantados capacitando-os para a sua utilizagao;

IV - efetuar a manutencao evolutiva e corretiva dos sistemas de acordo com as regras de negdécio e o0s
requisitos especificados;

V - elaborar a documentacéo relativa aos sistemas desenvolvidos, garantir sua atualiza¢cdo e monitorar as
suas rotinas;

VI - prover a integracao de sistemas de informacéo;

VII - buscar informagdes junto a outros 6rgéos do Poder Judiciario, a fim de alcangar melhorias nos sistemas
utilizados no ambito da Justica Militar;

VIII - realizar os estudos técnicos de viabilidade, as analises de riscos e os termos de referéncia para as
contratag@es referentes a sua area de atuacgéo;

IX - assessorar o gestor da DIRTIC nos assuntos referentes a sua area de atuacgéo;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Infraestrutura de TIC

Art. 114. A gestdo do setor de Infraestrutura de TIC sera exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 115. S&o competéncias do setor de Infraestrutura de TIC e atribui¢bes do gestor:
| - assegurar a alta disponibilidade dos ambientes tecnolégicos da Justica Militar;

Il - monitorar, fazendo as devidas interferéncias preventivas e corretivas, diuturnamente, os enderegos de
comunicagdo, o trafego de rede, os ativos de rede, as condi¢des fisicas do Datacenter, em todos o0s
servidores de aplicagéo, banco de dados, storages e unidades de backup;

Il - executar e monitorar, conforme politica institucional, os backups de dados e seus restores;

IV - realizar os estudos técnicos de viabilidade, as andlises de riscos e os termos de referéncia para as
contratagOes referentes a sua area de atuacao;

V - gerir o Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI.
VI - assessorar o gestor da DIRTIC nos assuntos referentes a sua area de atuagéo;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
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Subsecéo Il
Atendimento e Suporte de TIC

Art. 116. A gestéo do setor de Atendimento e Suporte de TIC sera exercida por servidor ocupante de cargo
de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar.
Art. 117. S&o competéncias do setor de Atendimento e Suporte de TIC e atribui¢bes do gestor:

| - realizar os estudos técnicos de viabilidade, as analises de riscos e os termos de referéncia para as
contratag6es referentes a sua area de atuacao;

Il - instalar e configurar computadores e periféricos disponibilizados aos usuarios, garantindo a qualidade e
a celeridade dos servigos;

Il - otimizar o funcionamento dos equipamentos de informética, executando as manutencdes preventivas e
corretivas, sempre que necessario, de forma a garantir a qualidade dos equipamentos e o controle do seu
processo de obsolescéncia;

IV - fiscalizar a aplicagdo das politicas de seguranga definidas para a area de TIC, orientando os usuarios
sobre sua obrigatoriedade;

V - prestar o suporte aos usuérios de TIC em relagdo a operag¢do de equipamentos e programas;

VI - gerenciar as solicitagcdes de manuten¢do de equipamentos e programas, de forma a embasar decisdes
relacionadas a escolha de equipamentos e tecnologias de TIC para a Justica Militar;

VII - treinar os usuarios de TIC quanto ao uso de recursos tecnolégicos da Justica Militar;
VIII - assessorar o gestor da DIRTIC nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo IV
Diretoria Judiciaria

Art. 118. A Diretoria Judiciaria - DIRJUD esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia
e sera dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do
Tribunal de Justica Militar.

Art. 119. Sdo competéncias da DIRJUD e atribui¢cdes do gestor:

| - coordenar e orientar os servigos referentes ao processamento de recursos aos tribunais superiores;

Il - zelar pelo cumprimento de despachos e decisdes exarados em processos judiciais no &mbito do segundo
grau de jurisdigéo;

Il - organizar e secretariar as sessdes de julgamento das cAmaras e do 6rgao Pleno do Tribunal de Justica
Militar;

IV - elaborar e controlar a escala de plantdo judiciario no segundo grau de jurisdi¢ao;
V - coletar dados para fins de estatisticas judiciarias do Tribunal de Justica Militar;

VI - acompanhar o cumprimento de metas e prioridades estabelecidas pelo Tribunal de Justica Militar e pelo
Conselho Nacional de Justica, no que se refere a sua area de atuagao;

VII - acompanhar o desenvolvimento, aperfeicoamento e funcionamento do processo judicial eletrénico na
segunda instancia;

VIII - prestar apoio as atividades jurisdicionais dos desembargadores;
IX - enviar cépia de dendncia, interrogatorio, extrato de registros funcionais, sentenca condenatoria, acérdao

e certidao de transito em julgado ao Ministério Publico, em caso de condenag&o criminal a pena privativa
de liberdade superior a dois anos;
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X - assessorar o desembargador designado para responder pela gestéo de precatérios no ambito da Justica
Militar;

Xl - assessorar o Presidente do Tribunal de Justiga Militar no pagamento de precatérios da Justica Militar;
XII - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados a DIRJUD;

XIIl - expedir, em ato conjunto com o Secretario Especial da Presidéncia, instrugdes normativas sobre
matérias e processos de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 120. Estéo subordinados diretamente a Diretoria Judiciaria:
| - Secretaria Judiciaria;

Il - Acérddo e Reviséo;

Il - Precatérios.

Subsecéo |
Secretaria Judiciaria

Art. 121. A gestéo da Secretaria Judiciaria sera exercida por servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 122. Sdo competéncias da Secretaria Judiciaria e atribuicdes do gestor:

| - proceder & andlise processual dos feitos eletrdnicos distribuidos no sistema de Processo Eletrdnico -
Eproc no ambito do segundo grau de jurisdigdo, em consonancia com os procedimentos e critérios
estabelecidos pelo Tribunal de Justica Militar, fazendo a retificagdo da autuagéo, quando necessario;

Il - pesquisar e apontar indicios de existéncia de possivel prevengéo nos feitos;

Il - promover o encaminhamento dos feitos eletrdnicos distribuidos aos gabinetes;

IV - proceder ao registro de ato processual eletrénico, de acordo com as Tabelas Processuais Unificadas
do Conselho Nacional de Justica;

V - expedir intimagdes as partes;

VI - expedir certiddes relacionadas a sua area de atuacao;

VII - praticar atos meramente ordinatérios, nos quais se incluem a juntada de documentos no Eproc, a
remessa e 0 recebimento de expedientes e de autos para gabinetes, cumprimento de diligéncias e

promocéo de vistas de autos;

VIII - cumprir despachos e decisdes dos desembargadores no ambito de atuacao da respectiva Camara e
do 6rgdo Pleno do Tribunal de Justica Militar;

IX - cumprir mandados e alvaras, de forma agil e segura;

X - conferir a publicacéo das decis6es, certificar o decurso de prazo e fazer a remessa dos autos ao arquivo
ou ao primeiro grau de jurisdi¢ao;

Xl - controlar prazos processuais, langando as respectivas certiddes e tramitagdes;
XIl - preparar e divulgar as pautas de julgamento;
XIll - registrar as decisdes tomadas em sessdes de julgamento;

XIV - processar os recursos interpostos de decisdes proferidas em processos de competéncia originaria do
orgao Pleno do Tribunal de Justica Militar;
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XV - remeter aos tribunais superiores os autos com recursos ordinarios, extraordinarios e especiais;
XVI - processar precatorios;
XVII - atender as partes e seus advogados;
XVIII - certificar o transito em julgado das decisdes proferidas;
XIX - proceder ao arquivamento dos feitos de competéncia originéria e baixar os recursos;
XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
Subsecéo Il

Acérdao e Revisédo
Art. 123. S&o competéncias do setor de Acérddo e Revisdo e atribui¢cBes do gestor:
| - revisar relatérios, decisbes, acordaos e atas;

Il - diligenciar para que a confecc¢édo de acorddos no prazo regimental;
Il - revisar atos normativos do Tribunal de Justica Militar;

IV - elaborar e manter atualizado o ementério de jurisprudéncia do Tribunal de Justica Militar;
V - oferecer apoio de revisdo textual & Presidéncia, quando solicitado;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Subsecéo Il

Precatorios

Art. 124. Sdo competéncias do setor de Precatdrios e atribuicdes do gestor:

| - proceder ao exame da regularidade formal de requisi¢cdo de pagamento enviada ao Tribunal de Justica
Militar;

Il - auxiliar o Desembargador membro do Comité Gestor Estadual de Precatorios na condugdo dos
processos relacionados;

Il - expedir alvaras para pagamento de precatorios;
IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 125. A Diretoria de Recursos Humanos - DRH esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da
Presidéncia e sera dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 126. Sdo competéncias da DRH e atribui¢cdes do gestor:

| - assegurar a magistrados e servidores do Tribunal de Justi¢ca Militar a correcédo e a legalidade dos atos
relativos a vida funcional, bem como a promocéao a satude no trabalho, favorecendo a melhoria da qualidade
de vida e a vigilancia em saude, com vistas a aprimorar a prestacao jurisdicional na Instituicao;

Il - manter sigilo dos registros sanitarios de magistrados e servidores da Tribunal de Justica Militar;

Il - assegurar que as acdes inerentes ao provimento de cargos, aos registros funcionais e a concessao de

direitos, vantagens e beneficios aos magistrados e servidores estejam em conformidade com a legislacéo
vigente e com as politicas e diretrizes do Tribunal de Justica Militar;
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IV - assegurar a correta preparagao de documentos inerentes a sua area de atuagao a serem encaminhados
aos Orgdos governamentais competentes, as representacdes das categorias profissionais e outras

instituicdes responséaveis pelo controle do cumprimento da legislagdo pertinente a administragdo de
recursos humanos;

V - coordenar e controlar a movimentagéo de pessoal;

VI - manter atualizada a documentagdo funcional dos magistrados e servidores do Tribunal de Justica
Militar, especialmente aquela sujeita a fiscalizagdo por 6rgéos e entidades competentes;

VIl - coordenar a elaboragéo e o processamento de folhas de pagamentos de pessoal do Tribunal de Justica
Militar;

VIII - analisar proje¢cfes e estimativas em relagdo ao custo da concessdo de direitos e vantagens aos
magistrados e servidores e avaliar sua repercusséao financeira, de modo a subsidiar decisdes;

IX - coordenar o processo de admissdo de magistrados, servidores e estagiarios;

X - assegurar a observancia aos critérios e as diretrizes de gestédo do teletrabalho para magistrados e
servidores do Tribunal de Justica Militar, em conformidade com a regulamentagéo vigente;

Xl - adotar as providéncias relacionadas a administracdo dos recursos humanos existentes na Justica
Militar, incluindo estagiarios e colaboradores terceirizados;

XIl - consolidar as escalas de férias de servidores e magistrados;

Xl - encaminhar, para publicagdo no Diario da Justica Militar eletr6nico - DJMe, os atos relativos a
magistrados e servidores assinados pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar ou por autoridade com
delegacao de competéncia;

XIV - orientar a atualizacdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes a administracdo de
recursos humanos do Tribunal de Justica Militar, em consonancia com as mudancas e inovac¢des na gestdo
de pessoas, especialmente quanto as normas relativas a administragédo publica;

XV - inteirar-se das decisdes e jurisprudéncia referentes a administracéo de pessoal no &mbito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

XVI - oferecer subsidios técnicos para a tomada de decis@es inerentes a administragcdo de pessoal, inclusive
nos aspectos relacionados aos sistemas informatizados que Ihe d&o suporte;

XVII - emitir pareceres em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
XVIII - acompanhar e controlar a divulgacdo dos pagamentos de pessoal no sitio eletrdnico do Tribunal de
Justica Militar, observada a legislacéo pertinente, em especial a Lei de Acesso a Informacéo e as normas

do Conselho Nacional de Justica;

XIX - providenciar o envio das informacdes relativas a folha de pagamento de pessoal aos 6rgaos externos,
nos termos da legislacdo vigente;

XX - coordenar a elaboragéo e o encaminhamento de relatérios fiscais, especialmente a Declaracdo de
Imposto de Renda retido na Fonte (DIRF) e ao Relatdrio Anual de Informag8es Sociais (RAIS), aos 6rgaos
pertinentes, nos termos da legislagcéo vigente;

XXI - gerenciar as informagdes a serem enviadas mensalmente a Previdéncia Social;

XXII - acompanhar e manter a administracdo informada acerca de diretrizes e decisbes normativas do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais sobre direitos e deveres de seus integrantes e servidores,
nos termos da Lei de Organizacgéo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais;

XXIII - promover, quando necessario, a alteragdo da pessoa fisica responsavel perante o Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ junto a Receita Federal do Brasil;

XXIV - planejar, coordenar e supervisionar os setores subordinados a DRH;

XXV - expedir, em ato conjunto com o Secretério Especial da Presidéncia, instru¢cdes normativas sobre
matérias e processos de trabalho relativos a sua area de atuacao;
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XXVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 127. Estéo subordinados diretamente a Diretoria de Recursos Humanos:
| - Pagamento de Pessoal;

Il - Administracdo de Pessoal,

Il - Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Acessibilidade e Inclusao.

Subsecéo |
Pagamento de Pessoal

Art. 128. A gestdo do setor de Pagamento de Pessoal serd exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 129. Sdo competéncias do Setor de Pagamento de Pessoal e atribuicbes do gestor:

| - coordenar as atividades relacionadas ao pagamento de magistrados e servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

Il - elaborar e processar as folhas de pagamento de pessoal da Justi¢ca Militar;

Il - exercer a gestao tributaria das folhas de pagamento de pessoal;

IV - exercer a gestdo das consignacdes facultativas da folha de pagamento de pessoal;

V - proceder a emissdo de comprovantes anuais de rendimentos para instruir a declaracao do imposto de
renda de magistrados, servidores e pensionistas;

VI - exercer a gestao do Sistema da Folha de Pagamento;
VII - fornecer as informag8es de sua competéncia aos 6rgaos externos, nos termos da legislacéo vigente;
VIII - elaborar os relatorios relativos a Folha de Pagamento, nos termos da legislacéo vigente;

IX - transmitir as informagBes de sua competéncia por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e acompanhar as atualizagdes do sistema;

X - elaborar e transmitir aos 6rgdos competentes as informagdes relativas a DIRF e ao RAIS, nos termos
da legislacéo vigente;

XI - providenciar o envio mensal das informac@es relativas a Previdéncia Social;

XIl - enviar a Diretoria Executiva de Financas, apés autorizacao do ordenador de despesas, o processo da
folha de pagamento para registros contabeis e providéncias junto a instituicdo bancaria;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
Subsecéo Il
Administracao de Pessoal
Art. 130. S&o competéncias do setor de Administragéo de Pessoal e atribuic6es do gestor:
| - auxiliar a Administracéo na realizagéo de concurso publico;

Il - adotar providéncias para nomeacao e posse de candidato aprovado em concurso publico;

Il - verificar o cumprimento de requisitos legais para investidura em cargos de recrutamento amplo e efetivo
e lavrar termos de posse e de exercicio;

IV - efetuar os registros funcionais de magistrados e servidores, ativos e inativos;
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V - organizar e manter atualizados os registros do quadro de pessoal de servidores da Justica Militar;

VI - adotar providéncias para a concessao de atos relativos ao desenvolvimento na carreira e a concessao
de direitos a magistrados e servidores;

VIl - adotar providéncias em relagdo as solicitagdes de férias anuais e férias-prémio de magistrados e
servidores;

VIl - apurar e registrar os dias de crédito adquiridos por magistrados e servidores, nos termos da
regulamentacao vigente;

IX - instruir os processos de prestacdo de servigco extraordinario, concessdo de horario especial a
servidores, bem como de substitui¢do referentes aos cargos de provimento em comisséo;

X - proceder a verificagao e registro do cumprimento de obrigacGes eleitorais de servidores;

Xl - adotar providéncias em relacéo a entrega da declaracéo de bens, rendas e valores de magistrados e
servidores;

XII - proceder ao registro de dependentes de magistrados e servidores para fins de direitos;
XIlI - elaborar certidao de tempo de contribuicéo;

XIV - instruir os processos de averbagdo de tempo de servico, abono de permanéncia e de aposentadoria
de magistrados e servidores;

XV - adotar providéncias para a realizagdo da avaliagdo de desempenho de servidores;
XVI - apurar periodicamente a frequéncia dos servidores;

XVII - encaminhar informacdes ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para instruir 0s processos
de vitaliciamento, promoc¢ao e aposentadoria dos juizes de carreira da Justica Militar;

XVIII - adotar providéncias para o recadastramento de inativos e pensionistas;
XIX - registrar os processos de teletrabalho, nos termos da regulamentacao vigente;

XX - transmitir as informagdes de sua competéncia relativas ao eSocial, acompanhando as atualiza¢des do
sistema;

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Subsecéo Il

Desenvolvimento de Pessoas
Art. 131. Sdo competéncias do setor de Desenvolvimento de Pessoas e atribui¢cdes do gestor:
| - elaborar edital para sele¢éo publica de estagiarios, acompanhando todas as etapas do certame;
Il - coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao programa de estagio da Justica Militar;
Il - assessorar na realizacdo de concursos publicos para magistrados e servidores;
IV - propor a lotacdo de candidatos nomeados para cargo efetivo e movimentacdo interna de pessoas,
considerando a compatibilidade entre o perfil de competéncias dos servidores, as atribuicdes dos cargos e
as necessidades das unidades, observadas as diretrizes da Administracéo;

V - realizar o acompanhamento funcional dos servidores no que tange a adaptagdo ao trabalho e as relacdes
interpessoais;

VI - realizar o acompanhamento do teletrabalho de magistrados e servidores;

VII - gerenciar a avaliagdo de desempenho de servidores efetivos e propor agfes para torna-la cada vez
mais efetiva;
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VIl - propor a Escola Judicial Militar, as capacitagdes destinadas ao desenvolvimento de competéncias
comportamentais voltadas para resultados, pessoas e lideranca;

IX - promover politicas de motivagéo e valorizagéo do servidor;

X - elaborar o0 mapeamento de talentos dos servidores visando ao aproveitamento dos potenciais
individuais;
Xl - realizar a gestdo do clima organizacional, promover pesquisas diagndsticas e propor acdes, quando

necessario;

Xl - promover agdes voltadas a promogao da salude e da qualidade de vida no trabalho, contemplando os
aspectos fisico, psiquico, laboral, organizacional e social;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo IV
Acessibilidade e Incluséo

Art. 132. A composigéo e as competéncias da unidade de Acessibilidade e Inclusdo deverdo observar as
diretrizes e normas especificas fixadas em atos normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Os servidores do Tribunal de Justica Militar que integram a Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo deverdo prestar a respectiva Unidade o apoio necessario a execugao das agfes
relacionadas as suas competéncias.

Secéo VI
Gestdao Documental

Art. 133. A Gestdo Documental esta subordinada diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia e sera
dirigida por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nomeado pelo Presidente do Tribunal
de Justica Militar.

Art. 134. S&o competéncias da unidade de Gestdo Documental e atribuicGes do gestor:

| - gerenciar procedimentos e operacdes técnicas referentes a producgéo, a tramitagdo, ao uso, a avaliagcao
e ao arquivamento de documentos e processos recebidos e tramitados pelo Tribunal de Justiga Militar no
exercicio das suas atividades, inclusive administrativas, independentemente do suporte de registro da
informacao;

Il - promover o cumprimento das politicas e diretrizes do Tribunal de Justica Militar em relacdo a gestdo do
acervo arquivistico, considerando os aspectos de preservacao e agilidade no acesso pelos usuarios;

Il - apoiar o desenvolvimento de sistema informatizado aplicado a documentagéo de arquivo e processos
de tratamento de informag8es documentais, com uso de tecnologia e midias disponiveis;

IV - gerir sistema informatizado de gestéo de arquivos e documentos;

V - elaborar, propor e revisar as diretrizes e normas de gestao, de guarda e de preservag¢ado dos documentos
produzidos pelo Tribunal de Justica Militar;

VI - gerenciar o acesso a documentos de guarda do arquivo, em conformidade com procedimentos e normas
vigentes;

VIl - assegurar a protecdo, a preservacdo e a recuperacdo da informagdo arquivistica, observadas a
eficiéncia e a economicidade;
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VIII - orientar as unidades organizacionais sobre a gestdo de documentos produzidos e recebidos pelo
Tribunal de Justigca Militar, qualquer que seja o suporte da informagao, em conformidade com procedimentos
e normas vigentes;

IX - realizar a gestao transparente da informagéo, assegurados o acesso a informacéo nos termos da lei e
os direitos a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

X - apresentar propostas de convénio e parcerias com 6rgdos ou entidades de carater histérico, cultural e
social e universidades para auxilio nas atividades de gestdo documental;

Xl - supervisionar a prote¢éo da informagao, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade;

XIl - providenciar informacg8es publicas para que sejam disponibilizadas nos meios de comunicagdo
instituidos pelo Tribunal de Justica Militar;

XIII - propor e apoiar a¢des de capacitacéo de servidores e magistrados em questdes relacionadas a gestao
documental;

X1V - zelar pelo espago do memorial do Tribunal de Justica Militar,
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Art. 135. Estéo subordinados diretamente a Gestdo Documental:
| - Arquivo;

Il - Tratamento Documental;
Il - Apoio a Gestédo da Memodria.
Subsecéo |
Arquivo
Art. 136. Sdo competéncias do Setor de Arquivo e atribuicdes do gestor:

| - receber, registrar e manter controle de todos os documentos institucionais, judiciais e administrativos,
inclusive os eletrénicos que aportem no setor;

Il - zelar pela guarda, conservacgéo, recuperagdo e controle do acervo arquivistico do Tribunal de Justica
Militar, por meio de implementacdo de estratégias de preservacdo, desde sua producéo, pelo tempo de
guarda que houver sido definido;

Il - armazenar, de forma sistematica, o acervo de documentos judiciais e administrativos do Tribunal de
Justica Militar, observando as normas vigentes;

IV - promover a limpeza, organizacao e a manutencao dos locais destinados a guarda e arquivamento dos
processos e documentos;

V - proceder, quando solicitado, a digitalizagdo de processos produzidos em meio fisico e a sua incluséo
no Sistema Eletronico de Informagdes;

VI — proceder, por deciséo judicial, ao desarquivamento de processo e encaminha-lo a unidade jurisdicional
de origem;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
Subsecéo Il
Tratamento Documental

Art. 137. Sdo competéncias do Setor de Tratamento Documental e atribuigcBes do gestor:

| - tratar todos os documentos institucionais, judiciais e administrativos, inclusive os eletronicos, garantindo
sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
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Il - receber, avaliar e incluir no sistema informatizado préprio os documentos judiciais e administrativos
classificados, procedentes das unidades organizacionais do Tribunal de Justi¢a Militar;

Il - selecionar os documentos a serem digitalizados/microfilmados, seguindo as diretrizes estabelecidas
pelas normas e politicas de gestdo documental;

IV - aplicar o Plano de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade;

V - tornar publica, por meio do Diario da Justica Militar Eletrénico, a relagdo de documentos judiciais e
administrativos, com o prazo de vida Util expirado, a serem eliminados, conforme diretrizes da Comisséo
Permanente de Avaliacdo Documental - CPAD;

VI - proceder a eliminagdo de documentos judiciais e administrativos, observando as normas vigentes e as
diretrizes da CPAD;

VIl - gerenciar sistema de recuperacdo das informagdes arquivisticas;

VIII - agregar valor para a gestdo do conhecimento institucional preservando e identificando documentos
de valor secundario;

IX - transformar os documentos arquivisticos em reserva informacional para apoio as atividades judiciais e
administrativas do Tribunal de Justiga Militar;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Subsecéo Il
Apoio a Gestdo da Memoéria

Art. 138. O Memorial do Tribunal de Justica Militar, bem como todo o seu acervo, ficard sob
responsabilidade da unidade de Gestdo Documental, observadas as diretrizes dadas pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo Documental e Gestdo da Memaria da Justica Militar.

Art. 139. Os servidores do Tribunal de Justica Militar que integram a Comissdo Permanente de Avaliagdo
Documental e Gestdo da Memoria da Justica Militar deverdo prestar a respectiva unidade o suporte
necessario a execugao das agdes relacionadas as suas competéncias.

CAPITULO IX
SECRETARIA DA CORREGEDORIA DA JUSTICA MILITAR

Art. 140. A Secretaria da Corregedoria esta subordinada diretamente ao Corregedor da Justica Militar e tem
como objetivo alcancar maior efetividade na prestacdo jurisdicional, promovendo a orientacdo, a
fiscalizacao e a correigdo do primeiro grau de jurisdicao.

Paragrafo Unico. A gestdo da Secretaria da Corregedoria sera realizada por servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséao, preferencialmente bacharel em Direito, indicado pelo Corregedor e nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 141. Sdo competéncias da Secretaria da Corregedoria e atribuicdes do gestor:

| - planejar, coordenar, conduzir e executar as ag@es relativas a fiscalizagdo correcional das atividades
judiciarias de primeiro grau de jurisdigdo da Justica Militar;

Il - apoiar a gestao dos sistemas informatizados de processos judiciais, no que diz respeito aos trabalhos
de primeiro grau de jurisdigdo da Justica Militar;

Il - orientar e auxiliar os servidores das Auditorias nos sistemas informatizados de processos judiciais;

IV - conferir a regularidade dos autos baixados remetidos pelas Secretarias de Juizo Militar, antes do
encaminhamento a unidade de Gestdo Documental;
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V - conferir a regularidade dos autos baixados no sistema eproc pelas Secretarias de Juizo Militar, antes
do tratamento do processo pela unidade de Gestao Documental;

VI - auxiliar o Corregedor no recebimento e processamento de reclamagdes e dendncias de qualquer
pessoa ou entidade com interesse legitimo relativas aos magistrados e servidores do primeiro grau de
jurisdic@o, bem como as atividades das Secretarias das Auditorias;

VII - coordenar os setores subordinados a Secretaria da Corregedoria;

VIII - executar as atividades de gabinete, assistindo diretamente o Corregedor, atendendo e encaminhando
o publico que o demanda;

IX - elaborar a correspondéncia, informag6es, relatorios, e outros expedientes administrativos e judiciarios
da Corregedoria;

X - preparar e encaminhar as matérias da Corregedoria a serem publicadas no Diario da Justica Militar
eletrénico;

Xl - fazer o levantamento dos processos incluidos nas metas judiciais do Conselho Nacional de Justica no
gue se refere ao primeiro grau de jurisdi¢do, apurar e acompanhar, periodicamente, o cumprimento dessas
metas;

XIl - consolidar os dados mensais de produtividade de cada magistrado do primeiro grau de jurisdigao;
XIII - coordenar todo o servigco administrativo da Corregedoria;

X1V - selecionar o expediente recebido e encaminha-lo aos diferentes setores subordinados a Corregedoria;

XV - analisar os procedimentos administrativos que demandam decisdo por parte da Corregedoria,
propondo os encaminhamentos adequados;

XVI - fazer o acompanhamento das questdes administrativas prioritarias, de modo a manter o Corregedor
sempre informado sobre a necessidade da intervencdo da Corregedoria para a preservagdo do bom
andamento dos servicos judiciarios de primeiro grau de jurisdicao;

XVII - pesquisar, na legislacdo e na jurisprudéncia dos Tribunais, a orientagdo adequada a solucéo das
questdes administrativas que demandam decis&o por parte da Corregedoria;

XVIII - elaborar minutas de atos administrativos ou normativos da competéncia do Corregedor;

XIX - organizar e analisar as informacgdes prestadas pelos magistrados de primeiro grau de jurisdi¢cdo sobre
os servicos judiciarios, sugerindo ao Corregedor as medidas necessarias a preservagéo da eficiéncia dos
mesmos;

XX - elaborar as escalas de férias e dos plant8es judiciais dos magistrados de primeiro grau de jurisdi¢ao;
XXI - prestar apoio as atividades jurisdicionais dos juizes de primeiro grau;

XXII - receber os feitos judiciais e, apos as devidas conferéncias, encaminha-los ao Setor de Arquivo;

XXIII - atender aos requerimentos deferidos pelo Corregedor para vistas ou copias de feitos arquivados,
fazendo a solicitac@o do processo ao Setor de Arquivo;

XXIV - prestar contas, periodicamente, das despesas ocasionais oriundas de desarquivamento de feitos e
de extragdo de copias;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 142. Estao subordinados diretamente a Secretaria da Corregedoria:
| - Central de Certiddes;

Il - Central de Mandados.
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Secéo |
Central de CertidGes

Art. 143. Sdo competéncias da Central de CertidBes e atribuigbes do gestor:
| - receber os requerimentos de certiddes;

Il - efetuar as necessarias consultas aos sistemas informatizados e identificar a existéncia de termos
circunstanciados, inquéritos ou processos para fins de expedigdo de certiddes;

Il - adotar providéncias para a expedi¢cdo de certidao requerida, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas da data do requerimento, caso ndo haja nenhum impedimento;

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secéo Il
Central de Mandados

Art. 144. Sdo competéncias da Central de Mandados e atribuigbes do gestor:

| - receber os mandados de intimagéo, citacdo e notificacdo oriundos das Secretarias de Juizo e distribui-
los entre os oficiais de justi¢a;

Il - fiscalizar, monitorar e dar suporte aos oficiais de justica, para que os mandados sejam devidamente
cumpridos, observando os casos de urgéncia, 0s prazos, a ordem cronoldgica e a objetividade na emissédo
de certiddes;

Il - receber os mandados devolvidos pelos Oficiais de Justi¢a, emitindo protocolo e entregando-os as
respectivas Secretarias de Juizo;

IV - juntar no eproc, ap6s a realiza¢do das diligéncias necessarias, os mandados cumpridos, ndo cumpridos
ou cumpridos parcialmente, para fins de controle e comprovacao;

V - receber das Secretarias de Juizo e dos demais setores do Tribunal de Justica Militar os documentos
enderegados a 6rgdos, entidades, unidades da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, a outras
instituicdes publicas e para outros destinatéarios, para o devido encaminhamento;

VI - dar encaminhamento as correspondéncias, com o devido aviso de recebimento (AR), quando for o
caso, e emitir relatério diario dos documentos postados;

VII - monitorar o transito das correspondéncias, observando o documento de postagem diario emitido pelos
Correios, o recebimento do AR ou rastreando o nimero de objeto postado, quando for o caso;

VIII - confeccionar espelho mensal da nota fiscal dos Correios para fins de auxiliar a fiscalizagdo do contrato;

IX - juntar no eproc ou protocolar, quando for o caso, os avisos de recebimentos (AR) dos diversos setores
da Justica Militar, para fins de controle e comprovacao posterior;

X - emitir relatério de documentos fisicos encaminhados por malote da Policia Militar, monitorando seu
recebimento;

Xl - arquivar os relatérios do malote expedidos pela Policia Militar;
XII - providenciar o encaminhamento das solicita¢cdes de antecedentes criminais;

Xl - receber da Policia Civil as folhas de antecedentes criminais solicitadas pelas Secretarias do Juizo e
providenciar o devido registro;

X1V - providenciar o encaminhamento de documentos destinados a diversos 6rgéos e entidades da regido
metropolitana, quando, por ordem judicial, devam ser entregues pessoalmente, mediante registro de
protocolo de entrega;

XV - distribuir os mandados aos Oficiais de Justica e fiscalizar o fiel cumprimento destes;

DIME pagina 48de 60 Documento Assinado Digitalmente



N° 187/2023 ANO XIV Divulgagéo: quarta-feira, 11 de outubro de 2023 Publicacéo: segunda-feira, 16 de outubro de 2023

XVI - solicitar, mensalmente, verba indenizatéria a favor dos Oficiais de Justi¢a, para custeio de diligéncias
nos processos em que o pedido seja formulado pela Fazenda Publica, Ministério Publico ou beneficiario da
assisténcia judiciaria gratuita;

XVII - elaborar a prestacdo de contas da verba recebida pelos Oficiais de Justica;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO X
AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL
Art. 145. O primeiro grau da Justica Militar € composto pelas seguintes unidades judiciarias:
| - Primeira Auditoria Judiciaria Militar Estadual -12 AJME;
Il - Segunda Auditoria Judiciaria Militar Estadual - 22 AJME;
Il - Terceira Auditoria Judiciaria Militar Estadual - 32 AJME;
IV - Quarta Auditoria Judiciaria Militar Estadual - 42 AJME;

V - Quinta Auditoria Judiciaria Militar Estadual - 58 AJME.

Secéo |
Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau

Art. 146. Os Gabinetes dos Juizes de Primeiro Grau da Justica Militar constituem estruturas de apoio ao
servico jurisdicional e administrativo do magistrado de primeiro grau.

§ 1° Em cada gabinete de juiz titular, haverd um Assessor de Juiz, para assessorar e dar suporte ao
magistrado nas fungdes judicantes e administrativas.

§ 2° O Assessor a que se refere o parédgrafo anterior serd indicado pelo juiz titular e nomeado pelo
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 147. O Assessor de Juiz esta subordinado diretamente ao juiz titular de primeiro grau e tem as seguintes
atribuigc@es:

| - prestar assessoramento relacionado com trabalhos de pesquisa, analise e interpretacado, identificados
com os expedientes que Ihe forem encaminhados;

Il - pesquisar legislacéo, jurisprudéncia e referenciais para as atividades judiciarias e administrativas;
Il - elaborar minutas de oficios e correspondéncias em geral;

IV - auxiliar na elaboracéo de despachos e decisées;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo juiz titular.

Secéo Il
Secretarias do Juizo Militar

Art. 148. As Secretarias das Auditorias da Justica Militar constituem estrutura administrativa de execugéo
do trabalho judicial em primeiro grau de jurisdicdo de cada uma das unidades a que se refere o artigo
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anterior desta Resolugdo e serdo dirigidas por servidor ocupante de cargo de provimento em comissao
nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar.

Art. 149. S&o competéncias das Secretarias do Juizo Militar e atribuicdes do gestor:

| - proceder ao registro de ato processual eletrénico, de acordo com as tabelas processuais unificadas do
Conselho Nacional de Justica;

Il - elaborar oficios, mandados, cartas precatérias e demais atos processuais;

Il - executar as ordens judiciais, promovendo citag8es, intimag6es, bem como praticando todos os atos e
diligéncias judiciais que lhe foram atribuidos;

IV - certificar, independente de despacho, a pratica de qualquer ato ou termo do processo, salvo os casos
de publicidade restrita por segredo de justica;

V - providenciar a publicacédo dos editais e outros atos determinados pelo Juiz no Diario da Justica Militar
eletrénico;

VI — promover, quando for o caso, a distribuicdo dos processos de execugdo nos sistemas eletrdnicos
pertinentes;

VIl - atender os advogados e o publico em geral, prestando as informacgdes acerca do andamento
processual e atribuicdes da Auditoria;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo previstas em lei e atos normativos do
Tribunal de Justica Militar.

Secdo Il
Central de Distribui¢cdo do Primeiro Grau

Art. 150. A Central de Distribui¢céo de Feitos ao Primeiro Grau constitui estrutura administrativa subordinada
diretamente ao Juiz de Direito Titular da 12 AJME e tem por competéncia distribuir processos e peticdes
dirigidas as Auditorias do Juizo Militar Estadual.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Juiz Titular, a responsabilidade pela distribui¢cao de feitos cabera ao
Juiz de Direito designado para substitui-lo.

Art. 151. A composi¢do da Central de Distribuicdo e o detalhamento de seus processos de trabalho
obedeceréo ao disposto em ato normativo proprio.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 152. Integram esta Resolug¢éo 0s seguintes anexos:

I - Anexo I, que contém os cargos comissionados da Justica Militar/MG;

Il - Anexo Il, que contém as abreviaturas e siglas usadas nesta Resolucao.

Il - Anexo I, que contém o Organograma da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Art. 153. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal ad referendum do érgéo Pleno do
Tribunal de Justica Militar.

Art. 154. Fica revogada a Resolu¢cdo TIMMG n. 175, de 05 de setembro de 2016.

Art. 155. Esta Resolugéo entrard em vigor na data da sua publicagéao.

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente
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ANEXO |

LOTACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo
- - Unidade Organizacional
Denominagéo Cadigo Recrutamento
Secretarlo. E:spgmal SP-L1 Limitado Secretaria Especial da Presidéncia
da Presidéncia
Chefe de Gablnete GP-Al Amplo Gabinete da Presidéncia
do Presidente
Auditor AD-L1 Limitado Auditoria Interna
DE-L1 Limitado Diretoria de Finangas
DE-L2 Limitado Diretoria Judiciaria
DE-L3 Limitado Diretoria Administrativa
Diretor Executivo
DE-L4 Limitado Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
DE-L5 Limitado Diretoria de Recursos Humanos
Assessor_Jurldlco AP-L1 Limitado
do Presidente
AJ-Al Amplo Assessoria Juridica da Presidéncia
Assessor Juridico Il
AJ-A2 Amplo
AS-Al Amplo Gabinete de Desembargador
AS-A2 Amplo Gabinete de Desembargador
AS-A3 Amplo Gabinete de Desembargador
Assessor Judicidrio | AS-A4 Amplo Gabinete de Desembargador
AS-A5 Amplo Gabinete de Desembargador
AS-A6 Amplo Gabinete de Desembargador
AS- A7 Amplo Gabinete de Desembargador
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Cargo . .
- - Unidade Organizacional
Denominacgao Caédigo Recrutamento
Gabinete do Juiz Titular
AZ-Al Amplo 12 AJME
Gabinete do Juiz Titular
AZ-A2 Amplo 32 AJME
AZ-A3 Amplo Gabinete do Juiz Titular
. 42 AJME
Assessor de Juiz
Gabinete do Juiz Titular
AZ-A4 Amplo 52 AJME
Gabinete do Juiz Titular
AZ-A5 Amplo 23 AJME
AZ-A6 Amplo -—--
GE-L1 Limitado Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Gerente GE-L2 Limitado Secretaria da Corregedoria
GE-L3 Limitado Diretoria de Financas
GS-L1 Limitado 12 AJME
GS-L2 Limitado 32 AIME
GS-L3 Limitado 23 AJME
Gerente de
Secretaria
GS-L4 Limitado 42 AJME
GS-L5 Limitado 52 AIME
GS-L6 Limtado | e
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Cargo ) o
- - Unidade Organizacional
Denominacgao Caédigo Recrutamento
CA-L1 Limitado Diretoria Judiciaria
CA-L2 Limitado Diretoria Administrativa
CA-L3 Limitado Assessoria de Comunicagéo Institucional
Coordenador de
Area
CA-L4 Limitado Diretoria de Recursos Humanos
CA-L5 Limitado Gestdo Documental
CA-L6 Limitado Escritorio de Projetos, Inovacédo e Gestao Estratégica
CS-L1 Limitado Diretoria de TIC
CS-L2 Limitado Diretoria de TIC
Coordenador de
Servigo
CS-L3 Limitado Diretoria Administrativa
CS-L4 Limitado Secretaria da Corregedoria
Assistente Técnico TE-L1 Limitado Assessoria de Comunicagéo Institucional
Ass[st_etn_te JU-A1 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciério
ASS'.St.e,n.te JU-A2 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciario
Ass[st_etn_te JU-A3 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciério
ASS'.St.e,n.te JU-A4 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciario
Ass[st_ein_te JU-A5 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciério
ASS'.St.e,n.te JU-A6 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciario
Ass[st_ein_te JU-A7 Amplo Gabinete de Desembargador
Judiciério
Ass[st_ein_te JU-A8 Amplo Secretaria da Corregedoria
Judiciério
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Cargo ) o
- - Unidade Organizacional
Denominacgao Caédigo Recrutamento

As&_s,t_e}n_te JU-A9 Amplo Gabinete da Presidéncia
Judiciario
ASS'.St.F:n.te JU-A10 Amplo Secretaria da Corregedoria
Judiciario
ASS|§t.e,n.te JU-A11 Amplo Diretoria Judiciaria
Judiciario
ASS|§t.e,n.te JU-A12 Amplo Diretoria Administrativa
Judiciario
Assistente . . - .

L JU-A13 Amplo Diretoria Administrativa
Judiciario
Assistente JU-AL4 Amplo 12 AIME
Judiciario
Assistente JU-A15 Amplo Diretoria Administrativa
Judiciario P
ASS'.St.e,n.te JU-A16 Amplo Diretoria Judiciaria
Judiciario
Ass[st_e'n_te JU-A17 Amplo Diretoria Administrativa
Judiciario
Assistente a
Judiciario JU-A18 Amplo 42 AJME
Assistente Extinto com a vacéncia
Judiciario JU-AL9 Amplo Lei n. 23.537/2020
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ANEXO I

SIGLAS E ABREVIATURAS
1 - TIMMG: Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;
2 - CNJ: Conselho Nacional de Justica;
3 - Eproc: Sistema de Processo Eletronico Judicial adotado pelo TIMMG;
4 - TIC: Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo;
5 - ARINP: Assessoria de Rela¢des Institucionais da Presidéncia;
6 - ASCOM: Assessoria de Comunicagéo Institucional;
7 - ECP: Escritério Corporativo de Projetos, Inovacéo e Gestao Estratégica;
8 - NUGEP: Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;
9 - SIAUDJud: Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario;
10 - GSI: Gabinete de Seguranca Institucional;
11 - LGPD: Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei Federal n. 13.709/2018;
12 - CGPD: Comité Gestor de Protecdo de Dados;
13 - SIC: Servigo de Informacgéo ao Cidadéo do Tribunal de Justica Militar;
14 - DIRADM: Diretoria Administrativa;
15 - SETRANS: Setor de Transportes;
16 - DIRFIN: Diretoria de Financas;
17 - SIAFI/MG: Sistema Integrado de Administracéo Financeira de Minas Gerais;
18 - SIGPlan: Sistema de Informag8es Gerenciais de Planejamento do Estado de Minas Gerais;
19 - SISOR: Sistema Or¢camentério do Estado de Minas Gerais;
20 - MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
21 - ISSQN: Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;
22 - e-SOCIAL: Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas;
23 - DIRTIC: Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo;
24 - SEI: Sistema Eletronico de Informacdes;
25 - DIRJUD: Diretoria Judiciéria;
26 - DRH: Diretoria de Recursos Humanos;
27 - DJMe: Diério da Justica Militar eletrdnico;
28 - DIRF: Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte;
29 - RAIS: Relagéo Anual de Informagdes Sociais;
30 - CNPJ: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,;
31 - CPAD: Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental;
32 - AR: Aviso de Recebimento;

33 - AJME: Auditoria Judiciaria Militar Estadual.
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESCOLA JUDICIAL
MILITAR

i
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GABINETES DOS
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‘ VICE - PRESIDENCIA ‘

‘ OUVIDORIA ‘

UNIDADES DO SISTEMA
DE GOVERNANCA

‘Comité de Governanca de|
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e Comunicagao

@ |
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de Segurana de TIC
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PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE
PORTARIA CONJUNTA
PORTARIA CONJUNTA N° 166, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

Designa magistrados para responderem pelo plantdo judicial nos 02 (dois) graus de jurisdicdo da Justica
Militar do Estado de Minas Gerais, bem como designa os servidores que irdo auxilia-los.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS e
0 CORREGEDOR DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS no uso das atribui¢cdes que
Ihes conferem, respectivamente, o art. 14, inciso VII, e o art. 27, inciso |, do Regimento Interno deste
Tribunal,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 253/2021 deste Tribunal de Justica Militar,

RESOLVEM:

Art.1° Fica designado(a) para responder pelo plantdo judiciario, de 16/10/2023 a 23/10/2023:
I — no &mbito da segunda instancia, o desembargador James Ferreira Santos, assessorado pelo
servidor Lucas Figueiredo de Oliveira;

Il — no ambito da primeira instancia, o juiz Jodo Libério, assessorado pelo servidor Matheus Stancioli
Hazan.

Paragrafo Unico. Para auxilid-los em ambas as instancias, fica designado o servidor Renato Passos
Martins.

Art. 2° O plantéo judicial na Justica Militar do Estado de Minas Gerais de primeiro e segundo graus de
jurisdi¢do funcionara:
| - nos dias Uteis, a partir das 18h00min01s até as 7h59min59s do dia util seguinte;

Il - nos finais de semana, a partir das 18h00min01s horas de sexta-feira até as 7h59min59s da segunda-
feira seguinte;

Il - nos dias em que nédo houver expediente forense, a partir das 18h00min01s do Ultimo dia antecedente
de expediente até as 7h59min59s do primeiro dia Util seguinte.

Art. 3° Na primeira instancia, os documentos relativos a autos de prisdo em flagrante delito deverdo ser
enviados para o e-mail plantaoprimeirograu@tjmmag.jus.br, a fim de serem distribuidos no Eproc, mediante
comunicagdo prévia pelo telefone (31) 99956-2702.

Paragrafo Unico. Para que as medidas urgentes distribuidas diretamente por procurador no sistema Eproc
sejam apreciadas pelo juiz plantonista, o peticionario devera entrar em contato pelo telefone indicado no
caput, informando o nimero do processo distribuido, para a devida formalizag&o e conclusao.

Art. 4° Na segunda instancia, as medidas urgentes dever&o ser protocolizadas no sistema Eproc, e seu
namero de distribuicdo informado imediatamente pelo telefone (31) 99732-1566.

Paragrafo Unico. Em caso de habeas corpus sem assisténcia de procurador, o peticionario devera enviar
sua peticdo, juntamente com copia dos documentos do militar, para o e-mall,
plantaosegundograu@tjmmg.jus.br, mediante comunicacao prévia pelo telefone indicado no caput.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(a) Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Presidente

(a) Desembargador SOCRATES EDGARD DOS ANJOS
Corregedor
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SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ATO(S) DO SECRETARIO

Deferindo, nos termos do art. 33 da Portaria TIMMG n. 908/2016, licenga-saude ao servidor Pedro Henrique
Capila de Abreu, Oficial Judiciario, JME 0986-8, 01 (um) dia, em 29/09/2023.

GERENCIA JUDICIARIA

TRIBUNAL PLENO
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAOS

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS EM ACAO PENAL MILITAR

Processo eproc n. 2000098-27.2023.9.13.0000

Referéncia: Processo eproc n. 2000007-34.2023.9.13.0000

Revisor e relator para o acordao: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos
Relator: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Embargante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Embargado: Jean Pierre Gomes dos Santos

Advogado(a/s): César Ricardo de Oliveira Guimardes (OAB/MG 178551) e outro(a/s)

Dispositivo do acérd&do: acordam os desembargadores do Tribunal Pleno, por maioria, em negar
provimento ao recurso, nos termos da divergéncia inaugurada pelo voto do desembargador Sécrates
Edgard dos Anjos, revisor.

Ficou vencido o desembargador Osmar Duarte Marcelino, relator, que deu provimento aos presentes
embargos em acgdo penal militar, para modificar o acérddo embargado e, por conseguinte, excluir o
representado Jean Pierre Gomes dos Santos, ora embargado, dos quadros da sua corporacao.

Tornou-se relator para o acérddo o desembargador Sécrates Edgard dos Anjos, revisor.

EMENTA

EMBARGOS EM AGCAO PENAL MILITAR — REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO
JULGADA IMPROCEDENTE — SENTENGA CONDENATORIA PELO CRIME DE PECULATO-FURTO
TRANSITADA EM JULGADO - REPRIMENDA SUFICIENTE — HISTORICO FUNCIONAL FAVORAVEL
— AUSENCIA DE OUTROS ELEMENTOS APTOS A CARACTERIZAR A INCOMPATIBILIDADE OU A
INCAPACIDADE DE MANUTENGAO DO REPRESENTADO NAS FILEIRAS DA INSTITUICAO MILITAR
— PROVIMENTO NEGADO.

EMBARGOS INFRINGENTES E DE NULIDADE
Processo eproc n. 2000050-68.2023.9.13.0000
Relator: Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos
Revisor: Desembargador Fernando Galvdo da Rocha
Embargantes: Célio Oliveira Borges Junior

Thiago de Souza Felice

Roberto Batista Silva
Advogado: Leandro Hollerbach Ferreira (OAB/MG 077819)
Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acérdao: acordam os desembargadores do Tribunal Pleno, por maioria, em dar provimento
ao recurso de embargos infringentes e de nulidade, para absolver o Cb PM Thiago de Souza Felice e o 1°
Sgt PM QPR Roberto Batista Silva do crime de falso testemunho, previsto no artigo 346 do Cédigo Penal
Militar (CPM), e no artigo 342, § 1°, do Codigo Penal (CP), bem como do crime de falsidade ideol6gica
previsto no artigo 312 do CPM, e também absolver o Cb PM Célio Oliveira Borges Junior dos crimes de
falso testemunho previstos no artigo 346 do CPM e no artigo 342, § 1°, do CP.

Ficaram vencidos os desembargadores Fernando Armando Ribeiro e Osmar Duarte Marcelino, que
negaram provimento ao recurso.

EMENTA

EMBARGOS INFRINGENTES - APELACAO - CONDENAQAO — FALSO TESTEMUNHO - ART. 346 DO
CODIGO PENAL MILITAR (CPM) E ART. 342, § 1°, DO CODIGO PENAL - FALSIDADE IDEOLOGICA -
ART. 312 DO CPM = ABSOLVICAO — RECURSO PROVIDO.
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- Afasta-se a condenacéo pelos crimes de falso testemunho, imposta em sede de recurso de apelacéo, se
nao restou demonstrado que os acusados, em procedimento inquisitorial, prestaram seus depoimentos
apresentando uma versdo dos fatos que eles entenderam como correspondente aos fatos que
presenciaram, mesmo que diversa.

- De igual forma, afasta-se a condenacéo dos acusados pelo crime de falsidade ideoldgica, por ndo haver
provas de que eles tenham inserido informacdes diversas das que perceberam e receberam como
verdadeiras para o registro de boletim de ocorréncia.

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAOS

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo eproc n. 2000829-25.2020.9.13.0001

Relator: Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos
Embargante: Alessandro Augusto da Silva

Advogado: Henrique Adriano da Silva Teixeira (OAB/MG 145504)
Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acdordao: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em rejeitar
0 presente recurso de embargos de declaragéo.

EMENTA
EMBARGOS DE DECLARACAO - APELACAO CRIMINAL - ALEGACAO DE OMISSAO E
CONTRADICAO — NAO OCORRENCIA — MATERIAS JA ANALISADAS — PREQUESTIONAMENTO -
PRETENSAO DE REDISCUTIR O JULGADO - IMPOSSIBILIDADE NA VIA ELEITA — EMBARGOS
REJEITADOS.

- Ainda que para fins de prequestionamento da matéria, ha que se observar os limites tracados pela lei,
previstos no art. 542 do CPPM, ndo se admitindo a oposi¢do de embargos de declaragdo com o fim de
rediscutir questdo j& decidida no acérdao embargado.

AGRAVO DE EXECUCAO PENAL

Processo eproc n. 2000803-56.2022.9.13.0001

Relator: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos

Agravante: Fabio Francisco Leite Pereira

Advogado(s): Ulisses Sanches da Gama (OAB/MG 114135) e outro(s)
Agravado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acérdao: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em dar
provimento ao presente recurso, para conceder ao agravante o indulto natalino previsto no Decreto n.
11.302/2022.

EMENTA

AGRAVO DE EXECUGAO PENAL — INDULTO NATALINO — DECRETO N. 11.302/2022 — FALSIDADE
IDEOLOGICA — ART. 312 DO CODIGO PENAL MILITAR — PENA MAXIMA DE CINCO ANOS COMINADA
AO TIPO PENAL — CONCESSAO DO BENEFICIO — CUMPRIMENTO DO REQUISITO OBJETIVO
PREVISTO NO ARTIGO 5° DO DECRETO — RECURSO PROVIDO.

- O decreto que concede o indulto natalino é de competéncia constitucional e privativa do Presidente da
Republica, que define as condi¢cbes e os requisitos que entender cabiveis para a concesséo do beneficio,
ndo competindo ao Poder Judiciario o estabelecimento de condi¢des nao previstas no decreto presidencial
para o deferimento do beneficio.

- O art. 5° do Decreto n. 11.302/2022 concede indulto natalino as pessoas condenadas por crimes cuja
pena privativa de liberdade maxima em abstrato ndo supere cinco anos, como ocorre na hipdtese em
exame.

APELACAO

Processo n. 2000704-23.2021.9.13.0001

Relator: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos
Revisor: Desembargador James Ferreira dos Santos
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Apelante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Apelado: Ezau Rocha Magalhaes
Advogado(s): Roniceles Meireles Maia (OAB/MG 195348) e outro(s)

Dispositivo do acérdao: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em dar
provimento ao recurso de apelacéo interposto pelo Ministério Publico, para condenar o Cb PM Ezal Rocha
Magalhdes nas iras do art. 322 do Codigo Penal Militar (CPM), fixando a pena definitiva, nos termos do
artigo 79 do CPM, em face da condenagdo pelo crime de lesdo corporal (art. 209, caput, do CPM), hum
total de 1 (um) ano, 7 (sete) meses e 15 (quinze) dias de deten¢do, no regime aberto.

EMENTA
APELACAO CRIMINAL — LESAO CORPORAL — CONDENACAO — ART. 209, CAPUT, C/C O ART. 70,
I, “D”, “G”, “I” E “L”, AMBOS DO CODIGO PENAL MILITAR (CPM) — IRRESIGNACAO MINISTERIAL
- PEDIDO DE CONDENAGCAO TAMBEM PELO CRIME DE VIOLENCIA ARBITRARIA -
CONFIGURACAO — CONDENACAO NAS IRAS DO ART. 322 DO CODIGO PENAL, C/C O ART. 70, I,
“D” E “I”, DO CPM — RECURSO PROVIDO.

- Se o conjunto probatdrio demonstra que o acusado, no exercicio de suas fungdes, praticou agressées

fisicas contra a vitima, violéncia esta sem amparo em circunstancia excludente de ilicitude, devera ser
condenado também pelo crime de violéncia arbitraria.

ATENCAO: para os processos eletrénicos essa publicagéo é apenas de caréter informativo
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