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PORTARIA N. 1.637, DE 19 DE AGOSTO DE 2024
Dispbe sobre estagio de estudantes no ambito da Justi¢a Militar do Estado do Estado de Minas Gerais.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 14, inciso VII, do Regimento Interno deste Tribunal de Justica Militar do

Estado de Minas Gerais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacdo do estagio no ambito da Justica Militar
do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° A concessdo, pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, de estagio para
estudante matriculado em instituicdo de ensino superior, nas modalidades graduacéo e pos-graduacéo,

ou em curso de ensino médio profissionalizante, fica regulamentada pelo disposto nesta Portaria.

Art. 2° O estagio serd cumprido em setor da Justica Militar capaz de oferecer ao estudante aprendizado
técnico ou operacional condizente com o curso no qual esteja matriculado.

Art. 3° O estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estudante e o Tribunal de Justica Militar.

§ 1° Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso em que o estudante esteja
matriculado, cuja carga horaria é requisito para aprovacéo e obtenc¢éo de diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria do curso em que o estudante esteja matriculado.

Art. 4° E condicdo para a concessdo do estagio, obrigatério ou ndo, que o estudante:

| - esteja matriculado em instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao -
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MEC, no curso exigido para a vaga que pretende ocupar, conforme a tabela de vagas do Anexo | desta
Portaria;

Il - tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo de ensino;
Il - esteja cursando, no momento da convocagdo para a vaga:

a) do quinto ao nono periodo, nos cursos com duracgéo de cinco anos, ou periodo equivalente, em se
tratando de curso com duracéo inferior;

b) pds-graduacéo cujo tempo restante para conclusé@o seja superior a seis meses.
IV - seja aprovado em sele¢do publica baseada em provas de conhecimento.

Art. 5° A duragdo do estagio a que se refere esta Portaria ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada modalidade de ensino, de forma que, se
aprovado em processo seletivo especifico, o estudante que ja tenha estagiado na modalidade de nivel
médio podera ser admitido no estagio para a modalidade de graduacéo e o estudante que ja tenha
estagiado na modalidade de graduacgédo podera ser admitido no estagio para a modalidade de pds-
graduacao.

§ 2° O cébmputo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-a por curso, quando se tratar da
modalidade graduacéo, desde que o estudante seja aprovado em processo seletivo especifico.

§ 3° O estagiario da modalidade de pés-graduacéo, independentemente do nimero de cursos realizados
ou de aprovacdes em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer, no total, mais de 2 (dois) anos
de estagio.

§ 4° A duracgédo do estagio de graduacgéao e pds-graduacdo de estudantes com deficiéncia podera exceder
2 (dois) anos, estendendo-se até a data de conclusdo do curso em que estiver matriculado na data de
integralizacdo dos 2 (dois) anos de estagio.

§ 5° E vedada a conversio da modalidade de estagio de ensino superior de graduag&o para ensino
superior de pos-graduagao.

Art. 6° O estagiério fara jus a:
| - bolsa de estagio, em valor fixado mediante portaria do Presidente do Tribunal;
Il - auxilio-transporte, em pecunia, em valor fixado mediante portaria do Presidente do Tribunal;
Il - seguro contra acidentes pessoais.
DAS VEDACOES
Art. 7° E vedada a concessao de estagio ndo remunerado na Justica Militar do Estado de Minas Gerais.
Art. 8° Nao seréo admitidos como estagiarios na Justica Militar:

| - estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

Il - integrantes da seguranca publica federal, estadual ou distrital;
Il - titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - ocupantes de cargo integrante dos quadros de pessoal da Justica Militar de Minas Gerais;

V - estudantes que atuem como colaboradores terceirizados da Justica Militar de Minas Gerais, enquanto
persistir o vinculo.

§ 1° O estudante que for cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento da Justi¢ca Militar do Estado de Minas Gerais,
se aprovado na selecao publica, ndo podera exercer o estagio perante a pessoa definida neste paragrafo.

DJME pagina2 de 16 Documento Assinado Digitalmente



N° 152/2024 ANO XV Divulgacéo: segunda-feira, 19 de agosto de 2024 Publicacao: tergca-feira, 20 de agosto de 2024

§ 2° O estudante devera declarar que ndo possui qualquer dos vinculos descritos nos incisos | a V deste
artigo.

Art. 9° E vedado ao estagiario de curso de pos-graduacdo em direito exercer a advocacia.

Art. 10. Aplicam-se ao estagiario as hipéteses de impedimento e suspeigdo, ndo podendo atuar nos
processos nos quais deva declarar-se suspeito ou impedido.

Art. 11. E vedado ao estagiario, sob pena de extingio do estagio, atuar nos processos em que tenha
servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores ao inicio do estagio.

DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS

Art. 12. As atividades de estagio serdo exercidas nas unidades da Justica Militar constantes do Anexo |
desta Portaria.

Art. 13. Dez por cento das vagas de estagio existentes na Justica Militar serdo destinadas a estagiarios
com deficiéncia.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia o estudante que se enquadra nas definicdes do art. 2° da Lei
federal n. 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 2° Os estudantes com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas de estagio a eles
reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia e, sendo aprovados nas duas opgdes, serdo
convocados para o preenchimento da vaga de ampla concorréncia, caso haja mais candidatos
concorrendo a vaga.

§ 3° O candidato que se declarar na condi¢do de pessoa com deficiéncia, quando convocado para
preencher a vaga de estagio, sera submetido a pericia médica pela Geréncia de Saude do Trabalho do
Tribunal de Justica de Minas Gerais - GERSAT, devendo apresentar laudo médico comprobatdrio da
deficiéncia.

Art. 14. Trinta por cento das vagas de estagio existentes na Justica Militar serdo destinadas a estagiarios
negros.

§ 1° Poder&o concorrer as vagas descritas no caput aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° Os estudantes negros concorrerdo concomitantemente as vagas de estagio a eles reservadas e
aquelas destinadas a ampla concorréncia e, sendo aprovados nas duas opgdes, serdo convocados para o
preenchimento da vaga de ampla concorréncia.

§ 3° Os estudantes que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, quando convocados, a
verificacao presencial da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas de estagio destinadas aos
estudantes negros.

§ 4° Para realizar o procedimento de verificacdo descrito no caput, sera formada uma Comissao
composta por trés pessoas designadas pelo Presidente do Tribunal, que considerara o fendtipo
apresentado pelo estudante.

§ 5° Ser& considerado negro o estudante que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comisséo.

8§ 6° Os estudantes que nao forem considerados negros pela Comissdo ou ndo comparecerem ao
procedimento de verificagdo seguirdo no certame, mas disputando apenas as vagas de estagio
destinadas a ampla concorréncia ou aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia quando for o caso,
desde que tenham pontuacéo para figurar entre os classificados.

§ 7° Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, os candidatos poderdo ser responsabilizados
administrativa, civil e penalmente.

Art. 15. Os estudantes negros e 0s que se declararem na condigdo de pessoa com deficiéncia poderéo
concorrer concomitantemente as vagas de estagio reservadas a essas duas condi¢fes e, sendo
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aprovados em ambas, deverdo manifestar op¢ao por uma delas no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a
convocagao.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput deste artigo, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 2° Na hipotese de néo haver estudantes negros ou com deficiéncia aprovados em ndmero suficiente
para que sejam ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas de estagio remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 16. A solicitagdo para preenchimento das vagas para estagio devera ser encaminhada a Diretoria de
Recursos Humanos pelas autoridades discriminadas no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Para o atendimento a solicitacdo de que trata o caput deste artigo, a Diretoria de
Recursos Humanos devera observar:

| - 0 nimero de vagas por setor da Justica Militar, conforme disposto no Anexo | desta Portaria;
Il - a reserva de dez por cento das vagas aos estudantes portadores de deficiéncia;
Il - a reserva de trinta por cento das vagas aos estudantes negros;
IV - a disponibilidade orgamentéria e financeira do Tribunal de Justi¢a Militar.
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA ADMISSAO DE ESTAGIARIO

Art. 17. As vagas para estagiario serdo providas por meio de sele¢éo publica, precedida de convocagdo
por edital pablico, assinado e expedido pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. A validade da selegdo publica sera de 1 (um) ano, a partir da homologacéo pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 18. O recrutamento e a sele¢@o dos candidatos serdo realizados pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera assegurar que sejam reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes
negros dez e trinta por cento das vagas de estagio, respectivamente.

§ 1° Para fins de acompanhamento quanto a regularidade do processo, a Diretoria de Recursos Humanos
devera enviar a Auditoria Interna:

| - copia do edital de selegdo publica acompanhada de provas de sua publicidade, no prazo de cinco dias
a contar da publicacao do edital;

Il - relacéo final dos aprovados e relatdrio final, informando a observancia de todos os critérios que
regulamentaram a selecdo, no prazo de cinco dias a contar da divulgacdo da classifica¢éo final.

§ 2° Nos trés meses anteriores ao fim do prazo de validade da sele¢&o publica ou estando em vias de se
esgotar a lista de estudantes aprovados, a Diretoria de Recursos Humanos devera iniciar os
procedimentos necessarios a realizacao de nova selecao.

Art. 19. A admisséo do estagiario far-se-a por meio de Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante, o Tribunal de Justica Militar e a instituicdo de ensino, dele devendo constar, obrigatoriamente:

| - a data do inicio e do término do estagio;

Il - a jornada das atividades de estagio, com indicagdo de sua compatibilidade com o horario escolar;

Il - a jornada reduzida das atividades, a ser cumprida durante o periodo de avaliagbes académicas;

IV - aindicagdo de que o estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio e de auxilio-transporte no
valor definido em portaria do Presidente, bem como a indicagdo do nome da seguradora e do nimero da
apolice do seguro contra acidentes pessoais, contratados em favor do estagiario;

V - a indicacéo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia deveréo
ser compativeis com a sua condigao.

DJME paginad de 16 Documento Assinado Digitalmente



N° 152/2024 ANO XV Divulgacéo: segunda-feira, 19 de agosto de 2024 Publicacao: tergca-feira, 20 de agosto de 2024

Art. 20. Para a elaboracdo do Termo de Compromisso, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

| - copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

Il - em se tratando de estudante de nivel médio ou superior, declaragdo da instituicdo de ensino contendo
informag&o sobre a matricula e o ano/periodo cursado;

Il - em se tratando de estudante de pds-graduacéo, documento comprobatério de conclusédo do curso de
graduagdo e declaragéo da instituicdo de ensino, contendo informagédo sobre a matricula e as datas de
inicio e término do curso;

IV - em se tratando de estudante com deficiéncia, laudo médico a que se refere o § 3° do art. 13 desta
Portaria;

V - declaragdo do estudante acerca da existéncia ou inexisténcia dos vinculos mencionados no § 1° do
art. 8° desta Portaria;

VI - certidBes de antecedentes criminais emitidas pelas policias civil e federal;

VIl - declaracéo de que o estudante nao possui registros de ocorréncia policial em seu desfavor, bem
como de que ndo esta respondendo a processo criminal ou inquérito policial;

VIl - comprovante de endereco.

§ 1° A documentacdo devera ser entregue pelo estudante, diretamente a Diretoria de Recursos Humanos.
§ 2° O Termo de Compromisso serd encaminhado ao estudante interessado, para as necessarias
assinaturas, devendo ser devolvido a Diretoria de Recursos Humanos, antes da data de inicio das

atividades de estagio.

§ 3° A falsidade ou omissdo em qualquer documento ou declaracao constante deste artigo acarretara a
ndo elaborag¢édo do Termo de Compromisso do estagio, além das responsabilidades legais.

Art. 21. E vedado o inicio das atividades pelo estagiario antes:
| - da data de inicio do estagio, constante do Termo de Compromisso;

Il - da devolucéo a Diretoria de Recursos Humanos do Termo de Compromisso devidamente assinado
pelas partes.

DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 22. Poderd ser autorizado o remanejamento ou a permuta entre estagiarios, uma Unica vez, mediante
requerimento por eles formulado e desde que sejam registradas, no Termo de Compromisso de Estagio,
as atividades a serem desenvolvidas no setor de destino.

§ 1° O requerimento para remanejamento ou permuta entre estagiarios sera dirigido pelos interessados a
Diretoria de Recursos Humanos, com a devida justificativa e anuéncia dos titulares dos setores de origem
e destino.

§ 2° Além da hipotese prevista no caput deste artigo, a Diretoria de Recursos Humanos podera remanejar
o0 estagiario, com fins pedagdgicos ou administrativos.

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 23. A supervisao do estagio cabera ao responsavel pelo setor no qual o estagiario estiver lotado ou
por outra pessoa por ele indicada, desde que esta detenha a formacao necessaria para o
acompanhamento dos estagios previstos no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. O nome e o CPF do supervisor do estagio constardo do Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 24. Cabera ao supervisor do estagio:

| - proporcionar aos educandos as condigées necessarias para o exercicio das atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural;
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Il - acompanhar o desempenho dos estagiarios, observando a correlagdo entre as atividades por eles
desenvolvidas e aquelas definidas no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de manutencao de sigilo acerca de informacgdes, fatos e documentos sobre os quais
tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

¢) as normas internas da Justi¢a Militar;
d) a utilizagdo da “internet” e do correio eletrdnico restrita as necessidades do estagio.

IV - manter a Diretoria de Recursos Humanos informada sobre a conduta inadequada do estagiario e o
descumprimento de obriga¢Bes assumidas;

V - comunicar imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos o desligamento do estagiario;

VI - acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estagio e da reducdo da carga horéria dos
estagiarios em dia de avaliacdo académica.

DA JORNADA DE ATIVIDADES E DA FREQUENCIA

Art. 25. A jornada de atividades do estagio, a ser cumprida em horario de funcionamento da Justica
Militar, é de 6 (seis) horas diarias, para os estudantes de graduacéo e pés-graduacgéo, e de 4 (quatro)
horas diarias, para os estudantes de nivel médio profissionalizante, sendo seus horarios de inicio e de
término definidos pelo responséavel da area de lotacao do estagiério.

Paragrafo Unico. E vedada a extenséo da jornada de atividades em qualquer situacdo, bem como a
compensacao de horas de estagio ndo cumpridas.

Art. 26. A jornada de atividades de estagio sera reduzida & metade nos dias de avaliagdes académicas.
§ 1° Em se tratando de estudante que desempenha suas atividades académicas no turno da manhé e
estagio no periodo da tarde, a reducdo da jornada ocorrera no dia util imediatamente anterior ao da
avaliacao.

§ 2° Para fazer jus a reducéo da jornada de atividades, o estagiario devera:

| - comunicar ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de trés dias (teis, a data da avaliacao;
Il - registrar sua presenca no inicio e no final da jornada reduzida;

Il - comprovar a realizacéo de todas as avalia¢des, por meio de declaragdo da instituicdo de ensino.

Art. 27. Havera tolerancia maxima de noventa minutos no registro de frequéncia dos estagiarios, em
eventuais atrasos ou saidas antecipadas, em cada periodo de apuracao de frequéncia, definido no art. 30
desta Portaria.

Paragrafo Unico. Extrapolada a tolerancia de que trata o caput deste artigo, os minutos de atraso ou
antecipacao de saida serdo somados e implicardo, para cada hora completa ou fragao, a perda de 1/6
(um sexto) da bolsa diaria do estagiario submetido a jornada de estagio de 6 (seis) horas e de 1/4 (um

guarto) da bolsa diaria do estagiario submetido a jornada de estagio de 4 (quatro) horas.

Art. 28. O estagiario devera efetuar o registro de presenca duas vezes ao dia, no inicio e no final de sua
jornada de atividades.

Art. 29. Os controles relativos ao cumprimento do disposto nos artigos 25, 26, 27 e 28 desta Portaria
serdo exercidos pelo supervisor do estagio e, ainda, pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 30. Para fins de apuracdo mensal de frequéncia dos estagiarios, considerar-se-a o periodo
compreendido entre os dias 21 (vinte e um) do més anterior e 20 (vinte) do més de referéncia.

Art. 31. Apos o processamento da apuragéo de frequéncia, sera emitido Relatério de Ocorréncias.
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Paragrafo Unico. A Diretoria de Recursos Humanos encaminhara a unidade de lotacéo do estagiario o
Relatério de Ocorréncias, que sera devolvido em até trés dias Uteis apds o0 seu recebimento, com as
justificativas e observacfes que o supervisor do estagio considerar pertinentes.

Art. 32. Os estagiarios nomeados para compor mesa receptora de vota¢éo ou juntas eleitorais nas
eleicdes terdo direito a dispensa do servico pelo dobro dos dias de convocagédo, sem prejuizo da bolsa,
mediante declaracédo expedida pela Justica Eleitoral.

DO RECESSO E DOS ABONOS

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares,
devendo parte deste periodo coincidir com os feriados previstos no inciso Il do § 5° do art. 313 da Lei
Complementar n. 59, de 2001, qual seja, de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

§ 1° Os dias de recesso que excederem aos dias coincidentes com o(s) feriado(s) do Tribunal de Justica
Militar serdo usufruidos a critério do superior hierarquico, sendo o registro efetuado pelo supervisor do
estagio ou pelo responsavel da area de lotacédo do estagiario, conforme orientacdo da Diretoria de
Recursos Humanos.

§ 2° O langamento do recesso sera efetuado antes da data prevista para o fechamento da apuragéo de
frequéncia referente ao periodo em que ocorreu o recesso.

§ 3° O controle da concesséao do recesso ficard a cargo do supervisor do estagio ou do responsavel pela
area de lotag&o do estagiario.

Art. 34. Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois) anos, o recesso sera concedido
de maneira proporcional, conforme disposto no Anexo Il desta Portaria.

Art. 35. Serdo abonadas faltas do estagiario nas seguintes hipoteses:
| - em caso de doenga ou aborto involuntario, pelo periodo determinado em atestado médico;

Il - por motivo de falecimento do c6njuge, de filho, pais ou irméo, pelo prazo de oito dias consecutivos a
contar da ocorréncia do 6ébito, mediante a apresentagdo do atestado de 6bito;

Il - em virtude de doagédo de sangue, mediante apresentagdo de documentacdo comprobatoria;

IV - em caso de convocacao de autoridade judicial ou policial, mediante comprovacao de
comparecimento;

V - em caso de indicagdo, pela area de lotacao, para participar de cursos, congressos, seminarios e
outros eventos, desde que comprovado o comparecimento.

§ 1° Em caso de doenga, doacéo de sangue e convocacao por autoridade judicial ou policial, sera
necessaria a apresentagao pelo estagiario da documentacéo original referida nos incisos I, lll e IV deste
artigo.

§ 2° Em se tratando de falta, por motivo de doenca, superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, 0
estagiario sera submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela GERSAT, e, caso considerado
inapto para o exercicio das atividades de estagio, tera seu contrato rescindido, sendo encaminhado, apds
restabelecimento, para ocupar vaga disponivel.

Art. 36. O abono de faltas previsto no art. 35 desta Portaria sera registrado pela Diretoria de Recursos
Humanos, apos a ciéncia do supervisor do estagiario.

DA EXTINCAO DO ESTAGIO
Art. 37. O estagio sera extinto nas seguintes hipéteses:
| - ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso;
Il - a pedido do estagiario, mediante manifestacao por escrito;
Il - pela conclusao, interrupgao ou abandono do curso na instituicdo de ensino;

IV - pela transferéncia do estagiario para outra instituicao de ensino superior;
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V - por iniciativa do Tribunal de Justica Militar, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das
obrigacdes assumidas pelo estagiario;

VI - por auséncia injustificada do estagiario, por mais de trés dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
apuracdo mensal de frequéncia, previsto no art. 30 desta Portaria;

VIl - pela designagdo ou nomeacé&o do estagiario para exercer, mesmo que em substitui¢cdo, cargos
comissionados no &mbito da Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

VIII - por interesse e conveniéncia do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 1° O estagiario devera comunicar ao supervisor do estagio a interrup¢ao ou o abandono do curso e a
sua transferéncia para outra instituicdo de ensino.

§ 2° O supervisor do estagio e o responsavel pelo setor de lotacéo do estagiario deverdo comunicar
imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos a extingdo do estagio, nas hipéteses contempladas nos
incisos Il a VII deste artigo.

Art. 38. Observado o disposto no art. 5° desta Portaria, podera ser celebrado novo Termo de
Compromisso ou aditivo nas seguintes hipoteses:

| - enquanto o estudante estiver matriculado em curso de pos-graduagdo, mesmo que em cursos
sucessivos;

Il - caso o estudante ndo conclua o curso na data prevista inicialmente no Termo de Compromisso;
Il - pela transferéncia do estagiario para outra instituicdo de ensino.

§ 1° Na hip6tese constante no inciso | deste artigo, ndo podera haver lapso temporal entre o término de
um curso de pés-graduacao e o inicio do outro curso.

§ 2° Nas hipéteses constantes nos incisos | a lll deste artigo, é vedado ao estudante exercer as atividades
do estagio em eventual intervalo entre o término do Termo de Compromisso e a celebra¢do de novo
termo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os termos de compromisso de estagio celebrados antes da vigéncia desta Portaria permanecem
inalterados.

Art. 40. Se, depois de esgotada a lista de candidatos aprovados na selecao publica, ainda ndo houver
sido homologado novo processo seletivo, poderdo ser admitidos estudantes ndo aprovados em selecéo
publica.

Art. 41. O Tribunal podera, conforme previsto no art. 5° da Lei n. 11.788, de 2008, recorrer a servigos de
agente de integracdo, mediante condi¢Bes acordadas em instrumento juridico apropriado, para realizar o
processo de concessado de estagio previsto nesta Portaria.

Art. 42. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacéo do disposto nesta Portaria seréo
resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica Militar.

Art. 43. Fica revogada a Portaria n. 714, de 18 de outubro de 2013.
Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

ANEXO |
(aque serefere o inc. 1 do art. 4° da Portaria n. 1.637, de 19 de agosto de 2024)

VAGAS PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR - POS-GRADUAGCAO
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Instancia Curso Setor Requisitante Numero de vagas
Juiz de Direito Titular 1
12 AJME : —
Juiz de Direito 1
Substituto
Juiz de Direito Titular 1
22 AJME : —
Juiz de Direito 1
Substituto
Juiz de Direito Titular 1
12 Instancia Direito 32 AJME
Juiz de Direito 1
Substituto
Juiz de Direito Titular 1
42 AJME - —
Juiz de Direito 1
Substituto
Juiz de Direito Titular 1
52 AJME - —
Juiz de Direito 1
Substituto
A . Gabinete do
a
22 Instancia Direito Desembargador Desembargador 7
VAGAS PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO
. o Numero de
Instancia Curso Setor Requisitante vagas
12 AJME Juiz de Direito Titular 2
238 AIME Juiz de Direito Titular 2
a a .
1% Instancia Direito 3% AJME Juiz de Direito Titular 2
42 AJME Juiz de Direito Titular 2
52 AIME Juiz de Direito Titular 2
Corregedoria Corregedor
o Diretoria Judiciaria Diretor Judiciario 2
Direito P -
. Secretério Especial da
Gestéo Documental Presidéncia 1
22 Instancia
Enggn_hana Diretoria Administrativa| Diretor Administrativo 1
Elétrica
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Jornalismo ou
Comunicagao
Social

Assessoria de
Comunicagéo

Chefe de Gabinete

Comunicagao
Social com
habilitacdo em
Publicidade ou
graduagdo em
Marketing

Assessoria de
Comunicagao

Chefe de Gabinete

Administracdo

Escritorio de Projetos

Chefe de Gabinete

Ciéncia da
Computacdo,
Sistemas de

Informagé&o ou curso
de
graduacao similar

Diretoria de Informatica

Diretor de Informatica

VAGAS PARA ESTAGIO

DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Insténcia Curso Setor Requisitante Numero de vagas
Técnico em . . .
. o manutencio em Dlreton'a_de Dlretor (_:1e
23 Instancia ; . Informatica Informatica
informatica
ANEXO I

(a que se refere o art. 34 da Portaria n. 1.637, de 19 de agosto de 2024)

RECESSO PROPORCIONAL

Periodo de exercicio das Dias de
atividades recesso
Até 94 dias 5

95 a 124 dias 8
125 a 154 dias 10
155 a 184 dias 13
185 a 214 dias 15
215 a 244 dias 18
245 a 274 dias 20
275 a 304 dias 23
305 a 334 dias 25
335 a 364 dias 28
365 a 394 dias 30
395 a 424 dias 33
425 a 454 dias 35
455 a 484 dias 38
485 a 514 dias 40
515 a 544 dias 43
545 a 574 dias 45
575 a 604 dias 48
605 a 634 dias 50
635 a 664 dias 53
665 a 694 dias 55
695 a 730 dias 60
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ACORDAO

RECURSO EM RECLAMAGAO DISCIPLINAR N. 0000002-34.2024.2.00.0913

Processo SEI 24.0.000000820-2

Referéncia: Processo n. 2000532-10.2023.9.13.0002

Relator: Desembargador James Ferreira Santos

Requerente: Andréa Vanessa de Araudjo (OAB/MG 174381)

Requerido: Corregedor do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais

Dispositivo do acérdédo: acordam os Desembargadores do Tribunal Pleno, por unanimidade, em negar
provimento ao recurso, para manter o arquivamento sumario proferido na Reclamacé&o Disciplinar de n.
0000002-34.2024.2.00.0913. Impedido o Desembargador Socrates Edgard dos Anjos, Corregedor, e
ausente, justificadamente, o Desembargador Fernando Galvédo da Rocha.

EMENTA

RECURSO EM RECLAMAGCAO DISCIPLINAR — DENUNCIA DE COMETIMENTO DOS CRIMES DO ART.
319 DO CODIGO PENAL MILITAR (PREVARICACAQ) E DO ART. 30 DA LEI N. 13.869, DE 2019
(ABUSO DE AUTORIDADE) — GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO -
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS NA ATUAGCAO JURISDICIONAL TANTO PELO
MAGISTRADO DE 1° GRAU COMO PELO CORREGEDOR DO TJMMG - INEXISTENCIA DE
SUBSIDIOS MINIMOS PARA O ACOLHIMENTO DA IMPUGNACAO - MANUTENCAO DO
ARQUIVAMENTO SUMARIO.

DIRETORIA JUDICIARIA

TRIBUNAL PLENO
PARA CIENCIA DAS PARTES

- SESSAO PRESENCIAL -
CONVOCAGAO/INTIMAGAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
Desembargador Jadir Silva, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido a Exma. Sra. Procuradora
de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sesséo Ordinaria PRESENCIAL do Tribunal Pleno
designada para o dia 04/09/2024(quarta-feira), as 14h, a ser realizada na sede da Justica Militar, situada
na rua Tomaz Gonzaga, 686 — Edificio Tancredo Neves, bairro de Lourdes, 6° Andar, quando deveréo ser
julgados os processos da pauta a seguir publicada.

Nas sessfes presenciais na sede do Tribunal, é permitido ao advogado com domicilio profissional em
cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar sustentacao oral por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnolodgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até
24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para realizagdo da sesséo, nos termos do art. 135, §§1°
e 29 do Regimento interno.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2024

Diretor Judiciario: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS EM ACAO PENAL MILITAR

Processo n. 2000174-17.2024.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 2000076-32.2024.9.13.0000
Relator: Desembargador Jadir Silva

Revisor: Desembargador Osmar Duarte Marcelino
Embargante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Embargado: Lucas Azevedo de Magalhdes

Advogado: Vinicius Ganzaroli de Avila (OAB/MG 084861)

REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO
Processo n. 2000109-22.2024.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 0313082524114/TIMG

Relator: Desembargador Jadir Silva

Revisor: Desembargador Osmar Duarte Marcelino
Representante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Representado: José Aparecido Ferreira Martins

Advogada: Jany Saula Moreira Campos (OAB/MG 084897)
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PRIMEIRA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES

- SESSAO PRESENCIAL -
CONVOCAGAO/INTIMACAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente da Primeira Camara do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas
Gerais, Desembargador Osmar Duarte Marcelino, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido a
Exma. Sra. Procuradora de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sessdo Ordinéria
PRESENCIAL da Primeira Camara designada para o dia 03/09/2024 (terga-feira), as 14h, a ser realizada
na sede da Justica Militar, situada na rua Tomaz Gonzaga, 686 — Edificio Tancredo Neves, bairro de
Lourdes, 6° Andar, quando dever&o ser julgados os processos da pauta a seguir publicada.

Nas sessOes presenciais na sede do Tribunal, € permitido ao advogado com domicilio profissional em
cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar sustentac¢ao oral por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até
24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para realizagdo da sesséo, nos termos do art. 135, §§ 1°
e 2° do Regimento interno.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2024

Diretor Judiciério: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

CORREICAO PARCIAL

Processo n. 2000432-18.2024.9.13.0003

Referéncia: Processo n. 2001573-09.2023.9.13.0003

Relator: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Corrigente: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Corrigido: Juiza Titular da 32 AJME

Interessada: Maria Cristina Ferreira de Carvalho (Madep 0252)

APELACAO

Processo n. 2000506-49.2022.9.13.0001

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Apelante: Kuyfferson Juan Godoi

Defensora Publica: Maria Cristina Ferreira de Carvalho (Madep 0252)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

APELACAO
Processo n. 2000258-46.2023.9.13.0002
Relator: Desembargador Fernando Galvédo da Rocha
Revisor: Desembargador Rubio Paulino Coelho
Apelantes: Ranieri Damasceno Pereira

Romulo Divino da Silva
Defensor Publico: Wilson Hallak Rocha (Madep 0642)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

MATERIA CIVEL

APELACAO

Processo n. 2000040-09.2023.9.13.0005

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Apelante: Estado de Minas Gerais

Procuradores do Estado: Alessandra Nogueira Nunes (OAB/MG 099278)
Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)
Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)

Apelado: Wagner de Aradjo Machado

Advogados: Fernando Jesus de Souza (OAB/MG 216535) e outro

APELACAO
Processo n. 2000024-21.2024.9.13.0005
Relator: Desembargador Fernando Galvédo da Rocha
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Apelante: Mateus Santos de Almeida

Advogado(a/s): Yago Abrao Costa (OAB/MG 166968) e outro(a/s)

Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradores do Estado: Alessandra Nogueira Nunes (OAB/MG 099278)
Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)
Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)

APELACAO

Processo n. 2000027-10.2023.9.13.0005

Relator;: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Apelante: Murilo Carleto Rodrigues Moreira

Advogado: Aurélio Pajuaba Nehme (OAB/MG 081446)

Apelado: Estado de Minas Gerais

Procuradores do Estado: Alessandra Nogueira Nunes (OAB/MG 099278)
Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)
Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)

APELACAO
Processo n. 2000082-58.2023.9.13.0005
Relator; Desembargador Fernando Galvéo da Rocha
Apelante: Weidman Tadeu de Araudjo Maia
Advogado(a/s): Berlinque Antonio Monteiro Cantelmo (OAB/MG 182068) e outro(a/s)
Apelado: Estado de Minas Gerais
Procuradores do Estado: Alessandra Nogueira Nunes (OAB/MG 099278)
Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)
Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES

- SESSAO PRESENCIAL -
CONVOCAGAO/INTIMAGAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente da Segunda Camara do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, Desembargador James Ferreira Santos, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido a
Exma. Sra. Procuradora de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sessdo Ordinéria
PRESENCIAL da Segunda Cémara designada para o dia 05/09/2024 (quinta-feira), as 14h, a ser
realizada na sede da Justica Militar, situada na rua Tomaz Gonzaga, 686 — Edificio Tancredo Neves, bairro
de Lourdes, 6° Andar, quando deverao ser julgados os processos da pauta a seguir publicada.

Nas sessfes presenciais na sede do Tribunal, é permitido ao advogado com domicilio profissional em
cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar sustentacao oral por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissé@o de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até
24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para realiza¢do da sesséo, nos termos do art. 135, §§1°
e 2° do Regimento interno.

Belo Horizonte,19 de agosto de 2024

Diretor Judiciario: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

CORREICAO PARCIAL

Processo n. 2000300-61.2024.9.13.0002

Referéncia: Processo n. 2000699-89.2021.9.13.0004

Relator: Desembargador SAcrates Edgard dos Anjos

Corrigente: Alysson Felipe Alves Gomes

Advogado: Alfred Gimpel Moreira Pinto (OAB/MG 217884)

Caorrigido: Juiz de Direito Titular da 22 Auditoria Judiciaria Militar Estadual

APELACAO

Processo n. 2001432-93.2023.9.13.0001

Relator: Desembargador James Ferreira Santos

Revisor: Desembargador Fernando Armando Ribeiro

Apelante: Sérgio Alves Pereira

Advogados: Décio Nunes de Queiroz Filho (OAB/MG 087336) e outro
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Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

APELACAO

Processo n. 2000292-55.2022.9.13.0002

Relator: Desembargador James Ferreira Santos

Revisor: Desembargador Fernando Armando Ribeiro
Apelante: Alysson Felipe Alves Gomes

Advogada: Andrea Vanessa de Araujo (OAB/MG 174381)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

APELACAO

Processo n. 2000561-63.2023.9.13.0001

Relator;: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos

Revisor: Desembargador James Ferreira Santos

Apelante: Fabricio Roosewelt Silva de Oliveira

Advogado(a/s): Lucas Henrique Pereira Lacerda (OAB/MG 193780) e outro(a/s)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

APELACAO

Processo n. 2000224-68.2023.9.13.0003

Relator: Desembargador Fernando Armando Ribeiro

Revisor: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos

Apelantes: Daniel Januério da Silva

Defensora Publica: Maria Cristina Ferreira de Carvalho (Madep 0252)
Apelado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

SEGUNDA CAMARA
PARA CIENCIA DAS PARTES
ACORDAOS

MATERIA CRIMINAL

APELACAO

Processo n. 2000676-21.2022.9.13.0001

Relator: Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos

Revisor: Desembargador James Ferreira Santos

Apelante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Apelado: Thiago Gilberto Ribeiro Olimpio

Advogado(s): Carlos Galvdo Neto (OAB/MG 106114) e outro(s)

Dispositivo do ac6rdéo: acordam os Desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em negar
provimento ao recurso interposto pelo Ministério Publico, para manter a sentenca primeva em seus exatos
termos.

EMENTA
APELACAO CRIMINAL — PEDIDO DE CONDENAGAO - IMPOSSIBILIDADE — PREVARICAGAO -
INSUFICIENCIA PROBATORIA — ART. 439, “E”, DO CPPM - IN DUBIO PRO REO - FALSIDADE
IDEOLOGICA - ART. 439, “C”, DO CPPM — MANUTENGAO DAS ABSOLVICOES — PROVIMENTO
NEGADO.

- Se 0 acervo probatério se apresenta inconsistente, ndo se revelando suficiente para o acolhimento da
pretensdo acusatoria, em relagdo ao crime de prevaricagédo, a manutencao da absolvigdo é medida que se
imp&e, em observancia ao principio do in dubio pro reo.

- Inexistindo prova de que o acusado inseriu, em boletim de ocorréncia, declaragéo falsa ou diversa da que
devia constar, com a finalidade de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, deve ser mantida a
absolvicdo amparada na alinea “c” do art. 439 do CPPM.

MATERIA CIVEL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo n. 2000139-13.2022.9.13.0005

Relator: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos
Embargante: Nilson Donizete de Oliveira
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Advogado(a/s): Hamilton Gomes Pereira (OAB/MG 082331) e outro(a/s)
Embargado: Estado de Minas Gerais
Procuradores do Estado: Nadja Arantes Grecco (OAB/MG 074786)
Max Galdino Pawlowski (OAB/MG 072144)
Alessandra Nogueira Nunes (OAB/MG 099278)

Dispositivo do ac6rdéo: acordam os desembargadores da Segunda Camara, por unanimidade, em rejeitar
0 presente recurso de embargos de declaragéo.

EMENTA
EMBARGOS DE DECLARACAO — APELACAO - ART. 1.022 DO CPC —~CONTRADICAO E OMISSAO -
AUSENCIA - REDISCUSSAO DO MERITO — IMPOSSIBILIDADE — REJEICAO.

- Em face da inexisténcia dos vicios de contradigdo e omissao alegados, devem ser rejeitados os embargos
de declaragdo opostos com o propdsito de rediscussdo da matéria (art. 1.022 do CPC).

AUTUACAO E DISTRIBUICAO
Periodo: 12 a 18/08/2024

Data Distribuicdo: 12/08/2024
Org&o Julgador: Primeira Camara
Matéria: Criminal

Classe: Habeas Corpus (Competéncia: Camara)
Processo n. 2000186-31.2024.9.13.0000
Relator: Desembargador FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA GALVAO DA ROCHA
Impetrante/paciente: VALTER MARTINS DA SILVA
Impetrado: Juiz Titular da 12 AJME
Juiz Titular da 22 AJME
Juiz Titular da 42 AJME
Juiza Titular da 32 AJME

Data Distribui¢do: 12/08/2024
Orgéo Julgador: Primeira Camara
Matéria: Civel

Classe: Apelagéo civel

Processo n. 2000027-10.2023.9.13.0005

Relator: Desembargador OSMAR DUARTE MARCELINO
Apelante: MURILLO CARLETO RODRIGUES MOREIRA
Advogado(a): AURELIO PAJUABA NEHME (OAB/MG081446)
Apelado: ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradores: ALESSANDRA NOGUEIRA NUNES e outros

Data Distribui¢éo: 12/08/2024

Orgéo Julgador: Segunda Camara

Matéria: Criminal

Classe: Recurso em Sentido Estrito (Camara)

Processo n. 2000050-65.2023.9.13.0001

Relator: Desembargador SOCRATES EDGARD DOS ANJOS
Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Recorrido: YAROSLAV WLADMIR LOPES POPOFF

Procurador(a): DIANA ALVES CAMARA

Data Distribuicéo: 14/08/2024

Orgéo Julgador: Primeira Camara
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Matéria: Civel

Classe: Apelagéo civel

Processo n. 2000029-77.2023.9.13.0005

Relator: Desembargador FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA GALVAO DA ROCHA
Apelante: EDGARD CESAR BRAGA

Advogado(a): EDER MACHADO SILVA (OAB/MG200674)

Apelado: ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradores: MAX GALDINO PAWLOWSKI e outros

Data Distribuigdo: 15/08/2024
Orgéo Julgador: Primeira Camara
Matéria: Criminal

Classe: Habeas Corpus (Competéncia: Camara)

Processo n. 2000187-16.2024.9.13.0000

Relator: Desembargador RUBIO PAULINO COELHO
Impetrante/paciente: A.V.A,;

Advogado(a): ANDREA VANESSA DE ARAUJO (OAB/MG174381)
Impetrado: J.T.d.4.A.;

Data Distribuicdo: 15/08/2024
Orgéo Julgador: Segunda Camara
Matéria: Civel

Classe: Agravo de Instrumento

Processo n. 2000188-98.2024.9.13.0000

Relator: Desembargador SOCRATES EDGARD DOS ANJOS

Agravante: JAIR DOS SANTOS SILVA JUNIOR

Advogados: CESAR RICARDO DE OLIVEIRA GUIMARAES (OAB/MG178551) e outros
Agravado: ESTADO DE MINAS GERAIS

Procurador(a): SANDRO DRUMOND BRANDAO

ATENCAO: para os processos eletrénicos essa publicagéo é apenas de caréter informativo
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