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RESOLUC}AO N. 347, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025
Altera a Resolugéo 300, de 20 de margo de 2024.

0 ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 11, inciso VI, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Tribunal Pleno na sessé@o administrativa realizada no dia 16 de
setembro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° O art. 4° da Resolucgédo n. 300, de 20 de marco de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° O magistrado que exercer cumulativamente fungdes administrativas e fungdes
relevantes singulares fara jus a licenga compensatdria na propor¢éo de 4 (quatro) dias de
compensacéo a cada 30 (trinta) dias de exercicio.

81° Para comprovagdo da cumulacao de que trata o caput deste artigo, 0 magistrado
deverad apresentar, para cada dia de crédito de compensacgdo, a respectiva ata de
reunides de comissdes, de comités ou grupos de trabalho, de sess@o administrativa do
Orgéo Pleno, de acompanhamento do cumprimento das metas do CNJ, de
acompanhamento da execugdo do planejamento estratégico, de acompanhamento da
governanga orcamentaria, entre outras correlatas.

§2° A designacdo do magistrado para representar o Tribunal em atividades oficiais
também podera ser considerada como comprovacgéo da cumulacao de que trata o caput.”

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro
de 2025.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE

Torno sem efeito a 12 Apostila celebrado entre o Tribunal de Justica Militar/MG e a empresa VOETUR
TURISMO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita CNPJ n° 01.017.250/0001-05.

Objeto: Fica registrada no Contrato n° 17/2025, celebrado entre este Tribunal e a VOETUR TURISMO E
REPRESENTACOES LTDA., a inclusdo de uma dotagdo orcamentaria na Clausula Quinta — Dotagéo
Orcamentaria, de modo que as despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias: “1051 02 061 734 4355 0001”, natureza de despesa “339039”, item de despesa
“50”, fonte de recursos “10”, procedéncia “1” e “1051 02 061 734 4003 0001”, natureza de despesa “339039",
item de despesa “50”, fonte de recursos “60” e procedéncia “1”, na forma estabelecida pelo art.136, IV, da
Lei 14.133/2021.

Assinatura: Belo Horizonte, 19 de setembro de 2025.
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Deferindo, nos termos da legislagdo vigente, aos magistrados abaixo relacionados, as inscricdes para a
seguinte vaga:

EDITAL N. 2/2025

Provimento para o cargo de Juiz de Direito Titular da 52 Auditoria Judiciaria Militar Estadual

Critério: merecimento

12 Instancia

Data da vacancia: 10/01/2024

Motivo da vacéncia: remogéo

Inscrigdes: 05/09/2025 a 19/09/2025

Desisténcia: até 22/09/2025

_ Tempo na _ Tempo na
Magistrado | Lotagdo | Naturalidade E)éi;fgﬁgiga entrancia* E]);erig';;ur:g magisiratura* Observacao
AA [MM |DD 9 AA |MM |DD

Bruno Cortez
Torres a . 0
Castelo 12 AJME |Teresina - Pl |11/01/2024 |1 7 28 11/01/2024 1 7 28 | 7°quinto
Branco

i
Neino Beneti Belo .

e 22 AJME | Horizonte - 11/01/2024 |1 7 28 |11/01/2024 1 7 28 |3°quinto
de Oliveira

. MG
Rodrigues
walter Belo
Barreto 52 AJME | Horizonte - 11/01/2024 |1 7 28 |11/01/2024 1 7 28 |5° quinto

S MG
Paviotti
Jodo Pedro
Hoffert a Séo Paulo - 0
Monteiro de 32 AJME Sp 11/01/2024 |1 7 28 11/01/2024 1 7 28 |6°quinto
Lima
Marcos Luiz Belo

. 52 AJME | Horizonte - 11/01/2024 |1 7 28 11/01/2024 1 7 28 | 2°quinto

Nery Filho MG
Renata Belo
Rodrigues de |42 AJME | Horizonte - 11/01/2024 |1 7 28 |11/01/2024 1 7 28 |4°quinto
Padua MG

* Tempo considerado até 04/09/2025.

PORTARIA N. 1.736, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Gestédo de Identidade e Controle de
Acesso no ambito do Tribunal de Justica Militar do Estado de

Minas Gerais

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 14, inciso VII, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolugéo n. 167, de
05 de maio de 2016),

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 396/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO o Anexo VI da Portaria CNJ n. 162, de 10 de junho de 2021, que constituiu 0 Manual de
Referéncia — Gestao de Identidade e de Controle de Acessos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 370/2021, que Instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgao do Poder Judiciario (ENTICJUD);

CONSIDERANDO as boas préaticas de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC),
gue visam garantir a disponibilidade e integridade dos ativos tecnoldgicos deste Tribunal;

CONSIDERANDO o regramento da Politica de Seguranca da Informacao deste Tribunal, estabelecido na
Resolugéo n. 216/2020,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DO ESCOPO

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Gestao de Identidade e Controle de Acesso do Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais (TIMMG), nos termos dispostos nesta Portaria.

Art. 2°. A Politica de Gestéo de Identidade e Controle de Acesso tem como objetivo estabelecer diretrizes,
atribuicdes e responsabilidades para sistematizar controles de identificagdo, autenticacdo e autorizagéo e
salvaguardar as informacdes do TIMMG, em qualquer meio, fisico ou digital.

Art. 3°. A sistematizagdo de controles implementada em cumprimento ao estabelecido nesta Politica deve
garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso as informacdes e recursos necessarios para
desempenhar suas func¢des, minimizando o risco de violagdes de seguran¢a e vazamento de dados.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento da politica, os responsaveis pela sua implementagao podem se valer
de medidas, que incluem mas néo se limitam:

| - identificagdo e autenticacdo de usuarios;

Il - determinagdo dos recursos, sistemas ou informagfes que 0s usuarios tém permisséo para acessar apos
a autenticacdo bem-sucedida, com a definicdo de privilégios e niveis de acesso de acordo com as
responsabilidades de cada usuério;

Il - gerenciamento do acesso a sistemas, dados digitais, e acesso fisico a edificios, salas de servidor e
outros locais que abrigam informacgdes criticas;

IV - estabelecimento de préaticas para monitorar e registrar as atividades de acesso para identificar
potenciais ameagcas ou violagdes de seguranca,;

V - definicdo de diretrizes para revogar o acesso de um usuario em casos de aposentadoria, desligamento,
falecimento, mudanca de funcéo ou quando 0 acesso se torna desnecessario para suas responsabilidades;
e

VI - conscientizagdo de usudrios sobre a importancia do controle de acesso, as melhores praticas de
seguranga e a importancia de proteger as credenciais de acesso.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 4° Para o disposto nesta Portaria, consideram-se as definicbes constantes da Politica de Seguranca
da Informagé&o deste Tribunal de Justica Militar, estabelecida por meio da Resolucéo n. 216/2020.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. Esta politica considera os seguintes principios:

| - garantia de integridade, autenticidade e disponibilidade da informacgéo sob a custédia do TIMMG, com
respeito ao principio da transparéncia e atribuicdo de confidencialidade apenas nos casos expressamente
previstos na legislacéo;

Il - alinhamento estratégico da Politica de Seguranca da Informacéo com os demais planos institucionais;
Il - responsabilidade pelo cumprimento das normas pertinentes a seguranga da informacéo vigentes; e

IV - conscientiza¢do, educagéo e comunicagdo como alicerces fundamentais para o fomento da cultura em
seguranga da informacao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6°. As diretrizes gerais constituem os pilares do controle de acesso na JIMEMG, orientando a elaboragdo
de normas, processos, planos, procedimentos, metodologias e a¢des de controle que garantem que 0s
principios béasicos de seguran¢a da informacao sejam alcangados.

§1° Os controles de acesso devem ser implementados para identificagdo, autenticagdo e autorizagao,
garantindo que apenas usuarios autorizados tenham acesso fisico ou légico aos recursos, sistemas ou
servicos de TI.

§2° Rotinas devem ser configuradas para criar, atribuir, gerenciar e revogar credenciais de acesso e
privilégios para contas de usuario, administrador e servigco para ativos e software institucionais, e devem
ser estabelecidas e mantidas atualizadas.
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§3° Sempre que possivel, controles de acesso devem ser implementados conforme a necessidade legitima
que justifiqgue o acesso a informagéo por pessoa, sistema ou entidade, seguindo o principio "privilégio
minimo", o qual estabelece que o perfil de acesso concedido deve incluir apenas os poderes necessarios
para atender as legitimas necessidades.
§4° Os direitos de acesso ldgicos e fisicos devem ser analisados criticamente, a intervalos regulares, para
remover direitos que deixaram de ser necessarios e para assegurar que privilégios indevidos nédo foram
obtidos.
CAPITULO V
DA GESTAO DO CONTROLE DE ACESSO
Art. 7°. O processo de gestdo do controle de acesso deve estabelecer critérios para identificacao,
autenticacdo e autorizacdo, de forma a salvaguardar as informag6es do TIMMG, estejam elas em meio
digital ou fisico, a fim de evitar a quebra da seguranca da informagao e quaisquer acessos nao autorizados
que impliguem em risco de perda, destrui¢do, alteragédo, apropriacdo, subtracdo ou divulgacéo indevidas.
Secéo |
Da Identificacao

Art. 8°. A identificagdo deve permitir determinar quem € o usuério, a fim de que sejam garantidos os devidos
acessos a recursos e servicos de TI.

81° Os usuarios deverdo ser identificados por meio de credenciais como nome de usuario e senha,
autenticacao biométrica, cartdes de acesso, dentre outros.

§2° Os usuarios terdo direito de acesso l6gico aos recursos da rede local, sistemas, softwares, sistemas de
informagao e servigos de TI, quando devidamente identificados através de recursos, servicos ou sistemas
informatizados do TIMMG.

83° A criacao de uma nova conta de usuario na rede do TIMMG ocorrera a partir do registro do vinculo
funcional no sistema de gestdo de pessoas do TIMMG.

§4° Um usuario, ao ser criado, deve ter o minimo de privilégios existentes nos ativos, recursos e servigos
de TI.

§5° As informacdes de credenciais devem ser armazenadas de forma segura.

86° Em caso de perda de senha de acesso aos ativos, recursos e servicos de Tl, 0 usuario deve realizar o
procedimento de recuperagdo de senha indicado.

§7° Um inventario centralizado de todas as contas de usudrios e servigos deve ser estabelecido,
documentado e mantido atualizado continuamente por meio de servico de diretério ou de identidade.

Secéo Il
Da Autenticacao

Art. 9°. A autenticacdo de usuarios deve garantir que as pessoas ou sistemas que estdo tentando acessar
recursos ou informag8es sejam realmente quem afirmam ser.

§1° Métodos apropriados de autenticagdo devem ser usados para controlar 0 acesso de usuérios remotos.

82° ProtecOes contra ataques de for¢ca bruta, como bloqueios temporarios de contas apés um numero
especifico de tentativas de login mal sucedidas, devem ser implementadas.

83° Regras para expiracao regular das senhas devem ser definidas sempre que possivel.

§4° A autenticacéo de dois ou multiplos fatores deve ser ativada nos sistemas criticos e nos demais sempre
gue possivel.

§5° Os usuarios devem ser conscientizados sobre os riscos de seguranga da informacao relacionados ao
uso de senhas e praticas seguras de gerenciamento de senhas.

Secéo Il
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Da Autorizacao

Art. 10. A autorizagdo de usuarios deve determinar quais recursos ou informag¢des um usuério especifico
esta autorizado a acessar e em que extensao, para garantir que apenas individuos autorizados obtenham
acesso a dados ou recursos especificos.

§1° A concesséo de acesso l6gico deve estar em conformidade com as politicas, normas e procedimentos
institucionais relativos a seguranca da informacéao e privacidade de dados.

§2° Controles automatizados devem ser estabelecidos para a concessao e revogacao de direitos de acesso.

§3° Rotinas devem ser definidas, documentadas e implementadas para controlar a distribuicéo de direitos
de acesso a recursos, sistemas de informagéo e servicos de TI.

§4° Os privilégios de acesso dos usuarios a ativos/recursos de Tl devem ser definidos pela Diretoria de
Tecnologia da Informacgé@o e Comunicacgédo (DIRTIC) conjuntamente com a area requisitante a qual o usuério
esta vinculado, limitando-se a atividades estritamente necessarias a realizacdo de suas tarefas.

§5° Deve ser aplicado o principio do menor privilégio, concedendo aos usuérios apenas as permissoes e
acessos necessarios para desempenhar suas fungées.

86° O acesso aos recursos, sistemas de informacgédo e servigos de Tl deve ser concedido e mantido pela
DIRTIC, baseado nas responsabilidades, tarefas e fun¢des de cada usuario.

87° O acesso a informagdes confidenciais e restritas deve ser configurado apenas quando uma necessidade
de trabalho tiver sido identificada e tal acesso aprovado pelo setor responséavel pela informacéo.

§8° Quando houver mudanca do usuario para outro setor ou o usuario ocupar uma nova fungéo, os direitos
de acesso a rede local devem ser atualizados, conforme solicitacdo do responséavel pelo setor.

89° Os direitos de acesso de um usuario devem ser revisados periodicamente e ajustados de acordo com
mudancgas nos processos de negoécios.

810 Os direitos de acesso de todos os servidores, estagiarios, prestadores de servigos, fornecedores e
terceiros as informagBes e aos recursos de processamento da informacédo deverdo ser retirados apos o
encerramento de suas atividades, contratos ou acordos.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AUDITORIA

Art. 11. As atividades de acesso dos usuarios devem ser registradas e monitoradas para detectar atividades
suspeitas ou ndo autorizadas e garantir a conformidade com as politicas de seguranca, identificar possiveis
ameacas ou atividades suspeitas, e permitir uma analise detalhada das acdes realizadas.

81° Analise e controle de acesso aos ativos, recursos e servicos de Tl devem ser realizadas em intervalos
regulares para validar se todos os privilégios estdo autorizados para a execucdo de atividades de cada
funcéo.

§2° Auditorias de tentativas de acesso aos ativos, recursos, sistemas e servicos de Tl devem ser realizadas
em intervalos regulares para detectar atividades ndo autorizadas ou tentativas de comprometimento.

§3° O monitoramento e auditoria deve envolver:

| - registro de atividades dos usuérios;

Il - andlise dos registros de atividades para identificar padrdes incomuns ou atividades suspeitas;

Il - configuracdo de alertas para notificar imediatamente a equipe de seguranga sobre atividades suspeitas
ou violagdes de politicas de acesso;

IV - realizacdo de auditorias periddicas para revisar e avaliar os registros de atividades, garantindo
conformidade com a politica de seguranga da informacao e legislagao pertinente;

V - verificagdo regular dos privilégios de acesso dos usuarios para garantir que estejam alinhados com suas
funcdes atuais, evitando acessos desnecessarios que possam representar riscos de segurancga.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicag&o possui as seguintes atribuicdes:

| - propor e gerenciar procedimentos de gestéo de controle de acesso para a rede de comunicagdo de dados
do TIMMG;

Il - definir, implementar e gerenciar um sistema de controle de acesso para os ativos de informac¢édo do
TIMMG;

Il - implantar, configurar, gerenciar e monitorar a estrutura de controle de acesso;

IV - implementar, documentar e manter atualizadas rotinas para gestao de controle de acesso;

V - prover o controle e a autenticacdo das conexfes externas dos usuarios e viabilizar a seguranga da
informacgédo quando for necessaria a utilizagdo de computa¢éo mdével e demais recursos de trabalho remoto;
VI - analisar e auditar de forma critica os direitos de acesso l6gico dos usuarios, em conformidade com
legislagao vigente, a politica de seguranca da informacéo e as boas praticas de seguranca da informagao;
VII - divulgar e sensibilizar a politica de controle de acesso l6gico aos usuarios ativos do TIMMG;

VIII - receber e analisar solicitagdes para criacéo de contas de acesso ou fornecimento de privilégios para
usuarios, observando a premissa do menor privilégio possivel, os requisitos do negdcio e o resultado da
andlise de risco;

IX - conceder, quando autorizado, o acesso aos usuarios, conforme indicado pelos gestores da informacéo;
X - revogar, quando solicitado, o acesso dos usuarios, conforme indicado pelos gestores da informacéao;
Xl - revisar periodicamente a validade de credenciais de acesso a ativos/sistemas de informacgdo dos
usuérios fornecendo informagBes sobre os privilégios atualmente efetivados em ativos/sistemas de
informacgao;

Xl - propor diretrizes, competéncias e responsabilidades para a politica, norma interna complementar e
processo de controle de acesso.

Art. 13. A Diretoria de Recursos Humanos do TIMMG possui as seguintes atribuicdes:

| - realizar a manutencao do cadastro dos usuérios internos no sistema de gestao de pessoas;

Il - comunicar & DIRTIC os desligamentos de usuérios internos, para que seja efetuado o bloqueio ou
revogacgdo da permissdo de acessos aos recursos e sistemas de servigos de TI.

Art. 14. Os gestores das unidades possuem as seguintes atribui¢fes:

I - definir os perfis de acesso para os usuérios lotados na respectiva unidade;

Il - solicitar 0 acesso aos recursos e servigos de Tl de acordo com o perfil de acesso definido para os
usuarios lotados na respectiva unidade;

Il - solicitar & DIRTIC a revogacgéo de permissfes de acesso a usuarios vinculados a respectiva unidade;

IV - informar a DIRTIC situagdes ocorridas na respectiva unidade que possam configurar violagdo a
seguranga da informagéo ou das diretrizes estabelecidas nesta politica.

Art. 15. Os usuarios sao responsaveis por:

I - atender aos principios e diretrizes contidos nesta politica, incluindo normas e procedimentos
complementares destinados a seguranca da informacao e comunicagéo;

Il - guiar-se pelos principios de confidencialidade, autenticidade, integridade, ndo repudio, conformidade,
controle de acesso e disponibilidade no decorrer de suas atividades;

Il - informar & DIRTIC qualquer situagéo da qual tenha conhecimento que configure violagdo de sigilo ou
que possa colocar em risco a segurancga inclusive de terceiros;

IV - zelar pelo uso dos sistemas informatizados, tomando as medidas necessarias para restringir ou eliminar
riscos para o TIMMG,;

V - ndo permitir a interferéncia externa caracterizada como invasdo, monitoramento ou utilizagdo de
sistemas por terceiros, e outras formas;

VI - ndo se conectar a sistemas e ndo buscar acesso a informacgdes para as quais ndo lhes tenham sido
dadas senhas e/ou autorizagao de acesso;

VII - utilizar corretamente os ativos de Tl e conserva-los conforme os cuidados e medidas preventivas
estabelecidas;

VIII - ndo divulgar suas senhas e nem permitir que terceiros tomem conhecimento delas, reconhecendo-as
como pessoais e intransferiveis;

IX - informar a perda ou esquecimento de senha para solicitar recuperacéo;

X - utilizar formas seguras para, quando necessario, registrar senhas;

Xl - alterar a senha sempre que existir qualquer indicacdo de possivel comprometimento de sua
confidencialidade;

XII - alterar a senha em intervalos regulares e evitar a reutilizagcdo de senhas antigas;

XIll - encerrar as sessdes ativas ou utilizar-se do mecanismo de bloqueio de acesso (tela de prote¢do com
senha) quando precisar se afastar dos equipamentos, mesmo que seja por um periodo curto.

Paragrafo Gnico - O usuario devera observar as boas praticas de seguranga da informacgédo para a definigao
de sua senha, tais como:

| - criar senhas fortes, preferencialmente utilizando combinagao de letras maiUsculas e mindsculas, nimeros
e caracteres especiais;

II- ndo criar senhas utilizando informagdes pessoais 6bvias, como nomes, datas de nascimento ou
informagdes que podem ser facilmente obtidas por outras pessoas;
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Il - ndo utilizar para acessar servicos de Tl do TIMMG senhas utilizadas em outras contas ou servi¢os de
uso pessoal;
IV - ndo compartilhar senhas com outras pessoas, nem mesmo colegas de trabalho.
CAPITULO VIII
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 16. Esta politica devera ser revisada bianualmente ou quando necessario.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e rotinas decorrentes deverdo ser revistos e atualizados quando da
atualizacéo desta politica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Esta politica e suas atualizag6es devem ser divulgadas amplamente a todos os usuarios, para fins
de conhecimento e cumprimento, bem como a formacé&o da cultura de seguranca da informacao.

Art. 18. Os procedimentos de gestéo de controle de acesso e de monitoramento e auditoria, detalhados nos
Capitulos V e VI desta Portaria, devem ser implementados, padronizados, documentados e mantidos
atualizados.

Paragrafo Unico. Os procedimentos deverdo ser estabelecidos e documentados no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicac@o desta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

DIRETORIA JUDICIARIA

TRIBUNAL PLENO
PARA CIENCIA DAS PARTES

- SESSAO PRESENCIAL -
CONVOCAGAO/INTIMACAO

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
Desembargador Jadir Silva, convoco os Exmos. Srs. Desembargadores, convido o Exmo. Sr. Procurador
de Justica e intimo as partes e seus advogados para a Sessado Ordinaria PRESENCIAL do Tribunal Pleno
designada para o dia 15/10/2025 (quarta-feira), as 14h, a ser realizada na sede da Justica Militar, situada
na rua Tomaz Gonzaga, 686 — Edificio Tancredo Neves, bairro de Lourdes, 6° Andar, quando deverdo ser
julgados os processos da pauta a seguir publicada.

Nas sessfes presenciais na sede do Tribunal, é permitido ao advogado com domicilio profissional em
cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar sustentagdo oral por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até
24 (vinte e quatro) horas antes da data designada para realizagdo da sessao, nos termos do art. 135, §§1°
e 2° do Regimento interno.

Belo Horizonte, 23 de setembro de 2025

Diretor Judiciario: Eli Alvarenga

MATERIA CRIMINAL

EMBARGOS DE DECLARACAO

Processo n. 2000129-76.2025.9.13.0000 (RPG)

Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Embargante: Divino dos Santos Barbosa Filho

Advogado(a/s): Douglas Magrini Marques de Oliveira (OAB/MG 187648)
Embargado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

AGRAVO INTERNO
Processo n. 2000157-44.2025.9.13.0000
Referéncia: Processo n. 2000739-63.2024.9.13.0005
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Relator: Desembargador Osmar Duarte Marcelino
Agravante: Alysson Felipe Alves Gomes

Advogado: Andréa Vanessa de Araudjo (OAB/MG 174381)
Agravado: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

REVISAO CRIMINAL

Processo n. 2000156-59.2025.9.13.0000

Referéncia: Processo n. 02171595920038130153/MG
Relator: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Jadir Silva

Requerente: Juvanil Rodrigues

Advogado(a/s): Victor Garcia (OAB/MG 199897) e outro(a/s)
Requerido: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

REPRESENTACAO PARA DECLARACAO DE INDIGNIDADE/INCOMPATIBILIDADE
Processo n. 2000116-14.2024.9.13.0000

Referéncia: processo n. 0000226-48.2018.9.13.0003

Relator;: Desembargador Rubio Paulino Coelho

Revisor: Desembargador Jadir Silva

Representante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Representado: Alexander Dias Martins

Advogado: Domingos Savio de Mendonga (OAB/MG 111515)

REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO

Processo n. 2000072-58.2025.9.13.0000

Referéncia: processo n. 0024211382973/MG

Relator: Desembargador Osmar Duarte Marcelino

Revisor: Desembargador Socrates Edgard dos Anjos
Representante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Representado: Washington Afonso dos Santos

Advogado(a/s): Edmar Pinto de Assis (OAB/MG 204135) e outro(a/s)

REPRESENTACAO PARA PERDA DA GRADUACAO
Processo n. 2000177-35.2025.9.13.0000
Referéncia: Processo n. 1.0024.13279154-2/001 - TIMG
Relator: Desembargador Sdcrates Edgard dos Anjos
Revisor: Desembargador Fernando Galvdo da Rocha
Representante: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
Representado(a/s): Alex Franca

Renata Bruna da Silveira

Salvador Pereira Silva Junior
Advogado(s): Edmar Pinto de Assis (OAB/MG 204135)

Cassio Antonio dos Santos (OAB/MG 225978)

ATENCAO: essa publicacdo é apenas de carater informativo

CORREGEDORIA

Secretaria da Corregedoria: Gislene Amarante Cunha

PORTARIA N° 25/2025-CIM

Autoriza afastamento temporario de magistrado, em virtude
de compensagdo de dias relativos a acumulo de funcgdes
administrativas.

O CORREGEDOR DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em especial a prevista no art. 27, XllII, do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a Militar, aprovado
pela Resolugdo n° 167, de 05/05/2016, em pleno exercicio do cargo, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 123, § 3° da Lei Complementar n® 59, de 18/01/2001, com as
modificagfes da Lei Complementar n® 85, de 28/12/2005, da Lei Complementar n° 105, de 14/08/2008, e
da Lei Complementar n° 157, de 06/01/2021;
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CONSIDERANDO o pedido de afastamento do Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar BRUNO
CORTEZ TORRES CASTELO BRANCO de suas atividades referente & compensacéo de dias relativos a
acumulo de fungbes administrativas;

CONSIDERANDO, ainda, que de acordo com os registros do setor de Recursos Humanos do TIMMG, o
referido magistrado possui crédito de dias relativos a acimulo de fun¢des administrativas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do Juiz de Direito Substituto do Juizo Militar BRUNO CORTEZ TORRES
CASTELO BRANCO de suas atividades nos dias 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24 de outubro de 2025 (8
dias), em virtude de compensacéo de dias relativos a acimulo de fungbes administrativas.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2025.

(@) Desembargador SOCRATES EDGARD DOS ANJOS
Corregedor da Justica Militar de Minas Gerais
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