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RESOLUGAO N. 351, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

Disciplina o pagamento do adicional noturno a
servidores da Justica Militar de Minas Gerais.

O ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 13, inciso IX, alinea “c”’, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso IX, c/c o art. 39, § 3°, da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO o disposto no art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Lei Estadual n. 10.745, de 25 de maio de 1992;

CONSIDERANDO a deciséo judicial transitada em julgado, proferida pelo Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais (TIMG), na Agdo Ordinaria n. 0529512-71.2014.8.13.0024;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Resolu¢cdo TIMMG n. 253, de 7 de dezembro de 2021;
CONSIDERANDO que o adicional noturno possui natureza propter laborem, sendo devido exclusivamente
enquanto houver efetivo labor em horario noturno, ndo se incorporando a remuneragdo, conforme o Tema
1.272 do Superior Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO, por fim, que a regulamentagdo administrativa do pagamento do adicional noturno é
medida necessaria para assegurar seguranca juridica e uniformidade de procedimentos no tratamento dos
servidores submetidos ao servigo noturno,

RESOLVE:

Art. 1° O pagamento de adicional noturno aos servidores da Justi¢a Militar de Minas Gerais fica disciplinado
pelo disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| - servigo noturno: aquele prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte;

Il - adicional noturno: valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho;

Il - eventualidade: acontecimento inesperado, imprevisivel, que exija intervengdo imediata para restaurar a
normalidade;

IV - hora ficta ou hora noturna reduzida: equivale ao tempo de 52 minutos e 30 segundos, considerado para
0 cdOmputo da duragédo do trabalho noturno como sendo uma hora normal (60 minutos) em decorréncia do
maior desgaste fisico para executar o trabalho no periodo noturno, entre o horario de 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico. Para o disposto neste inciso, serdo consideradas as fragdes de hora.
Art. 3° A prestagdo de servico noturno dependerd de autorizagcdo prévia do Presidente do Tribunal,
ressalvadas as hipéteses de acionamento do servidor em regime de plantdo ou sobreaviso, nos termos da

regulamentacéo especifica, ou em caso de eventualidade.

Paragrafo Unico. A autorizacédo de que trata o caput deste artigo:
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| - devera ser formal;
Il - ndo dispensa a posterior comprovacgéo da efetiva prestacéo do servigo noturno;

Il - ndo gera direito automatico ao pagamento do adicional, o qual permanecera condicionado ao efetivo
labor no periodo de que trata o inciso | do art. 2° desta Resolugéo.

Art.4° O adicional noturno seréa devido em razdo do trabalho realizado na forma dos incisos do art. 2° desta
Resolugéo.

Paragrafo unico. O adicional noturno néo é devido na hipétese de disponibilidade em regime de plantdo ou
sobreaviso, fora das dependéncias da Justica Militar, sem acionamento.

Art. 5° O pagamento do adicional noturno fica condicionado & comprovacéo da efetiva prestacéo do servigo
noturno.

Art. 6° O adicional noturno néo se incorpora a remuneracgéo do servidor.
Art. 7° O adicional noturno tem natureza remuneratoria, nos termos da legislacéo vigente.
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢éo, produzindo efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

(@) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

RESOLUGCAO N. 352, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Resolucdo n. 292, de 11 de outubro de 2023.

O ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das

atribuicOes legais que Ihe confere o art. 13, inciso IX, alineas “b” e “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade continua de aprimoramento do sistema de governanca e da estrutura
organizacional do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgéo Pleno deste Tribunal de Justiga Militar na sess&o administrativa
realizada em 4 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Resolucéo n. 292, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso XVIII:

“XVIII - Comissé@o Permanente do Regimento Interno”

Art. 2° O Titulo | da Resolugéo n. 292, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescido da Sec¢do XVIII
- Comisséo Permanente do Regimento Interno, com a seguinte redacao:

“Secdo XVIlI
Comissao Permanente do Regimento Interno

Art. 18-B S&o competéncias da Comissdo Permanente do Regimento Interno:

| - zelar pela execugdo do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar;

Il - propor emendas que objetivem o aprimoramento de suas normas;

Il - analisar propostas de emendas da mesma natureza provenientes de outros 6rgédos do
Tribunal ou dos desembargadores.”

Art. 3° O art. 20 da Resolucdo n. 292, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:
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Art. 5° O art. 142 da Resolucdo n. 292, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso I

AL 42,

Il - Suporte a Sistemas Judiciais.”

Art. 6° O Capitulo IX do Titulo Il da Resolugéo n. 292, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescido
da Secdo lll, contendo os arts. 144-A e 144-B, com a seguinte redagéo:

“Secéo Il
Suporte a Sistemas Judiciais

Art. 144-A. O setor de Suporte a Sistemas Judiciais tem como objetivo prestar apoio aos
usudarios dos sistemas judiciais, bem como contribuir com a area técnica na identificacédo de
pontos a serem corrigidos, a fim de promover melhorias na sua utilizagao.

Art. 144-B. Sao competéncias do setor de Suporte a Sistemas Judiciais e atribuigbes do
gestor:

| - orientar os usudrios internos e externos quanto a utilizacdo do Sistema de Processo
Eletrénico Judicial e demais plataformas integradas adotadas pelo Tribunal de Justica Militar;
Il - realizar o monitoramento e produzir estatisticas relacionadas as informacdes solicitadas
pelos usuérios internos e externos;

Ill - promover a atualizagdo do conhecimento sobre a utilizacdo dos sistemas judiciais,
elaborando informativos periddicos a serem divulgados por meio do portal do Tribunal de
Justica Militar;

IV - notificar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Tribunal as
inconsisténcias e necessidades de a¢des corretivas e evolutivas identificadas no Sistema de
Processo Eletronico Judicial;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.”

Art. 7° Fica revogada a Subsecao Il da Secao Ill do Capitulo | do Titulo Il, e seus respectivos arts. 34 e 35,
da Resolugéo n. 292, de 11 de outubro de 2023.
Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente
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RESOLUCAO N. 353, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026
Altera a Resolucédo n. 261, de 24 de fevereiro de 2022.

O ORGAO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicOes legais que Ihe confere o art. 13, inciso IX, alinea “c”, do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispGe sobre a informatizacéo do processo judicial e, em seu art. 18, atribui aos 6rgdos do Poder Judiciario
a competéncia para sua regulamentacdo, no ambito de suas respectivas jurisdigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de constante atualizagdo normativa da regulamentacéo do sistema Eproc
no ambito da Justica Militar mineira, visando garantir a seguranca da informacéo, a integridade dos dados
e a eficiéncia na prestacgao jurisdicional;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgéo Pleno deste Tribunal de Justiga Militar na sess&o administrativa
realizada em 4 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucéo n. 261, de 24 de fevereiro de 2022, passa a vigorar acrescida do CAPITULO I-A, com
0s respectivos arts. 8°-A, 8°-B, 8°-C e 8°-D, com a seguinte redacao:

"CAPITULO I-A
DO CADASTRAMENTO E DAS RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS

Art. 8°-A. O cadastramento dos usuarios internos no sistema Eproc levara em
consideracéo a lotagdo e o perfil do magistrado, do servidor ou do colaborador, sendo
o0 cadastramento inicial de responsabilidade da Corregedoria da Justica Militar,
guando se tratar de usudrios vinculados ao primeiro grau de jurisdi¢édo, ou da Diretoria
Judiciaria, quando se tratar de usuarios vinculados ao segundo grau de jurisdi¢ao.

§ 1° O cadastro do juiz militar ficara a cargo do(a) gerente de secretaria da respectiva
unidade judiciaria.

§ 2° A troca, a supressao, a atribui¢cdo de novo perfil de acesso, bem como a alteragéo
de lotacéo de usuérios internos ja devidamente cadastrados no sistema Eproc ficaréo
a cargo do(a) gerente de secretaria da respectiva unidade judiciaria.

§ 3° Havendo o encerramento do vinculo do usuario com a unidade, o(a) respectivo(a)
gerente de secretaria devera inabilitar o perfil em até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° Qualquer usudério interno que identificar acesso de usuario que ja ndo possua
vinculo com a unidade devera comunicar imediatamente ao(a) respectivo(a) gerente
de secretaria, para que proceda a inabilitagdo prevista no paragrafo anterior.

Art. 8°-B. Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do Eproc estritamente
conforme o perfil que lhes for atribuido, sendo de sua inteira e exclusiva
responsabilidade a utilizacdo do sistema de acordo com as suas respectivas
atribuicdes funcionais.

§ 1° A atribuicdo de perfil de acesso ao usudrio no sistema Eproc tem a finalidade
exclusiva de permitir a operacéo técnica do sistema, ndo implicando, em hipétese
alguma, o reconhecimento de cargo, funcdo ou atribuicdo para qualquer outra
finalidade juridica, funcional ou administrativa.

§ 2° A definicdo dos perfis de usuarios e das funcionalidades a eles inerentes cabera
a Corregedoria da Justica Militar e a Diretoria Judiciaria, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 8°-C. Sera de responsabilidade do advogado realizar o seu autocadastramento no
sistema Eproc, que devera ocorrer mediante o uso de certificado digital.

§ 1° Excepcionalmente, em caso de impossibilidade de cadastro mediante certificado
digital e de urgéncia em face de risco de perecimento de direito, o advogado podera
solicitar o cadastramento por meio dos canais oficiais de atendimento do TIMMG,
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anexando obrigatoriamente as seguintes imagens digitalizadas para conferéncia
visual:

| - copia digitalizada, frente e verso, da Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

Il - fotografia atual do rosto do requerente (tipo "selfie”), segurando o documento de
identificacdo mencionado no inciso |, ao lado da face, de modo que tanto o rosto
quanto os dados do documento estejam perfeitamente legiveis e focados.

§ 2° O advogado devera manter atualizados, em seu cadastro no Eproc, o nimero de
telefone e o endereco de correio eletrénico (e-mail), sendo possivel, em relacéo a este
ultimo, indicar expressamente se ele sera utilizado para o recebimento de notificacdes
de prazos e de distribuicdo, bem como para os procedimentos de recuperacdo de
senha, assumindo inteira responsabilidade pelas consequéncias da ndo atualizagdo
desses dados.

Art. 8°-D. O cadastramento dos procuradores dos entes publicos, dos defensores
publicos e dos membros do Ministério Publico, bem como dos respectivos assistentes
e servidores vinculados a essas instituigdes, sera realizado por intermédio de suas
proprias instituicGes, operacionalizado por um usuério gestor devidamente cadastrado
como “Gerente de Procuradoria” no Eproc.

§ 1° Cabera a Corregedoria da Justica Militar e a Diretoria Judiciaria realizar o
cadastramento inicial do usuario “Gerente de Procuradoria” das instituicdes
mencionadas no caput deste artigo.

§ 2° Apds o cadastramento inicial realizado pelo TIMMG, competira exclusivamente
ao proprio gestor institucional o cadastramento, a gestdo, a manutencgao e a inativagao
dos perfis de “Gerente de Procuradoria” e dos demais usudrios da respectiva
instituicdo, devendo zelar pela atualizacdo constante do quadro de usudrios aptos a
atuar nos processos de competéncia da Justiga Militar.”

Art. 2° Fica acrescido a Resolugéo n. 261, de 24 de fevereiro de 2022, o seguinte art. 32-A:

“Art. 32-A. O Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais disponibilizard, em seu sitio
eletrdnico, manuais e orientag@es técnicas detalhadas para auxiliar os usuarios externos
no cumprimento dos procedimentos de cadastramento previstos nesta Resolucao,
especialmente quanto as especificagfes técnicas das imagens e dos documentos
exigidos para a validagéo de identidade sem certificado digital.”

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagao.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

RESOLUQAO N. 354, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a atuagdo e a retribuicdo financeira

de docentes nas ac¢des educacionais promovidas
pela Escola Judicial Militar - EJM.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribui¢céo

“

que lhe confere o artigo 13, inciso IX, alinea “c”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o art. 114 combinado com os artigos 189 e 303 da Lei Complementar n. 59, de 18 de
janeiro de 2001, que trata da Organizacao e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o art. 118, VI, da Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 159, de 13 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formacao de magistrados e servidores

do Poder Judiciario;

DIME

pagina 5de 16 Documento Assinado Digitalmente



N° 021/2026 ANO XVII Divulgacgéo: quarta-feira, 04 de fevereiro de 2026 Publicacéo: quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que
dispbe sobre a Politica Nacional de Formacéo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 1 da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados
- ENFAM de 7 de janeiro de 2025, que disciplina a contratacéo e a retribui¢éo financeira pelo exercicio de
atividade docente e pela participacdo em banca examinadora de curso de pés-graduacao;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n. 879, de 21 de agosto de 2019, da Presidéncia e da 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, que dispde sobre a atuacdo e a retribuicdo
financeira de docentes nas a¢des educacionais promovidas pela Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF;

CONSIDERANDO o art. 81 da Resolugdo n. 292, de 11 de outubro de 2023, segundo o qual compete a
Escola Judicial Militar - EJM promover pesquisa, formagao juridica, técnica e humanistica, bem como
treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores dos quadros de pessoal do
Tribunal de Justica Militar e de oficiais integrantes dos Conselhos de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o modo de atuacao de docentes nas aludidas agfes e a
respectiva retribuicéo financeira,

RESOLVE:

CAPiTl{LO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas sobre a atuacao e a retribuicdo financeira de docentes nas
acgOes educacionais promovidas pela Escola Judicial Militar - EJM.

Art. 2° Para os fins desta Resolucgéo, é considerado docente aquele que atuar como:

| - Coordenador de Curso: responsavel pelo desenvolvimento do plano de curso, pelo acompanhamento
de outros docentes e pela avaliacdo da agdo, em conjunto com a equipe da EJM, quando tais atividades
ndo estiverem incluidas entre as atribuicdes de seu cargo ou unidade de lotacéo;

Il - Formador: responsavel pela conducédo dos processos de ensino e de aprendizagem nas acdes
educacionais promovidas pela EJM, ministrando aulas, palestras, seminarios e afins, pelo planejamento
e desenvolvimento do conteddo da respectiva acéo e pela realizacdo da avaliagdo de aprendizagem;

Il - Conteudista: responsavel pela elaboracdo, complementacéo, revisdo, atualizacdo e sistematizacédo
de conteldos escritos e materiais didaticos que serao utilizados nas a¢des educacionais promovidas na
modalidade de educacéo a distancia;

IV - Tutor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientacédo e pela avaliagdo dos participantes de
atividades na modalidade de educagdo a distancia e pela mediacdo no respectivo processo de
aprendizagem;

V - Orientador de Vitaliciamento: magistrado do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais -
TIMMG responsavel pelo acompanhamento formativo e pela avaliagdo de sentengas e atos
administrativos elaborados por magistrados em periodo de vitaliciamento;

VI - Orientador de Pratica Jurisdicional: magistrado do TIMMG responsavel por acompanhar magistrados
em formagdo inicial, visando compatrtilhar aspectos praticos da funcgao judicante e da fungdo do juiz como
gestor;

VII - Coordenador de Curso de P6s-Graduacgéo: responsavel pelo planejamento do projeto pedagégico
da pés-graduacéo, pelo acompanhamento dos outros docentes, discentes e pela avaliagdo da atividade
académica, em conjunto com a EJM, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicdes
de seu cargo ou unidade de lotacao;

VIII - Coordenador de Grupos de Estudos e Pesquisas: responsavel pela condugdo e pelo
desenvolvimento de estudos e pesquisas que visam a producdo de conhecimento sobre determinada
area;

IX - Examinador de Banca de Processos Seletivos para Cursos de Pés-Graduagdo: responsavel pela
elaboragédo, avaliagdo e correcdo de provas escritas, andlise curricular, bem como pela realizagdo de
provas orais para a selegdo de discentes nos cursos de pés-graduacao;
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X - Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacgdo: responsavel pelo
acompanhamento da pesquisa e do trabalho de conclusdo de curso desenvolvido pelo discente.

§ 1° Os docentes poderao ter mais de uma atuacéo na mesma agao educacional, conforme a metodologia
aplicada.

§ 2° N&o é considerada como atividade docente, para os fins previstos nesta Resolugdo, a participacédo
em:

| - treinamento em servigo realizado para servidores lotados em determinada unidade organizacional
gue vise a disseminacéo de conteldos relativos a execucado das tarefas ou das atividades da referida
unidade;

Il - atividades ndo aprovadas previamente pela EJM,;
Il - atividade institucional de finalidade precipua ndo educacional;

IV - atividades meramente informativas sobre as atribuicdes da unidade organizacional do docente,
magistrado ou servidor, ainda que inserida em uma agéo educacional.

§ 3° Para fins desta Resolugéo, a atividade de instrutoria realizada por servidores ocupantes do cargo de
Analista de Recursos Humanos néo se equipara a atividade docente.

Art. 3° Poderdo atuar como docentes nas a¢des educacionais promovidas pela EJM:
| - magistrados ativos ou inativos do TIMMG;

Il - servidores ativos ou inativos do TIMMG;

Il - profissionais externos.

§ 1° A atuag&o como docente fica condicionada a:

| - assinatura de termo de compromisso, conforme formulario disponivel, no caso de magistrado ou
servidor;

Il - devida contratagéo, no caso de docentes externos a serem remunerados, ou a assinatura de termo
de compromisso, ou a existéncia de parceria previamente formalizada, no caso de docentes externos néo
remunerados;

Il - manifestacdo da chefia imediata, no caso de servidor que atuar como docente durante sua jornada
de trabalho.

§ 2° Para a selecdo de docentes, deverdo ser considerados, prioritariamente, os seguintes critérios:
| - cadastro constante no Banco de Docentes da EJM; |

Il - dominio do contetido;

Il - titulagdo académica;

IV - experiéncia profissional ou técnica;

V - participagdo em cursos de formagéo de formadores;

VI - diversidade de género, raca e regido, sempre que possivel.

CAPITULO Ii
DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS DOCENTES

Art. 4° S&o deveres e atribui¢cdes gerais dos docentes:

| - conhecer o plano pedagdgico;
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Il - cumprir o planejamento da agdo educacional e o cronograma de atividades;

Il - zelar pelo bom ambiente no qual se desenvolve a agdo educacional, dirimindo qualquer conflito,
discusséo inapropriada ou situagdo que comprometa o andamento dos trabalhos;

IV - responder, quando solicitado, quanto a regularidade e ao andamento dos trabalhos;

V - celebrar os termos previstos nesta Resolucéo, com definigées estabelecidas em conjunto com a EJM,
observadas as especificidades de cada acédo educacional;

VI - manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informagdes a que venha a ter
acesso, direta ou indiretamente, em virtude da atua¢cdo como docente em a¢éo educacional da EJM;

VII - informar previamente & EJM a superveniéncia de qualquer fato ou circunstancia que impega a
atuagdo em docéncia nos termos originalmente definidos, apresentando a devida justificativa;

VIII - observar os atos normativos préprios da atuagdo de cada docente, quando houver.
Art. 5° S&o atribuicdes do Coordenador de Curso, em conjunto com a EJM:

| - elaborar o plano de curso da acéo, observando as diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional -
PPI e as orienta¢des administrativas da EJM;

Il - analisar e aprovar os planos de aula, incluindo o material do curso, as fontes bibliograficas e o
contetido elaborado por cada docente da acédo educacional; cuidando para que o contetido e o material
do curso estejam alinhados com o objetivo da a¢do educacional,

Il - propor adequagdes ou atualizagdes no conteddo e no material do curso em parceria com 0s
docentes;

IV - participar, quando solicitado, da sele¢@o dos demais docentes que atuardo na agdo educacional;

V - orientar os outros docentes que atuam na acao educacional acerca do cumprimento do plano de
Curso;

VI - planejar o processo de avaliagcdo da agdo educacional, elaborar e corrigir as avaliagbes de
aprendizagem, quando necessario;

VIl - avaliar os demais docentes que atuam na mesma acgao educacional;

VIII - quando houver a intervengdo de tutores:

a) coordenar a elaborac&o do plano de tutoria, em conformidade com o plano de curso e as orientacées
administrativas da EJM;

b) acompanhar a atuacdo e o desempenho dos tutores;
c) promover a integracdo entre os tutores, mediando a comunicacgéo de contetido entre eles;

d) conduzir o desenvolvimento do curso, de forma a garantir uniformidade em relacdo as atividades
propostas e aos critérios avaliativos, bem como a unicidade de forma e contetdo oferecidos pelos tutores
para as diversas turmas de um mesmo curso ou disciplina;

e) prestar suporte técnico aos tutores no desenvolvimento das atividades no ambiente virtual de
aprendizagem;

f) orientar os tutores acerca das diretrizes pedagégicas e metodoldgicas da EJM, antes do inicio da
acédo educacional;

g) proceder a avaliagéo individualizada de cada tutor, mencionando eventuais sugestdes para melhoria
do processo de ensino e aprendizagem;

h) na auséncia de tutor especifico, auxiliar os discentes na busca de solugdes para dirimir as davidas
suscitadas no desenvolvimento do curso;
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IX - executar atividades afins.

Art. 7° Séo atribuicdes do Conteudista:

| - elaborar o plano pedagdgico da acéo educacional, em conjunto com a EJM e, quando houver, com
0 Coordenador de Curso;

Il - elaborar o contetido dos médulos a serem desenvolvidos na agdo educacional e as atividades de
avaliacdo de aprendizagem, segundo as especificagdes do projeto da a¢éo educacional;

Il - manter a coordenacgéo da EJM informada sobre o andamento da elaboragéo do material,
IV - promover as adequacdes indicadas pelo Coordenador de Curso e pela EJM;

V - revisar e atualizar o material didatico, conforme acordado com a EJM;

VI - afirmar a autoria prépria do material elaborado;

VII - informar, no caso de desenvolvimento de material em conjunto, a propor¢do do contelido
individualmente elaborado, para o célculo da retribui¢ao financeira;

VIl - elaborar e corrigir avaliagées de aprendizagem, quando solicitado;

IX - executar atividades afins.

Art. 8° S&o atribui¢cdes do Tutor:
| - participar da capacitacdo para tutores, quando houver,

Il - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientagdo do coordenador do curso, quando houver, e
da EJM;

Il - apresentar materiais complementares para o aprimoramento da aprendizagem do discente, quando
necessario;

IV - orientar os discentes quanto as atividades, esclarecendo dividas e acompanhando sua
participacao;

V - estimular a interagéo a cooperacéo entre os discentes e o desenvolvimento do pensamento critico;
VI - acompanhar as atividades, conforme o cronograma do curso;

VII - manter regularidade de acesso ao ambiente virtual e responder as solicitacdes dos participantes no
prazo definido no plano de tutoria;

VIII - elaborar relatérios de acompanhamento dos discentes, quando solicitado;
IX - realizar e corrigir a avaliacdo de aprendizagem dos discentes no decorrer da agéo;

X - executar atividades afins.

Art. 9° S&o atribuicdes do Orientador de Vitaliciamento:

| - planejar as situacdes de aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias e orientar os
magistrados em processo de vitaliciamento, visando ao continuo aprimoramento da redacdo de atos
administrativos e de sentencas e, também, do exercicio da funcéo judicante;

Il - manter contato com magistrados em processo de vitaliciamento, visando sanar ddvidas urgentes e
desafios do exercicio da judicatura;

Il - avaliar as sentencas judiciais e os atos administrativos proferidos pelos magistrados em processo
de vitaliciamento;
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IV - devolver as sentencas e os atos administrativos devidamente avaliados no prazo previsto na norma
que regulamenta o acompanhamento formativo e a avaliagdo de sentengas dos magistrados vitaliciandos;

V - indicar, entre as sentencas gue obtiverem o conceito maximo de avaliacdo, aquelas que devem
integrar o banco virtual de sentengas da EJM, se for o caso;

VI - responder a EJM, quando solicitado, quanto a regularidade e ao andamento da correcdo das
sentencas e quanto ao acompanhamento dos magistrados em processo de vitaliciamento;

VII - avaliar os pedidos de reconsideracéo apresentados apés a divulgacdo do resultado da avaliacéo,
conforme a norma vigente que regulamenta o acompanhamento formativo e a avaliagdo de sentencgas
dos magistrados vitaliciandos;

VIl - executar atividades afins.

Art. 10. S0 atribuigbes dos Orientadores de Pratica Jurisdicional:

| - orientar o magistrado em formacéo inicial, na prolagdo de decisdes e sentengas, bem como na
conducao de audiéncias de instrucdo e julgamento, sanando duvidas durante o periodo de formacéo
inicial;

Il - orientar sobre o modo de funcionamento da auditoria judiciaria, com enfoque gerencial;

Il - avaliar, em formulario préprio que sera fornecido pela EJM, o desempenho do magistrado em
formacéo inicial;

IV - executar atividades afins.

Art. 11. S&o atribuig6es do Coordenador de Curso de P6s-Graduagao:
| - elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso a ser aprovado pela EJM e acompanhar sua execugao;

Il - atuar como gestor pedagdgico do curso, em consonancia com o regulamento da pés-graduagao, o
Projeto Politico Pedagdgico e as diretrizes da EJM;

Il - indicar o corpo docente e os orientadores do curso para aprovacdo do Conselho Superior da Escola
Judicial;

IV - proceder ao monitoramento e a avaliagcdo das atividades do curso, incentivando o engajamento de
docentes e discentes no curso e no desenvolvimento de atividades complementares;

V - participar do processo de reconhecimento e de recredenciamento do curso junto ao 6rgéo
competente;

VI - representar o curso no colegiado académico;
VII - promover a visibilidade interna e externa do curso junto a comunidade académica;

VIII - executar atividades afins.
Art. 12. S&o atribuigbes do Coordenador de Grupos de Estudos e Pesquisas:

| - elaborar, em parceria com os integrantes do grupo de estudos e pesquisa, o plano de atividades com
o cronograma dos encontros e a descri¢cdo das acdes de ensino e pesquisa que serdo desenvolvidas;

Il - selecionar o material que sera estudado nos encontros do grupo e elaborar o relatério das atividades
desenvolvidas;

Il - fomentar discuss@es, debates e andlises acerca do tema estudado;
IV - propor agdes e publicagBes que divulguem os principais resultados dos estudos e pesquisas

desenvolvidos, promovendo, sempre que possivel, a interagdo com pesquisadores e docentes de outras
instituicoes;
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V - coordenar a producgdo de artigos cientificos e outros documentos relacionados ao tema estudado;
VI - executar atividades afins.

Art. 13. S&o atribuig6es do Examinador de Banca de Processos Seletivos para Cursos de Pos-
Graduagéo:

| - elaborar atividades destinadas a realizagdo de exames escritos, orais, dindmicas e entrevistas para
fins de sele¢do dos candidatos aos cursos de pds-graduacgéo;

Il - realizar andlise curricular de candidatos inscritos para o processo seletivo do curso;
Il - elaborar e corrigir questdes de prova discursivas, conforme previsto no edital do curso;

IV - executar atividades afins.

Art. 14. Sao atribuig6es do Orientador de Trabalho de Concluséo de Curso de P6s-Graduagéo:

I - auxiliar na escolha do tema, orientar e avaliar a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC;

Il - garantir que o TCC atenda aos objetivos do curso de pds-graduagao;
Il - facilitar a comunicacdo com os orientandos;

IV - realizar corre¢des periddicas para o desenvolvimento do TCC de cada orientando, zelando pela
correcdo da lingua portuguesa e pela observancia das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT,;

V - participar, se houver, da banca de avaliagdo do TCC;

VI - informar ao Conselho Superior da Escola Judicial qualquer irregularidade decorrente do néo
cumprimento, pelos orientandos, das condi¢des estabelecidas para elaboragédo do TCC;

VIl - executar atividades afins.

Paragrafo Gnico. O Orientador de Trabalho de Concluséo de Curso de Pds-Graduacéo podera orientar
simultaneamente, no maximo, 4 (quatro) discentes.

~ CAPITULO 1l ~
DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS E DA AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM E VOZ

Art. 15. Os direitos autorais dos conteidos e materiais produzidos pelos docentes deverdo ser
expressamente cedidos ao TIMMG/EJM a titulo gratuito, total e definitivamente e sem exclusividade, para
a finalidade especifica de utilizacdo em a¢des educacionais promovidas pela EJM.

§ 1° A cessao dos direitos autorais de que trata este artigo implica:

| - aafirmagédo da autoria e de que néo se trata de material divulgado em qualquer tipo de publicacéo e
gue ndo contém nenhuma forma de plagio ou transcri¢éo indevida;

Il - aautorizagdo para transposicdo do material escrito para video, quando for o caso;

Il - odireito de uso dos contetidos e materiais pelo TIMMG/EJM na integra, em partes ou em compilacdo
com outros materiais, de reproducao, edicdo, adaptacéo, de distribuicao gratuita, inclusdo em bancos de
dados, armazenamento em computador, alteracéo de formato ou qualquer outra forma de utilizagdo dos
contetidos e materiais, para fins de acdo educacional, desde que né&o signifique descaracterizagdo e que
nao ofenda os direitos morais do autor;

IV - o reconhecimento, pelo TIMMG/EJM, dos direitos morais do autor, em especial o reconhecimento
da autoria;

V - aautorizacédo, ao TIMMG/EJM, de compartilhamento com outra instituigdo publica dos contelidos e
materiais produzidos pelo docente;
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VI - o direito de uso pelo autor, inclusive com fins lucrativos, respeitados os direitos de uso originais
guanto a materiais de outros autores incluidos.

§ 2° A cessao sera formalizada por meio de termo, cujo modelo, validado pela Direcdo da EJM, estara
disponivel no SEI em momento anterior aquele no qual sejam iniciadas as atividades que se voltem ao
desenvolvimento da acéo educacional.

Art. 16. Os docentes deverdo autorizar, a titulo gratuito, o uso da imagem e voz contidas nas gravacoes
de aulas e nos materiais didaticos audiovisuais nas a¢des promovidas pela EJM, por meio de termo cujo
modelo, validado pela Dire¢do da EJM, sera oportunamente disponibilizado.

Paragrafo Unico. A critério da EJM, a imagem e a voz contidas nas gravacdes de aulas e nos materiais
didaticos audiovisuais poderdo ser compartilhadas com outras instituicdes publicas.

Art. 17. O termo de cessao formalizado por profissional externo que atuar como docente podera:

| - limitar a cesséo de direitos dos contelidos e materiais por ele produzidos e a autorizagdo da imagem
e voz contidas nas gravagfes de aulas e nos materiais didaticos audiovisuais para a finalidade especifica
de utilizacdo em uma determinada agao educacional da EJM;

I1- vetar o compartilhamento dos contelidos e materiais por ele produzidos e da imagem e voz contidas
nas gravacoes de aulas e nos materiais didaticos audiovisuais com outra institui¢do publica.

CAPITULO IV
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 18. Seréa devida retribui¢do financeira ao docente que atuar nas agdes educacionais promovidas pela
EJM, nos termos desta Resolucgéo.

§ 1° A retribuigao financeira ndo sera devida ao servidor que:

| - realizar as atividades docentes durante a jornada de trabalho, salvo quando houver a manifestacédo
prevista no inciso Il do § 1° do art. 3° desta Resolucédo e a apuracdo e registro da compensacao das
horas nao trabalhadas, pela Diretoria de Recursos Humanos;

Il - tiver atribuicéo, formalmente prevista em ato normativo, de realizar a¢des educacionais destinadas
a formacéo e ao desenvolvimento de magistrados, servidores e estagiarios, que envolvam a transferéncia
de conhecimento para o exercicio das atividades rotineiras da instituicéo.

§ 2° As atividades docentes do servidor que atuar nos termos do inciso | do § 1° deste artigo serdo
realizadas:

| - durante a sua jornada de trabalho, facultada a inversdo do turno de trabalho, conforme previsdo
regulamentar;

Il - excepcionalmente, fora da jornada de trabalho, quando a programacao da ac¢édo educacional assim o
exigir, caso em que a EJM, ap6s manifestacéo prévia da chefia imediata, convocara o servidor, ensejando
o direito a posterior compensagédo das horas trabalhadas em docéncia.

§ 3° E admissivel a renincia a retribuigdo financeira de que trata esta Resolugdo, desde que haja
manifestagédo expressa.

§ 4° A concessdo ou a auséncia de retribuicdo financeira pela atividade docente nédo prejudicard o
pagamento das diarias e despesas com transporte nos casos cabiveis, nos termos de regulamento
proprio.

Art. 19. Para efeito de calculo da retribuicdo financeira, considera-se que, nas atividades docentes
presenciais, a distancia e de pds-graduacéo, a hora-aula tera a duracédo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 20. O pagamento do docente fica condicionado ao atesto das horas-aula efetivamente trabalhadas,
mediante informacao emitida pela coordenacédo da EJM e observados os seguintes limites:

| - Formador: a carga horéria total dos cursos;

Il - Conteudista: a carga horéria total do curso;
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Il - Tutor: o total de horas-aula destinado ao acompanhamento de discentes por meio dos recursos
indicados no respectivo projeto do curso, limitado a carga horaria da disciplina ou unidade ministrada;

IV - Coordenador de Curso: a carga horéria total do curso;
V - Coordenador de Curso de P6s-Graduacéo: 10% (dez por cento) da carga horéria total do curso;

VI - Coordenador de Grupo de Estudos e Pesquisas: a carga horéria total do grupo de estudos e
pesquisas;

VIl - Examinador de Banca de Processos Seletivos para Cursos de Pés-Graduagéo: a carga horaria
total da banca;

VIII - Orientador de Trabalho de Concluséo de Curso de Pés-Graduacéo: 10 (dez) horas por
orientando, devidamente justificadas, observado o limite de até 4 (quatro) orientandos por orientador.

§ 1° Para o calculo das horas-aula trabalhadas pelo Conteudista, serdo observados os seguintes critérios:

| - pela geracdo de conteldo escrito de capacitacdo e de avaliacédo, devidamente sistematizado em
tépicos, com titulos e subtitulos: uma hora-aula equivale a cada 2 (duas) paginas tamanho A4, fonte Arial,
tamanho 12 (doze), espacamento 1,5 (um e meio), alinhamento justificado, margens superior e esquerda
3 (trés) cm, inferior e direita 2 (dois) cm, com texto de, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas, observadas,
no que couberem, as regras da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

Il - pela gravacdo de video-aula: o correspondente a quantidade de hora-aula editada;

Il - na hip6tese de revisédo ou atualizagdo de material didatico, para a mensuragdo a que se refere o
inciso | do § 1° deste artigo, deverdo ser computadas as laudas alteradas e as novas que foram
produzidas.

§ 2° As horas-aula trabalhadas pelo Orientador de Vitaliciamento serdo calculadas na proporcao de 4
(quatro) horas-aula por més de orientagédo realizada, independentemente do nimero de vitaliciandos.

§ 3° A retribuicdo financeira do Orientador de Prética Jurisdicional correspondera a 1 (uma) hora-aula por
dia de orientagdo, independentemente da quantidade de horas de atividades de orientacdo realizada,
limitada a 2 (duas) horas-aula semanais.

§ 4° A carga horéria dos cursos a distancia sera estabelecida a partir de estimativa realizada pela EJM,
com base na andlise da quantidade e complexidade de leituras disponibilizadas, videos, atividades de
interacdo e trabalhos individuais a serem realizados pelos discentes.

§ 5° Nas acdes educacionais que contarem com mais de um docente simultaneo, as horas-aula seréo
equitativamente divididas entre eles, caso ndo seja possivel quantificar as horas-aula efetivamente
trabalhadas por cada docente.

§ 6° Nas acdes educacionais de formacdo de formadores, se for justificada a necessidade de atuagéo
simultanea de docentes da area de pedagogia e de outras areas de conhecimento, a carga horaria, para
fins de remuneragéo, sera computada integralmente para cada um deles.

§ 7° Nas demais acdes educacionais que exigirem a atuacdo de equipe multidisciplinar, se for justificada
a necessidade de atuacdo simultinea de docentes de areas de conhecimento diversas, a carga horaria,
para fins de remuneracao, sera equivalente a 0,75 (zero virgula setenta e cinco) para cada um deles.

§ 8° Para o célculo das atividades de coorientacéo, sera devido o equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da atividade de orientador em curso de pds-graduagéo.

Art. 21. O valor da hora-aula devida em retribuigdo financeira as atividades docentes de magistrados e
servidores observara a titulagdo do docente e correspondera aquele previsto pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

Paragrafo Unico. O valor previsto em ato normativo da ENFAM a que se refere o caput deste artigo sera
0 vigente no momento da contratagéo do docente.
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Art. 22. O pagamento da retribuigdo financeira prevista nesta Resolugéo sera processado pelos setores
competentes do TIMMG e efetivado apds a prestacédo dos servigcos de docéncia.

Art. 23. A retribuicdo financeira de que trata esta Resolu¢ao ndo sera incorporada ao subsidio, vencimento
ou salario para nenhum efeito nem podera ser utilizada como base de célculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

Art. 24. A retribuicdo financeira anual do magistrado ou servidor que atuar como docente ndo podera ser
superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas-aula, ressalvadas as situagcdes excepcionais
devidamente justificadas e aprovadas pela Dire¢do da EJM, que poderéa autorizar o acréscimo de até 120
(cento e vinte) horas-aula.

§ 1° O limite de 120 (cento e vinte) horas-aula anuais previsto no caput deste artigo inclui todas as
atividades de docéncia e também eventuais participacdes em comissdo examinadora de concursos.

§ 2° O docente, magistrado ou servidor, devera declarar, em termo préprio, o nimero de horas
remuneradas ja realizadas durante o ano nos tribunais e érgdos da Administra¢éo Publica.

§ 3° Cabera a EJM, para fins de controle das horas anuais recebidas por atividade docente, registrar, no
sistema EducaEnfam, o nome da agao educacional ou do concurso, a data de inicio e término e a relagao
nominal do corpo docente e da banca examinadora, com a respectiva carga horaria remunerada.

Art. 25. A contratacdo do profissional externo remunerado para atuar nas a¢ées educacionais promovidas
pela EJM sera formalizada observando-se o disposto na legislagéo aplicavel as licitagcdes e contratacdes
na Administracéo Publica.

§ 1° O valor da hora-aula devida em retribuicdo aos servigos de docéncia prestados por profissional
externo sera definido em proposta comercial a ser apresentada em conjunto com os devidos documentos
comprobatérios da compatibilidade do prego proposto e com os valores praticados no mercado em
atuacdes semelhantes.

§ 2° Seré facultado ao docente, quando possivel, a opcéo pela utilizagdo dos valores tabelados devidos
aos docentes internos, nos termos do art. 21 desta Resolugdo, caso em que ficara dispensada a
justificativa de compatibilidade com o mercado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. E vedado ao servidor que estiver usufruindo de qualquer das licencas previstas nos incisos | a IV
do art. 158 da Lei estadual n. 869, de 5 de julho de 1952, e no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes
Constitucionais Transitérias, assim como ao magistrado que estiver usufruindo das licencas previstas nos
incisos | a IV do art. 128 da Lei Complementar estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, exercer as agfes
educacionais de que trata esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A vedacéo estabelecida no caput deste artigo ndo prevalecera nos casos das licencas
de que tratam os incisos | e 1l do art. 158 da Lei estadual n. 869, de 1952, e o inciso | do art. 128 da Lei
Complementar estadual n. 59, de 2001, se for apresentado laudo médico favoravel ao exercicio das acdes
educacionais de que trata esta Resolucao, durante o afastamento, expedido pela Geréncia de Saude do
Trabalhador do Tribunal de Justica de Minas Gerais - GERSAT/TIMG.

Art. 27. E vedado ao magistrado que estiver usufruindo das licencas previstas nos incisos | a IV do art.
128 da Lei Complementar estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, exercer as ac¢des educacionais de
gue trata esta Resolucgéo.

Paragrafo Unico. A vedacao estabelecida no caput deste artigo ndo prevalecera nos casos da licenca de
que trata o inciso | do art. 128 da Lei Complementar estadual n. 59, de 2001, se for apresentado laudo
médico favoravel ao exercicio das acBes educacionais de que trata esta Resolugdo, durante o
afastamento, expedido pela GERSAT/TIMG.

Art. 28. O docente de que trata esta Resolugéo sera avaliado pelos participantes da a¢éo educacional e
pela EIM.

Paragrafo Ginico. O docente podera ser substituido a qualquer tempo em decorréncia de mau desempenho
ou descumprimento de obrigagBes, ficando assegurado o pagamento proporcional a atividade
efetivamente desempenhada, no caso de docentes internos, ou a aplicacdo das definicdes e sangdes
contratuais, no caso de docentes externos.
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Art. 29. E vedado o recebimento de horas extras a servidor do quadro do TIMMG no exercicio das
atividades previstas nesta Resolugéo.

Art. 30. Os casos omissos e as dividas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Resolugéo serdo
resolvidos pela Direcdo da EJM.

Art. 31. Fica revogada a Resolugdo n. 181, de 3 de maio de 2017.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 7 de janeiro
de 2026.

(a) Desembargador JADIR SILVA
Presidente

PRESIDENCIA

ATO(S) DO PRESIDENTE
PORTARIA N. 1.767, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
DESEMBARGADOR JADIR SILVA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 16, inciso XVI, do
Regimento Interno deste Tribunal e em conformidade com o disposto no art. 96, inciso |, alinea “e”, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no item 18.6, alinea "b", do Edital n. 1/2021 do Concurso Publico para
provimento de cargos vagos de Oficial Judiciario e Analista Judiciario e para formagdo de cadastro de
reserva do quadro de pessoal dos servidores da Justica Militar de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeagao constante na Portaria n. 1.766, publicada no Diario da Justica Militar
Eletrénico - DIJMe de 23/01/2026, da candidata a seguir relacionada, em virtude da sua rentincia ao direito
de posse no cargo.

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: Oficial Judiciario / Oficial Judiciario / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P46 / PJ-28

NOME: Clara Michelini Lacerda

CLASSIFICAQAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 43

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a)Desembargador JADIR SILVA
Presidente

PORTARIA N. 1.768, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
DESEMBARGADOR JADIR SILVA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 16, inciso XVI, do
Regimento Interno deste Tribunal e em conformidade com o disposto no art. 96, inciso |, alinea “e”, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o ato de aposentadoria publicado no DJMe de 22/01/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, na forma do item 6.15 do Edital n. 01/2021, o candidato abaixo relacionado, habilitado em
Concurso Publico de Provas, conforme homologagéo divulgada no DIJMe de 15/03/2022, para exercer,
em carater efetivo, as fungfes dos cargos a seguir indicados, por suas especialidades, do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, constante do
Anexo | da Lei n. 23.755, de 06 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no art. 21 da
Constituicdo Estadual.

CARGO / ESPECIALIDADE / CLASSE: Oficial Judiciario / Oficial Judiciario / D
CODIGO / PADRAO: JM-NM 0J-P46 / PJ-28
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N° 021/2026 ANO XVII Divulgacgéo: quarta-feira, 04 de fevereiro de 2026 Publicacéo: quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

NOME: Thales ~Castilho Tamietti A
CLASSIFICACAO DE AMPLA CONCORRENCIA: 44

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
(a)Desembargador JADIR SILVA
Presidente
PORTARIA N. 1.769, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa membros para compor a Comissdo Permanente do
Regimento Interno da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 16, inciso VIII, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a Resolu¢do TIMMG n. 292, de 11 de outubro de 2023, que disp&e sobre o sistema de
governanca e a estrutura organizacional do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e da
outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para compor a Comissdo Permanente do Regimento Interno os seguintes
membros:

| - Desembargador Fernando Armando Ribeiro, que a presidird;

Il - Cecilia Tereza Gomes Costa dos Santos;

Il - Cleonice Gongalves Pereira;

IV - Eli Alvarenga;

V - Leticia Alves de Toledo;

VI - Nara da Silva Carvalho.

Paragrafo unico. A Comissédo contara com o apoio consultivo do Assessor Juridico do Presidente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a)Desembargador JADIR SILVA
Presidente
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